
ة ش.م.ع.  أمانات القا
ة  ح ـة ال ال انـات ال ال

٢٠٢٠د ٣١



 
 

 تقر�ر مجلس الإدارة

 

بيان المركز الما��   أن يقدم  ("الشركة") وشر�ا��ا التا�عة ("ا�جموعة")�سر مجلس إدارة شركة أمانات القابضة  

بيان الأر�اح وا�خسائر الموحد و�يان  الذي �شمل  ،  ٢٠٢٠د�سم��    ٣١  ��  عن العام المنت�يالموحد للمجموعة  

الموحد وتقر�ر مراجع    التغ��ات �� حقوق الملكية الموحد و�يان التدفقات النقدية الموحد و�يان الدخل الشامل  

 .٢٠٢٠د�سم��  ٣١ا�حسابات للف��ة المن��ية �� 

 

 الأ�شطة الرئيسية 

ع�� الاستثمار �� الشر�ات    ٢٠٢٠د�سم��    ٣١المن��ية ��  السنة  تركزت الأ�شطة الرئيسية للمجموعة خلال  

قطا��    �� العاملة  و والمؤسسات  هذه  التعليم  و�شغيل  تطو�ر  عمليات  إدارة  إ��  إضافة  ال�حية،  الرعاية 

 الشر�ات والمؤسسات.  

 

 النتائج المالية 

السنة المالية المن��ية ��    ١٠٫١  ا �جلت ا�جموعة أر�اح قدره إمارا�ي خلال  ،  ٢٠٢٠  د�سم��  ٣١مليون درهم 

 .٢٠١٩د�سم��  ٣١السنة المالية المن��ية �� مليون درهم إمارا�ي خلال   ٦٠٫٠ بمبلغ نةر مقا

 

الشركة إمارا�ي    ٧٠٫٦  قدره  دخلإجما��    �جلت  درهم  الشراء(باستثناء  مليون  سعر  مخصص  )  إطفاء 

عام    ٪٣٦٫٨قدره    انخفاضب من  الف��ة  بنفس  "  تتراجع.  ٢٠١٩مقارنة  الشر�ات  أحصة  أر�اح  من  مانات" 

عام    ٢٢٫٤  إ��ا�حليفة   خلال  إمارا�ي  درهم  مع    ٢٠٢٠مليون  عام    ٤٣٫٥بالمقارنة  خلال  إمارا�ي  درهم  مليون 

مليون   16.8  قيمتھ   وال�ي تبلغ  "مجموعة س�ون العالمية القابضة"،ل  غ�� المتكرر    دالبن وال�ي تتضمن    ،٢٠١٩

 . درهم إمارا�ي

 

مليون ر�ال سعودي من    ٥٤٫٢وال�ي تبلغ حوا��    دينةحسابات الم�الاعتماد �عد �سو�ة شاملة لوقد جاء هذا  

الما��    حسابات كجزء من الاس��اتيجية ا�جديدة للإدارة.    ٢٠٢٠مدينة قديمة وال�ي تم تحديدها خلال العام 

ف تحسن وز�ادة تدفق  بالإضافة إ�� ذلك، فإن شركة س�ون �� مرحلة تجديد للمرافق ا�خاصة ��ا، وذلك ��د 

عدد المر�ىى وز�ادة المساحة الاستيعابية لتتناسب مع خطة توف�� الت�اليف ع�� المدى الطو�ل، وال�ي �ان لها  

 �� انتعاش شركة س�ون خلال الر�ع الرا�ع من عام 
ً
 وا�حا

ً
 . ٢٠٢٠دورا

 

٪ مقارنة بالعام ٧٥٫٥بنسبة    ز�ادة العائد الناتج من جامعة أبوظ�ي من  تمكنت "شركة جامعة أبوظ�ي القابضة"  

إ��٢٠١٩الما��   �� الإيرادات �عو�ض    . مما أدى  أن    ا�حليفةالشر�ات    من   الانخفاض  �ش�ل جزئي وذلك �عد 

الدراسة الصيفية مدفو   غ�� مسبوق خلال ف��ة 
ً
 شهدت نجاحا

ً
الدو��    عة التنافسية ع�� المستوى  بمنا�جها 

. وقد ساهم ذلك �ش�ل إيجا�ي  
ً
والاعتمادات المرموقة، وال�ي عزز��ا �لية العلوم ال�حية ال�ي تم إ�شا��ا حديثا



 
 

تواصل أمانات العمل مع شر�ا��ا �� جامعة أبوظ�ي لتطو�ر وتنفيذ مبادرات النمو ��  و إجما�� دخل أمانات، �� 

 ضمان قاعدة ت�لفة فعالة.الإيرادات، مع  

 

 بنسبة    ٢٠٢٠للسنة المالية  إيرادات المرابحة والأدوات المالية  و�جلت  
ً
مليون    ١١٫١حيث بلغت    ٪٣٠٫٤تراجعا

 . ٢٠٢٠خلال عام  المرابحة تراجع أسعار   ذلك �عود إ��و درهم إمارا�ي، 

 

  ٥١٫٧مقابل   ٪١٧٫٢سنوي بنسبة  بارتفاع ، ٢٠٢٠مليون درهم إمارا�ي خلال عام  ٦٠٫٦بلغ إجما�� المصروفات 

مليون درهم إمارا�ي،    ٦٫٠بلغ الانخفاض �� ت�اليف الموظف�ن قيمة  مليون درهم إمارا�ي خلال العام السابق.  

مما ساعد جزئيًا ع�� �عو�ض الز�ادة ��    الم�افآت،انخفاض مخصص  و   انخفاض عدد الموظف�ن  إ��ويعود ذلك  

مليون درهم إمارا�ي �� السنة    ١٥٫٨إ��    ٢٠١٩مليون درهم إمارا�ي �� السنة المالية    ٥٫٨ت�اليف المشاريع من  

 .٢٠٢٠المالية 

 

مليار درهم إمارا�ي، اي ما �عادل قرابة    ٢٫١ما مجموعھ    ٢٠٢٠د�سم��    ٣١بلغت استثمارات أمانات كما ��  

وتوزعت هذه الاستثمارات الاس��اتيجية ب�ن  ،  والتعليم �� قطا�� الرعاية ال�حية  المدفوع    مالهارأس    من  ٪٨٤

 البحر�ن. مملكة السعودية و المملكة العر�ية و   العر�ية المتحدة أسواق الإمارات

مليون درهم    ٢٬٥١٢إ��    ٢٠٢٠د�سم��    ٣١كما ��    الشركة   ساه�يمالملكية العائد ع��  ارتفع مجموع حقوق  

 قبل احتساب توزيعات الأر�اح.  إمارا�ي

 

 بالنظام الأسا�ىي للشركة، يتم اقتطاع وتحو�ل �سبة   
ً
إ�� أنھ عملا عن  ٪ من صا�� الأر�اح  ١٠تجدر الإشارة 

قرر الشركة التوقف عن القيام ��ذه التحو�لات السنو�ة  الإلزامي  إ�� الاحتياطي القانو�ي    السنة
ُ
للشركة. وقد ت

٪ من القيمة الاسمية لرأس المال المدفوع. و�ناءً عليھ، تم تحو�ل مبلغ  ٥٠يصل حجم الاحتياطي إ�� �سبة  عندما  

القانو�ي    ١٫٠ الاحتياطي  إ��  غ�� متوفر  ٢٠١٩عام    عن   الإلزامي مليون درهم  القانو�ي  الاحتياطي  بأن  علمًا   ،

 للتوزيع. 

 

ع�� النتائج المالية المدققة    ٢٠٢١ف��اير    ٢٥وقد وافق مجلس إدارة الشركة خلال الاجتماع الذي ا�عقد يوم  

 .  ٢٠٢٠للشركة لعام 

 

 الآفاق المستقبلية

ع�� بناء أسـس أقوى من الناحية التشـغيلية ع�� مسـتوى الشـركة وع�� مسـتوى   ٢٠٢٠لقد �ان ترك��نا �� عام 

محفظتنا الاســـتثمار�ة. و�� الوقت الذي تكبدت فيھ الشـــركة خســـائر من بنود اســـتثنائية �ســـبب إعادة الهي�لة  



� ع�� بناء القيمة ع�� محفظتنا  فإن فر�قنا �عامل �شـــــــــــــ�ل اســـــــــــــتبا�� لمواجهة هذه التحديات ومواصـــــــــــــلة ال��ك�

 الاستثمار�ة مع ضمان استمرار عمل أصولنا بكفاءة عالية.

 بتوج��ات مجلس الإدارة، فقد قمنا بتحديد 
ً
و�النظر إ�� المسـتقبل، فلدينا خارطة اسـ��اتيجية وا�ـحة، وعملا

ا  
ً
الر�ائز الأســـــاســـــية لز�ادة أر�احنا ودفع أمانات إ�� مرحل��ا التالية من النمو. حيث تتضـــــمن هذه الر�ائز أهداف

وتحســــــــ�ن هي�ل رأس المال �شــــــــ�ل أك��، إ�� جانب الاســــــــتثمار�ة ور�حي��ا،    أداء ا�حفظةإســــــــ��اتيجية لتحســــــــ�ن  

التحول    مواصـــــــــــــلـة  ذات العـائـد المرتفع. وال�ي تقودنـا إ��  والأصـــــــــــــول �ســـــــــــــريع الاســـــــــــــتثمـارات �� الأعمـال التجـار�ـة  

 .الإيجا�ي �� قطا�� الرعاية ال�حية والتعليم

 . 

 أعضاء مجلس الإدارة 

 الشام�ىي سعادة حمد عبدالله  رئيس مجلس الإدارة 

 الدكتور شمش�� فاياليل  نائب رئيس مجلس الإدارة والعضو المنتدب  

عضو مجلس الإدارة    سعادة حمد راشد ��يل النعي�ي 

عضو مجلس الإدارة    السيدة سارة خليل نور الدين 

 السيدة إلهام القاسم  عضو مجلس الإدارة

عضو مجلس الإدارة    سعادة ظافر الأحبا�ي 

عضو مجلس الإدارة    الدكتور ع�� سعيد بن حرمل الظاهري 

 المدققون 

. وأو�ىى مجلس  ٢٠20د�سم��    ٣١تم �عي�ن شركة "إر�ست أن يو�غ" كمدقق خار�� للمجموعة للف��ة المن��ية ��  

العمومية  ، وذلك �عد ا�حصول ع�� موافقة ا�جمعية  2021الإدارة بتعي�ن "إر�ست أن يو�غ" كمدقق�ن لعام  

 للشركة �� اجتماعها السنوي القادم.

 نيابة عن مجلس الإدارة 

----------------------------------- 

  الشام�ىي حمد

 رئيس مجلس الإدارة  

 د�ي، الإمارات العر�ية المتحدة

 2021ف��اير  25
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ي  اه ادة م قل إلى ال ات ال ا ققي ال تق م
ة ش.م.ع. أمانات القا

ة ح ة ال ال انات ال ق ال ل ت تق ح

أ ال
ة ش.م.ع ة أمانات القا ة ل ح ة ال ال انات ال ا ال عة بـ  لقـ دقق ها م ار إل عة لها ( ا ات ال ة") وال . ("ال

عة")،  ألف م "ال ي ت ا في وال ح  الي ال ان ال ال ائ ٢٠٢٠د  ٣١ب ة للأراح أو ال ح انات ال ، وال
ار ة في ذل ال ه ة ال ة لل ل ق ال ات في حق غ ة وال ق فقات ال امل وال خل ال ة وال ال انات ال ل ال احات ح خ والإ

ة الهامة. اس اسات ال ا في ذل مل ال ة،  ح ال

عة  ح لل الي ال ة، ع ال ال ه احي ال افة ال رة عادلة، م  فقة تع  ة ال ح ة ال ال انات ال ا إن ال في رأی
ا في  ح٢٠٢٠د  ٣١ك الي ال عای  ، وع أدائها ال ارخ وفقاً لل ة في ذل ال ه ة ال ة لل ح ة ال ق فقاتها ال وت

ة. ال قار ال اد ال ة لإع ول ال

أ  اء ال أساس إب
ات  ا ققي ال ة م ول ة "م ها في فق ض عای ت ت ه ال ج ه ا  ات ول ة. إن م ول ق ال عای ال ا وفقاً ل ق ق ا ب لق ق

 . ق ا ال ة" م ه ح ة ال ال انات ال ق ال ع ت

ادر  ن ال اس القان ي لل ه ك ال ل اع ال عة وفقاً لق ن ع ال قل ة ن م ول ة ال عای الأخلاق ل ال ة ع م
ة  ول عای ال ا في ذل ال اس ( ةلل قلال ة للاس ال انات ال ا لل ق ق لة ب ة ذات ال ه ات ال ات أخلاق ل ) إلى جان م

ه ة الأخ وفقاً له ا الأخلاق ات ول ع م ا ج ف ة، وق اس ة ال ة في دولة الإمارات الع ح ك  ال ل اع ال ات ولق ل ال
ا  ل ي ح ق ال قادنا أن أدلة ال اع . و اس ة لل ول ة ال عای الأخلاق ل ال ادرة ع م ن ال اس القان ي لل ه ال

ة ال انات ال ل ال ا ح اء رأی ا الأساس لإب ف ل ة ل اس ة وم اف ها  ة عل ح .ال

ق الهامة  ر ال أم
ة  ة لل ح ة ال ال انات ال ا لل ق ق ة في ت ان لها أك أه ي،  ه ا ال ي، في رأی ر ال ق الهامة هي تل الأم ر ال إن أم

ة في  ه الي وع  .٢٠٢٠د  ٣١ال ل إج ة  ح ة ال ال انات ال ا لل ق ق اق ت ر في س عامل مع تل الأم وق ت ال
ا  ق ال ة أدناه، فإن ت رأ م ض ر ال ل أم م الأم ص  ر. و ه الأم ل ه لاً ح ف اً م لها، ولا ن رأ ات ح

اق. ا ال ضح في ه ا الأم م ا له ق ق ة ت ة معال ف ا ل وصف

ة م   ح ة ال ال انات ال ق ال ات ع ت ا ققي ال ة م ول ة م ة في فق ض ا ال ات ول ف م ا ب ا في ذل لق ق نا،  تق
ة  ه اء ال ا الأخ ا ل ة إلى تق ا ة للاس اءات ال ف الإج ا ت ق ق ه، فق ت ت اءً عل ر. و ل الأم عل ب ما ی

عامل م ة لل ف اءات ال ا في ذل الإج ا بها،  ي ق ق ال اءات ال ائج إج ا ن ف ل ة. وت ح ة ال ال انات ال ر في ال ع الأم
فقة. ة ال ح ة ال ال انات ال ق ال ل ت ا ح اء رأی ة أدناه، أساساً لإب ض ال



ة المحدودة  ونغ العالم ست و ات الأعضاء  ار إحدى ال

ي  اه ادة م قل إلى ال ات ال ا ققي ال تق م
ة) ة ش.م.ع. (ت أمانات القا

ة)  ة (ت ح ة ال ال انات ال ق ال ل ت تق ح

ق الهامة  ر ال ة) أم (ت

ق الهامة ر ال قأم ة ال ل ة الأم م خلال ع ف ت معال ك

قة  ق ات ال ارات في ال الاس

اح ( نا في الإ ا ذ ـة ١١ك ال انـات ال ل ال ) ح
ة  ه ة ج ق مل ارات حق اس عة  ف ال ة، ت ح ال

ار  ع اً وفقاً لل اس ها م ولي رق ت معال ي ال اس ال
ة" ٢٨ ارع ال قة وال ق ات ال ارات في ال "الاس

لغ  رجة  د ٣١ألف دره في ١٬٠٦٩٬٧٥٥وال
لغ ٢٠٢٠ ائج ٢٢٬٤٢٦، وق أسه  ألف دره في ن

ارخ. ة في ذل ال ه ة ال عة لل ال

اف ات  لا ت ة لة  النها ال ار ال ق ع الاس ات في حق
ق  اض ت عة. ولأغ ال اصة  ة مع تل ال ل ال
قة  ق ات ال عة، قام ال ة لل ح ـة ال ال انـات ال ال

ي   ة لها  ال ال ة ال ة ال لف نها اصة ت ة ال ة ال ع نها
ة  ه ة ال ا في ولل ات الإدارة  ا اد ح إع عة  ال

ل ٢٠٢٠د ٣١في  امها م ق ي ج اس ، وال
ات الأخ  ائج وال ها في ال اب ح عة ل ال

قة. ق ات ال ارات في ال في الاس

ة أح ا ل ق ال ارات في حق ة الاس اس ان م ر لق  لأم
ة ارات في الأك أه ة للاس ه ة ال اه ةً لل ن

عة،  ة لل ح ائج ال قة في ال ق ات ال ها ال وتأث
عة  ائج ال ه ذاتها، على ن رجة له ة الق ال وأه

ه   ع ه قة أن  الي، وحق ق ال ارات في تارخ ال الاس
اف  ارات لا ت ة الالاس ة ال ة اصة بها نها مع نها

عة. ال اصة  ة ال ال

ققي  اجعة ل ق و/أو ال ات ال ار تعل إص ا  ق
ة ل ق ال ارات حق ات ال لاس ا ع ال

عة ق ال ات ت ل اض ع ورة لأغ ي ال . تغ
ها  ي  أن ی عل ة ال ه ق ال ان ال ات ج عل ال

قق  غي الإبلاغ ال ي ی مات ال عل ل ال ، و ال
اءات  عة. خلال إج ال اص  ق ال ها لف ال ع
ی م  ات وعق الع ال ی م ال اء الع إج ا  ، ق ق ال
ق  ال ال ال أع ف واس اصة ب وت ات ال اق ال
ارات  اص الاس ق ع ات ال ب ا ققي ال مع م
ق  ات ف فة وخ فاءة ومع ق  ا ب ة. ق ل ق ال في حق
ق  ان ال اجعة ل اء م إج ا  ة، وق ق ال ال
ها  ف ي ت ت اءات ال ة الإج فا ق م  ة ل ه ال

ا. اص ب ق ال صل إلى رأ ال لل

ل  لة م ق ات ال ة وال ل ق ال ائج حق ا على ن ل ح
عة، و  ققة / ال ة ال ال ائج ال ها مع ال ق ا ا  ق

إعادة  ا  ا ق ة.  ع ة ال ل ق ال ارات حق اجعة لاس ال
اء  ةإج اب ات ال ل ة الع یلات ف ا في ذل تع اً،  و ی

ق م م  اجة، لل تها الإدارة، ع ال ي أع أخ ال ال
ها مع ا اش ة وت ل ق ال ائج حق ال ن عای دقة واك ل

ة. ال قار ال اد ال ة لإع ول ال

اسات  ق ال قل ب لٍ م ا  ة الإدارة وق ل فه ع ا  ق
عة  ال اصة  قة مقابل تل ال ق ات ال ة لل اس ال
ها  اش عة وت ة لل اس اسات ال افقها مع ال ان ت ل

ة. ال قار ال اد ال ة لإع ول عای ال مع ال



ة المحدودة  ونغ العالم ست و ات الأعضاء  ار إحدى ال

ي  اه ادة م قل إلى ال ات ال ا ققي ال تق م
ة) ة ش.م.ع. (ت أمانات القا

ة)  ة (ت ح ة ال ال انات ال ق ال ل ت تق ح

ة)  ق الهامة (ت ر ال أم

ق الهامة ر ال قأم ة ال ل ة الأم م خلال ع ف ت معال ك

ة ه ال

اح ( نا في الإ ا ذ ـة ١٠ك ال انـات ال ل ال ) ح
عة  ح لل الي ال ان ال ال ة، ی ب ح ال

لغ  ارة  ة ت ل ٣٥٨٬٧٨٢شه ، ت م ٪١٣ألف دره
اد  ة لإع ول عای ال عة. وفقاً لل دات ال ج الي م إج
ات  ح ة إلى ال ه الأرص ة، ی ت ه ال قار ال ال

ص ال اً  ارها س ي ی اخ ، وال ق ة لل
ما ت   ة، أو ع فاض في الق ات في  الان غ اث ال الأح

ه  رجة له ة ال ل الق ة ت ان م إم وف إلى ع أو ال
ة. ه ال

ی ما إذا  اً لأن ت ق الهامة ن ر ال ع ذل أح أم
ة قابلة لل ه رجة لل ة ال اء كان الق ج إج ل 

فقات  ص ال ة م جان الإدارة  ه ات ج ی تق
رة ق ة ال ق لال ق لات  في ال لات ال ومع ومع
ة ت ة بها،ال ال ل ق ال ال قعات الأع اداً إلى ت اس

ر الإدارة. م م

ف ما یلي: ا ب وق ق

ذج · ة ل اس قة ال ق م ال فاض في ال الان
ر؛ ات ال خلات م ال اج ال ة واس الق

ذج · مة في ن ة ال ئ اضات ال ق م الاف ال
ا في ذل على وجه  ة،  ه ة لل فاض في الق الان
ل  ة ومع ل غ ة ال ق فقات ال قعات ال ی ت ال

هائي؛ ل ال ال ال ومع

اخل· ا ال ائ عانة  اجعة الاس ا في م ت اع  ل
ام  ات والأح ی ق ا في ذل ال قة،  ات ال ه ال

تها الإدارة؛ ي أج ال

ة · فاض في الق ار الان ذج اخ ة ن اس اعاة ح م
ة؛ل ئ اضات ال ات في الاف غ ل

احات ذات العلاقة في · ة الإف فا ق م  ا ب ق
ة؛ و ح ة ال ال انات ال ال



ة المحدودة  ونغ العالم ست و ات الأعضاء  ار إحدى ال

ي  اه ادة م قل إلى ال ات ال ا ققي ال تق م
ة) ة ش.م.ع. (ت أمانات القا

ة)  ة (ت ح ة ال ال انات ال ق ال ل ت تق ح

مات الأخ  عل ال
ققي  ة وتق م ح ة ال ال انات ال لاف ال ل الإدارة،  اء م اردة في تق أع مات ال عل مات الأخ ال عل ت ال

ا.  اص ب ات ال ا .و ال مات الأخ عل ة ع ال ول ل الإدارة ال ت

ا لا ن مات الأخ ون عل ل ال ة لا  ح ة ال ال انات ال ل ال ا ح لها.إن رأی ق ح اج ت  أ اس

مات  عل ان ال ا إذا  ق م مات الأخ وال عل اءة ال ا في ق ول ل م ة، ت ح ة ال ال انات ال ا لل ق ق عل ب ا ی وف
ي ی ق أو ال اء ال ها أث ا عل ل ي ح فة ال ع ة أو ال ح ة ال ال انات ال ه مع ال ل ج قة  و أنها الأخ غ م

ة في تل  ه اءً ج اك أخ ا بها، أن ه ي ق اءات ال اءً على الإج اج، ب ا إلى اس صل ة. وفي حال ت ه اءً ج ت أخ
د. ا ال ه في ه لغ ع ا ما ن ی . ول ل ا الإشارة إلى ذل ، فإنه عل مات الأخ عل ال

ة ال  ال انات ال ق ع ال ة ال ة الإدارة ول ول ةم ح
ض العادل  اد والع ولة ع الإع اناتإن الإدارة م ام لل ة والأح ال قار ال اد ال ة لإع ول عای ال ة وفقاً لل ح ة ال ال ال

اد رق ( ن الات ة والقان ام الأساسي لل ة م ال ع ة ٢ال ة ٢٠١٥) ل قا ة، وع ال ة ال في دولة الإمارات الع
ة ة خال ح ة م انات مال اد ب ورة لإع ها الإدارة ض ي تع ة ال اخل ال أو ال ةً لاح ان ذل ن اءً  ة، س ه اء ج م أخ

أ. خ

اح، ارة والإف أ الاس ار على أساس م ة على الاس رة ال ة تق ق ول ل الإدارة م ة، ت ح ة ال ال انات ال اد ال ع إع
أ ا عة على أساس م ال ال اصلة أع ر ذات العلاقة  ، ع الأم اس ا ه م ارة ك أ الاس ام م ارة واس لاس

. ل ام ب یل واقعي س الق یها أ ب الها أو ل ل قاف أع ة أو إ ة ال ف ان الإدارة ت ت ة إلا إذا  اس كأساس لل

عة. ة لل ال قار ال اد ال ة إع ل اف على ع ة الإش ول ق م ة ال ل ل ت

ققي  ة م ول ة م ح ة ال ال انات ال ق ال ات ع ت ا ال
اء  ة م الأخ الي، خال ل إج ة،  ح ة ال ال انات ال ان ال ل ما إذا  لة ح ات معق ل على تأك ا هي ال اف إن أه

ل   ا ح ات ال ی رأی ا ققي ال ار تق م أ، وص ال أو خ ةً لاح ان ذل ن اءً  ة، س ه ة. ال ح ة ال ال انات ال ال
عای  اؤه وفقاً ل ق ال ت إج أن ال اناً  ها ل ض ات، ل أك ارة ع م عالٍ م ال لة هي ع عق ات ال أك ون ال

ه أ، وتع ج ال أو خ ة لاح اء ن أ الأخ دها. وق ت ة ع وج ه اء ال اً الأخ ف دائ ف  ة س ول ق ال ة إذا ال
اءً على  اذها ب ي ی ات م وال ة لل اد ارات الاق ل على الق ل معق عة،  دة أو م ف ، م ث قع أن ت كان م ال

ة. ح ة ال ال انات ال ه ال ه

قاء م ة مع إ ه ام ال اء الأح إج م  ة، نق ول ق ال عای ال ي ت وفقاً ل ق ال ة ال ل ار ع ة في إ ل ي خلال ع ه أ ال ال
ا یلي: م  ا نق  . ق ال

ف  أ، وت وت ال أو خ ةً لاح ان ذل ن اءً  ة، س ح ة ال ال انات ال ة في ال ه اء ال ا الأخ ی وتق م ت
ا  ف ل ة ل ة وملائ اف ق  ل على أدلة ت ، وال ا ل ال ة ل اس ق ال اءات ال انات إج ل ال ا ح اء رأی أساس لإب

اً لأن  اء، ن ة ع الأخ ات ا ال ال أعلى م ال اتج ع الاح ه ال أ ال اف ال م اك ا ع ة. إن م ح ة ال ال ال
ة اخل ة ال قا اوز ال ع أو ال أو ت ف ال و أو ال ا أو ال ال ق ی ال .الاح



ة المحدودة  ونغ العالم ست و ات الأعضاء  ار إحدى ال

ي  اه ادة م قل إلى ال ات ال ا ققي ال تق م
ة) ة ش.م.ع. (ت أمانات القا

ة)  ة (ت ح ة ال ال انات ال ق ال ل ت تق ح

ة)  ة (ت ح ة ال ال انات ال ق ال ات ع ت ا ققي ال ة م ول م

ق  · ي ب ع ة ال اخل ة ال قا ام ال ل على فه ل وف، ول ال ة لل اس ق م اءات ت ة ل إج ال انات ال ال
عة. ة لل اخل ة ال قا ام ال ة ن ل فعال اء رأ ح ف إب به

ي قام · احات ذات العلاقة ال ة والإف اس ات ال ی ق ة ال ل عة وم معق ة ال اس اسات ال تق م ملاءمة ال
بها الإدارة.

ي · ق ال اءً على أدلة ال ، ب ارة وتق أ الاس ة وفقاً ل اس قة ال ام الإدارة ل ل م ملاءمة اس اج ح الاس
ك   ي ق تلقي  م ال وف ال اث أو ال الأح عل  ا ی ه ف ق ج م  اك ع ان ه ها، ما إذا  ل عل ت ال

ال اصلة أع ة على م رة ال ل ق ، فإنه ح ه ق ج م  اك ع ا إلى أن ه صل ارة. إذا ت أ الاس ها على أساس م
ة  ال انات ال لة في ال احات ذات ال ا إلى الإف اص ب ات ال ا ققي ال اه في تق م ا أن نلف الان ع عل ی

ا  اجات ة. وتع اس اف احات غ  ه الإف ان ه ا إذا  یل رأی ة أو تع ح ها ال ا عل ل ي ح ق ال على أدلة ال
قف  ة ق ت في ت ل ق وف ال اث أو ال ا. إلا أن الأح اص ب ات ال ا ققي ال ار تق م ى تارخ إص ح

ارة. أ الاس ار وفقاً ل ة ع الاس ال

ا· ا في ذل الإف ة،  ح ة ال ال انات ال ل وم ال ض العام وه ة تق الع ال انات ال ان ال حات، وما إذا 
ة. ح ة ال ال انات ال ض العادل لل ق الع ل  ة  اث ال عاملات والأح ل ال ة ت ح ال

عة · ارة داخل ال ة ال آت أو الأن ة لل ال مات ال عل ص ال ة  ة وملائ اف ق  ل على أدلة ت ال
ل   ٍ ح اء رأ ة لإب ح ة ال ال انات ال ق ال ة ت ل ف ع ه وت ج ة ع ت ول ل ال ة.  ون ن ح ة ال ال انات ال ال

ة. ال انات ال ل ال ا ح ة ع رأی ول نا ال ل وح ها. ون اف عل عة والإش لل

ي ال  م ار ال اق والإ ، ال رٍ أخ ص، م ب أم ق  ة ال اصل مع ل ا ن ة،  ه ق ال ائج ال ق ون  لل
. ق ة ال ل دها خلال ع ة ن اخل ة ال قا ام ال ة في ن ه ب ج في ذل أ ع

افة العلاقات والأ لغه  ة، ون قلال الاس عل  ا ی ي ف ه ك ال ل اع ال ا لق ل ا ق ام أن ف  ق  ة ال اراً لل م إق ا نق ر ك م
ي ت.الأخ ال لة، في حال وج ا ذات ال ا، وال قلال ث على اس أنها ت ل  ل معق ق  ق ُع

انات  ق ال ة في ت ان أك أه ي ن أنها  ر ال ی تل الأم ، ی ت ق ة ال ها لل ي ی الإبلاغ ع ر ال وم ب الأم
ر ال ل تع أم ة، و ال ة ال ة للف ح ة ال ال ا ال اص ب ات ال ا ققي ال ر في تق م صف تل الأم م ب ق الهامة. ونق

اح ع  م الإف ة، ن أنه  ع ا الأم للعامة أو، في حالات نادرة للغا اح ع ه ع الإف ائح ت ن أو الل ان القان إلا إذا 
ة  ل ات ال اع اوز ال قع أن ت نا ح أنه م ال ا الأم في تق ة ه ات ة العامة ال ل ائ ال ل ف ل معق ل  ام ب للق

اح. ا الإف ع ه



ة المحدودة  ونغ العالم ست و ات الأعضاء  ار إحدى ال

ي  اه ادة م قل إلى ال ات ال ا ققي ال تق م
ة) ة ش.م.ع. (ت أمانات القا

ة الأخ  ة وال ن ات القان ل ل ال تق ح

اد رق  ن الات ات القان ل ، وفقاً ل ا ن ة ٢(ك ة، إلى ما یلي:٢٠١٥) ل ة ال في دولة الإمارات الع

ا؛)١ ق ق اض ت ورة لأغ اها ض ي رأی مات ال عل ع ال ا على ج ل لق ح

اد رق ()٢ ن الات ة القان ع ام ال ة، وفقاً للأح ه احي ال افة ال ة، م  ح ة ال ال انات ال اد ال ة  ٢ت إع ٢٠١٥) ل
ة؛   ام الأساسي لل ة وال ة ال في دولة الإمارات الع

ة؛ )٣ ة م اس لات م ة  ف ال ت

اردة في تق أ )٤ ة ال ال مات ال عل ف ال ة؛ت ة لل اس لات ال ل الإدارة مع ال اء م ع

ار )٥ ة في إن اس ه ة ال ة خلال ال ال عة في الأسه والأوراق ال اح ٢٠٢٠د ٣١ال ضح في الإ ؛١٢م

اح )٦ ها؛١٤و١١ی الإ ت عل ي اع و ال اف ذات العلاقة وال ة مع الأ ه عاملات ال ال

ة )٧ ، خلال ال ة ق خالف أن ال قاد  ج الاع ا ما  اه ع ان ا، ل  ها ل ف ي ت ت مات ال عل اداً إلى ال اس
ة في  ه ة ال ال اد رق (٢٠٢٠د ٣١ال ن الات ة م القان ع ام ال ة ٢، أ م الأح في دولة ٢٠١٥) ل

ام الأس ة أو ال ة ال الي الإمارات الع ها ال ها أو م ه على أن ن له تأث ج ة على وجه ق  اسي لل
ا في  ؛ و٢٠٢٠د ٣١ك

ة.)٨ ة خلال ال اع ات اج اه اء أ م إج ة  ل تق ال

نغ ع ارن و

 : قعة م م
خ ف وح أب ش أش

ش
 : ٦٩٠رق الق

ای ٢٥ ٢٠٢١ف
ةدبي،  ة ال الإمارات الع



ة ش.م.ع. أمانات القا
ح ائ ال اح أو ال ان الأر ب

ة في  ه ة ال ٢٠٢٠د ٣١لل

احات م  ل الإ ة.٣١إلى ١ت ح ة ال ال انات ال ه ال ءاً م ه فقة ج ال
١٠

٢٠٢٠٢٠١٩
اح ألف درهألف درهإ

لاء د الع ادات م عق ٤١٤٣٬٥٦٥١٤٢٬١٠٣إی
ة اش ف م ال )٦٩٠٬٦٩()٨٨٤٬٨٠(٤ت

اح الي الأر ٦٢٬٦٨١٧٢٬٤١٣إج

ة ودارة م ار ع )١٢٣٬٩٠٩()١٢٢٬٩١٤(٥م
لي آخ غ ٦٨٢٣٬١٢٢٬٧٠٠دخل ت

ة ل غ ائ ال )٢٨٬٧٩٦()٥٨٬٤١٠(ال

قة ات شق ائج ش ة م ن ١١٢٢٬٤٢٦٤٣٬٥١٠ال
ل ٧٤٠٬٨٦٩٤٢٬٠٩٨دخل ت

ل ف ت ال )٤٬٦٣٢()٣٢٢٬٥(٧ت

ة اح لل ٥٢٬١٨٠)٤٣٧(الأر

ة إلى: العائ
ة ي ال اه ١٠٬٠٨٢٦٠٬٠٢٣م

ة )٧٬٨٤٣()٥١٩٬١٠(٢٩ح غ م

)٥٢٬١٨٠)٤٣٧

( ه (دره ف لل ح الأساسي وال ٢٢٠٠٤٠٬٠٠٢٤٠٬٠ال



ة ش.م.ع. أمانات القا
ح امل ال خل ال ان ال ب

ة في  ه ة ال ٢٠٢٠د ٣١لل

احات م  ل الإ ة.٣١إلى ١ت ح ة ال ال انات ال ه ال ءاً م ه فقة ج ال
١١

٢٠٢٠٢٠١٩
اح ألف درهألف درهإ

ة اح لل ٥٢٬١٨٠)٤٣٧(الأر

املة الأخ  ائ ال د ال ب
د  املة) الأخ ب ارة ال امل / (ال خل ال ي ل  ال ال

ات اللاحقة: ائ في الف فها إلى الأراح أو ال ی إعادة ت

ة العادلة  الق ة  ال دات ال ج ة العادلة لل غ في الق ال
امل الأخ  خل ال د ال )٥٬٥٥٨()١٬٣٥٧(١٢م خلال ب

د  ة م ب قةال ق ات ال امل الأخ لل خل ال ١١٦٣٣١٬٣٦٦ال

املة ائ ال الي ال )٤٬١٩٢()٧٢٤(إج

ة امل لل خل ال الي ال ٤٧٬٩٨٨)١٦١٬١(إج

العائ إلى:
ة ي ال اه ٩٬٣٥٨٥٥٬٨٣١م

ة )٧٬٨٤٣()٥١٩٬١٠(ح غ م

)٤٧٬٩٨٨)١٦١٬١





ة ش.م.ع. أمانات القا
ح ة ال ل ق ال ات في حق غ ان ال ب

ة في  ه ة ال ٢٠٢٠د ٣١لل

احات م  ل الإ ة.٣١إلى ١ت ح ة ال ال انات ال ه ال ءاً م ه فقة ج ال
١٣

ة  ي ال اه ة إلى م العائ
ة  ي الق ا اح

دات  ج العادلة لل
ةعلاوة الق ة  ال ال العادلة ال

ار رأس ي أسهإص ا د  الاح احم خلال ب غ غ الأر
ال  ة الأسهال ني ال امل الأخ القان خل ال زعة ال ع ال ةال الي ال الإج

ألف درهألف درهألف درهألف درهألف درهألف درهألف درهألف درهألف دره
ای ١في  ٣٨٬٦٣٥٢٬٥٤٦٬٣٠٢٣٠٬٢٤٤٢٬٥٧٦٬٥٤٦)١٥٬٤٧٥(٢٣٬١٤٢--٢٠١٩٢٬٥٠٠٬٠٠٠ی

اد  ولي لإع ار ال ع اع ال أث ات
ة رق  ال قار ال ٢٬١٢٠-٢٬١٢٠٢٬١٢٠-----١٦ال

ای ١في  ٤٠٬٧٥٥٢٬٥٤٨٬٤٢٢٣٠٬٢٤٤٢٬٥٧٨٬٦٦٦)١٥٬٤٧٥(٢٣٬١٤٢--٢٬٥٠٠٬٠٠٠(معاد إدراجه)٢٠١٩ی
)/الأراح ائ ة(ال ٥٢٬١٨٠)٧٬٨٤٣(٦٠٬٠٢٣٦٠٬٠٢٣-----لل
د  املة(ب ائ ال املال خل ال )١٩٢٬٤(-)١٩٢٬٤(٣٦٦٬١)٥٬٥٥٨(----الأخ )/ال

الي  املة)/إج ارة ال امل(ال خل ال ٤٧٬٩٨٨)٧٬٨٤٣(٦١٬٣٨٩٥٥٬٨٣١)٥٬٥٥٨(----ال
اح  ني (إ ي القان ا ل إلى الاح ---)٦٬٠٠٢(-٦٬٠٠٢---)١٧ال

اح  زعات الأراح (إ )٣٩٬٣٤٣()١٬٨٤٣()٣٧٬٥٠٠()٣٧٬٥٠٠(-----)٢٣ت
عة ة تا عاد ش اح اس )٣٬٦٩٤()٣٬٦٩٤(-------)١٠(إ

ق  ة في حق عة م ال ة ال ح
اح  قة (إ ة شق ة الأخ ل ل )٨٥٢٬٢(-)٢٬٨٥٢()٢٬٨٥٢(-----)١١ال

ا  ٥٥٬٧٩٠٢٬٥٦٣٬٩٠١١٦٬٨٦٤٢٬٥٨٠٬٧٦٥)٢١٬٠٣٣(٢٩٬١٤٤--٢٠١٩٢٬٥٠٠٬٠٠٠د ٣١في ك

ة ارة) لل ح/(ال )٤٣٧()١٠٬٥١٩(١٠٬٠٨٢١٠٬٠٨٢-----ال
امل الأخ  خل ال املة)/ال ائ ال د (ال )٧٢٤(-)٧٢٤(٦٣٣)١٬٣٥٧(----ب

امل خل ال املة)/ال ارة ال الي (ال )١٬١٦١()١٠٬٥١٩(١٠٬٧١٥٩٬٣٥٨)١٬٣٥٧(----إج

ة اح أسه ال )٦٬١٧٩(-)٦٬١٧٩(---)٦٬٧٠٢(٥٢٣-)١٦(إ

اح  ني (إ ي قان ا ل إلى اح ---)١٬٠٠٨(-١٬٠٠٨---)١٧م

اح  زعات الأراح (إ )٥٥٬٠٠٠(-)٥٥٬٠٠٠()٥٥٬٠٠٠(-----)٢٣ت

ا في  ٤٩٧٬١٠٠٨٠٬٥١٢٢٬٦٬٣٤٥٤٢٥٬٥١٨٢٬)٢٢٬٣٩٠(١٥٢٣٠٬)٦٬٧٠٢(٢٠٢٠٢٬٥٠٠٬٠٠٠٥٢٣د ٣١ك



ة ش.م.ع. أمانات القا
فقات  ان ال حب ة ال ق ال
ة في  ه ة ال ٢٠٢٠د ٣١لل

احات م  ل الإ ة.٣١إلى ١ت ح ة ال ال انات ال ه ال ءاً م ه فقة ج ال
١٤

٢٠٢٠٢٠١٩
اح ألف درهألف درهإ

ة ل غ ة ال الأن
ة ٥٢٬١٨٠)٤٣٧(الأراح لل

ة: ال د ال یلات لل ع ال
قة ق ات ال ائج ال ة م ن )٤٣٬٥١٠()٢٢٬٤٢٦(١١ال

زعات الأراح )٣٤٢()٩٩٣(٦دخل ت
ات ات ومع ل هلاك م ٨١٢٬٣٠٨٩٬٣٠٧اس

ام دات ح الاس ج هلاك م ٩٧٬٨٠٦١٠٬٤٨٨اس
سة دات غ مل ج فاء م ١٠٤٬٥٠٠٦٬٢٣٣إ

ة دات ثاب ج عاد م ارة م اس -٦١٤خ
قعة ان ال ائ الائ ١٣٤٬٠٨٨٣٬٢٢١م خ

ة   ال ات ال ل اس ب ال لة م إعادة ق أراح م
ائ ة العادلة م خلال الأراح أو ال )٢٠٬١٥٠(-٦الق

ف مة لل ة ال افأة نها ٢٠٢٬٨٨٦٢٬١٣٤م م
ل )٤٢٬٠٩٨()٤٠٬٨٦٩(٧دخل ال

ل ف ال ال ٧٥٬٣٢١٤٬٦٣٢ت
)١٧٬٩٠٥()٢٧٬٢٠٢(

ون  ن وآخ ار ن ت ی )١٬٥٧٩()٣٬١٥٥(م
اف ذات علاقة قة م أ الغ م ٩٠٣٣٧م

د ات العق ل ون وم ن وآخ ار ن ت )٩٬٦٥٠(٢٣٬٠٠٨دائ
اف ذات علاقة قة لأ الغ م ١٬٥٦٧٣٬٢٤٧م

ات ل م في الع ق ال )٢٥٬٥٥٠()٥٬٦٩٢(ال
ف عة لل ف مة ال ة ال افأة نها )١٬٨٦٠()٢٣٦١٬(٢٠م

ةصافي  ق فقات ال مال ةةال ل غ ة ال )٢٧٬٤١٠()٦٬٩٢٨(في الأن
ة ار ة الاس الأن

ات ات ومع ل اء م )١١٬٠٣٣()٦٬٢٩١(٨ش
لي ار ال د الإ ار في عق )١٠٬٠٠٠()٢٢٬٦٣٣(٩اس

ة ل ار ال د الإ -٩١٣٬٩٠٥دفعات عق
دائع لأجل ات في ال غ عةال ام ال افقة مع أح ٢٧٥٬٧٧٩١١١٬٣٦٤ال

ك دائع لأجل ل ال ات في ال غ )٢٥٬٩٥٩(٥٧٬٩٩٩ال
عة ام ال افقة مع أح دائع لأجل ال ضة على ال ائ مق ٧٬٢٦٨٢٢٬٣٧٢ف

ة دائع ال ضة على ال ائ مق ١٬٤١٠١٬٥٦٥ف
قة ق ات ال ة م ال ل زعات الأراح ال ٤٧٬٩٤٣٣٣٬٤٤٦ت

ة  ل م ش ال ال ف رأس ال قةت -١٩٬٩٥٠شق
ة ال دات ال ج ة م ال ل زعات الأراح ال ت

خل  د ال ة العادلة م خلال ب امل الأخ الق ١٬٣١٨٢٬٢٥٢ال
ة العادلة م  الق ة  ال دات ال ج ار في ب ال اس

امل الأخ  خل ال د ال -)١٨٬٦٠٩(خلال ب
ائ ة العادلة م خلال الأراح أو ال الق ة  ال ات ال ل ة ب ال -)٢٧٬٨٥٠(ت

ةصافي  ق فقات ال ةال ار ة الاس ١٨٩٬٣٥٠١٢٤٬٠٠٧م الأن
ة ل ة ال الأن

ة ي ال اه عة ل ف زعات الأراح ال )٣٧٬٥٠٠()٥٥٬٠٠٠(٢٣ت
ة عة إلى ال غ ال ف زعات الأراح ال )١٬٨٤٣(-٢٩ت

ة لات ال لة م ال الغ م ٥٬٢٢٢٥٧٬١٥٢م
اد  ةس لات ال )٣٧٬٠١٢(-ال

افي ال ة،  اذ على أسه ال -)٦٬١٧٩(اس
ق الآخ غ في رص ال -)١٤٬٨٤٨(ال
ار د الإ ات عق ل )١٣٬٨٢٣()٤٬٧٩١(٩دفع م

عة ف ل م ف ت ال )٢٬٦٠١()٣٬٩٨٧(ت
ةصافي  ق فقات ال مال ةةال ل ة ال )٣٥٬٦٢٧()٧٩٬٥٨٣(في الأن

ة ق ه ال ة وش ق ادة في ال ٢٦٣٬٦٧٨٦٠٬٩٧٠صافي ال
ة في  ق ه ال ة وش ق ای١ال ١٢٧٬٤٣٨٦٦٬٤٦٨ی

ة في  ق ه ال ة وش ق ١٥١١٦٬٣٩١١٢٧٬٤٣٨د٣١ال


