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نبذة عن أمانات

إجمالي الدخل خلال السنة المالية 
2023

إجمالي الأرباح التشغيلية قبل 
خصم الفوائد والضرائب والإهلاك 

والاستهلاك 

قيمة الأصول المدارة بنهاية السنة 
المالية 2023

مليار درهم 
مليون درهم 2.8 إماراتي

مليون درهم 718 إماراتي
274 إماراتي

تابعة ا على خمس مستشفيات  ا موزًعً مستفيد من الخدمات التعليمية المقدمة من ثلاث جامعات سريًرً
ا للرعاية النهارية وعيادات إعادة التأهيل  وتسع مدارس و28 مركزًً

19.6 ألف462

استثمارات بقطاع الرعاية الصحية

3
استثمارات بقطاع التعليم

5

أو  "أمانات"  بمسمى  يلي  فيما  إليها  )يشار  القابضة  أمانات  تُُعد 
الرعاية الصحية  "الشركة"( أكبر الشركات المتكاملة في استثمارات 
يبلغ  مدفوع  رأسمال  بإجمالي  الإقليمية،  الساحة  على  والتعليم 
سوق  في  المدرجة  الشركة  تعمل  حيث  إماراتي،  درهم  مليار   2.5
الاستثمارية  الفرص  اقتناص  على   2014 نوفمبر  منذ  المالي  دبي 
بالمرونة وسرعة  المتميزة  الاستراتيجية  القطاعات  تلك  الفريدة في 
للمساهمين  العائد  تعظيم  على  بقدرتها  الشركة  تنفرد  كما  النمو. 
بصفة  بها  تعمل  التي  المجتمعات  على  الإيجابي  المردود  وتعظيم 
والمنهج  بالإنجازات  الحافل  سجلها  من  مستفيدة  مستدامة، 
ركيزة  يمثل  والذي  الإدارة،  تتبناه  الذي  المتكامل  الاستثماري 

الطموحة.  لمشروعاتها  محورية 

الصحية  الرعاية  رائدة بقطاعي  بناء منصات  أمانات في  وقد نجحت 
احتياجات  تلبي  التي  الخدمات  من  متكاملة  باقة  تقدم  والتعليم، 
تحظى  لا  التي  الفئات  سيما  لا  المجتمعية؛  الشرائح  مختلف 

الاستثمارية  محفظتها  تضم  حيث  الخدمات،  لهذه  الوصول  بفرص 
والجامعات  والعيادات  الصحية  الرعاية  مرافق  أبرز  من  مجموعة 
الرعاية المتخصصة في كل  النهارية ومراكز  الرعاية  والمدارس ودور 
السعودية  العربية  والمملكة  المتحدة  العربية  الإمارات  دولة  من 

البحرين.  ومملكة 

حصة  بامتلاك  أمانات  تعتز  الصحية؛  الرعاية  قطاع  صعيد  وعلى 
الأغلبية في مركز كامبريدج للرعاية الطبية وإعادة التأهيل، وهو أكبر 
مركز للرعاية الصحية والتأهيل على الساحة الخليجية، والذي يختص 
بتقديم خدمات إعادة التأهيل الشامل والرعاية قصيرة وطويلة الأمد 
للمرضى خلال مراحل التعافي من الجراحات أو الأمراض المزمنة أو 
ا أمانات حصة حاكمة في مستشفى الملكي  الإصابات. تمتلك أيًضً
من  باقة  يقدم  البحرين  بمملكة  رائد  مستشفى  وهو  التخصصي، 
التزام  يعكس  ما  وهو  متنوعة،  تخصصات  في  الطبية  الخدمات 

أمانات بتوفير خدمات رعاية صحية بأعلى مستويات الجودة. 

رائدة،  استثمارات  بمحفظة  أمانات  تحظى  التعليم؛  قطاع  وفي 
التعليمية  الكيانات  أكبر  من  ثلاث  في  فاعلة  ا  حصًصً تشمل 
والتدريب  العليا  والدراسات  الجامعي  التعليم  في  المتخصصة 
شركة  في  كبيرة  حصة  امتلاكها  عن  فضلًاا  والمؤسسي،  المهني 
تنمية الإنسان، المزود الأول للخدمات الخاصة للرعاية والتعليم في 
في  استراتيجية  مكانة  أمانات  وتحتل  السعودية.  العربية  المملكة 
بجامعة  استثمارها  خلال  من  الإمارات  بدولة  العالي  التعليم  قطاع 
مساعيها  أمانات  وتواصل  القابضة.  نما  وشركة  ميديلسكس 
الوفاء  بهدف  استثمارية  فرص  واستكشاف  ببصمتها  للتوسع 
استثماراتها  لمحفظة  الإيجابي  النمو  عجلة  بدفع  الراسخ  بالتزامها 

نحو مستدام. على  والتعليم،  الصحية  الرعاية  بقطاعي 

نبذة عن أمانات
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السعودية

الإمارات 

البحرين

نبذة عن أمانات

 الاستثمار والنمو بقطاعي
الرعاية الصحية والتعليم

محفظة استثمارية متنوعة وفريدة
تنمية  على  يركز  ا؛  فريًدً ا  استثمارًيً ا  منهًجً تأسيسها  منذ  أمانات  تتبنى 
من  المنطقة  مستوى  على  والتعليم  الصحية  الرعاية  بقطاعي  أعمالها 
عائد  تحقيق  تثمر عن  بكل قطاع  استثمارية متكاملة  بناء منصات  خلال 
المجتمعات  على  الإيجابي  المردود  تعظيم  مع  للمساهمين  مستدام 

التوظيف الأمثل  المحيطة. وتتنوع محاور منهج استثمارات أمانات بين 
الأطراف  مع  استراتيجية  شراكة  اتفاقيات  وإبرام  المتاح،  المال  لرأس 
المشغلة للمنصات التابعة، وعمليات الاستحواذ الجذابة، وهو ما يوفر 
استراتيجية  ضمن  المنهج  هذا  يأتي  المستقبلي.  للنمو  كبيرة  ا  فرًصً

 الأصول العقارية التابعة 
لمدرسة نورث لندن كوليجييت دبي

 الأصول العقارية التابعة
لمركز كامبريدج للرعاية الطبية وإعادة التأهيل في أبوظبي

مركز كامبريدج للرعاية الطبية وإعادة التأهيل شركة نما القابضة 

التخصصي  الملكي  المستشفى 

جامعة ميديلسكس دبي 

مركز كامبريدج للرعاية الطبية وإعادة التأهيل شركة تنمية الإنسان

على  خلالها  من  نجحت  والتي  أمانات،  تتبناها  التي  المعلنة  الاستثمار 
الفرص  نحو  الشركة  استثمارات  توجيه  في  الماضية  السنوات  مدار 
فائقة الجودة المتميزة بمقومات تنافسية وآفاق نمو واعدة. ومن هذا 
في  كما  شركات  ثمان  في  مباشرة  ا  حصًصً أمانات  تمتلك  المنطلق؛ 

نهاية عام 2023، تحتل أغلبها مكانة رائدة في الأسواق التي تعمل بها، 
فيما تحظى الشركات الناشئة الأخرى بمقومات نمو مستقبلي هائلة 
تساهم في تحقيق مساعي أمانات لرسم مستقبل مشرق على صعيد 

قطاعي الرعاية الصحية والتعليم بالمنطقة خلال السنوات القادمة. 
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تضم محفظة استثمارات أمانات بقطاع الرعاية الصحية ثلاثة استثمارات تتنوع بين تقديم خدمات الرعاية والتأهيل اللاحقة للإصابات الحادة والإصابات 
طويلة الأمد، والمستشفيات المتخصصة، بالإضافة إلى استثمارات عقارية في قطاع الرعاية الصحية. وقد نجحت الشركة في تطوير استثماراتها في 
ا عبر خمس مستشفيات متخصصة تابعة. وتتضمن محفظة أمانات الاستثمارية للرعاية  هذا القطاع حتى وصلت طاقتها التشغيلية اليوم إلى 462 سريًرً

الصحية ما يلي:

ومهارات  المهني  والتأهيل  العليا  والدراسات  الجامعي  التعليم  أفضل خدمات  باقة من  بتقديم  التعليم  بقطاع  أمانات  استثمارات  تنفرد محفظة 
التنمية المؤسسية، وتكنولوجيا الخدمات التعليمية، والخدمات الخاصة للرعاية والتعليم، فضلًاا عن الاستثمار في عقارات المؤسسات التعليمية. 

يلي: للتعليم ما  أمانات الاستثمارية  وتتضمن محفظة 

قطاع الرعاية الصحية

قطاع التعليم

مركز كامبريدج للرعاية الطبية وإعادة التأهيل

بعد نجاح الدمج الاستراتيجي بين مركز كامبريدج للرعاية الطبية وإعادة التأهيل 
وشركة سكون العالمية القابضة، أصبح المركز أكبر منصة لرعاية حالات ما بعد 
الإصابات الحادة وطويلة الأمد على مستوى المنطقة بمرافق طبية موزعة على 
دولة الإمارات العربية المتحدة والمملكة العربية السعودية. يضم مركز كامبريدج 
للرعاية الطبية وإعادة التأهيل 430 سرير موزعين على أربعة مرافق، وينفرد بتقديم 
خدمات إعادة التأهيل، ورعاية حالات ما بعد الإصابات الحادة وطويلة الأمد من 
الرعاية  خدمات  توفير  إلى  بالإضافة  الطبية،  والمرافق  الخارجية  العيادات  خلال 

الطبية المنزلية لآلاف المرضى كل عام.

شركة تنمية الإنسان

تنمية الإنسان هي الشركة الرائدة قي تقديم الخدمات الخاصة بالرعاية 
والتعليم بالمملكة العربية السعودية، حيث تنفرد بتقديم باقة من أفضل 
الخدمات الخاصة للتعليم والرعاية الطبية وإعادة التأهيل لمجموعة من 
مركزًًا  و28  مدارس  تسع  تضم  ممتدة  بشبكة  مدعومة  المستفيدين، 
للرعاية النهارية وعيادات طبية في ست مناطق بمختلف أنحاء المملكة. 
بها شركة  تحظى  التي  المقومات  الاستفادة من  أمانات على  وتحرص 
تنمية الإنسان في كل من قطاعي الرعاية الصحية والتعليم لقيادة تطوير 
الشريحة  الجودة وتسهيل حصول  تعزيز معايير  بهدف  القطاعين  هذين 

المعنية على الخدمات التي تقدمها هذه القطاعات.

المستشفى الملكي التخصصي 

للقطاع  التابع  الوحيد  الطبي  المرفق  التخصصي  الملكي  المستشفى  يعد 
رعاية صحية شاملة  بتقديم خدمات  يختص  الذي  البحرين  الخاص في مملكة 

لجميع أفراد الأسرة. 

الأصول العقارية التابعة لمركز كامبريدج للرعاية الطبية وإعادة التأهيل في أبوظبي 

تقع عقارات مركز كامبريدج للرعاية الطبية وإعادة التأهيل في أبوظبي على أرض بمساحة 5,500 آلاف 
متر مربع، فيما تبلع مساحة المنشآت 6,600 متر مربع، والتي تشمل منشأتين من ثلاثة طوابق تضم 

ا، بالإضافة إلى مرافق إعادة التأهيل.  106 سريًرً

بيجين 
في  متخصصة  شركة  وهي  بيجين  في  حصة  أمانات  تمتلك 
الدولية  الجوائز  العديد من  على  حائزة  المبكرة  التعليمية  الخدمات 
المرموقة ومقرها الولايات المتحدة الأمريكية. وتشارك بيجين في 
الذي  النمو،  التعليمية سريع  الخدمات  النهوض بقطاع تكنولوجيا 

يحظى باهتمام كبير منذ اندلاع أزمة كوفيد - 19.

لندن  التابعة لمدرسة نورث  العقارية  الأصول 
دبي  كوليجييت 

تمتلك أمانات الأصول العقارية لمدرسة نورث لندن كوليجييت في 
دبي، وهي مدرسة متخصصة في مراحل التعليم الأساسي وقبل 
الجامعي وتقدم منهج البكالوريا الدولية، مما يوفر لشركة أمانات 
المدى  على  الجذابة  المتكررة  للإيرادات  مدرة  مرنة  أصول  قاعدة 

الطويل.

 4
عدد المستشفيات

 9
مدراس

ا   195 سريرًً
المخططة التوسعات 

ا  5 آلاف تقريًبً
مستفيد

ا  430 سريرًً
التشغيلية الطاقة 

 28
مركز رعاية نهارية 

وعيادات إعادة تأهيل

 1
عدد المستشفيات

ا  32 سريرًً
الطاقة التشغيلية

القابضة نما  شركة 

تعد نما القابضة إحدى الشركات الرائدة 
في مجال التعليم العالي الخاص على 
مستوى أبوظبي، حيث تحظى بسجل 

حافل بالإنجازات الممتدة على مدار 20 
الماضية.  ا  عاًمً

 2
الجامعات  عدد 

)5 حرم جامعي(

ا  9,7 ألف تقريًبً
التعليم  عدد طلاب 

العليا والدراسات  الجامعي 

جامعة ميديلسكس دبي 

تمثل جامعة ميديلسكس دبي أول حرم جامعي خارج مدينة لندن لجامعة ميديلسكس 
التي تعد من أشهر الجامعات العالمية. وتضم ميديلسكس حرمين جامعيين في مدينة 

دبي يقدمان خدماتهما التعليمية فائقة الجودة لطلاب ينتمون إلى 118 دولة من مختلف 
أنحاء العالم. وخلال عام 2023، أطلقت جامعة ميديلسكس دبي مركزًًا للتعليم المستمر، 

لتقديم دورات تعليمية قصيرة ومعسكرات دراسية للطلاب لتزويدهم بالمهارات المهنية 
اللازمة.

 1
الجامعات  عدد 

)2 حرم جامعي(

ا  4.9 ألف تقريًبً
عدد الطلاب

نبذة عن أمانات
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مسيرة حافلة بالإنجازات

مسيرة حافلة بالإنجازات

 :2017-2014
الطرح العام الأولي

نجحت أمانات طوال مسيرتها خلال السنوات الماضية في إحراز إنجازات قوية 
وتحقيق نمو مستدام بأعلى مستويات المرونة 

 :2023-2021
تعزيز كفاءة المحفظة الاستثمارية

 :2020-2018
توظيف الموارد المالية

 :2027-2024
تنمية الدخل

فــي   %69.3 حصــة  علــى  الاســتحواذ 
المستشفى الملكي التخصصي بالبحرين 
)المستشــفى الملكــي للنســاء والأطفــال 
ا( مقابــل 142 مليــون درهــم إماراتــي ســابًقً

بيجين  على حصة في شركة  الاستحواذ 
مقابل 18.4 مليون درهم إماراتي

الاستحواذ على جامعة ميديلسكس دبي 
درهم  مليون   419 مقابل   %100 بنسبة 

إماراتي

الاستحواذ على الأصول العقارية التابعة 
دبي  كوليجييت  لندن  نورث  لمدرسة 

مقابل 408 مليون درهم إماراتي

الاستحواذ على حصة 35% في شركة نما 
القابضة )شركة جامعة أبوظبي القابضة 

ا( مقابل 330 مليون درهم إماراتي سابًقً

تكثف أمانات جهودها من أجل استكشاف مختلف الوسائل 
التي تثمر عن تنمية الدخل من مختلف استثماراتها لتعظيم 
اللازمة  الرأسمالية  النفقات  وتوفير  للمساهمين  القيمة 

لاقتناص الفرص الاستثمارية الجذابة

أمانات في سوق دبي  الأولي لشركة  العام  الطرح 
المالي في نوفمبر 2014

الاستحواذ على حصة 4.1% في مستشفى النور

سكون  شركة  في   %35 حصة  على  الاستحواذ 
العالمية القابضة

التخارج من حصة أمانات في مستشفى النور

ضخ استثمارات إضافية في شركة سكون العالمية 
القابضة بقيمة 16 مليون درهم إماراتي خلال عملية 

زيادة رأسمال

تعليم  شركة  في   %16.3 حصة  على  الاستحواذ 
القابضة مقابل 146 مليون درهم إماراتي

الطبي  المركز  في   %13.2 حصة  على  الاستحواذ 
الدولي مقابل 360 مليون درهم إماراتي1

رفــع الحصــة فــي شــركة تعليــم القابضــة إلــى %21.7 
مقابــل 52 مليــون درهــم إماراتــي

الاستحواذ على مركز كامبريدج للرعاية الطبية وإعادة التأهيل 
بنسبة 100% مقابل 873 مليون درهم إماراتي

التخارج من حصة شركة تعليم القابضة البالغة 21.7% مقابل 
350 مليون درهم إماراتي

الاستحواذ على الأصول العقارية التابعة لمركز كامبريدج للرعاية 
درهم  مليون   53 مقابل  أبوظبي  في  التأهيل  وإعادة  الطبية 

إماراتي

التخارج من حصة المركز الطبي الدولي البالغة 13.1% مقابل 433 
مليون درهم إماراتي

مقابل  الإنسان  تنمية  في شركة   %60 على حصة  الاستحواذ 
ا2.  حوالي 262 مليون درهم إماراتي تقريًبً

للرعاية  كامبريدج  مركز  بين  الاستراتيجي  الدمج  إتمام 
الطبية وإعادة التأهيل مع شركة سكون العالمية القابضة، 
بعد  ما  حالات  رعاية  في  متخصصة  منصة  أكبر  لتأسيس 

الخليجية الساحة  الحادة على  الإصابات 

يضخـون  التخصصـي  الملكـي  المستشـفى  مسـاهمو 
اسـتثمارات بقيمـة 24 مليـون درهـم إماراتي، ممـا أدى لارتفاع 

%69.5 إلـى  بالمستشـفى  أمانـات  حصـة 

2 يتضمن زيادة مؤجلة محتملة تصل بحد أقصى إلى 46 مليون درهم إماراتي1 خفض حصة أمانات في المركز الطبي الدولي إلى 13.13% خلال عام 2019
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كلمة رئيس مجلس الإدارة

كلمة رئيس مجلس الإدارة

مسيرة حافلة بالنجاحات
المشرّّفة،  الإنجازات  العديد من  أعمالها  انطلاقة  منذ  أمانات  أحرزت 
حيث نجحت في بناء وتطوير محفظتين استثماريتين، تحظيان بمكانة 
مجلس  دول  بأسواق  الصحية  والرعاية  التعليم  قطاعي  في  رائدة 
التعاون الخليجي. وعلى مدار السنوات الماضية، تمكنت أمانات من 
استثماراتها؛  واستقرار  بمرونة  يتميز  قوي؛  استثماري  منهج  إرساء 
أمانات منذ  التي حققتها  النمو  إيجاز مسيرة  إدارتها. ويمكننا  وكفاءة 
ركيزة  منهم  فصل  كل  يمثل  رئيسية،  فصول  أربعة  في  انطلاقتها 
اليوم، ولقدرتها على  التي تحظى بها أمانات  الرائدة  محورية للمكانة 

مواصلة النمو المستقبلي. 

المناسبة؛  وبهذه  الإدارة.  مجلس  رئيس  منصب  ا  حديًثً توليت  أن  بعد   2023 لعام  أمانات  لشركة  السنوي  التقرير  لحضراتكم  أقدم  أن  يشرفني 
الإنجازات  جديد من  كتابة فصل  نحو  أمانات  قيادة  فرصة  لي  أتاحت  التي  الغالية  الثقة  على هذه  الإدارة  لمجلس  وتقديري  امتناني  عن  أعرب 
أمانات  تنهجه  الذي  النمو  مسار  على  للبناء  بشدة  وأتطلع  للمساهمين.  والعائد  القيمة  بتعظيم  والالتزام  المستدام  والنمو  بالابتكار  يتسم 

القوية. وسمعتها  الرائدة  مكانتها  لترسيخ 

الأولــي لأســهمها  العــام  بالطــرح  الأول  الفصــل  كتابــة  أمانــات  بــدأت 
بعــد ذلــك  لتنطلــق  المالــي فــي نوفمبــر 2014،  وإدراجهــا بســوق دبــي 
ــن  ــم المتميزي ــة والتعلي ــة الصحي ــى الاســتثمار بقــوة فــي قطاعــي الرعاي إل
بمقومــات النمــو الواعــدة، وذلــك مــن خلال تنفيــذ مجموعــة مــن عمليــات 
الاســتحواذ الاســتراتيجية المتميــزة، والتــي أثمــرت عــن تحقيــق الشــركة 
مكانــة رائــدة بهذيــن القطاعيــن وقيادتهــا دفــة النمــو والتطويــر بهمــا. وخلال 
الفصــل الثانــي؛ قامــت أمانــات بتوظيــف مواردهــا علــى الوجــه الأمثــل 
 . والتوســع مســتقبلًاا النمــو  مــن  المزيــد  تحقيــق  نحــو  الطريــق  لتمهيــد 
وبالفعــل، تمكّّنــت أمانــات مــن تنفيــذ خططهــا التوســعية بقطــاع الرعايــة 

المتضمنــة  الناجحــة  الاســتحواذ  عمليــات  خلال  مــن  ــا  إقليمًيً الصحيــة 
التأهيــل  وإعــادة  الطبيــة  للرعايــة  كامبريــدج  مركــز  علــى  الاســتحواذ 
نمــا  وشــركة  الإنســان،  تنميــة  وشــركة  دبــي،  ميديلســكس  وجامعــة 
القابضــة. وشــهد الفصــل التالــي جهــود أمانــات فــي تعزيــز التكامــل 
بيــن اســتثماراتها مــن خلال تنفيــذ العديــد مــن المبــادرات الاســتراتيجية، 
مثــل تنفيــذ الدمــج الاســتراتيجي بيــن مركــز كامبريــدج للرعايــة الطبيــة 
ــر  ــى أكب ــة القابضــة، لتتحــوّّل إل ــل وشــركة ســكون العالمي وإعــادة التأهي
منصــة لرعايــة وتأهيــل حــالات مــا بعــد الإصابــات الحــادة علــى مســتوى 
أمانــات  التــزام  علــى  شــهادة  وهــي  الخليجــي،  التعــاون  مجلــس  دول 

بالمنطــقة. الصحــية  الرعاــية  بقــطاع  بالنــهوض  المتــجدد 

ــدرة  ــة النمــو والق ــه: مواصل ا عنوان ــًدً ــات فــصًلاً جدي ــب أمان ــوم تكت والي
فقــد  العلاقــة.  ذات  الأطــراف  لجميــع  والعائــد  القيمــة  تحقيــق  علــى 
نجحــت أمانــات فــي تقديــم مثــال يحتــذى بــه فــي المرونــة الاســتثمارية 
وكفــاءة تحديــث اســتراتيجيتها ومواءمتهــا مــع المســتجدات الســوقية 
النمــو  فــرص  لاقتنــاص  مكانتهــا  ترســيخ  علــى  علاوة  التغيّّــر،  دائمــة 
ــة اســتثماراتنا  ــا فــي تنمي ــى هــذا الأســاس؛ نمضــي قدًمً ــدة. وعل الجدي
مختلــف  واستكشــاف  والتشــغيلي،  المالــي  أدائنــا  تعزيــز  علــى  تركيــزًًا 
الوســائل التــي تســاهم فــي تحســين الدخــل ومواصلــة النمــو لتعظيــم 

للمســاهمين. الإيجابــي  المــردود 

رؤيــة النمو
ا للمســتقبل؛ نتبنــى رؤيــة طموحــة لعــام 2024؛ نهــدف مــن  استشــراًفً
إلــى تحقيــق النمــو المســتدام وتعظيــم القيمــة مــن مختلــف  خلالهــا 
مكانتهــا  وترســيخ  اســتثماراتنا  تنميــة  مواصلــة  علــى  ســنركز  أعمالنــا. 
ــى الأصــول  ــة عل ــات اســتحواذ محتمل ــذ عملي ــدة فــي الســوق وتنفي الرائ
الجذابــة المتميــزة بمقومــات نمــو قويــة وفــرق إدارة اســتثنائية فــضلًاا عن 
ــك؛  ــوازي مــع ذل ــة للشــركة. وبالت ــات النقدي ــة التدفق ــى تنمي ــا عل قدرته
نعتــزم التوظيــف الأمثــل لاســتثماراتنا القائمــة، حيــث نســتهدف تطويــر 
لتحقيــق  مــع مواصلــة مســاعينا  الدخــل،  لتنميــة  التكامليــة،  منصاتنــا 

أفــضل عاــئد ماــلي ــمن اــستثماراتنا لتعظــيم القيــمة للمــساهمين.

وفــي هــذا الســياق؛ أودّّ أن أشــير إلــى نجــاح أمانــات فــي جنــي ثمــار 
لمحفظتهــا  التابعــة  الشــركات  إدارة  فــرق  بيــن  الوثيــق  التعــاون 
الاســتراتيجية  الدمــج  لعمليــة  الإيجابــي  المــردود  مثــل  الاســتثمارية؛ 
بيــن مركــز كامبريــدج للرعايــة الطبيــة وإعــادة التأهيــل وشــركة ســكون 
العالميــة القابضــة، وتطويــر جامعــة ميديلســكس دبــي، وتوســيع شــبكة 
شــركة تنميــة الإنســان. كمــا أجــدد التزامنــا بمواصلــة تنميــة منصاتنــا 
ــاء  بقطاعــي التعليــم والرعايــة الصحيــة، بمــا يضمــن تلبيــة احتياجــات أبن

التــطور. دائــمة  مجتمعاتــنا 

أسواق غنيّّة بالفرص الاستثمارية
تواصــل أمانــات نجاحاتهــا علــى صعيــد تنميــة أعمالهــا بأســواق الخليــج 
الغنيــة بالفــرص الاســتثمارية الجذابــة. تنفــرد تلــك الأســواق بتنــوع أنشــطتها 
الاقتصاديــة، وارتفــاع المخصصــات الحكوميــة الداعمــة لقطــاع التعليــم، 
بالإضافــة إلــى النمــو الســكاني، لاســيما شــريحة الــطلاب، وارتفــاع معــدلات 
الطلــب علــى خدمــات الرعايــة الصحيــة للفئــات العمرية المتقدمــة. وبطبيعة 
لتلبيــة  ــا عديــدة وواعــدة لمنصاتنــا  المقومــات فرًصً الحــال؛ توفــر هــذه 
أمانــات  تعتــزم  المنطلــق؛  هــذا  ومــن  المتطــورة.  مجتمعاتنــا  احتياجــات 
والرعايــة  التعليــم  بقطاعــي  الاســتراتيجية  اســتثماراتها  مــن  الاســتفادة 
الصحيــة بمنطقــة دول مجلــس التعــاون الخليجــي للاســتفادة مــن الفــرص 
المطروحــة بمــا يضمــن لهــا تحقيــق المزيــد مــن النمــو المســتدام وتعظيــم 

العاــئد والقيــمة للمــستثمرين خلال الــسنوات المقبــلة.

كمـا نتطلـع خلال العـام الجديـد إلـى البنـاء علـى أدائنـا المالـي والتشـغيلي 
الـذي حققنـاه خلال السـنة الماضيـة، حيـث اختتمـت أمانـات السـنة المالية 
2023 بتحقيـق إجمالـي دخـل 718 مليـون درهـم إماراتـي، وهـو نمـو ملحـوظ 
بمعـدل سـنوي 40%، بفضـل الأداء المتميـز لمحفظـة اسـتثماراتنا بقطاعـي 
الرعايـة الصحيـة والتعليـم. وفيما يتعلق بمعـدلات الربحية، ارتفعت الأرباح 
التشـغيلية قبـل خصـم الفوائـد والضرائـب والإهلاك والاسـتهلاك بنسـبة 
سـنوية 46% إلـى 274 مليـون درهـم إماراتـي، فيما سـجل الربـح المعدل 154 
مليـون درهـم إماراتـي وهـي زيـادة بمعـدل سـنوي 34%. وفـي ضـوء هـذا 
الأداء الاسـتثنائي والتوقعات الإيجابية المسـتقبلية، أوصى مجلس الإدارة 
بتوزيـع أربـاح نقديـة بقيمـة 50 مليـون درهـم إماراتـي عـن السـنة الماليـة 

المنتهيـة فـي 31 ديسـمبر 2023، بعـد موافقـة مسـاهمي الشـركة.

مستقبل واعد
أعرب عن ثقتي وتفاؤلي بقدرتنا على كتابة فصل جديد من نمو أمانات، 
التعاون الوثيق مع أعضاء مجلس الإدارة الموقرين وفريق  وأتطلع إلى 
في  يسعني  ولا  واعد.  مستقبل  إلى  ا  قدًمً للمضي  المتفاني  العمل 
الإدارة،  مجلس  لأعضاء  والامتنان  الشكر  بخالص  أتقدم  أن  إلا  الختام 
العمل  وفرق  القابضة،  أمانات  عمل  وفريق  التنفيذية،  الإدارة  وفريق 
من  النجاح  لشركاء  ا  أيًضً والتقدير  بالشكر  أتوجه  التابعة.  بالشركات 
في  الراسخة  وثقتهم  الكامل  دعمهم  على  والمرضى  الطلاب  عملائنا 
ا لنا على مواصلة  الخدمات التي نقدمها وولائهم الذي يمثل حافزًًا قوًيً
ومردودها  المستدامة  قيمتها  تنعكس  الجودة  فائقة  خدمات  تقديم 

الإيجابي على مجتمعاتنا وجميع الأطراف ذات العلاقة. 

شمشير فاياليل 
رئيس مجلس الإدارة

نجحت أمانات في تقديم 
مثال يحتذى به في المرونة 
الاستثمارية وكفاءة تحديث 
استراتيجيتها ومواءمتها مع 
المستجدات السوقية دائمة 

التغيّّر، علاوة على ترسيخ 
مكانتها لاقتناص فرص 

النمو الجديدة
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أبرز المستجدات خلال عام 2023

أبرز المستجدات 2023

وتكامل  نمو  صعيد  على   2023 عام  خلال  عديدة  إنجازات  أمانات  أحرزت 
محفظتها الاستثمارية، حيث تمكنت من مواكبة المستجدات السوقية مع 
ترسيخ مكانتها  الاستراتيجية، وهو ما ساهم في  رؤيتها  بتحقيق  الالتزام 
الرائدة بقطاعي الرعاية الصحية والتعليم على الساحة الخليجية. فقد شهد 

تحقيق  جانب  إلى  استراتيجي  إتمام عمليات دمج  أمانات في  نجاح  العام 
أهدافها الاستثمارية ذات المردود الإيجابي، مما أثمر عن مواصلة تعظيم 
التي تحتضن  المجتمعات  تنمية  المساهمة في  للمساهمين مع  القيمة 

استثماراتها.

نمو المحفظة الاستثمارية
بنطاق  التوسع  التابعة  وشركاتها  أمانات  واصلت  العام،  مدار  وعلى 
تواجدها، مما عزز من مكانتها الرائدة في الأسواق التي تعمل بها بدول 
مجلس التعاون الخليجي. وبالتوازي مع ذلك، حرصت الشركات التابعة 
لأمانات على تحقيق أهداف النمو الطموحة التي تتبناها، وعلى رأسها 
تعزيز قدرتها على تلبية معدلات الطلب المرتفعة على خدمات الرعاية 

الصحية والتعليم فائقة الجودة التي تقدمها.

جامعة ميديلسكس دبي – برامج جديدة 
وتنمية الطاقة التشغيلية

• مركز 	 دبي  ميديلسكس  جامعة  أطلقت 
للتعليم المستمر، لتقديم دورات تعليمية 
للطلاب  دراسية  ومعسكرات  قصيرة 

لتزويدهم بالمهارات المهنية اللازمة. 
• بتوسيع 	 دبي  ميديلسكس  جامعة  قامت 

للمعرفة  دبي  مجمع  في  الجديد  حرمها 
لمواكبة نمو معدلات الالتحاق بالجامعة. 

• على 	 دبي  ميديلسكس  جامعة  حافظت 
واحتلالها صدارة معدلات  الرائدة  مكانتها 
تسجيل الطلاب على مستوى دبي، علمًا 
حوالي  يمثلون  الوافدين  الطلاب  بأن 
40% من إجمالي عدد الطلاب المسجلين 

بالجامعة. 

شركة تنمية الإنسان – تنمية الطاقة التشغيلية
• تحتل شركة تنمية الإنسان مكانة رائدة في تقديم الخدمات الخاصة 	

من  بشبكة  مدعومة  السعودية  العربية  بالمملكة  والتعليم  للرعاية 
المدارس ومراكز الرعاية النهارية وعيادات طبية تأهيلية متخصصة، 

موزعة على ست مناطق عبر مختلف أنحاء المملكة. 
• زيادة معدلات الالتحاق بنسبة سنوية 19% خلال 2023، مما ساهم في 	

ترسيخ مكانة شركة تنمية الإنسان الرائدة بالسوق. 
• شبكة 	 إلى  النهارية  للرعاية  مراكز  ستة  إضافة  تم   ،2023 عام  خلال 

ا للرعاية  الشركة؛ ليصل بذلك إجمالي عدد المراكز التابعة إلى 28 مركًز
النهارية وإعادة التأهيل، بالإضافة إلى تسع مدارس. 

ونمو  جديدة  تعليمية  برامج   – القابضة  نما 
معدلات الالتحاق - إتمام الدمج 

• برامج 	 بتقديم  نما  قامت   ،2023 خلال 
ودورات جديدة بما يتماشى مع متطلبات 

السوق. 
• التعليم 	 بمراحل  الالتحاق  معدلات  زيادة 

مدفوعة   ،%11 سنوية  بنسبة  الجامعي 
بجامعتي  الطلاب  التحاق  معدلات  بزيادة 

أبو ظبي وكلية ليوا. 
• إنشاء كلية ليوا من خلال إتمام دمج كلية 	

ليوا للتكنولوجيا وكلية الخوارزمي الدولية. 

الشراكة مع مدى الدولية القابضة – مشروع الشراكة ما 
بين القطاعين العام والخاص لإعادة التأهيل لحالات ما 

بعد الإصابات الحادة بالمملكة العربية السعودية
• شراكة 	 اتفاقية  توقيع  عن  أمانات  أعلنت   ،2023 سبتمبر  في 

استراتيجية مع شركة مدى الدولية القابضة لتنفيذ مشروعات 
تابعة لوزارة الصحة في إطار الشراكة ما بين القطاعيين العام 
والخاص بطاقة استيعابية تصل إلى 900 سرير لرعاية حالات ما 

بعد الإصابات الحادة في الرياض والدمام. 
• ستثمر هذه الشراكة الاستراتيجية عن دعم أمانات لتعظيم القيمة 	

للمساهمين، ودعم أهداف رؤية المملكة 2030، والتي تشمل 
توفير 17 ألف سرير إضافي لسد الفجوة بين العرض والطلب 

فيما يخص خدمات رعاية حالات ما بعد الإصابات الحادة. 

أكثر من 
5 آلاف

ا سنوًيً مستفيد 

أكثر من 
4.9 آلاف

بالجامعة ملتحق  طالب 

أكثر من 
9.7 آلاف

بالجامعة ملتحق  طالب 

ا  430 سريرًً
التابعة  المرافق  على  ا  موزًعً
)مركز  والسعودية  بالإمارات 

كامبريدج - سكون(

ا 195 سريرًً
ا بحلول عام 2026 إضافًيً

مركز كامبريدج للرعاية الطبية وإعادة 
التأهيل وشركة سكون العالمية القابضة - 

إتمام عملية الدمج
• عملية 	 أمانات  أكملت   ،2023 أبريل  في 

الاستحواذ المعلن عنها مسبقًا والتي تمتلك 
سكون  شركة  في  الأغلبية  حصة  بموجبها 
عملية  إطار  في  وذلك  القابضة،  العالمية 
الدمج بين مركز كامبريدج للرعاية الطبية وإعادة 

التأهيل وشركة سكون العالمية القابضة. 
• وإعادة 	 الطبية  للرعاية  كامبريدج  مركز  يعد 

التأهيل حاليًا أكبر منصة لخدمات الرعاية وإعادة 
التأهيل لحالات ما بعد الإصابات الحادة على 
الوصول  تستهدف  والتي  الخليجية،  الساحة 
بطاقتها التشغيلية إلى ألف سرير بحلول 2027.
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تعظيم المردود الإيجابي
تلتزم أمانات بتعظيم العائد للسادة المساهمين، كما تواصل التزامها بتعظيم المردود 
محفظة  خلال  ومن  بها.  المحيطة  بالمجتمعات  لاستثماراتها  الأجل  طويل  الإيجابي 
استثماراتها المتنامية في قطاعي الرعاية الصحية والتعليم، تحرص الشركة على تحقيق 
مسيرتهم  في  مستدام  تأثير  وإحداث  المرضى  من  الآلاف  حياة  في  إيجابي  مردود 

التعليمية والمساهمة في تحسين جودة حياتهم. 

تعزيز مستويات الربحية والنمو المستدام
واصلت محفظة استثمارات أمانات بقطاعي الرعاية الصحية والتعليم تسجيل معدلات 

نمو ومستويات ربحية قوية خلال عام 2023 .

أداء سعر السهم )يناير -ديسمبر 2023(

دخل المجموعة )مليون درهم إماراتي(

الأرباح التشغيلية للمجموعة قبل خصم الفوائد والضرائب 
والإطفاء والاستهلاك )مليون درهم إماراتي(

ارتفاع سعر السهم
على   %41 بنسبة  أمانات  سهم  سعر  ارتفع 
القيمة  بتعظيم  ا  مدفوًعً  2023 عام  مدار 
بمحفظة الشركات التابعة وتبني استراتيجية 

قوية وواضحة للنمو.

مليون درهم 
4.6 إماراتي 

متوسط قيمة التداول في عام 2023 مقابل 
1.3 مليون درهم إماراتي خلال عام 2022

مليون درهم 
718 إماراتي

 دخل المجموعة خلال عام 2023
)نمو سنوي بنسبة %40(

مليون درهم 
274 إماراتي

الأرباح التشغيلية قبل خصم الفوائد والضرائب 
 والإطفاء والاستهلاك للمجموعة خلال عام 2023

)نمو سنوي بنسبة %46(

 %41.2
معدل النمو السنوي لسعر السهم

 %19.6
زيادة بنسبة سنوية في عدد المستثمرين 

الدوليين

أبرز المستجدات 2023

العام المالي 2022

العام المالي 2022

338

201

179

131

العام المالي 202٣

العام المالي 202٣

380

96

334

96

718

274

513

188

 أمانات  التعليم  الرعاية الصحية 
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التقرير 
الاستراتيجي

تركز استراتيجية الاستثمار التي 
تتبناها أمانات على اقتناص 

الفرص التي تنبض بها أسواق 
التعليم والرعاية الصحية على 

الساحة الخليجية لتعظيم القيمة 
والعائد للمساهمين بصفة 

مستدامة



نموذج الأعمال: بناء منصات استثمارية متكاملة

نموذج الأعمال:
بناء منصات استثمارية متكاملة

الفرص  اقتناص  على  أمانات  تتبناها  التي  الاستثمار  استراتيجية  تركز 
التعاون  مجلس  بدول  الصحية  والرعاية  التعليم  سوق  بها  ينبض  التي 
الخليجي لتعظيم القيمة للمساهمين بصفة مستدامة. وفي هذا الإطار، 
يجمع  على منهج شامل؛  الاستثمارية  بناء محفظتها  أمانات في  تعتمد 
بين مختلف الاستثمارات، وتوفير مجموعة  التكامل الأمثل  بين تحقيق 
المكونات  أحد  وتتبلور  المباشر.  وغير  المباشر  النمو  فرص  من  واسعة 
ذات  الشركات  على  الاستحواذ  في  الشركة  أعمال  لنموذج  الرئيسية 

الدفاعية القطاعات 

الاستثمار في القطاعات الدفاعية ذات الفرص 
الجذابة، مدعومة بالتركيبة السكانية الملائمة.

التمويل

الاستفادة من المركز المالي القوي والقدرة 
على الوصول إلى تمويلات تنافسية من أجل 

كفاءة توظيف رأس المال.

موقع استثماري جذاب
تحظى أمانات بمكانة رائدة تتيح لها استكشاف الفرص المواتية في قطاعي الرعاية الصحية والتعليم في منطقة الشرق الأوسط 

وشمال إفريقيا، وخلق قيمة طويلة الأجل ومستدامة للمساهمين.

فرص النمو

دراسة واقتناص فرص النمو الاستراتيجي 
عبر محفظة أصول رائدة في السوق.

عائد المساهمين

للمساهمين من  عائد جذاب  بتحقيق  الالتزام 
الرأسمالية. خلال توزيعات الأرباح والأرباح 

دراية تامة بالسوق

لتحديد  الثاقبة  الرؤية  الاستفادة من 
المتاحة. التخارج  وفرص  الصفقات 

فريق العمل

تنفرد الشركة بمجلس إدارة رفيع المستوى 
وفريق إداري يحظى بخبرات واسعة على 

الساحتين الإقليمية والدولية.

تعمل  التي  الأسواق  في  ناجح  بسجل  تحظى  التي  الواعدة  الإمكانيات 
مع  دمجها  عند  النطاق  واسعة  منصات  لإنشاء  قوية  وأسس  بها، 
الاستثمارات الحالية للشركة. وقد تمكنت أمانات، بفضل النهج الشامل 
إلى  منهجي  بشكل  استثماراتها  تحويل  من  الاستثمار،  لإدارة  والعملي 
كيانات رائدة في السوق قادرة على اقتناص فرص النمو المستمر التي 
تنبض بها أسواق المنطقة مع تعظيم المردود الإيجابي في المجتمعات 

التي تعمل بها على المدى البعيد.

نموذج التشغيل المستهدف
يهدف نموذج الأعمال الذي تتبناه أمانات إلى بناء محفظة استثمارية 
بأسس قوية يمكن من خلالها تحقيق نمو مباشر وغير مباشر سواًءً 
الاستثمارية  المحفظة  أثمرت  وقد  الناشئة.  أو  الحالية  الأسواق  في 
قاعدة  تأسيس  أمانات عن  بها  تنفرد  التي  النطاق  واسعة  المتكاملة 
صلبة لإكمال عمليات الاستحواذ الجديدة، وإنشاء شركات أكبر وأكثر 
هيكل  كفاءة  من  تعزز  إضافية  قيمة  وخلق  الدخل،  لتنمية  جاذبية 
بالإضافة  والموارد،  الأمثل للإمكانات  التوظيف  التكاليف من خلال 
القيمة  تحقيق  في  التي ستساهم  بينها  الفريدة  التكامل  فرص  إلى 
توسيع  إمكانية  عن  الشركة  تتبناه  الذي  المنهج  يثمر  كما  المضافة. 
على  والقدرة  المال  رأس  وزيادة  فعّّال،  بشكل  الأصول  إدارة  نطاق 

ضبط تكاليف المقر الرئيسي للشركة. 

تحقيق  على  الاستثمارية  محفظتها  من  أمانات  أهداف  تقتصر  ولا 
تعظيم  إلى  تمتد  بل  فقط؛  للمساهمين  القيمة  وتعظيم  النمو 
أمانات  تنفرد  حيث  المحيطة،  المجتمعات  على  الإيجابي  المردود 
ا،  سنوًيً الأشخاص  آلاف  حياة  في  إيجابي  تأثير  إحداث  على  بقدرتها 
الصحية  الرعاية  قطاعي  في  الاستراتيجية  مكانتها  من  ا  انطلاًقً
تتبناه  الذي  الشامل  المنهج  يساهم  كما  المنطقة.  في  والتعليم 
التأثير  على  قدرتها  تعزيز  في  الاستثمارية  منصاتها  بناء  في  أمانات 
تركيزًًا  بها؛  تعمل  التي  القطاعات  وتطوير  لصياغة  والفعّّال  الإيجابي 
التأهيل  وإعادة  والرعاية  العالي،  التعليم  بقطاعات  النهوض  على 
لحالات ما بعد الإصابات الحادة، والخدمات الخاصة للرعاية والتعليم.

وفي إطار الجهود الرامية لتعظيم القيمة على المدى الطويل وتحقيق 
رؤية أمانات التي تستهدف تعزيز محفظة استثماراتها، تتطلع الإدارة 
تساهم  التي  المسيطرة  أو  الأغلبية  حصص  على  الاستحواذ  إلى 
التي  والنمو  التحول  استراتيجيات  تنفيذ  الشركة على  تعزيز قدرة  في 
تتبناها. فخلال عام 2023، نجحت الشركة في إتمام عملية الدمج بين 
مركز كامبردج للرعاية الطبية وإعادة التأهيل وشركة سكون العالمية 
القابضة، وفق الخطة المعلنة خلال عام 2022، مما أثمر عن استحواذ 
أمانات على حصة تبلغ 85.1% من الشركة الجديدة التي تم تأسيسها، 
من   %69.5 تبلغ  حصة  على  أمانات  تستحوذ  ذلك،  إلى  بالإضافة 
المستشفى الملكي التخصصي. وعلى صعيد قطاع التعليم، نجحت 
على  الاستحواذ  خلال  من  الاستثمارية  محفظتها  تعزيز  في  الشركة 
من   %100 على  والاستحواذ  الإنسان،  تنمية  شركة  في   ٪60 حصة 

ملكية جامعة ميديليسكس دبي.
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محفظة شركاتنا الرائدة بالسوق 
نجحت أمانات في بناء محفظة استثمارات قوية تضم شركات رائدة في قطاعي الرعاية الصحية والتعليم بدولة الإمارات 

العربية المتحدة والمملكة العربية السعودية ومملكة البحرين. وتساهم هذه الاستثمارات في تحقيق تدفقات نقدية إيجابية 
ثابتة، حيث تحظى بإمكانات نمو كبيرة وواعدة.

تطوير استراتيجية النمو وتحسين هيكل رأس المال 
والارتقاء بإطار الحوكمة

مصادر تمويل الصفقات وخطط نمو رأس المال / 
تحقيق أفضل عائد للمساهمين

الاستحواذ على حصص حاكمة أو حصص كبيرة 
 مع قدرة فائقة على تصميم استراتيجيات النمو

الرعاية وإعادة التأهيل لحالات ما بعد الإصابات الحادة والممتدة

الرعاية الحادة المتخصصة

الأصول العقارية

التعليم العالي والتدريب المهني

الأصول العقارية

الخدمات الخاصة للرعاية 
رأس المال الاستثماريوالتعليم

محفظة استثمارات الرعاية الصحية

1.3 مليار درهم إماراتي - قيمة الأصول المدارة
محفظة استثمارات التعليم

1.5 مليار درهم إماراتي - قيمة الأصول المدارة

%100
ملكية أمانات

ا  14,6ألف تقريًبً
عدد الطلاب 462

عدد الأسرّّة
3

استثمارات
5

مستشفيات
3

عدد الجامعات

ا  5 آلاف تقريًبً
عدد المستفيدين

9
عدد المدارس

5
استثمارات

28
مراكز الرعاية النهارية 

والتأهيل

%60
ملكية أمانات

 %85.1
ملكية أمانات

 %69.5
ملكية أمانات

 %100
ملكية أمانات

%100
ملكية أمانات

%35
ملكية أمانات

العناصر الداعمة لتعظيم القيمة 
ا  1% تقريًبً

ملكية أمانات

جامعة ميديلسكس دبي

شركة تنمية الإنسان

مركز كامبريدج
 للرعاية الطبية وإعادة التأهيل

المستشفى الملكي التخصصي

الأصول العقارية التابعة 
لمركز كامبريدج للرعاية الطبية وإعادة التأهيل في أبوظبي

 الأصول العقارية التابعة
لمدرسة نورث لندن كوليجييت دبي

شركة نما القابضة

شركة بيجن

تعزيز الكفاءة والتكامل

المساهمة في الأصول

الدمج الاستراتيجي بين 
الشركات التابعة

فرص التخارج المميزة

عمليات الدمج 
والاستحواذ وضم 

الشركات الأصغر حجمًًا

خيارات التخارج المرنة 
 على مستوى

)الشركة/المنصة(
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التي  للنجاحات  الرئيسية  العوامل  أحد  الاستثمارية  المحفظة  تعزيز  يعد 
تحققها أمانات منذ نشأتها، حيث توفر المنصات الاستثمارية للشركة نظم 
وشركاء  الأموال  رؤوس  ضخ  عمليات  من  مستفيدة  متعددة  استثمارية 
يتيح  ما  وهو  المستقبلية،  الاستحواذ  وعمليات  المشتركين  التشغيل 
درجة عالية من المرونة التشغيلية أثناء التعامل مع الأصول الاستثمارية 

الفوائد الاستراتيجية لتعزيز المحفظة الاستثمارية
بالإضافة إلى توفير وسائل متنوعة لزيادة الإيرادات وتعزيز هامش الربح 
وزيادة العائد على الاستثمار على المدى الطويل. علاوة على ذلك، فإن بناء 
منصة قابلة للتطوير يوفر للشركات الصغيرة – التي عادة ما تواجه تحديات 
في ظل الظروف الاقتصادية الصعبة – المرونة والموارد اللازمة لتجاوز 

التحديات قصيرة الأجل وتحقيق أهدافهم على المدى الطويل. 

معايير التقييم
للمساهمين  القيمة  وتعظيم  النمو  تحقيق  مواصلة  في  الشركة  نجحت 
مستفيدة من قدرتها على تحديد الأنشطة المناسبة للاستثمار، حيث تركز 
أمانات على الاستثمار في الشركات التي تتمتع بسجل حافل بالنجاحات، 
قوية  بأسس  مدعومة  واعد،  ومستقبل  السوق،  في  راسخة  ومكانة 
الشركة على سرعة  تعزيز قدرة  بما يساهم في  للنمو  راسخة  ومقومات 

التنويع 
متنوعة  مجموعة  إلى  والوصول  التوسع  يضمن 
والبيئات  المستفيدين،  وقواعد  الأعمال،  نماذج  من 
نماذج  من  مختلفة  مراحل  إلى  بالإضافة  التنظيمية، 

النضج الاستثماري والنمو.

تعزيز التكامل 
الواعدة  بالمقومات  المتميزة  الشركات  من  الاستفادة 
تعمل  التي  بالأسواق  بالنجاحات  حافل  بسجل  وتحظى 
بها بهدف تأسيس محفظة استثمارية واسعة النطاق. 

إعادة الهيكلة القائمة على الفرص المتاحة
تعزيز  مع  المال،  رأس  لزيادة  مرنة  حلول  للشركة  يتيح 
قدرتها على عقد الشراكات الفعّّالة مع مستثمري الأقلية 

في منصة شركاتها التابعة وزيادة حجم الأصول المدارة.

الرقابة وتعزيز الكفاءة 
يتيح للشركات التابعة إدارة الاستراتيجية والعمليات من 
خلال فرق إدارية قوية ومتخصصة، مع تعزيز العمليات 

التشغيلية وتسهيل الشراكات بين الأصول التابعة.

تقييمات متعددة 
بإدارة  تحظى  التي  المتكاملة  الكبرى  المنصات  تحصل 

سديدة على تقييمات أعلى من الأصول المستقلة.

تعزيز عمليات الدمج والاستحواذ
التمويل  توفير  الشركة  أعمال  نطاق  في  التوسع  يتيح 

اللازم لاقتناص فرص الدمج والاستحواذ.

خيارات تحقيق الدخل 
تتزايد قيمة الأصول في الطروحات الأولية وقدرتها على 
المؤسسات  كبرى  من  الاستثمارات  من  المزيد  جذب 
وفرق  متميز  أعمال  بنموذج  وتمتعت  حجمها  زاد  كلما 

إدارة قوية ومكانة رائدة في السوق.

اقتناص حصة سوقية، ومساعدة محفظة استثماراتها التابعة في التحول 
إلى كبرى الشركات الرائدة في السوق. وتقوم الشركة بتطبيق مجموعة 
من المعايير لتقييم نقاط القوة للشركات المستهدف الاستحواذ عليها، 
وذلك أثناء دراسة واستكشاف فرص الاستثمار المحتملة، وتقييم أوجه 

التكامل بين الأصول الجديدة والمحفظة الحالية للشركة.

الأسواق الرئيسية
ا لدورهما  تصب أمانات تركيزها على قطاعي الرعاية الصحية والتعليم نظًرً
أن  من  وبالرغم  الدفاعية.  وطبيعتهما  المجتمع  خدمة  في  الأساسي 
الخليجي،  التعاون  مجلس  دول  في  ا  حالًيً تقع  الشركة  استثمارات  غالبية 
وشمال  الأوسط  الشرق  منطقة  في  التوسع  فرص  إلى  تتطلع  أنها  إلا 
ا في الأسواق التي تتميز باتجاهات ومقومات نمو مماثلة  إفريقيا، وتحديًدً

للأسواق الحالية التي تعمل بها الشركة. 

أساسيات الأعمال
بمكانة  بالاستحواذ  المستهدفة  الشركات  تتميز  أن  على  أمانات  تركز 
استراتيجية وتجارية قوية ومستدامة، ومركز مالي قوي، وعائدات جذابة، 
وأن يكون لديها فريق إداري قوي يتمتع بخبرات واسعة لضمان حصولها 
وتعظيم  للنمو  لتحقيق معدلات قوية  اللازمين  والإشراف  التوجيه  على 
القيمة على المدى الطويل، وذلك بما يتماشى مع الأهداف الاستراتيجية 

للشركة. 

تعظيم القيمة للمساهمين
تدرس أمانات جميع إمكانيات النمو للاستثمار المحتمل لتعظيم القيمة 
للمساهمين، مع الأخذ في الاعتبار مقومات النمو المباشر وغير المباشر. 
وتتطلع الشركة إلى الاستحواذ على حصص الأغلبية أو حصص مسيطرة 
بما  وذلك  المناسبة  التصويت  وحقوق  الإدارة  مجلس  في  تمثيل  لديها 
للشركة  الاستراتيجي  والإطار  الرؤية  تحديد  في  الرئيسي  دورها  يضمن 
تقوم  أن  يجب  الشركة،  رؤية  مع  ا  وتماشًيً بالاستحواذ.  المستهدفة 
الرشيدة ضمن استثماراتها لضمان الالتزام  أمانات بتطوير أطر الحوكمة 
الأجل  طويلة  مستدامة  قيمة  وتعظيم  المسؤولة  الأعمال  بممارسات 

لمساهميها. 
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تعظيم القيمة
إدارة شركات محفظتها  أبرز شركات الاستثمار، تعمل أمانات بالتضافر مع فرق  ا من مكانتها الاستراتيجية كأحد  انطلاًقً
الاستثمارية لتنفيذ أهداف استراتيجيات النمو وتعظيم القيمة، وتطوير أصولها للتحول إلى مؤسسات رائدة في السوق. 
وفي إطار مساعيها لتطوير محفظة استثماراتها، تقوم أمانات بتنفيذ استراتيجية ثلاثية المحاور لتعظيم القيمة، تتمثل في 

استراتيجية الشركة وتمويل الشركة وحوكمة الشركة. 

محاور القيمة المضافة 

استراتيجية الشركة 
تعمل شركة أمانات بالتضافر مع فرق الإدارة بمختلف استثماراتها لوضع وتنفيذ استراتيجيات 
التشغيلية، والاستفادة من  العمليات والكفاءة  المباشر، فضلًاا عن تعزيز  المباشر وغير  النمو 
التكامل بين الأصول. وتعد عملية الدمج الاستراتيجي بين مركز كامبردج للرعاية الطبية وإعادة 
أمانات  تتبعه  الذي  العملي  النهج  القابضة بمثابة دليل على  العالمية  التأهيل وشركة سكون 
فيما يتعلق ببناء المنصات، حيث أثمرت هذه العملية عن اتحاد كلا الكيانين للتحول إلى أكبر 
الحادة  الإصابات  بعد  ما  لحالات  التأهيل  وإعادة  الرعاية  خدمات  لتقديم  المنطقة  في  منصة 
طموحة  استراتيجية  وضعت  أمانات  بأن  ا  علًمً الخليجي،  التعاون  مجلس  دول  مستوى  على 

لزيادة الطاقة التشغيلية إلى حوالي 1,000 سرير بحلول عام 2027.

تمويل الشركة
وعلى صعيد التمويل المؤسسي، تركز الشركة على صياغة استراتيجيات مالية سديدة تتضمن 
العديد  أمانات  دعمت   ،2023 عام  ففي  التمويل،  متطلبات  ودعم  المال  رأس  هيكل  تحسين 
النمو  تمويل خطط  وخيارات  المال  رأس  تقييم هياكل  ذلك،  بما في  المحفظة،  من شركات 
العامل  المال  رأس  دورات  تحسين  عن  فضلًاا  التأهيل،  وإعادة  الطبية  للرعاية  كامبردج  لمركز 
بالمستشفى الملكي التخصصي، وتنفيذ مبادرات إدارة النقد لتقليل النفقات وتحسين هيكل 
رأس المال لتعزيز النمو بشركة نما القابضة، إلى جانب تحسين هيكل رأس المال لدعم خطط 
النمو بجامعة ميديلسكس دبي، وتعزيز أنظمة إعداد التقارير المالية وتحديد هياكل رأس المال 

الملائمة لتحقيق النمو وتعظيم العوائد للمساهمين في شركة تنمية الإنسان.

حوكمة الشركة
لدى أمانات عقيدة راسخة بأن الأطر القوية للحوكمة هي أحد العناصر الضرورية لدعم خطط 
إدارة  مع  بالتضافر  الشركة  تعمل  لذلك  الطويل،  المدى  على  شركة  لأي  الطموحة  النمو 
عمليات  وإعداد  السديدة  القرارات  لاتخاذ  الأطر  أفضل  وتنفيذ  تطوير  على  التابعة  الشركات 
وسياسات الحوكمة الرشيدة. وقد انعكست تلك الجهود في نجاح أمانات في تحقيق العديد 
من الإنجازات مع جامعة ميديلسكس دبي ونما القابضة فيما يتعلق بذلك الصدد، فقد ركزت 
الشركة على مراجعة تصميم الهيكل التنظيمي لجامعة ميديلسكس وتعزيز النظم الداخلية من 
خلال تطبيق نظم التكنولوجيا والتشغيل الآلي للعمليات. وفي نما القابضة، تمكنت أمانات 
ا بتحسين الهيكل التنظيمي ورأس  من تطبيق هيكل قانوني معدّّل للمجموعة، كما تقوم حالًيً

المال البشري للجامعة. 

التنمية المستدامة
تُُعد أمانات الشركة الوحيدة المدرجة في منطقة 
على  تركز  التي  إفريقيا  وشمال  الأوسط  الشرق 
الاستثمار في قطاعي الرعاية الصحية والتعليم. 
تنفرد  التي  الاستراتيجية  المكانة  هذه  وتتيح 
البعيد،  المدى  على  القيمة  تعظيم  الشركة  بها 
التخارج،  وعمليات  الزمنية  بالأطر  التقيّّد  دون 
تحقق  التي  المنصات  تطوير  يساهم  حيث 
ا في تحقيق عائدات كبيرة لجميع  ا مستداًمً نمًوً
مساهمي الشركة. ومن منظور مجتمعي، يسهّّل 
ذلك من إمكانية وصول الأفراد في المجتمعات 
الصحية  والرعاية  التعليم  خدمات  إلى  المحلية 
الإيجابي  المردود  الجودة وبالتالي تعظيم  فائقة 
للأفراد على المديين القريب والبعيد. ومن ناحية 
وصول  تسهيل  في  ا  أيًضً ذلك  يساهم  أخرى، 
المدى  على  الرأسمالية  التدفقات  إلى  أمانات 
النموّّ  زيادة  في  توظيفها  سيتم  والتي  البعيد، 
فضلًاا عن إتاحة الوقت اللازم لتنفيذ استراتيجيات 

التحول والنمو الفعّّالة عبر أصولها المختلفة. 

في  ا  جهًدً تدخر  لا  الشركة  أن  بالذكر  الجدير  من 
في  النمو  لتحقيق  جديدة  سبل  استكشاف 
قطاع  ففي  والتعليم،  الصحية  الرعاية  قطاعي 
الرعاية الصحية، تتطلّّع أمانات إلى الاستثمار في 
شركات تعتمد في نموذج أعمالها على الوسائل 
خدمة  وتضع  الصحية،  الرعاية  في  الابتكارية 
المرضى على رأس أولوياتها مع التركيز على كافة 
الرعاية  مراحل رحلة علاج المريض بما في ذلك 
الأولية والثانوية، والتشخيص المنزلي، والأدوية، 
مشغلي  وبخلاف  المرضى.  متابعة  وحلول 
الرعاية  توفر محفظة  المستقلة،  المستشفيات 
الصحية في أمانات للمستثمرين فرصة التعرف 
وإعادة  الرعاية  خدمات  لتقديم  منصة  أكبر  على 
في  الحادة  الإصابات  بعد  ما  لحالات  التأهيل 
خدمات  يقدم  مستشفى  عن  فضلًاا  المنطقة، 

الرعاية الصحية الشاملة في البحرين. 

إلى  الشركة  تتطلع  التعليم،  قطاع  وفي 
الاستفادة من النماذج والحلول الابتكارية التي 
تشكّّل تجارب الطلاب بناًءً على قدراتهم بدلًاا 
العمرية، حيث تشمل محفظتها  من فئاتهم 
مؤسسات رائدة في قطاعات التعليم العالي 
بالإضافة  والمؤسسي،  المهني  والتدريب 
الجامعات  دبي لإحدى  تعليمي في  فرع  إلى 
الجودة  عالية  تعليمية  خدمات  تقدم  التي 
ذلك،  على  وعلاوة  المتحدة.  المملكة  في 
التي  الرقمية  الحلول  الشركة  تستهدف 
تسمح بزيادة الوصول إلى الخدمات التعليمية 
صممت  فريدة  تعلم  تجربة  على  والحصول 
ا لكل طالب، وذلك في ضوء التحول  خصيًصً
السريع نحو حلول التعلم الرقمي. وفي ضوء 
للرعاية  الخاصة  الخدمات  على  الطلب  نمو 
أمانات  اقتنصت  المنطقة،  في  والتعليم 
القطاع  هذا  في  الاستثمارية  الفرص  ا  مؤخًرً
استحواذ  خلال  من  الجذاب  الجديد  الفرعي 
استراتيجي يجمع بين خدمات التعليم والرعاية 

الصحية تحت منصة واحدة. 

لتعظيم  الشركة  تبذلها  التي  الجهود  ورغم 
القيمة المستدامة على المدى الطويل عبر كلا 
المنصتين، إلا أنها تحافظ على التزامها الراسخ 
عائدات  وتحقيق  الإيجابي  المردود  بتعظيم 
بما  القريب  المدى  على  للمساهمين  قوية 
يتجاوز متوسط العائد في السوق. ولضمان 
قدرتها على الوفاء بتلك الوعود للمساهمين، 
فإن الشركة مستمرة في البناء على إنجازاتها 
المحققة خلال عام 2023 عبر مواصلة تطوير 
وتحسين محفظتها الاستثمارية وتحقيق مزيد 
مواصلة  مع  الحالية  أصولها  في  النمو  من 
عوائد  ذات  جديدة  فرص  في  الاستثمار 
مرتفعة تتميّّز بقدرتها على تحقيق أرباح جذابة 

على المديين القريب والبعيد. 
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التقرير الاستراتيجي

الاستراتيجية
على  الاستحواذ  على  تركز  المعالم  واضحة  استراتيجية  أمانات  تتبنى 
الجذابة،  بالقطاعات  العاملة  الواعدة  النمو  المتميزة بمقومات  الشركات 
ومن ثََمّّ تطبيق منهج عملي فعّّال لتنمية أعمال وأنشطة تلك الشركات 
وكفاءة  الواسعة  بخبرتها  مدعومة  السوق،  في  الريادية  مكانتها  وترسّّيخ 

مختلف  من  والربحية  الدخل  تحقيق  على  وقدرتها  الإداري  فريقها 
دراسة  في  أمانات  لاستراتيجية  الرئيسي  المحور  ويتمثل  استثماراتها. 
واستكشاف أفضل الفرص الاستثمارية التي تثمر عن تحقيق عائد قوي 

ينعكس مردوده الإيجابي على جميع الأطراف ذات العلاقة.

تحديد الفرص الاستثمارية واقتناصها 
تلتزم أمانات بمجموعة من المعايير الواضحة أثناء دراسة وتحديد الفرص الاستثمارية المحتملة في قطاعي 
بها، وتحظى  التي تعمل  راسخة في الأسواق  التي تتسم بمكانة  الشركات  لتحديد  الصحية والتعليم،  الرعاية 
. وفيما يلي المعايير الخمس الأساسية التي تلتزم بها الشركة في تقييم الفرص  بمقومات نمو واعدة مستقبلًاا

الاستثمارية:
	1 رؤية واضحة للقيمة الاستثمارية.
	2 مقومات نمو واعدة.
	3 فريق إدارة متكامل.
	4 مكانة رائدة في السوق.
	5 تحقيق أفضل عائد مالي.

وبالإضافة إلى تلك المعايير، يحرص فريق قطاع الاستثمار بشركة أمانات على اقتناص الفرص التي تحقق 
التكامل مع استثمارات الشركة القائمة، وتساهم في تطوير محفظتها وتعزيز باقة خدماتها المقدمة، فضلًاا عن 
تعظيم القيمة للمساهمين على نحو مستدام. ويندرج ضمن الأهداف الاستثمارية التي تبنتها شركة أمانات 
منذ انطلاق أعمالها؛ الاستحواذ على حصص الأغلبية أو حصص مسيطرة بالشركات المستثمر بها، بما يتيح 

لأمانات الصلاحية اللازمة لتنفيذ رؤيتها وتحقيق أهداف استراتيجيات التطوّّر والنمو التي تتبناها. 

تحديد الفرص الاستثمارية الجذابة 
واقتناصها 

تحديد الفرص الاستثمارية الجذابة 
بقطاعي الرعاية الصحية والتعليم المتميزة 

بمقومات النمو وكفاءة فريقها الإداري، 
مع قدرتها على تحقيق التدفق النقدي.

تنمية المحفظة الاستثمارية 
بناء محفظة استثمارية قوية مدعومة 

بخطط نمو استراتيجية تستهدف التوسع 
بنطاق أعمالها وتعزيز قدرتها على تعظيم 

القيمة وتحقيق عائد قوي.

تحقيق الدخل 
اتباع كافة الوسائل المساهمة في 

تحقيق أفضل عائد من الاستثمارات 
القائمة لتعظيم القيمة والمردود 

للمساهمين.  الإيجابي 

تحقيق الدخل 
يأتي على رأس أولويات استراتيجية أمانات تعظيم القيمة والعائد 
للمساهمين. فمنذ عام 2015، أبرمت أمانات ثلاث صفقات تخارج 
أمانات  شركة  بين  المثمرة  الجهود  بفضل  جذابة،  بعوائد  ناجحة 
التابعة لها من أجل التوظيف الأمثل للإمكانات التي  والشركات 
تحظى بها كل شركة لتنمية الدخل والربحية. وتواصل فرق الإدارة 
والاستثمار في أمانات دراسة فرص التخارج المحتملة عبر منصتي 
الرعاية الصحية والتعليم، بما يتماشى مع الأهداف الاستثمارية.

تنمية المحفظة الاستثمارية 
يركـز  التابعـة؛  اسـتثماراتها  لإدارة  فعّّـال  عملـي  منهـج  أمانـات  تتبنـى 
بصـورة أساسـية علـى تضافـر الجهـود مـع فـرق إدارة الشـركات التابعـة 
لدعمهـم فـي تنميـة وتعزيـز باقـة الخدمـات المقدمـة. يأتـي ذلـك فـي 
إطـار مسـاعي أمانـات لتعظيـم القيمـة مـن اسـتثماراتها مـن خلال تعزيـز 
والحوكمـة،  الاسـتراتيجية،  تابعـة:  بـكل شـركة  رئيسـية  ثلاث مجـالات 
والمركـز المالـي. وقـد سـاهم هذا المنهج الرشـيد في النجاح المشـهود 
لشـركة أمانـات فـي بنـاء محفظـة اسـتثمارات رائـدة فـي السـوق، أثبتـت 
قدرتهـا علـى تعظيـم مردودها الإيجابي علـى المجتمعات المحيطة على 

المـدى الطويـل وتوفيـر عوائـد جذابـة لهـا عنـد التخـارج.

وخلال عام 2023، أحرزت أمانات إنجازات ملحوظة تضمنت نجاح الدمج 
الاستراتيجي بين شركة سكون العالمية القابضة ومركز كامبريدج للرعاية 
الطبية وإعادة التأهيل، والذي أثمر عن اتحاد كلا الكيانين للتحول إلى 
التأهيل لحالات ما بعد الإصابات  الرعاية وإعادة  أكبر منصة لخدمات 
الحادة على مستوى دول مجلس التعاون الخليجي. بالإضافة إلى ذلك، 
قامت أمانات بتوسيع شبكة المدارس وعيادات ومراكز الرعاية النهارية 

استراتيجية راسخة لتحقيق أفضل النتائج
الرائدة  التابعة لشركة تنمية الإنسان، هو ما أثمر عن ترسيخ مكانتها 
تحتضن  التي  المجتمعات  على  الإيجابي  مردودها  وتعظيم  بالسوق 
استثماراتها. علاوة على ذلك، واصلت أمانات تنفيذ استراتيجية نمو 
لتشمل  بأنشطتها  التوسع  تستهدف  التي  دبي  ميديلسكس  جامعة 
فائقة  التعليمية  خدماتها  إتاحة  إلى  ا  سعًيً الخليجية  الأسواق  جميع 

الجودة لأكبر شريحة طلابية على مستوى المنطقة. 

ــتراتيجية أمانـــات فـــي تحقيـــق  وتتمثـــل إحـــدى الركائـــز الأساســـية لاسـ
ـــة  ـــة الصحي ـــن شـــركات محفظتهـــا فـــي قطاعـــي الرعاي أوجـــه التكامـــل بي
والتعليـــم. ويهـــدف هـــذا التكامـــل الاســـتراتيجي إلـــى تحقيـــق الكفـــاءة 
التشـــغيلية، وارتفـــاع مســـتويات الترويـــج لمختلـــف الخدمـــات المقدمـــة، 
ــتثمارات  ــتركة بيـــن الاسـ ــة خدمـــات مشـ ــة لباقـ ــاذج ابتكاريـ وإطلاق نمـ
ـــن اســـتثمارات  ـــق التكامـــل بي ـــك، يســـاهم تحقي ـــى ذل التابعـــة. علاوة عل
أمانـــات فـــي التوســـع والارتقـــاء بجـــودة الخدمـــات المقدمـــة بشـــكل 
المجتمعـــات  علـــى  الإيجابـــي  مردودهـــا  بذلـــك  لينعكـــس  مســـتمر، 

ــة.  المحيطـ
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التقرير الاستراتيجي

استشراف عام 2024
تتطلع أمانات إلى البناء على النجاحات التي حققتها خلال 2023، مع مواصلة تنفيذ أولوياتها خلال عام 2024. كما 
تجدد الشركة التزامها بتحقيق أهدافها المعلنة على صعيد تطوير وتعزيز محفظتها الاستثمارية وتعظيم القيمة 
والمردود الإيجابي للمستثمرين والمجتمعات المحيطة. وعلى هذه الخلفية ستركّّز الشركة على المجالات التالية 

خلال عام 2024 :

بالشــركات  الإدارة  فــرق  مــع  الجهــود  تضافــر 
التابعــة للمحفظــة لتطويــر وتنميــة باقة الخدمات 

المقدــمة وتعظــيم القيــمة ــمن أنــشطته

تقييــم وتنفيــذ فــرص التكامــل الإضافيــة بيــن 
الاســتثمارات 

العائد  ذات  الأصول  الاستثمار في  على  التركيز 
على  القدرة  مع  والمستدام  والمستقر  المرتفع 

تنمية توزيعات الأرباح

تخارج محتملة تجهيز الأصول لأي عمليات 

اقتناص الفرص الاستثمارية الواعدة التي تلبي 
احتياجات السوق والزيادة في معدلات الطلب

تقييــم فــرص الاســتحواذ المحتملــة للشــركات 
التابعــة لدفــع عجلــة النمــو وتطويــر القــدرات

والدمج  التوسع  فرص  واستكشاف  دراسة 
الخليج،  دول  أسواق  مختلف  في  والاستحواذ 
وقبل  الأساسي  التعليم  قطاع  على  تركيزًًا 

الجامعي

تقييــم وتنفيــذ عمليــات التخــارج فــي التوقيتــات 
الملائمــة التــي تثمــر عــن تحقيــق أفضــل عائــد 

اســتثماري

دعم الشركات التابعة في إعداد خطط نمو فعّّالة 
وتعظيم القيمة والمردود الإيجابي على المدى 

الطويل

دفع عجلة 
النمو

تحقيق التكامل

الاستثمار في الأصول ذات 
العائد المرتفع

صياغة خطط فعّّالة لعمليات 
التخارج 
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كلمة الرئيس التنفيذي

 كلمة
الرئيس التنفيذي

بفضــل   2023 عــام  خلال  بــارزة  إنجــازات  إحــراز  فــي  أمانــات  نجحــت 
زّ التشــغيلي مــع تركيزهــا علــى مواصلــة النمــو  التزامهــا بتحقيــق التمي�
المســتدام وتعظيــم القيمــة للمســاهمين. فــخلال العــام؛ انطلقــت 
ــي والتشــغيلي والنجاحــات  ــى الأداء المال ــاء عل ــات بقــوة نحــو البن أمان
إلــى  ا  ســعًيً الماضيــة؛  الســنوات  خلال  حققتهــا  التــي  الاســتثنائية 
تنميــة محفظــة اســتثماراتها وكتابــة فصــل جديــد فــي ســجل إنجازاتهــا. 
وقــد ســاهمت كفــاءة اســتراتيجية النمــو التــي تتبناهــا الشــركة فــي 
دعــم هــذه الانطلاقــة، بفضــل تركيــز محاورهــا علــى تعظيــم العائــد 
للمســاهمين، وتعزيــز القيمــة مــن محفظتنــا الاســتثمارية، إلــى جانــب 

اــستمرار مردودــنا الإيجاــبي المــستدام عــلى مجتمعاتــنا.

فعلى صعيد الأداء المالي؛ تمكنت أمانات من دفع مؤشرات النمو خلال 
الدخل من محفظتنا الاستثمارية بمعدل  إجمالي  ارتفاع  العام، في ضوء 
سنوي 40%، ليسجل 718 مليون درهم إماراتي، في ضوء الأداء الاستثنائي 
الأرباح  ارتفاع  عن  ذلك  أثمر  وقد  التعليم.  بقطاع  استثماراتنا  لمحفظة 
التشغيلية قبل خصم الضرائب والفوائد والإهلاك والاستهلاك بمعدل 
سنوي 46% إلى 274 مليون درهم إماراتي، بالإضافة إلى نمو الربح المعدل 
 .2023 عام  إماراتي خلال  درهم  مليون   154 34%، مسجًلاً  بمعدل سنوي 
يعكس هذا الأداء التزام الشركة بتبني استراتيجية رشيدة لتعظيم القيمة 
للشركات  التشغيلية  الكفاءة  لتعزيز  المتواصلة  وجهودها  للمساهمين، 
التابعة وتلبية الاحتياجات دائمة التطور بقطاعي الرعاية الصحية والتعليم.

والآفاق  الحالية  الجذابة  المقومات  إلى  القوية  النتائج  تلك  ترجع  كما 
النمو  لتحقيق  الاستثمارية  محفظتنا  بها  تذخر  التي  الواعدة  المستقبلية 
وتعظيم العوائد المالية. فقد شهدت محفظة استثماراتنا بقطاع التعليم 
درهم  مليون   338 بقيمة  دخل  مسجلًةً   ،2023 عام  خلال  ا  ملحوًظً ا  نمًوً
إماراتي، وهو نمو سنوي بنسبة 89%، على خلفية ارتفاع معدلات الالتحاق 
شركة  مع  الناجح  التعليمية  منصتنا  وتكامل  دبي  ميديليسكس  بجامعة 
تنمية الإنسان. من ناحية أخرى، بلغ الدخل من محفظة استثماراتنا بقطاع 
الرعاية الصحية 380 مليون درهم إماراتي في عام 2023، وهو نمو سنوي 
بنسبة 14%. ومن المتوقع خلال الفترة القادمة نمو مؤشرات استثماراتنا 
وتكثيف  بالسعودية  توسعاتنا  ثمار  جني  بعد  الصحية  الرعاية  بقطاع 
عملياتنا، علاوة على مساعينا لتنويع مصادر الإيرادات في دولة الإمارات. 

وبهذه المناسبة؛ أودُُّ أن أعرب عن اعتزازي بالمنهج العملي الذي نتبناه 
عائد  أفضل  تحقيق  إلى  يهدف  والذي  الاستثمارية،  إدارة محفظتنا  في 
مجتمعاتنا  على  الإيجابي  مردودها  تعظيم  مع  استثماراتنا  محفظة  من 
بصفة مستدامة. فقد ساهم هذا المنهج في اتخاذنا خطوة استراتيجية 
ومركز  العالمية  بين شركة سكون  ناجحة  تنفيذ عملية دمج  تمثلت في 
امتلاك  عن  أثمرت  والتي  التأهيل،  وإعادة  الطبية  للرعاية  كامبريدج 
أمانات أكبر منصة رعاية وإعادة تأهيل لحالات ما بعد الإصابات الحادة 
الرائدة  ترسيخ مكانتها  إلى  بدوره  أدى  الخليج، ما  على مستوى أسواق 
على  المتزايد  الطلب  وتلبية  النمو  سريعة  المتخصصة  القطاعات  في 
على  التركيز  واصلنا  ذلك،  مع  وبالتوازي  المنطقة.  في  الخدمات  تلك 
دبي  ميديلسكس  جامعة  تقدمها  التي  التعليمية  الخدمات  باقة  تنمية 
وتسهيل طرق الاستفادة منها، وهو ما نتج عنه تسجيل جامعتنا أعلى 
الرائدة في  مكانتنا  ترسيخ  مع  المنطقة،  جامعات  بين  التحاق  معدلات 
ا  الإنسان، تمضي قدًمً تنمية  استثماراتنا في شركة  أمّّا  التعليم.  قطاع 
للتعليم  الخاصة  الخدمات  على  والطلب  العرض  بين  الفجوة  سد  نحو 
الثابت  التزامنا  على  قوية  شهادة  وهي  بالمنطقة،  الصحية  والرعاية 
الصادق  إيماننا  وتؤكد  لمجتمعاتنا،  وملموسة  مستدامة  قيمة  بخلق 
إلى  وتسعى  المالي،  النجاح  تحقيق  تتجاوز  التي  السامية  بأهدافنا 

المحيطة.  المجتمعات  أبناء  ازدهار ورفاهية  المساهمة في 

رؤية مستقبلية
نتطلــع إلــى مواصلــة النمــو خلال عــام 2024 مــن خلال توجهنــا الاســتراتيجي 
الواضــح، الــذي يســتهدف احتــواء التحديــات المحيطــة مــع اتبــاع أفضــل 
ــى  ــا عل ــم القيمــة مــن اســتثماراتنا، حيــث ينصــب تركيزن الوســائل لتعظي
تنميــة الدخــل مــن جميــع منصاتنــا الاســتثمارية الرائــدة، ودراســة الفــرص 
المواتيــة التــي تشــكل تــكامًلاً مــع أهدافنــا الاســتثمارية والاســتراتيجية. 

فعلـــى صعيـــد اســـتثمارات الرعايـــة الصحيـــة، نضـــع علـــى رأس أولوياتنـــا 
خلال عـــام 2024 تحقيـــق خطـــط النمـــو المســـتهدفة لمنصـــة الرعايـــة 

عمليـــة  بعـــد  الحـــادة  الإصابـــات  بعـــد  مـــا  لحـــالات  التأهيـــل  وإعـــادة 
ـــد  ـــب المتزاي ـــة الطل ـــادة الطاقـــة التشـــغيلية لتلبي ـــزم بزي ـــث نلت الدمـــج، حي
علـــى خدمـــات الرعايـــة وإعـــادة التأهيـــل لحـــالات مـــا بعـــد الإصابـــات 
ا  الحـــادة. ومـــن الجديـــر بالذكـــر أن منصـــة الرعايـــة الطبيـــة تـــؤدي دوًرً
ــة  ــن خلال مواصلـ ــب، مـ ــرض والطلـ ــن العـ ــوة بيـ ــد الفجـ ــي سـ ــا فـ ـ حيوي�
تنميـــة طاقتـــه التشـــغيلية والتـــي مـــن المقـــرر أن تبلـــغ نحـــو 17 ألـــف 
ســـرير فـــي المملكـــة العربيـــة الســـعودية فقـــط بحلـــول 2025. ونجـــدد 
التزامنـــا بمواصلـــة مســـاعينا لتنويـــع مصـــادر الدخـــل وتقديـــم المزيـــد 
مـــن الخدمـــات التـــي تشـــكل تـــكامًلاً مـــع باقـــة خدماتنـــا القائمـــة بمـــا 

سـوق. فـي الــ ئـدة ــ نـا الراــ زي مكانتــ فـي تعـزـ سـاهم ــ يــ

وفـــي قطـــاع التعليـــم؛ تشـــير التقديـــرات إلـــى نمـــو الســـوق الخليجـــي 
ارتفـــاع  المتوقـــع  مـــن  حيـــث  القادمـــة،  الفتـــرة  خلال  هائـــل  بشـــكل 
معـــدلات الالتحـــاق بالمؤسســـات التعليميـــة بواقـــع 1,1 مليـــون طالـــب 
اســـتثمارات  وزيـــادة  الســـكاني  بالنمـــو  ـــا  مدفوًعً  ،2027 عـــام  بحلـــول 
ـــات  ـــة، تواصـــل أمان ـــى هـــذه الخلفي ـــوي. وعل الحكومـــة بهـــذا القطـــاع الحي
تعزيـــز محفظتهـــا القائمـــة بقطـــاع التعليـــم مـــن خلال تنفيـــذ الخطـــط 
الخدمـــات  مـــن  باقـــة  وإطلاق  التشـــغيلية  الطاقـــة  لزيـــادة  الطموحـــة 
الجديـــدة واقتنـــاص فـــرص النمـــو بالأســـواق الجديـــدة بـــدول مجلـــس 
التعـــاون الخليجـــي. كمـــا ســـتواصل أمانـــات استكشـــاف فـــرص التوســـع 
تركيـــزًًا  الخليـــج،  المحتملـــة بمنطقـــة  مـــن خلال عمليـــات الاســـتحواذ 

عـــلى دـــخول قـــطاع التعلـــيم الأساـــسي وقـــبل الجامـــعي.

بتعزيـــز  الراســـخ  التزامنـــا  نواصـــل  القابضـــة،  أمانـــات  صعيـــد  وعلـــى 
الكفـــاءة التشـــغيلية عبـــر تطبيـــق سياســـات ضبـــط التكاليـــف، وتلبيـــة 
تعزيـــز  جانـــب  إلـــى  المســـتهدفة،  للصفقـــات  التمويليـــة  الاحتياجـــات 
عملياتنـــا الداخليـــة. كمـــا يواصـــل فريقنـــا جهـــوده وتفانيـــه مـــن أجـــل 
ــتدام مـــن  ــو المسـ ــان تحقيـــق النمـ ــتثمارية لضمـ ــا الاسـ ــة محفظتنـ تنميـ

خلال خـــطط التوـــسع وتعظـــيم العاـــئد الماـــلي.

ـــا، أؤكـــد أن إنجازاتنـــا خلال عـــام 2023، دليـــل واضـــح لمضينـــا  وختاًمً
طموحـــة  ورؤيـــة  قويـــة  باســـتراتيجية  الصحيـــح؛  النمـــو  مســـار  علـــى 
تفاؤلنـــا  نجـــدد  الجديـــد،  عامنـــا  وفـــي مســـتهل  راســـخة.  ومقومـــات 
مـــع  المرونـــة،  بأعلـــى مســـتويات  النمـــو  مـــن  المزيـــد  تحقيـــق  فـــي 
مواصلـــة مســـاهماتنا القويـــة للنهـــوض بقطاعـــي التعليـــم والرعايـــة 
ــى  ــي علـ ــا الإيجابـ ــم مردودنـ ــة وتعظيـ ــتوى المنطقـ ــى مسـ ــة علـ الصحيـ

المحيـــطة. مجتمعاتـــنا 

جون ايارلاند
 الرئيس التنفيذي

ننطلق للعام الجديد بمرونة 
وأهداف طموحة لكتابة 

فصل جديد من النجاحات؛ 
تساهم في النهوض 

بالقطاعات التي نعمل بها 
مع تعظيم المردود الإيجابي 

على مجتمعاتنا
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المؤشرات المالية

المؤشرات المالية
نجحــت أمانــات فــي تحقيــق نتائــج ماليــة وتشــغيلية قويــة خلال عــام 2023، 
مدعومــة بــالأداء القــوي لمحفظــة اســتثماراتها بقطاعــي الرعايــة الصحيــة 
والتعليــم، وهــو مــا يعكــس كفــاءة اســتراتيجية تعظيــم القيمــة التــي تتبناهــا 
فـرص النـمـو وتحقيق أفـضـل عائد من اـسـتثماراتها. الـشـركة بـهـدف اقتـنـاص ـ

عرض النتائج المالية خلال عام 2023
الدخل 718 مليون درهم إماراتي خلال عام 2023، وهو نمو  بلغ إجمالي 
سنوي بمعدل 40% مقابل 513 مليون درهم إماراتي خلال العام السابق، 
خلال  التعليم  قطاع  استثمارات  محفظة  من  الدخل  بتضاعف  ا  مدفوًعً
بجامعة ميديلسكس دبي والمردود  الالتحاق  ارتفاع معدل  العام بفضل 
الإيجابي للاستحواذ الناجح على شركة تنمية الإنسان الرائدة في تقديم 
لمحفظة  المميز  الأداء  ساهم  كما  والتعليم.  للرعاية  الخاصة  الخدمات 
الدخل  الرعاية الصحية في دعم نمو إجمالي  أمانات الاستثمارية بقطاع 

دخل المجموعة )مليون درهم إماراتي(

الدخل من استثمارات الرعاية الصحية )مليون درهم إماراتي(

الربح من استثمارات الرعاية الصحية )مليون درهم إماراتي(1
أداء استثمارات قطاع الرعاية الصحية 

 380 الصحية  الرعاية  بقطاع  أمانات  استثمارات  محفظة  من  الدخل  بلغ 
 ،%14 بمعدل  سنوي  نمو  وهو   ،2023 عام  خلال  إماراتي  درهم  مليون 
ومردود  السعودية،  العربية  المملكة  بسوق  التوسع  بجهود  ا  مدفوًعً
وإعادة  الطبية  للرعاية  كامبريدج  مركز  بين  الاستراتيجي  الدمج  عملية 
التشغيلية  الأرباح  واستقرت  القابضة.  العالمية  سكون  وشركة  التأهيل 
قبل خصم الفوائد والضرائب والإطفاء والاستهلاك عند 96 مليون درهم 
إماراتي، دون تغير سنوي ملحوظ. غير أن الربح تراجع بمعدل سنوي %16 
ليسجل 52 مليون درهم إماراتي )بعد استبعاد تكاليف التمويل المرتبطة 
بعمليات الاستحواذ، وتمويل الديون والمساهمين وتكاليف المعاملات 
ا بأن نمو العمليات التشغيلية بسوق  وأي تكاليف انخفاض قيمة(، علًمً
السعودية، ساهم في الحد من أثر التحديات التي شهدها سوق الإمارات 

خلال العام. 

وخلال العام، حرص مركز كامبريدج  للرعاية الطبية وإعادة التأهيل على تنفيذ 
مجموعة من التدابير القوية لترشيد التكاليف لتجاوز التحديات التي شهدها 
توقف  بعد  الربحية، خاصة  والحفاظ على معدلات  الصحية  الرعاية  قطاع 
العمل بالخدمات الخاصة بالبرامج الممولة من الحكومة ذات النشاط بدولة 
 %13 بمعدل سنوي  الربح  تراجع  الجهود؛  هذه  من  الرغم  وعلى  الإمارات. 
التمويل المرتبطة  ليسجل 69 مليون درهم إماراتي )بعد استبعاد تكاليف 
بينها  من  العوامل؛  من  مجموعة  إلى  ذلك  ويرجع  الاستحواذ(.  بعمليات 
التكاليف الاستثنائية التي سجلتها فروع مركز كامبريدج للرعاية الطبية وإعادة 
التأهيل في الإمارات، وارتفاع تكاليف الإطفاء المرتبطة بعمليات التوسع، 
والتكاليف المسجلة وفق المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم 16 في 
الإمارات والسعودية. كما يعكس هذا التراجع الأرباح الاستثنائية المسجلة 

خلال فترة المقارنة المتمثلة في عام 2022. وعلى صعيد استثمارات أمانات 
في البحرين، ارتفع الدخل من المستشفى الملكي التخصصي بنسبة 6% إلى 
38 مليون درهم إماراتي خلال عام 2023؛ بفضل نمو عدد الحالات التي قام 
المستشفى بخدمتها في تخصصات الإنجاب والإخصاب المساعد وأمراض 
المرتبطة  المرتفعة  بالتكاليف  الربحية  تأثرت  ذلك،  ومع  والتوليد.  النساء 

بإطلاق تخصصات جديدة وتوظيف أطباء جدد. 

وفي إطار استراتيجية النمو التي تتبناها، أعلنت أمانات عن خططها التوسعية 
التعاون  مجلس  بدول  الحادة  الإصابات  بعد  ما  حالات  رعاية  بخدمات 
الخليجي، خاصة في المملكة العربية السعودية، لتلبية الطلب المتزايد على 
الطاقة  لتنمية  ا  إضافة 150 سريًرً التوسع،  وتشمل جهود  الخدمات.  هذه 
التشغيلية لفرع مركز كامبريدج للرعاية الطبية وإعادة التأهيل بمدينة الخبر 
المتوقع  ا في استكمال الإنشاءات، ومن  المضي قدًمً المملكة، مع  في 
تحقيق الدخل من تلك التوسعات خلال الربع الأول من عام 2025. بالإضافة 
إلى ذلك، سيتم تنمية الطاقة التشغيلية بفرع المركز بجدة عبر إضافة 200 
ا بأن جهود التوسع بفرع المركز  سرير خلال الربع الأخير من عام 2024، علًمً
الشركة  تعتزم  كما   .2023 خلال  جديد  سرير   13 إضافة  عن  أثمرت  بالعين 
ا خلال عام 2026 ليصل بذلك إجمالي الطاقة التشغيلية إلى  إضافة 195 سريًرً
657 سرير. وعلاوة على ذلك، قامت الشركة بترسيخ مكانتها الرائدة بقطاع 
الرعاية الصحية من خلال عقد مجموعة من الشراكات الاستراتيجية، بما في 
ذلك عقد شراكة استراتيجية جديدة مع مؤسسة زايد للرعاية الصحية بدولة 
الإمارات. وبموجب هذه الشراكة، ستقوم الشركة بتشغيل 80 سرير في إطار 

نموذج الشراكة بين القطاعين العام والخاص. 

العام المالي 
2020

العام المالي 
2021

العام المالي 
2022

العام المالي 
2023

العام المالي 
2020

العام المالي 
2021

العام المالي 
2022

العام المالي 
2023

144

العام المالي 
2022

العام المالي 
2022

العام المالي 
2023

العام المالي 
2023

513

334

٦٢

413718

380

٥٢

الربح المعدل للمجموعة )مليون درهم إماراتي(

15115 96154

كامبريدج  بين مركز  الناجحة  الدمج  إتمام عملية  بعد  العام، وذلك  خلال 
للرعاية الطبية وإعادة التأهيل وشركة سكون العالمية القابضة ومواصلة 
بالمملكة  المتخصصة  الحادة  الرعاية  خدمات  تقديم  في  التوسع  جهود 

العربية السعودية. 

إماراتي  درهم  مليون   154 إلى   %34 سنوية  بنسبة  المعدل  الربح  ارتفع 
خلال عام 2023 مقابل 115 مليون درهم إماراتي خلال 2022. وتعود هذه 
الزيادة إلى ارتفاع الربح من استثمارات قطاع التعليم بمعدل سنوي %47 
إلى 165 مليون درهم إماراتي، وهو ما ساهم في الحد من أثر تراجع الربح 
العام.  خلال   %16 سنوي  بمعدل  الصحية  الرعاية  قطاع  استثمارات  من 
 134 إلى   %14 سنوية  بنسبة  للمساهمين  العائد  المعدل  الربح  وارتفع 
إماراتي  درهم  مليون   117 مقابل   2023 عام  خلال  إماراتي  درهم  مليون 

خلال 2022. 

والمساهمين  الديون  وتمويل  الاستحواذ،  بعمليات  المرتبطة  التمويل  تكاليف  استبعاد  بعد  	1

انخفاض قيمة. تكاليف  وأي  المعاملات  وتكاليف 
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أداء استثمارات قطاع التعليم
استثنائي  أداء  تحقيق  في  التعليم  بقطاع  أمانات  محفظة  نجحت 
ليسجل   %89 سنوي  بمعدل  الدخل  نمو  ضوء  في   ،2023 عام  خلال 
الالتحاق  معدل  ارتفاع  ذلك  يعكس  حيث  إماراتي،  درهم  مليون   338
الاستحواذ  لعملية  الإيجابي  والمردود  دبي،  ميديلسكس  بجامعة 
تعزيز معدلات  أثمر ذلك عن  الإنسان. وقد  تنمية  الناجحة على شركة 
التشغيلية  الأرباح  ارتفعت  حيث  التعليم،  قطاع  استثمارات  ربحية 
سنوي  بمعدل  والاستهلاك  والإطفاء  والضرائب  الفوائد  خصم  قبل 
بمعدل  الربح  نمو  عن  فضلًاا  إماراتي،  درهم  مليون   201 لتبلغ   %53

إماراتي.  درهم  مليون   165 لتسجل   %47 نمو سنوي 

19% مسجًلاً  الدخل من جامعة ميديلسكس دبي بمعدل سنوي  ارتفع 
درهم  مليون   148 مقابل   ،2023 عام  خلال  إماراتي  درهم  مليون   176
المسجلين  الطلاب  عدد  نمو  بفضل  السابق،  العام  خلال  إماراتي 
تعزيز  عن  الدخل  نمو  أثمر  وقد  ا.  طالًبً  4,900 نحو  ليبلغ   ٪18 بنسبة 
الرشيدة  بالإدارة  ا  مدعوًمً العام،  خلال  للجامعة  التشغيلية  الأرباح 
مجموعة  إطلاق  في  الجامعة  نجحت  العام؛  وخلال  التكاليف.  لهيكل 
كما  السوق.  احتياجات  تطويرات  مع  ا  تماشًيً الجديدة  البرامج  من 
لجذب  للجامعة  الترويجية  الحملات  وكفاءة  نطاق  بتعزيز  قامت 
زيادة  عن  أثمر  مما  العالم،  أنحاء  جميع  الجدد من  الطلاب  المزيد من 

بالجامعة.  الملتحقين  الطلاب  عدد 

مالــي  أداء  إحــراز  فــي  الإنســان  تنميــة  شــركة  نجحــت  جانبهــا،  مــن 
قــوي، علــى خلفيــة الإنجــازات التشــغيلية التــي حققتهــا خلال العــام. 
ــت الشــركة مــن تســجيل  ــة، تمكن ــة الصعب ــات الاقتصادي ــم التحدي فرُُغ

ــا  2023، مصحوًبً 162 مليــون درهــم إماراتــي خلال عــام  دخــل بقيمــة 
تكاليــف  )باســتثناء  إماراتــي  درهــم  مليــون   61 بقيمــة  ربــح  بتســجيل 
تمويــل الديــون( خلال العــام. ويرجــع هــذا النمــو الملحــوظ إلــى مــردود 
مبــادرات التوســع الاســتراتيجي التــي تبنتهــا الشــركة، بمــا فــي ذلــك 
الإطلاق الناجــح لمراكــز الرعايــة النهاريــة الجديــدة، والتــي نتــج عنهــا 
ــة التابعــة للشــركة إلــى 28  ــة النهاري وصــول إجمالــي عــدد مراكــز الرعاي
التشــغيلية  الكفــاءة  أثمــرت  ذلــك،  علــى  علاوة  العــام.  بنهايــة  مركــز 
المســتفيدين  عــدد  نمــو  عــن  والمــدارس  النهاريــة  الرعايــة  بمراكــز 

الــعام. 5,000 مــستفيد خلال  إلــى نحــو  19% ليصــل  بمعــدل ســنوي 

وارتفــع الدخــل مــن شــركة نمــا بمعــدل ســنوي 7% مســجلًاا 514 مليــون 
ــا بشــكل أساســي بمــردود إتمــام عمليــة دمــج كليــة  درهــم إماراتــي، مدفوًعً
ليــوا للتكنولوجيــا وكليــة الخوارزمــي الدوليــة لإنشــاء كليــة ليــوا، وزيــادة 
معــدل الالتحــاق بمرحلــة التعليــم العالــي بنســبة ســنوية 11% ليصــل عــدد 
ــام،  ــب. وخلال الع ــي 9,700 طال ــى حوال ــة إل ــطلاب المســجلين بالجامع ال
ــا  تمكنــت شــركة نمــا مــن تقديــم برامــج ودورات جديــدة مصممــة وفًقً
ــطلاب  ــد مــن ال ــن جــذب المزي ــات الســوق، فــضلًاا ع ــات واحتياج لمتطلب
للالتحــاق بهــذه البرامــج والــدورات، مــع مواصلــة التركيــز علــى تحقيــق 
ــي  ــى شــهادات الاعتمــاد الدول ــز الأكاديمــي والحصــول عل الجــودة والتمي
لكافــة برامجهــا. وقــد نجحــت الجامعــة فــي تعزيــز معــدلات الربحيــة خلال 

يـف. يـكل التكالـ عـام بفـضـل الإدارة الرـشـيدة لهـ الـ

تتطلـــع أمانـــات خلال العـــام المقبـــل للبنـــاء علـــى هـــذا الأداء القـــوي، 
حيـــث ســـتواصل التعـــاون مـــع محفظـــة شـــركاتها التابعـــة مـــن أجـــل 

تنفيـــذ مجموعـــة مـــن المبـــادرات الاســـتراتيجية الراميـــة إلـــى تحقيـــق 
أنحـــاء  جميـــع  فـــي  الشـــركة  بأعمـــال  والانتشـــار  النمـــو  مـــن  المزيـــد 
الاســـتثمار  علـــى  تركيزهـــا  إطـــار  وفـــي  الخليجـــي.  التعـــاون  مجلـــس 
ــة  ــات دراسـ ــزم أمانـ ــي، تعتـ ــل الجامعـ ــي وقبـ ــم الأساسـ ــاع التعليـ بقطـ
خلال  مـــن  القطـــاع  بهـــذا  للتوســـع  الواعـــدة  الفـــرص  واستكشـــاف 
ذلـــك،  إلـــى  وبالإضافـــة  المحتملـــة.  والاســـتحواذ  الدمـــج  صفقـــات 
تتطلـــع أمانـــات إلـــى تكثيـــف جهودهـــا مـــن أجـــل استكشـــاف فـــرص 
فـــي مختلـــف  المهنـــي والمؤسســـي  التدريـــب  فـــي قطـــاع  التوســـع 
مـــن  الســـوق  متطلبـــات  لتلبيـــة  الخليجـــي،  التعـــاون  مجلـــس  دول 
وجامعـــة  نمـــا  شـــركة  وعلـــى صعيـــد  المؤهلـــة.  البشـــرية  الطاقـــات 
ميديلســـكس دبـــي، ســـتواصل أمانـــات التزامهـــا بجـــذب المزيـــد مـــن 
أكفـــأ المواهـــب الشـــبابية مـــن جميـــع أنحـــاء العالـــم لتعزيـــز التنـــوع 
ــة  ــركة تنميـ ــتواصل شـ ــك، سـ ــى ذلـ ــة. علاوة علـ ــدة الطلابيـ ــي القاعـ فـ
ـــا فـــي إطلاق المزيـــد مـــن  الإنســـان مســـيرة النمـــو عبـــر المضـــي قدًمً
الســـعودية،  العربيـــة  بالمملكـــة  والمـــدارس  النهاريـــة  الرعايـــة  مراكـــز 
 . مـــع زيـــادة طاقتهـــا التشـــغيلية لتحقيـــق المزيـــد مـــن النمـــو مســـتقبًلاً
إلـــى  الطموحـــة  التطلعيـــة  الرؤيـــة  هـــذه  مـــن خلال  أمانـــات  تهـــدف 
ــم  ــاع التعليـ ــي قطـ ــتثماراتها فـ ــا اسـ ــى بهـ ــي تحظـ ــة التـ ــيخ المكانـ ترسـ
فـــي  المســـتدام والمســـاهمة  المالـــي والتشـــغيلي  النجـــاح  لتحقيـــق 

النـــهوض بـــهذا القـــطاع الواـــعد عـــلى مـــستوى المنطـــقة

بيـــان المركز المالي الموحد
بلغ إجمالي حقوق الملكية 2.8 مليار درهم إماراتي كما في 31 ديسمبر 2023، 
مقابل 2.7 مليار درهم إماراتي كما في 31 ديسمبر 2022، وبلغت القيمة 
الدفترية 1.05 درهم إماراتي للسهم. كما بلغت قيمة الأصول المُُدارة 2.8 
التعليم  استثمارات  بين  ما  و%45   %55 بنسبة  موزعة  إماراتي  درهم  مليار 
والرعاية الصحية على التوالي، فيما بلغت الأرصدة النقدية 582 مليون درهم 

إماراتي بنهاية العام مع إمكانية تنمية السيولة من خلال رفع المديونية.

الدخل من استثمارات قطاع التعليم
مليون درهم إماراتي

الربح من استثمارات قطاع التعليم2
مليون درهم إماراتي

العام المالي 
2022

179

112

العام المالي 
2023

338

165

البنود  و  المعاملات  تنمية الإنسان، وتكاليف  الديون في شركة  تكاليف تمويل  باستثناء  	2

المتكررة  غير  الاستثنائية 

العام المالي 
2022

العام المالي 
2023

المؤشرات المالية
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المحفظة 
الاستثمارية

تركز محفظة أمانات الاستثمارية 
على قطاعي الرعاية الصحية 

المتميزين  بالمنطقة،  والتعليم 
بمقومات النمو الجذابة وقدرتهما 

على مواجهة وتجاوز التحديات.



محفظة
استثمارات أمانات
تركــز محفظــة أمانــات الاســتثمارية علــى قطاعــي الرعايــة الصحيــة والتعليــم 
بالمنطقــة، حيــث تنفــرد بتقديــم باقــة متنوعــة مــن الخدمــات عبــر تلــك 
القطاعــات المتميــزة بالمرونــة وســرعة النمــو. وتحظــى اســتثمارات أمانــات 
بمكانــة رائــدة فــي القطاعــات التــي تعمــل بهــا، بفضــل تميزهــا بمقومــات 
النمــو الواعــدة؛ ســواء النمــو المباشــر أو غيــر المباشــر، ممــا يؤهلهــا بجــدارة 

لتلبيــة معــدلات الطلــب المتزايــدة علــى الخدمــات فائقــة الجــودة التــي 
تقدمهــا عبــر قطاعــي الرعايــة الصحيــة والتعليــم علــى مســتوى أســواق 
الخليــج. كمــا تســاهم اســتثمارات أمانــات بفعاليــة فــي تعظيــم القيمــة 
والمــردود الإيجابــي للمجتمعــات المحيطــة، بمــا يتماشــى مــع الرســالة 

الـسـامية الـتـي تنـشـدها الـشـركة.

محفظة استثمارات أمانات بقطاع الرعاية الصحية

محفظة استثمارات أمانات بقطاع التعليم 

مركز كامبريدج للرعاية الطبية 
وإعادة التأهيل

أكبر منصة في المنطقة لتقديم خدمات 
بعد  ما  لحالات  التأهيل  وإعادة  الرعاية 
الإصابات الحادة في دولة الإمارات العربية 

المتحدة والمملكة العربية السعودية.

لمركز  التابعة  العقارية  الأصول 
الطبية وإعادة  للرعاية  كامبريدج 

التأهيل في أبوظبي

ا،  مبنيان من ثلاثة طوابق يضمان 106 سريًرً
بالإضافة إلى مرافق إعادة تأهيل تضاهي 
 14 تشمل  العالمية،  المستويات  أفضل 
وثلاث  الخارجية،  العيادات  لمرضى  غرفة 
المائي  للعلاج  ومسبح  رياضية  صالات 

ومجموعة من المرافق الأخرى.

المستشفى الملكي التخصصي 

من  متكاملة  باقة  تقدم  رعاية  منشأة 
علاج  تشمل  الجودة،  عالية  الخدمات 
العظام،  وجراحة  والتوليد،  النساء  أمراض 
والطب الباطني، والأنف والأذن والحنجرة، 
والأمراض  الهضمي،  الجهاز  وأمراض 
الطبيعي،  والعلاج  والتجميل،  الجلدية 

وطب الأسنان، وخدمات طب الأطفال.

 التخصص:
الرعاية وإعادة التأهيل لحالات ما بعد 

الإصابات الحادة والرعاية طويلة الأمد، 
وإعادة التأهيل لمرضى العيادات الخارجية

 التخصص:
الرعاية الحادة المتخصصة

 التخصص:
الرعاية وإعادة التأهيل لحالات ما بعد الإصابات 

الحادة وطويلة الأمد وإعادة التأهيل لمرضى 
العيادات الخارجية )أصول عقارية(

 التخصص:
التعليم الجامعي والدراسات العليا

شركة بيجن
شركة حائزة على العديد من الجوائز الدولية 
المتحدة  الولايات  ومقرها  المرموقة، 
الأمريكية، ومتخصصة في مجال تكنولوجيا 
باقة  وتشمل  المبكر،  التعليم  خدمات 
برامجها منصة ليتل باسبورتس، وتطبيقات 
سبارك وكود  هومر،  برامج  من   تعليمية 
 وSesame Street Learn، ومجموعة من 
من  المقدمة  للأطفال  التعليمية  البرامج 
خلال الحضور المباشر عبر منصة كيد باس. 

التخصص: 
تكنولوجيا التعليم المبكر )رأس المال 

الاستثماري(

التابعة  العقارية  الأصول 
كوليجييت  لندن  نورث  لمدرسة 

دبي 
التعليم  مراحل  في  متخصصة  مدرسة 
إنشاؤها  تمّّ  الجامعي،  وقبل  الأساسي 
مدرسة  مع  شراكة  خلال  من  وإدارتها 
أفضل  تحقيق  في  الرائدة  لندن  نورث 

الأكاديمية. النتائج 

التخصص: 
التعليم الأساسي وقبل الجامعي )أصول 

عقارية(

جامعة ميديلسكس دبي

أكبر جامعة خاصة في دبي وأول حرم 
جامعي يتبع جامعة ميديلسكس خارج 

مدينة لندن وتقدّّم خدماتهما التعليمية 
فائقة الجودة وفق النظام التعليمي 

البريطاني.

 التخصص:
الخدمات الخاصة للرعاية والتعليم

 التخصص:
التعليم الجامعي، الدراسات العليا، 

التدريب المؤسسي والمهني

شركة تنمية الإنسان

الشركة الرائدة في تقديم الخدمات 
الخاصة للرعاية و التعليم عبر شبكة 

ممتدة تضم تسع مدارس و28 مركزًًا 
للرعاية النهارية وعيادات طبية متخصصة 

لإعادة التأهيل.

شركة نما القابضة

أكبر مجموعة تعليمية بالقطاع الخاص 
في مجالات التعليم العالي، والتدريب 

المهني والمؤسسي في أبو ظبي

محفظة استثمارات أمانات
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تقرير مدير الاستثمارات

تقرير مدير الاستثمارات

يســعدني أن أقــدم لحضراتكــم لمحــة عامــة عــن المحفظــة الاســتثمارية 
علــى  الضــوء  ا  مســلًطً أمانــات؛  لشــركة  النمــو  وســريعة  المتنوعــة 
التــي  الطموحــة  والأهــداف   ،2023 خلال  حققناهــا  التــي  الإنجــازات 
نتبناهــا لعــام 2024. فقــد نجحــت أمانــات فــي إحــراز تقــدم ملحــوظ 
علــى صعيــد تحقيــق رؤيتهــا المتمثلــة فــي تطويــر محفظــة اســتثمارية 
بطبيعتهمــا  المتميزيــن  والتعليــم،  الصحيــة  الرعايــة  بقطاعــي  رائــدة 
الدفاعيــة وســط التحديــات. وقــد أثمــر ذلــك عــن انفــراد اســتثماراتنا 
اليــوم بمكانــة اســتراتيجية، تؤهلهــا لاقتنــاص المزيــد مــن فــرص النمــو 
ـبـكلا القطاعـيـن ـفـي كل ـمـن أـسـواق الإـمـارات والـسـعودية والبحرـيـن.

وعلــى هــذه الخلفيــة؛ شــهدت اســتثماراتنا بقطــاع الرعايــة الصحيــة 
ا بعــد نجــاح الدمــج الاســتراتيجي بيــن اثنيــن مــن اســتثماراتنا  ا كبيــًرً تطــوًرً
لتأســيس أكبــر منصــة لرعايــة حــالات مــا بعــد الإصابــات الحــادة علــى 

فــي  مناطــق  عــدة  ــا  حالًيً أنشــطتها  تغطــي  والتــي  المنطقــة،  مســتوى 
الإمــارات والســعودية. كمــا تــم تعزيــز اســتثمارات المحفظــة مــن خلال 
ملكيــة الشــركة للأصــول العقاريــة لمركــز كامبريــدج للرعايــة الطبيــة وإعــادة 
تتميــز  بالقطــاع  اســتثماراتنا  أصبحــت  وبذلــك،  أبوظبــي.  فــي  التأهيــل 
بالتنــوع، مــع قدرتهــا علــى جنــي دخــل متكــرر وعائــد جــذاب علــى المــدى 

ــد.  البعي

كمــا حرصــت أمانــات علــى تعظيــم المــردود الإيجابــي لمحفظة اســتثماراتنا 
بقطــاع الرعايــة الصحيــة مــن خلال التركيــز علــى التخصصــات الاســتراتيجية 
لتلبيــة احتياجــات أبنــاء مجتمعاتنــا دائمــة التطــور؛ مــع تســهيل وصولهــم 
لخدمــات الرعايــة فائقــة الجــودة التــي نقدمهــا، خاصــة الخدمــات التــي 
لا تحظــى بالتغطيــة الملائمــة فــي المرافــق الطبيــة التقليديــة. ويعكــس 
ذلــك عمليــة الدمــج الناجحــة بيــن مركــز كامبريــدج للرعايــة الطبيــة وإعــادة 

التأهيــل وشــركة ســكون الدوليــة القابضــة، لتأســيس أكبــر مقــدم لخدمــات 
ــا  ــات الحــادة علــى مســتوى المنطقــة، علًمً ــة حــالات مــا بعــد الإصاب رعاي
بعــد  الجديــد  الكيــان  فــي  مســيطرة  حصــة  ــا  حالًيً تمتلــك  أمانــات  بــأن 
الاندمــاج، وهــو مــا يؤكــد التزامنــا بكفــاءة إدارة اســتثماراتنا. ومــن الجديــر 
بالذكــر أن هــذا الدمــج سيســاهم فــي التوســع بنطــاق خدماتنــا بشــكل 
أكبــر فــي كل مــن الإمــارات والســعودية، مــع الاســتفادة مــن مميــزات 
التكامــل لضبــط التكاليــف وتنميــة الدخــل، وهــو مــا ســيؤدي بــدوره إلــى 
نمــو الأربــاح وتعظيــم العائــد للســادة المســاهمين. وأود أن أشــير بشــكل 
ا للفجوة  خــاص إلــى فــرص النمــو التــي ينبــض بهــا الســوق الســعودي نظــًرً
الكبيــرة بيــن حجــم الطلــب علــى خدمــات رعايــة حــالات بعــد الإصابــات 
ًـا لخدمــة هــذا  الحــادة وإعــادة التأهيــل وبيــن عــدد الأســرّّة المخصصــة حالي�
القطــاع، وهــو مــا يمهــد الطريــق أمــام الشــركات الرائــدة مثــل أمانــات 
للعــب دور محــوري فــي توفيــر خدمــات هــذا القطــاع لتخفيــف الضغــط 

يـة. لـى مراـفـق القـطـاع الحكوـمـي والمستـشـفيات التقليدـ عـ

لمنصتنــا  الســريع  بالنمــو  اعتــزازي  عــن  أعــرب  الخلفيــة،  هــذه  وعلــى 
ــات الحــادة خلال  ــا بعــد الإصاب ــل حــالات م ــة وتأهي المتخصصــة فــي رعاي
ــا خطــة  ا وضعن ــي أشــرت إليهــا ســابًقً ــة الدمــج الت عــام 2023، فبعــد عملي
ــغ الطاقــة التشــغيلية  ــا، تبل ــر توضيًحً ــم. وبصــورة أكث نمــو واضحــة المعال
ــا عبــر  ا، ويجــري تنميتهــا حالًيً لمنصتنــا المتخصصــة أكثــر مــن 400 ســريًرً
إضافــة نحــو 200 ســرير، مــع خطــة طموحــة للوصــول بالطاقــة التشــغيلية 
لتلــك المنصــة إلــى 1000 ســريرٍٍ بحلــول عــام 2027. يدعــم هــذا النمــو الســريع 
ًـا عقــد  المنهــج العملــي الــذي نتبنــاه لتعزيــز كفــاءة إدارة اســتثماراتنا متضمن�
الشــراكات الاســتراتيجية مــع أبــرز الكيانــات التــي تشــاركنا نفــس الرؤيــة 
والأهــداف مثــل شــركة مــدى الدوليــة القابضــة فــي المملكــة العربيــة 
ــا بهــدف توفيــر 900 ســرير لرعايــة  الســعودية، والتــي تتعــاون معنــا حالًيً
ــا للشــراكة  ــا ناجًحً حــالات مــا بعــد الإصابــات الحــادة، لنقــدم بذلــك نموذًجً
المثمــرة بيــن القطاعيــن العــام والخــاص، بمــا يتماشــى مــع أهــداف رؤيــة 
المملكــة 2030 وتطلعاتـنـا للتوـسـع عـلـى نـطـاق أكبر في الـسـوق الـسـعودية.

وعلــى صعيــد محفظــة اســتثمارات أمانــات فــي قطــاع التعليــم، نجحنــا فــي 
ــا بــالأداء المتميــز لاســتثماراتنا  تحقيــق نمــو قــوي خلال عــام 2023، مدعوًمً
بقطــاع التعليــم العالــي والخدمــات الخاصــة للرعايــة والتعليــم. وتجســد 
اســتثماراتنا فــي أبــرز الكيانــات الرائــدة بقطــاع التعليــم؛ إيماننــا الراســخ 
للتقــدم  محوريــة  ركيــزة  باعتبــاره  للتعليــم  الاســتراتيجية  بالأهميــة 
العلميــة  النهضــة  تحقيــق  فــي  المســاهمة  علــى  وحرصنــا  والارتقــاء، 

بمجتمعاتــنا. والمعرفــية 

ومــن هــذا المنطلــق؛ تهــدف اســتثماراتنا إلــى تمكيــن أبنــاء مجتمعاتنــا 
علــى  والقــدرة  والنمــو  النجــاح  لتحقيــق  اللازمــة  والمعرفــة  بالمهــارات 
النهــوض  مــع  العالــم،  يشــهدها  التــي  الســريعة  التطــورات  مواكبــة 
بقطاعــات التعليــم الفرعيــة التــي تلبــي احتياجــات شــرائح متنوعــة مــن 
مجتمعاتنــا. ويعكــس ذلــك اســتثمارنا فــي شــركة تنميــة الإنســان الرائــدة 
فــي تقديــم الخدمــات الخاصــة للرعايــة والتعليــم لأكثــر مــن 5,000 مســتفيد 
بالســعودية، فــضًلاً عــن دورهــا المحــوري للنهــوض بهــذا القطــاع المهــم 

ــى  ــى ذلــك، نســعى إل ــة الملائمــة. وبالإضافــة إل ــذي لا يحظــى بالتغطي ال
تلبيــة الطلــب المتزايــد علــى خدمــات التعليــم العالــي الخــاص فائــق الجــودة 
بدولــة الإمــارات بفروعــه التــي تشــمل التعليــم الجامعــي والدراســات العليــا 
نمــا  شــركة  فــي  اســتثماراتنا  خلال  مــن  وذلــك  المؤسســي،  والتدريــب 
القابضــة، وهــي أكبــر كيــان بقطــاع التعليــم العالــي الخــاص فــي أبوظبــي، 

بـي. بـر جامـعـة خاـصـة ـفـي دـ وجامـعـة ميديلـسـكس دـبـي، أكـ

وقــد واصلــت اســتثماراتنا بقطــاع التعليــم دفــع مؤشــرات النمــو المالــي 
والتشــغيلي خلال عــام 2023، وســاهمت فــي تحقيــق أهدافنــا المعلنــة 
ــي هــذا  ــا. فقــد شــهدت جامعــة ميديلســكس دب والتوســع بنطــاق أعمالن
مركــز  إطلاق  مــع  المســجلين،  الــطلاب  لعــدد  ا  قياســًيً ــا  ارتفاًعً العــام 
الجامعــي  الحــرم  وتوســعة  المســتمر،  للتعليــم  ميديلســكس  جامعــة 
بقريــة المعرفــة فــي دبــي. وعلــى صعيــد شــركة نمــا، ارتفــع عــدد الــطلاب 
المقيديــن بكليــة ليــوا بشــكل ملحــوظ، وهــو الكيــان التعليمــي الجديــد بعــد 
ا،  نجــاح دمــج كليــة ليــوا للتكنولوجيــا وكليــة الخوارزمــي الدوليــة. وأخيــًرً
نتطلــع إلــى الإمكانــات الواعــدة التــي تحظــى بهــا شــركة تنميــة الانســان، 
للمســاهمة فــي تمكيــن وتعليــم وإعــادة تأهيــل ذوي الاحتياجــات الخاصــة 
فــي مختلــف دول مجلــس التعــاون الخليجــي، وذلــك بعــد نجاحنــا فــي 
إضافــة 6 مراكــز رعايــة نهاريــة إلــى شــبكة مراكزنــا خلال عــام 2023، لتبلــغ 

ــل وتســع مــدارس.  ــة وإعــادة تأهي ــة نهاري ًـا 28 مركــز رعاي حالي�

ولا تقتصــر أهدافنــا الاســتثمارية علــى تحقيــق أفضــل النتائــج الماليــة 
فحســب، وإنمــا تركــز الفلســفة الاســتثمارية لأمانــات بصــورة محوريــة 
علــى الاســتدامة مــن خلال تعظيــم المــردود الإيجابــي لاســتثماراتها علــى 
مجتمعاتنــا. ويؤكــد ذلــك حرصنــا علــى اختيــار اســتثماراتنا بعنايــة فائقــة 
فــي قطاعــي الرعايــة الصحيــة والتعليــم لتعظيــم القيمــة للمســاهمين 
والمجتمعــات علــى حــد ســواء. كمــا نضــع معاييــر الاســتدامة ومبــادئ 
منصاتنــا  أولويــات  مقدمــة  فــي  الاجتماعيــة  والمســؤولية  الشــمول 

التابــعة. الاــستثمارية 

لخدمــات  مشــرقة  آفــاق  رســم  إلــى  نتطلــع  للمســتقبل،  ا  واستشــراًفً
المنطقــة.  مســتوى  علــى  نقدمهــا  التــي  والتعليــم  الصحيــة  الرعايــة 
ســنواصل  اســتثماراتنا،  إدارة  فريــق  مــع  الجهــود  تضافــر  خلال  فمــن 
تنفيــذ اســتراتيجيات النمــو، والتركيــز علــى تحقيــق التكامــل بيــن خدماتنــا 
المقدمــة لتعظيــم القيمــة للمســاهمين. وبالتــوازي مــع ذلــك؛ ســنواصل 
دراســة الســوق لاقتنــاص الفــرص الاســتثمارية الجذابــة بمــا يتماشــى 
الرعايــة  بقطاعــي  أنشــطتنا  لتنميــة  المخططــة  وأهدافنــا  رؤيتنــا  مــع 
ــا؛ أعــرب عــن ثقتــي بقــوة وسلامــة اســتراتيجيتنا  الصحيــة والتعليــم. وختاًمً
الاســتثمارية متكاملــة المحــاور، ودورهــا فــي ترســيخ مكانــة أمانــات فــي 
صــدارة قطاعــي الرعايــة الصحيــة والتعليــم علــى مســتوى المنطقــة مــن 
ــا مــن حيــث  الماليــة والتشــغيلية، وأيًضً النتائــج  حيــث تحقيــق أفضــل 

مــساهمتها ــفي نهــضة مجتمعاتــنا.

فادي حبيب
مدير الاستثمارات

نحرص على اختيار 
استثماراتنا بعناية فائقة 

في قطاعي الرعاية الصحية 
والتعليم لتعظيم القيمة 

للمساهمين والمجتمعات 
التي نعمل بها.
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استثمارات أمانات بقطاع الرعاية الصحية

مركز كامبريدج للرعاية الطبية وإعادة التأهيل

مستقبلية رؤية 

%85.1
ملكية أمانات

يختص مركز كامبريدج للرعاية الطبية وإعادة التأهيل بتقديم خدمات إعادة 
التأهيل والرعاية طويلة الأمد للمرضى من خلال الإقامة السريرية داخل 
المركز أو بالعيادات الخارجية. ويحظى المركز بمرافق تابعة في أبو ظبي 
والعين في الإمارات العربية المتحدة، والظهران وجدة في المملكة العربية 
ا. ويوفر مركز كامبريدج للرعاية  السعودية، بطاقة استيعابية تبلغ 430 سريًرً
تخصصات  في  المكثف  التأهيل  إعادة  خدمات  التأهيل  وإعادة  الطبية 
متعددة لحالات طبية متنوعة مثل حالات السكتات الدماغية، أو إصابات 
الدماغ، أو الحبل الشوكي، أو التشوهات البدنية بما في ذلك التشوهات 
الناتجة عن الشلل الدماغي. حصل المركز على اعتماده من اللجنة الدولية 
والطبي  التشغيلي  التميّّز  بفضل  الطبية  المنشآت  لجودة  المشتركة 
للمركز، وهي من أبرز الهيئات الدولية التي تعمل على تقييم جودة الرعاية 
الصحية والسلامة. كما حصل المركز على شهادة لجنة اعتماد مرافق إعادة 
وقد  التأهيل.  إعادة  خدمات  لمقدمي  الذهبي  المعيار  وشهادة  التأهيل، 
تضمنت أبرز التطورات خلال عام 2023، إتمام عملية الدمج الاستراتيجي 
خلال  أمانات  لشركة  التابعة  القابضة  العالمية  سكون  شركة  مع  للمركز 
تقديم  في  متخصص  كيان  أكبر  إنشاء  عن  ذلك  ليثمر   ،2023 أبريل  شهر 
على  الحادة  الإصابات  بعد  ما  لحالات  التأهيل  وإعادة  الرعاية  خدمات 

مستوى أسواق الخليج. 

أطروحة الاستثمار
يعمــل مركــز كامبريــدج للرعايــة الطبيــة وإعــادة التأهيــل فــي قطــاع فرعــي 
مــن منظومــة الرعايــة الصحيــة. وتشــير التقديــرات إلــى النمــو القــوي لهــذا 
القطــاع الفرعــي خلال الســنوات القادمــة علــى خلفيــة زيــادة المتوســط 
المتوقــع للأعمــار، والنمــو الســكاني لشــريحة كبــار الســن، علاوة علــى 
ومــن  الســن.  بتقــدم  المرتبطــة  المزمنــة  للأمــراض  المتزايــد  الانتشــار 
ــا ارتفــاع معــدلات الطلــب علــى خدمــات الرعايــة وإعــادة  المتوقــع أيًضً
التأهيــل اللاحقــة للإصابــات الحــادة إلــى 2000 ســرير فــي الإمــارات العربيــة 
ا.  ا بمعــدل 4% ســنوًيً المتحــدة بحلــول عــام 2025، وهــو مــا يمثــل نمــًوً
مواصلــة  المتوقــع  مــن  الســعودية،  العربيــة  المملكــة  وعلــى مســتوى 
ــات  ــة وإعــادة التأهيــل اللاحقــة للإصاب ارتفــاع الطلــب علــى خدمــات الرعاي
الحــادة ليصــل إلــى 15,000 ســرير بحلــول عــام 2025، وهــو مــا يمثــل فرصــة 
فــي  الرائــدة  بمكانتــه  ــا  المركــز، مدعوًمً وأنشــطة  أعمــال  لنمــو  مواتيــة 
ــة والجــودة  ــه التابع ــة لمرافق ــاءة العالي ــي بفضــل الكف هــذا القطــاع الفرع
الفائقــة لخدماتــه الطبيــة ومهــارة فريقــه الإداري. ومــع حصــول المركــز 
علــى أعلــى الاعتمــادات الدوليــة؛ فســوف يســاهم ذلــك بقــوة فــي جــذب 
المزيــد مــن الحــالات علــى المســتويين المحلــي والدولــي، لاســيّّما فــي 

ــز  ــى تعزي ــة المتحــدة الهادفــة إل ضــوء اســتراتيجية حكومــة الإمــارات العربي
ــن  ــة بي ــة الدمــج الاســتراتيجي الناجح ــإن عملي ا، ف ــًرً ــة. وأخي الســياحة الطبي
مركــز كامبريــدج للرعايــة الطبيــة وإعــادة التأهيــل وشــركة ســكون العالميــة 
القابضــة التابعــة لأمانــات سيســاهم فــي تعزيــز الكفــاءة التشــغيلية ورفــع 

ــجودة الرعاــية المقدــمة ــمن خلال الكــيان الجدــيد.

الأداء المالي
ارتفــع الدخــل مــن مركــز كامبريــدج للرعايــة الطبيــة وإعــادة التأهيــل بنســبة 
ــا  ســنوية 15% مســجلًاا 342 مليــون درهــم إماراتــي خلال عــام 2023، مدفوًعً
بنمــو إيــرادات فــرع المركــز بمدينــة الظهــران بالمملكــة العربيــة الســعودية 
والمســاهمة الإيجابيــة مــن شــركة ســكون العالميــة القابضــة بعــد إتمــام 
عمليــة الدمــج. وبلغــت الأربــاح التشــغيلية قبــل خصــم الفوائــد والضرائــب 
والإطفــاء والاســتهلاك 103 مليــون درهــم إماراتــي، مــع تســجيل هامــش 
الأربــاح التشــغيلية قبــل خصــم الفوائــد والضرائــب والإطفــاء والاســتهلاك 
30% فــي 2023 مقابــل 34% خلال 2022. وقــد تأثــرت معــدلات الربحيــة خلال 
العــام بعــدة عوامــل؛ مــن بينهــا التكاليــف الاســتثنائية التــي ســجلتها فــروع 
ــات  ــف الاســتهلاك المرتبطــة بعملي ــز فــي الإمــارات، وارتفــاع تكالي المرك
التقاريــر  الدولــي لإعــداد  المعيــار  وفــق  المســجلة  والتكاليــف  التوســع، 
الماليــة رقــم 16 فــي الإمــارات والســعودية، علاوة علــى الأربــاح الاســتثنائية 

المـسـجلة خلال الـعـام الـسـابق.

الأداء التشغيلي
وإعادة  الطبية  للرعاية  كامبريدج  مركز  بين  الناجحة  الدمج  عملية  أثمرت 
التأهيل وشركة سكون العالمية القابضة عن تحقيق نتائج هائلة متمثلة 
الارتقاء  في  ساهمت  بصورة  بينهما  التكامل  وتحقيق  الدخل  زيادة  في 
بالكفاءة التشغيلية للكيان الجديد. وتتضمن أبرز التطورات بالمركز تعيين 
الرئيس  منصب  في  بودولسكي  هاوارد  الدكتور  يضم  جديد  إدارة  فريق 
للإدارة  التنفيذي  الرئيس  بمنصب  جانبيه  وعامر  للمجموعة،  التنفيذي 
في  القيمة  خبراتهم  من  للاستفادة  للمجموعة،  والاستثمار  المالية 
فرع  أنشطة  تكثيف  ويعد  الاستراتيجية.  أهدافه  وتحقيق  المركز  قيادة 
نسبة  ووصول  بالظهران  التأهيل  وإعادة  الطبية  للرعاية  كامبريدج  مركز 
تبذلها  التي  التوسع  جهود  في  بارزة  علامة  ا،  تقريًبً  %85 إلى  به  الإشغال 
ا بفرع المركز في الخبر،  الشركة. بالتوازي مع ذلك، يجري إضافة 150 سريًرً
بالسعودية، ومن المقرر تشغيل المرحلة الأولى من هذه التوسعة مطلع 
عام 2025. كما يعتزم المركز زيادة الطاقة التشغيلية لفرعه في جدة، من 

خلال إضافة 200 سرير خلال الربع الأخير من 2024.

تطوير  أجل  من  للمركز  الجديد  الإدارة  فريق  مع  أمانات  جهود  تتضافر 
الرئيسية  الثلاثة  المحاور  تعزيز  على  تركيزًًا  شاملة،  نمو  استراتيجية 
والتخطيط  الاستراتيجي،  التوجّّه  في:  المتمثلة  أمانات  لاستراتيجية 
والهوية  التجارية  العلامة  تحديث  ا  حالًيً يجري  كما  والحوكمة.  التمويلي، 
وعلى  يتبناها.  التي  الرؤية  تعكس  بصورة  الجديدة،  للكيان  المؤسسية 

المستهدف  العربية، فمن  الإمارات  المركز في  بأنشطة  التوسع  صعيد 
محتملة  استحواذ  عمليات  لتنفيذ  التخطيط  مع  الدخل،  مصادر  تنويع 
هذه  وتبرهن  المقدمة.  الخدمات  مع  التكامل  تحقيق  في  تساهم 
الجهود التزام المركز بالتميز التشغيلي ودفع مؤشرات النمو، فضلًاا عن 
ترسيخ مكانته الرائدة على مستوى قطاع الرعاية الصحية دائم التطور.

استثمار أمانات

بلغ إجمالي استثمار أمانات بمركز كامبديدج للرعاية الطبية وإعادة التآهيل ٨٧٣ مليون درهم إماراتي و١٦١ مليون درهم إماراتي بشركة سكون 	1

ا سريًرً مستشفيات

430 4

الرعاية وإعادة التأهيل لحالات ما بعد 
الإصابات الحادة والرعاية طويلة الأمد، 

وإعادة التأهيل لمرضى العيادات الخارجية

فبراير 2021. تم الدمج مع شركة سكون 
العالمية القابضة في أبريل 2023

التخصصتاريخ الاستحواذ

مليار درهم 1
إماراتي1

بعد الدمج الاستراتيجي بين مركز كامبريدج للرعاية الطبية وإعادة التأهيل وشركة سكون 
العالمية القابضة

استثمارات أمانات بقطاع الرعاية 
الصحية
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المستشفى الملكي التخصصي 

مستقبلية رؤية 

%69.5
ملكية أمانات

وهــو  البحريــن،  مملكــة  فــي  التخصصــي  الملكــي  المستشــفى  يقــع 
مستشــفى رائــد فــي تخصصــات متعــددة؛ حيــث يوفــر باقــة متكاملــة 
مــن خدمــات الرعايــة الصحيــة فــي تخصصــات أمــراض الأنــف والأذن 
والحنجــرة، وأمــراض النســاء والتوليــد، والأمــراض الجلديــة والتجميــل، 
الهضمــي،  الجهــاز  وأمــراض  الأســنان،  وطــب  الطبيعــي،  والــعلاج 
وجراحــة العظــام، والطــب الباطنــي، وطــب الأطفــال. انطلقــت الأنشــطة 
الرعايــة  علــى  بالتركيــز   ،2019 مــارس  خلال  للمستشــفى  التشــغيلية 
ــة  ــال فقــط، وقــد شــهدت المستشــفى عملي ــات والأطف ــة للأمه الصحي
تطويــر اســتراتيجي أثمــرت عــن تنميــة خدماتهــا المقدمــة خلال عــام 2022 

لتغــطي جمــيع أــفراد الأــسرة.

أطروحة الاستثمار
الرعاية  التخصصي بمكانة استراتيجية بقطاع  الملكي  المستشفى  ينفرد 
الصحية في البحرين؛ بفضل الجودة الفائقة لخدماته المتكاملة المقدمة 
تنافسية  بمقومات  المستشفى  ويحظى  متنوعة.  تخصصات  في 
مقدمة  في  يأتي   . مستقبلًاا نموه  عجلة  لدفع  بجدارة  تؤهله  واعدة، 
من  الاستفادة  تعظيم  من  تمكنه  رائدة  بمكانة  انفراده  المقومات  تلك 
تحظى  لا  التي  الصحية  الرعاية  خدمات  على  المتزايدة  الطلب  معدلات 
قامت  ذلك،  على  علاوة  المملكة.  مستوى  على  الملائمة  بالتغطية 
ا بالتوسع بنطاق خدماتها لتشمل جميع أفراد الأسرة،  المستشفى مؤخًرً
من  للاستفادة  المستشفى  يؤهل  مما  الذكور،  المرضى  ذلك  في  بما 
امتلاك  ا،  أيًضً التنافسية  المقومات  تتضمن  المرضى.  قاعدة  تنوع 
يتيح  مما  كبيرة،  أرض  قطعة  على  متطورة  تحتية  بنية  المستشفى 
ا،  . وبشكل أكثر توضيًحً أمامه استكشاف وتنفيذ فرص التوسع مستقبلًاا
وتنفيذ  المستشفى  قدرات  تنمية  الأجل  طويلة  الإيجار  اتفاقية  تتيح 
ا  توسعات مستقبلية كبيرة. بالإضافة إلى ذلك، يحتل المستشفى موقًعً
وآفاق  محدودة  بمنافسة  تتميز  بالبحرين،  راقية  منطقة  في  ا  استراتيجًيً
باقة متكاملة من  التنافسية؛ تقديم  نمو قوية. ويندرج ضمن مقوماته 
الخدمات تشمل أمراض النساء والإنجاب والإخصاب المساعد ورعاية ما 

متكامل  رعاية  مركز  إلى  لتتحول  الأطفال،  وطب  والولادة  الولادة  قبل 
جذبه  عن  فضلًاا  وخارجها،  المملكة  أنحاء  مختلف  من  للمرضى  ا  جاذًبً
النمو  تمويل خطط  المساهمة في  الراغبين في  الاستراتيجيين  للشركاء 

المستهدفة. 

الأداء المالي
 38 إلى  ليصل   %6 بمعدل سنوي  الملكي  المستشفى  من  الدخل  ارتفع 
مليون درهم إماراتي خلال عام 2023؛ بفضل نمو عدد الحالات التي قام 
النساء  وأمراض  المساعد  والإخصاب  الإنجاب  تخصصات  في  بخدمتها 
مرضى  أقسام  جميع  في  الإشغال  معدل  ارتفاع  عن  فضلًاا  والتوليد، 
الإقامة الداخلية ومرضى العيادات الخارجية على حد سواء. غير أن الأرباح 
تأثرت  والاستهلاك  والإطفاء  والضرائب  الفوائد  خصم  قبل  التشغيلية 
ذلك  في  بما  جديدة  تخصصات  بإطلاق  المرتبطة  المرتفعة  بالتكاليف 
تخصصات جراحة المسالك البولية وجراحة العظام. وتعكف المستشفى 
ا على تنمية الدخل بالتوازي مع ترشيد التكاليف لدفع مؤشرات نمو  حالًيً

الربحية خلال العام المقبل. 

الأداء التشغيلي
خلال  الملكي  المستشفى  حققها  التي  التشغيلية  الإنجازات  تعكس 
العام  شهد  فقد  والتميز.  النمو  بتحقيق  الراسخ  التزامه   2023 عام 
للتوسع  جديدة  خارجية  عيادات  سبع  تشغيل  في  المستشفى  نجاح 
وتتضمن  المرضى.  من  أكبر  لقاعدة  وإتاحتها  المقدمة  الخدمات  بنطاق 
البولية  المسالك  جراحة  العيادات،  بتلك  المقدمة  الجديدة  التخصصات 
مع  وبالتوازي  للمرضى.  المتطورة  الاحتياجات  لتلبية  العظام،  وجراحة 
المبادرات  وإطلاق  تحديد  على  المستشفى  إدارة  فريق  يعمل  ذلك، 
الداعمة لتنمية الدخل من خلال استحداث مصادر إضافية وعقد العلاقات 
إلى  بالإضافة  السوق،  في  الرائدة  مكانته  لتعزيز  المثمرة  الاستراتيجية 
جهوده المستمرة للارتقاء بالكفاءة التشغيلية للمستشفى لتعزيز مركزها 

المالي والتشغيلي. 

نجــح المستشــفى فــي تحقيــق إنجــازات قويــة علــى صعيــد الحوكمــة 
لتحقيــق  قويــة  بأســس  دعمــه  عــن  ذلــك  وأثمــر  النمــو،  واســتراتيجية 
المزيــد مــن النجاحــات ودفــع مؤشــرات النمــو مســتقبلا. وخلال عــام 

النتائــج  لتحســين  جهــوده  مواصلــة  إلــى  المستشــفى  يهــدف   ،2024
ا إلــى تحقيــق أعلــى مســتويات  ــه الطبيــة ســعًيً ــة والارتقــاء بخدمات المالي

للمرضــى.  رضــا 

ا سريًرً عدد المستشفيات
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استثمار أمانات

مليون درهم 166
إماراتي

الرعاية الحادة المتخصصة أغسطس 2018

التخصصتاريخ الاستحواذ

استثمارات أمانات بقطاع الرعاية الصحية

استثمارات أمانات بقطاع الرعاية 
الصحية )تابع(
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استثمار أمانات

كامبريدج  لمركز  العقارية  الأصول  على  الاستحواذ  في  أمانات  نجحت 
وتقع   ،2021 سبتمبر  خلال  أبوظبي  في  التأهيل  وإعادة  الطبية  للرعاية 
عقارات مركز كامبريدج للرعاية الطبية وإعادة التأهيل في أبوظبي على 
حوالي  المنشآت  مساحة  تبلغ  فيما  مربع،  متر   6,600 بمساحة  أرض 
5,500 متر مربع، وهي عبارة عن منشأتين من ثلاثة طوابق تضمان 106 
ا لخدمة حالات الإقامة الداخلية، إلى جانب مرافق إعادة التأهيل،  سريًرً
رياضية  وثلاث صالات  الخارجية  العيادات  لمرضى  غرفة   14 تضم  التي 

وسلسلة متنوعة من المرافق الأخرى. 

الاستثمار أطروحة 
تمثل الأصول العقارية التابعة إلى مركز كامبريدج للرعاية الطبية وإعادة 
الرعاية  قطاع  في  للشركة  عقاري  استثمار  أول  أبوظبي  في  التأهيل 
والتوسع  أمانات  محفظة  تنويع  عن  الاستثمار  هذا  أثمر  وقد  الصحية. 
بنطاق تغطيتها لتشمل جميع تخصصات القطاع. كما ساهم في دعم 
جهود أمانات الهادفة إلى تطوير منصة رائدة في خدمات الرعاية وإعادة 
التأهيل اللاحقة للإصابات الحادة، خاصة مع استفادة الشركة من عقود 

الثابت.  بالمرونة والعائد  المتميزة  إيجار طويلة الأمد 

الأصول العقارية التابعة إلى مركز كامبريدج للرعاية 
الطبية وإعادة التأهيل في أبوظبي

%100
ملكية أمانات

تاريخ
التخصصالاستحواذ

الرعاية وإعادة التأهيل لحالات ما بعد 
الإصابات الحادة والرعاية طويلة الأمد وإعادة 
التأهيل لمرضى العيادات الخارجية  )عقارات(

سبتمبر 2021

مليون درهم 53
إماراتي

استثمارات أمانات بقطاع الرعاية الصحية

استثمارات أمانات بقطاع الرعاية 
الصحية )تابع(
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استثمارات أمانات بقطاع التعليم

جامعة ميديلسكس دبي

مستقبلية رؤية 

%100
ملكية أمانات

حـرم جامعـي  2005 كأول  عـام  دبـي خلال  تأسسـت جامعـة ميديلسـكس 
بهـا  ويـدرس  لنـدن.  فـي  ـا  عالمًيً الشـهيرة  ميديلسـكس  لجامعـة  خارجـي 
الخليجـي  التعـاون  مجلـس  دول  أنحـاء  جميـع  مـن  طالـب   4,900 حوالـي 
الجـودة  عاليـة  تعليميـة  خدمـات  يقدّّمـان  جامعييـن  حرميـن  عبـر  وخارجهـا 
تجربـة  الـطلاب  لمنـح  المتحـدة  بالمملكـة  التعليميـة  المنظومـة  وفـق 
تعليميـة لا مثيـل لهـا، حيـث تطبّّـق الجامعـة نفـس نظـام الرصـد والتقييـم 

بدبـي. الجامعييـن  الـطلاب فـي حرميهـا  علـى  لنـدن  المتّّبـع فـي 

أطروحة الاستثمار
العالي  التعليم  سوق  في  رائدة  بمكانة  دبي  ميديلسكس  جامعة  تحظى 
الخاص في دبي، حيث تواصل تنمية حصتها السوقية باستمرار؛ بفضل 
القيمة الفريدة التي تقدمها الجامعة والمتمثّّلة في توفير خدمة تعليمية 
في  ساهم  مما  المتحدة،  المملكة  من  مرموقة  وشهادة  الجودة  عالية 
وقد  البلاد.  في  الرائدة  التعليمية  المؤسسات  كإحدى  مكانتها  ترسيخ 
تفوّّقت الجامعة على جميع منافسيها في السوق لما تقدّّمه للطلاب من 
تجربة جامعية ثريّّة، وبرنامج توظيف قوي، ودورات تدريبية لأهم البرامج، 
الملتحقين  الجدد  الطلاب  لعدد  إيجابي  نمو  تحقيق  من  تمكنت  كما 
بالجامعة على الرغم من المنافسة الشديدة التي يشهدها السوق. وعلاوة 
على ذلك، تحظى الجامعة بمركز مالي قوي ونموذج أعمال فريد يساهم 
بقوة في تعزيز المستويات النقدية، وتعزيز العائد للمساهمين، فضلًاا عن 
ضمان توافر التمويل اللازم لخطط النمو المستهدفة. وقد نجحت الجامعة 
خلال السنوات السابقة في إضفاء الطابع المؤسسي على هيكلها، ووضع 
مكانتها  تعزيز  في  ساهم  مما  الداخلية،  والرقابة  للحوكمة  صارمة  أطر 
التطورات  أحدث  وأكد قدرتها ومرونتها على مواكبة  السوق،  الرائدة في 

التي يشهدها قطاع التعليم العالي. 

الأداء المالي
خلال عـــام 2023، ســـجلت جامعـــة ميديلســـكس دبـــي إيـــرادات بقيمـــة 
 ،%19 قدرهـــا  ســـنوية  بنســـبة  بزيـــادة  إماراتـــي،  درهـــم  مليـــون   176

الأربـــاح  وارتفعـــت  بالجامعـــة.  الالتحـــاق  معـــدلات  بزيـــادة  مدفوعـــة 
التشـــغيلية قبـــل خصـــم الفوائـــد والضرائـــب والإطفـــاء والاســـتهلاك 
ـــع  ـــا ارتف ـــي، كم ـــون درهـــم إمارات ـــى 66 ملي بنســـبة ســـنوية 22% لتصـــل إل
هامـــش الأربـــاح التشـــغيلية قبـــل خصـــم الفوائـــد والضرائـــب والإطفـــاء 
والاســـتهلاك بنســـبة 37%. ويرجـــع هـــذا الأداء الإيجابـــي نتيجـــة للنمـــو 
ـــادرات تحســـين  ـــذ مب ـــب تنفي ـــى جان ـــام إل ـــرادات خلال الع القـــوي فـــي الإي

كفـــاءة التكاليـــف. 

الأداء التشغيلي 
العـــام  خلال  ا  اســـتثنائًيً ـــا  نجاًحً دبـــي  ميديلســـكس  جامعـــة  حققـــت 
لعـــدد  الملحـــوظ  النمـــو  فـــي  تمثـــل  والـــذي   ،2023/2022 الدراســـي 
ــات  ــن التحديـ ــم مـ ــى الرغـ ــك علـ ــبة 18%، وذلـ ــن بنسـ ــطلاب الملتحقيـ الـ
الصعبـــة واحتـــدام المنافســـة التـــي يشـــهدها ســـوق التعليـــم العالـــي 
فـــي دبـــي. كمـــا، ارتفـــع عـــدد الـــطلاب الدولييـــن الجـــدد بنســـبة ملحوظـــة، 
ــا الجامعـــة لجـــذب  ــتراتيجية التـــي تتبناهـ ــا يعكـــس فعاليـــة الاسـ وهـــو مـ
المزيـــد مـــن الـــطلاب مـــن مختلـــف دول العالـــم للالتحـــاق بهـــا. وللســـنة 
ــا  ــا باعتبارهـ ــز مكانتهـ ــي تعزيـ ــة فـ ــت الجامعـ ــي، نجحـ ــى التوالـ ــة علـ الثالثـ
ــة  ــة هيئـ ــة لرقابـ ــات الخاضعـ ــن الجامعـ ــدة بيـ ــة الرائـ ــة التعليميـ المؤسسـ
أعلـــى معـــدلات  يتعلـــق بتحقيـــق  البشـــرية فيمـــا  المعرفـــة والتنميـــة 
الالتحـــاق بالجامعـــات.علاوة علـــى ذلـــك، انفـــردت جامعـــة ميديلســـكس 
ـــا  ـــدة والمبتكـــرة مصممـــة خصيًصً ـــم باقـــة مـــن البرامـــج الجدي ـــي بتقدي دب
لتلبيـــة متطلبـــات واحتياجـــات الســـوق دائمـــة التطور.بالإضافـــة إلـــى 
ذلـــك، أطلقـــت الجامعـــة مركـــز التعليـــم المســـتمر، وهـــو مبـــادرة تـــم 
تصميمهـــا لتوفيـــر دورات اللغـــة الإنجليزيـــة وتزويـــد الـــطلاب بالمـــؤهلات 
المعســـكرات  مـــن  المزيـــد  توفيـــر  جانـــب  إلـــى  المطلوبـــة،  المهنيـــة 
الدراســـية. وقـــد أثمـــرت تلـــك الجهـــود الاســـتراتيجية عـــن ارتفـــاع معـــدلات 
ـــا فـــي تعزيـــز مكانتهـــا كمؤسســـة  الالتحـــاق بالجامعـــة وســـاهمت أيًضً
ــي  ــم العالـ ــاع التعليـ ــي قطـ ــة فـ ــول التعليميـ ــدث الحلـ ــر أحـ ــورة توفـ متطـ

دائـــم التطـــور فـــي دبـــي.

تعزيــز  إلــى  دبــي  ميديلســكس  جامعــة  تتطلــع  المقبــل،  العــام  خلال 
الحلــول  ودمــج  الســوقية،  حصتهــا  وزيــادة  التعليميــة  برامجهــا  باقــة 
ويتضمــن  الداخليــة.  عملياتهــا  فــي  أوســع  نطــاق  علــى  التكنولوجيــة 
بالتوافــق  مصممــة  جديــدة  برامــج  إطلاق  الاســتراتيجي  التوجــه  هــذا 
مــع أحــدث متطلبــات الســوق، بالإضافــة إلــى تعزيــز حــملات التوظيــف 
الدولــي المطــوّّرة فــي كل مــن المناطــق الجغرافيــة الأساســية والناشــئة. 
وتطويــر  ــا،  دولًيً التوســع  فــرص  بتقييــم  التزامهــا  الجامعــة  وتواصــل 

أنشــطتها علــى الصعيــد المحلــي، والبحــث عــن أفضــل الســبل لتعزيــز 
تواجدهــا فــي الســوق. علاوة علــى ذلــك، تركــز جامعــة ميديلســكس دبــي 
علــى تحســين هيــكل رأس المــال الخــاص بهــا لتســهيل تمويــل مبــادرات 
النمــو وإجــراء مراجعــة شــاملة لهيكلهــا المؤسســي. كمــا تضــع الجامعــة 
لتعزيــز  التكنولوجيــة،  الحلــول  بأحــدث  الاســتعانة  أولويتهــا  رأس  علــى 
زيــادة  وبالتالــي  للعمليــات،  الآلــي  التشــغيل  عبــر  الداخليــة  الأنظمــة 

التــشغيلية. والدــقة  الكــفاءة 

التعليم الجامعي والدراسات العليا أغسطس 2018

التخصصتاريخ الاستحواذ

 عدد الجامعات
)2 حرم جامعي(

عدد الطلاب

1 ا   4.9 آلاف تقريًبً
استثمار أمانات

مليون درهم 419
إماراتي

استثمارات أمانات بقطاع التعليم
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شركة تنمية الإنسان

مستقبلية رؤية 

%60
ملكية أمانات

الخدمــات  تقديــم  فــي  رائــدة  بمكانــة  الإنســان  تنميــة  شــركة  تحظــى 
الخاصــة للرعايــة والتعليــم فــي المملكــة العربيــة الســعودية التــي تغطــي 
ــذ  ــة. ومن ــة والتأهيلي ــة والطبي مجموعــة متنوعــة مــن الخدمــات التعليمي
ا يهــدف إلــى  ــا اســتراتيجًيً تأسيســها فــي عــام 2007، تبنــت الشــركة منهًجً
التوظيــف الأمثــل لبنيتهــا الأساســية القويــة وخبراتهــا العلميــة والفنيــة 
مــن أجــل التوســع بأنشــطتها وأعمالهــا. وعلــى مــدار الســنوات الماضيــة؛ 
مــع  مســتفيد،   20,000 مــن  أكثــر  خدمــة  فــي  الإنســان  تنميــة  نجحــت 
التعليــم  صعيــدي  علــى  مرافقهــا  شــبكة  تنميــة  فــي  ــا  قدًمً المضــي 
9 مــدارس و28 مركــزًًا  اليــوم  والرعايــة الصحيــة، حتــى أصبحــت تضــم 
للرعايــة النهاريــة وعيــادات طبيــة متخصصــة لإعــادة التأهيــل منتشــرة 
فــي ســت مناطــق فــي المملكــة العربيــة الســعودية؛ وهــي: الريــاض 

والمنطقــة الشــرقية ومكــة المكرمــة وعســير وجــازان والقصيــم. 

وتنفــرد الشــركة بســمعة قويــة بفضــل التزامهــا الراســخ بتقديــم باقــة 
مــن الخدمــات فائقــة الجــودة، مدعومــة بأحــدث الأدوات التكنولوجيــة 
الرقمــي  برنامجهــا  خلال  مــن  تطبيقهــا  يتــم  التــي  الرقميــة  والحلــول 
وقــد  التابعــة،  النهاريــة  الرعايــة  بمراكــز  توظيفــه  يتــم  الــذي  المتطــور 
عــن  المقدمــة  والتعليــم  الرعايــة  لخدمــات  الفائقــة  الجــودة  أثمــرت 
البشــرية  المــوارد  وزارة  مــن   +A التميّّــز  بمســتوى  الشــركة  تصنيــف 

الــسعودية. العربــية  المملــكة  ــفي  الاجتماعــية  والتنمــية 

أطروحة الاستثمار
الشــركات  فــي  الاســتثمار  علــى  أعمالهــا  انطلاقــة  منــذ  أمانــات  تركــز 
التــي تقــدم خدمــات رعايــة صحيــة وتعليميــة متخصصــة، حيــث يمثــل 
اســتثمارها فــي شــركة تنميــة الإنســان نقطــة التقــاء لــكلا القطاعيــن 
ــة الصحيــة. وتحظــى  وإضافــة مثاليــة لمنصــات أمانــات للتعليــم والرعاي
شــركة تنميــة الإنســان بمكانــة رائــدة فــي الســوق فــي قطــاع يفتقــر إلــى 

ــى الرغــم مــن مقومــات  ــا عل ــي تقدمه ــة الملائمــة للخدمــات الت التغطي
تؤهلهــا  بمكانــة  الشــركة  وتحظــى  بهــا.  يحظــى  التــي  الواعــدة  النمــو 
للتوســع بأعمالهــا مســتقبلًاا وتنفيــذ اســتراتيجية النمــو المعلنــة التــي 
الســعودية،  العربيــة  المملكــة  فــي  جديــدة  فــروع  إطلاق  تســتهدف 
ــدة، فــضًلاً عــن تطلعــات  ــة الجدي ــم باقــة مــن الخدمــات الإضافي وتقدي
الأطروحــة  هــذه  الخليــج.  منطقــة  فــي  الجغرافيــة  ببصمتهــا  التوســع 
الاســتثمارية تمثــل فرصــة واعــدة لأمانــات لقيــادة دفــة تطويــر هــذا 
للفئــات  الخدمــات  أفضــل  إتاحــة  فــي  والمســاهمة  الحيــوي،  القطــاع 

ـًا. احتياـجً الأــشد  المجتمعــية 

الأداء المالي 
بلــغ الدخــل مــن شــركة تنميــة الإنســان 162 مليــون درهــم إماراتــي خلال 
ــات عليهــا. وفــي ضــوء الكفــاءة التشــغيلية  أول عــام بعــد اســتحواذ أمان
القويــة التــي تنفــرد بهــا الشــركة، بلغــت الأربــاح التشــغيلية قبــل خصــم 
الفوائــد والضرائــب والإطفــاء والاســتهلاك 80 مليــون درهــم إماراتــي 
مــع وصــول هامــش الأربــاح التشــغيلية قبــل خصــم الفوائــد والضرائــب 

والإطفــاء والاســتهلاك إلــى %49.

الأداء التشغيلي
مــن  مجموعــة  وتبنــي  كبيــرة  إنجــازات  تحقيــق  فــي  الشــركة  نجحــت 
المبــادرات التوســعية خلال العــام الماضــي، حيــث أطلقــت مراكــز رعايــة 
ــى  ــام إل ــة الع ــة بنهاي ــز التابع ــدد المراك ــي ع ــدة، ليصــل إجمال ــة جدي نهاري
28 مركــزًًا. بالإضافــة إلــى ذلــك، ارتفــع عــدد المســتفيدين مــن الخدمــات 
التــي تقدمهــا الشــركة بشــكل ملحــوظ بمعــدل ســنوى 20% بإجمالــي 
المشــروعات  مــن  مجموعــة  تنفيــذ  ــا  حالًيً ويجــري  مســتفيد.   5,000
فــي  التابعــة  والمــدارس  المراكــز  شــبكة  تنميــة  بهــدف  التوســعية 

الــسعودية. العربــية  المملــكة 

فــي ضــوء التوجــه الاســتراتيجي لشــركة أمانــات، تتطلــع شــركة تنميــة 
الإنســان إلــى استكشــاف فــرص متنوعــة للتوســع فــي الأســواق الخليجيــة 
اســتراتيجية  ترتكــز  الحاليــة.  علــى تطويــر محفظــة خدماتهــا  التركيــز  مــع 
المباشــرة  وغيــر  المباشــرة  النمــو  فــرص  وتنفيــذ  تقييــم  حــول  الشــركة 
ــز تواجدهــا بالســوق الســعودية وبجميــع أنحــاء منطقــة دول مجلــس  لتعزي
التعــاون الخليجــي. وتشــمل هــذه الرؤيــة الاســتراتيجية دراســة عقد شــراكات 
اســتراتيجية محتملــة تســاهم فــي تقديــم خدمــات ابتكاريــة جديــدة، إلــى 

جانــب ضــخ الاســتثمارات فــي الأنشــطة التســويقية لرفــع الوعــي بالعلامــة 
التجاريــة لشــركة تنميــة الإنســان. وفيمــا يتعلــق بالجانــب التمويلــي، تقــوم 
الشــركة بتقييــم وتعزيــز أنظمــة إعــداد التقاريــر الماليــة ومختلــف السياســات 
والقــدرات ذات الصلــة، مــع التركيــز علــى تحديــد هيــكل رأس المــال الأمثــل 
لتعزيــز خطــط النمــو وتعظيــم العائــد للمســاهمين. وعلــى صعيــد الحوكمة، 
تقــوم الشــركة بمراجعــة وتعزيــز السياســات والإجــراءات التشــغيلية بمــا 

يـة. يتماـشـى ـمـع أفـضـل الممارـسـات الدولـ
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تعــد نمــا القابضــة أكبــر شــركة قطــاع خــاص فــي مجــال التعليــم العالــي 
بإمــارة أبوظبــي، وتمتــد فروعهــا مــن أبوظبــي إلــى العيــن ودبــي. تتبنــى 
منصــة  لأكبــر  التحــول  خلالهــا  مــن  تســتهدف  ســامية،  رؤيــة  الشــركة 
ــي  ــم العال ــول التعلي ــم حل ــي فــي تقدي ــم العرب ــى مســتوى العال ــدة عل رائ
مــا  مــدار  علــى  بالإنجــازات  الحافــل  ســجلها  مــن  مســتفيدة  والتعلّّــم، 
والتدريــب  العالــي  التعليــم  خدمــات  تقديــم  فــي  ــا  عاًمً  20 مــن  يقــرب 
مــن  المســتفيدين  الــطلاب  عــدد  بــأن  ــا  علًمً والمؤسســي،  المهنــي 

طاــلب.  9,700 حوالــي  التعليميــة  خدماتهــا 

أطروحة الاستثمار
ــدة فــي تقديــم خدمــات التعليــم العالــي فــي  ــة رائ تحتــل شــركة نمــا مكان
أبــو ظبــي والعيــن، حيــث تمتلــك أكبــر حصــة ســوقية مقارنــة بالشــركات 
الخاصــة الأخــرى بالقطــاع. وتحظــى الشــركة بمقومــات تنافســية هائلــة، 
التــي  الجــودة  التعليميــة فائقــة  البرامــج  الباقــة المتنوعــة مــن  بفضــل 
تقدمهــا وتتتماشــى مــع متطلبــات ســوق العمــل. ومــن الجديــر بالذكــر 
أن الخدمــات التعليميــة التــي تقدمهــا الشــركة تغطــي فئــات اقتصاديــة 
متنوعــة بالســوق مــن خلال مؤسســاتها التعليميــة التــي تمتلكهــا وهــي: 
جامعــة أبوظبــي وكليــة ليــوا، التــي تــم إنشــاؤها مــن خلال دمــج كليــة ليــوا 
للتكنولوجيــا وكليــة الخوارزمــي الدوليــة. وقــد أثمــر المزيــج الفريــد بيــن 
ــي  ــب المؤسســي الت ــي والتدري ــب المهن ــي والتدري ــم العال خدمــات التعلي
تقدمهــا شــركة نمــا، إلــى تميزهــا بمصــادر دخــل متنوعــة، بالإضافــة إلــى 
امتلاكهــا بنيــة تحتيــة راســخة وعــدد كبيــر مــن قطــع الأراضــي التــي تؤهلهــا 

. يـذ خـطـط النـمـو المـسـتهدفة مـسـتقبلًاا بـجـدارة لتنفـ

الأداء المالي
ســجلت نمــا القابضــة دخــل بقيمــة 514 مليــون درهــم إماراتــي خلال عــام 
2023، بزيــادة ســنوية 7%، مدفوعــة بالمــردود الإيجابــي لإتمــام عمليــة 
دمــج كليــة ليــوا للتكنولوجيــا وكليــة الخوارزمــي الدوليــة لإنشــاء كليــة 
ليــوا. وعلــى نحــو مماثــل، أدت عمليــة الدمــج المذكــورة إلــى نمــو الأربــاح 
والاســتهلاك  والإطفــاء  والضرائــب  الفوائــد  خصــم  قبــل  التشــغيلية 
وســجل  إماراتــي،  درهــم  مليــون   148 لتســجل   %5 ســنوي  بمعــدل 
هامــش الأربــاح التشــغيلية قبــل خصــم الفوائــد والضرائــب والإطفــاء 

 .%29 والاســتهلاك 

الأداء التشغيلي 
إتمــام عمليــة دمــج كليــة  2023 فــي  القابضــة خلال عــام  نجحــت نمــا 
ليــوا للتكنولوجيــا وكليــة الخوارزمــي الدوليــة لإنشــاء كليــة ليــوا. ويهــدف 
بيــن  التكامــل  أوجــه  مــن  الاســتفادة  إلــى  الاســتراتيجي  الدمــج  هــذا 
إطــار  وفــي  الجديــد.  للكيــان  التشــغيلية  الكفــاءة  لتعزيــز  المؤسســتين 
نمــا  قامــت  التطــور،  دائمــة  الســوق  متطلبــات  تلبيــة  إلــى  مســاعيها 
مــع  الأكاديميــة  خدماتهــا  لمواءمــة  جديــدة،  ودورات  برامــج  بتقديــم 
احتياجــات الســوق. كمــا كثّّفــت الشــركة جهودهــا لجــذب المزيــد مــن 
الــطلاب والحفــاظ عليهــم، وذلــك عبــر تبنــي منهــج قــوي يلبــي مختلــف 

والتطلــعات. الاحتياــجات 

ا للمســـتقبل، تتطلـــع نمـــا إلـــى استكشـــاف جميـــع الســـبل  استشـــراًفً
الطلـــب  العقاريـــة. ولتلبيـــة  القيمـــة مـــن أصولهـــا  الممكنـــة لتعظيـــم 
المعـــارف  تعكـــف مجموعـــة  الرقمـــي،  التعلـــم  حلـــول  علـــى  المتزايـــد 
علـــى التوســـع بباقـــة خدماتهـــا المدعومـــة بأحـــدث الأدوات التكنولوجيـــة 
لمواكبـــة هـــذا القطـــاع المتنامـــي. كمـــا تلتـــزم نمـــا بإجـــراء تقييـــم شـــامل 

لفـــرص النمـــو المباشـــرة وغيـــر المباشـــرة، وهـــو مـــا يعكـــس حرصهـــا علـــى 
تحقيـــق النمـــو المســـتدام وتوفيـــر الخدمـــات التعليميـــة المبتكـــرة فـــي 
قطـــاع التعليـــم العالـــي. وبالتـــوازي مـــع هـــذه المبـــادرات، تعمـــل نمـــا 
ـــر  علـــى تحســـين هيكلهـــا التنظيمـــي، للارتقـــاء بكفاءتهـــا التشـــغيلية وتطوي

عملياتهـــا الداخليـــة.

التعليم الجامعي والدراسات العليا 
والتدريب المؤسسي

مارس 2018

التخصصتاريخ الاستحواذ

جامعة )5 حرم جامعي(طالب

٢
استثمار أمانات

مليون درهم ٣٣٠
إماراتي ا 9.7 ألف تقريًبً

استثمارات أمانات بقطاع التعليم

استثمارات أمانات بقطاع التعليم )تابع(
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يونيو 2018 التعليم الأساسي )أصول عقارية(استثمار أمانات

التخصصتاريخ الاستحواذ

الأصول العقارية التابعة لمدرسة نورث لندن 
كوليجييت دبي 

نجحـــت أمانـــات فـــي الاســـتحواذ علـــى الأصـــول العقاريـــة لمدرســـة نـــورث 
لنـــدن كوليجييـــت دبـــي خلال يونيـــو 2018. وقـــد تأسســـت مدرســـة نـــورث 
ــة  ــة متخصصـ ــة راقيـ ــام كمدرسـ ــي نفـــس العـ ــي فـ ــت دبـ ــدن كوليجييـ لنـ
فـــي تقديـــم منهـــج البكالوريـــا الدوليـــة لمراحـــل التعليـــم الأساســـي وقبـــل 
ــة  ــي المملكـ ــدارس فـ ــل المـ ــن أفضـ ــة مـ ــا مصنفـ ــا بأنهـ ـ ــي، علًمً الجامعـ
المتحـــدة مـــن حيـــث النتائـــج الأكاديميـــة فـــي البكالوريـــا الدوليـــة. وتبلـــغ 
ا  ـــًرً ـــا ومســـاحة المنشـــآت 41,143 مت ا مربًعً ـــًرً مســـاحة المدرســـة 38,217 مت
ـــر الأصـــول للجهـــة المشـــغّّلة بموجـــب عقـــد  ـــات بتأجي ـــا. وتقـــوم أمان مربًعً

إيــجـار تمويــلـي.

أطروحة الاستثمار
عقـــاري  اســـتثمار  أول  دبـــي  كوليجييـــت  لنـــدن  نـــورث  مدرســـة  تعـــدّّ 
قطـــاع  فـــي  حصتهـــا  زيـــادة  مـــن  الشـــركة  مكّّـــن  والـــذي  لأمانـــات، 
الخدمـــات التعليميـــة علـــى الســـاحة الإقليميـــة. ويوفـــر هـــذا الاســـتثمار 
ا علـــى  لأمانـــات أصـــول مســـتقرّّة تحقـــق عوائـــد جذّّابـــة ودخلا متكـــرًرً
أتـــاح للشـــركة عقـــد شـــراكة اســـتراتيجية مـــع  المـــدى الطويـــل. كمـــا 
ـــم  ـــد فـــي المملكـــة المتحـــدة لمراحـــل التعلي ـــم الرائ مقـــدّّم خدمـــات التعلي
الأساســـي وقبـــل الجامعـــي مـــن خلال منهـــج البكالوريـــا الدوليـــة. ويقـــع 
ــد  ــكاني والعديـ ــا السـ ــز بنموهـ ــة تتميـ ــة راقيـ ــي منطقـ ــة فـ ــرم المدرسـ حـ
مـــن المميـــزات الجغرافيـــة المواتيـــة، وذلـــك للاســـتفادة مـــن الطلـــب 

المتزايـــد علـــى الالتحـــاق بهـــا. 

%100
ملكية أمانات

مليون درهم ٤08
إماراتي

استثمارات أمانات بقطاع التعليم

استثمارات أمانات بقطاع التعليم )تابع(
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بيجن

نجحـت شـركة أمانـات فـي تنفيـذ أول اسـتثمار لهـا لدعـم الشـركات الناشـئة 
خلال أكتوبـر 2020، حيـث شـاركت فـي جولـة تمويـل السلسـلة C لشـركة 
بيجـن، وهـي شـركة متخصصة في تكنولوجيا خدمـات التعليم المبكر حائزة 
علـى العديـد مـن الجوائـز الدوليـة المرموقـة ومقرهـا الولايـات المتحـدة. 
يشـمل مسـتثمرو وشـركاء بيجـن بعـض العلامـات التجاريـة الأكثـر شـهرة 
للأطفال بما في ذلك ورشـة سمسـم وليجو فينتشـرز وألعاب وموسـيقى 
جمبـوري وفيشـر برايـس. ويعـد من أبرز العلامات التجارية الرئيسـية لشـركة 
الصغـار  لتعليـم الأطفـال  برنامـج خـاص  برنامـج هومـر، وهـو  بيجـن هـي 
إلـى  بالإضافـة  والرياضيـات،  والكتابـة  والقـراءة  الأكاديميـة  المهـارات 
المهـارات الشـخصية مثـل حـلّّ المشـكلات والوعـي الاجتماعـي والعاطفـي 
وأعمارهـم  تفضيلاتهـم  وفـق  للأطفـال  المخصـص  المحتـوى  خلال  مـن 

ومسـتوى تعلمهـم.

أطروحة الاستثمار
مـن خلال اسـتثمارها فـي بيجـن، أطلقـت أمانات بنجاح اسـتراتيجيتها لرأس 
المـال الاسـتثماري؛ والتـي تهـدف إلـى زيـادة تنويـع محفظـة الشـركة مـن 
خلال الاسـتثمار فـي الحلـول الرقميـة المبتكـرة عبر كل مـن قطاعي التعليم 

والرعايـة الصحية. 

وخلال مرحلـة دراسـة هـذا الاسـتثمار؛ تأكـدت أمانـات مـن نمـوذج الأعمـال 
والخبـرات  المواهـب  ذوي  مـن  إداري  فريـق  قيـادة  تحـت  لبيجـن  المتميّّـز 
يحظى بسـجل حافل بتأسـيس شـركات ناجحة. توفر الشـركة منتجات بحثيّّة 
فعّّالـة ذات محتـوى عالـي الجـودة تـم تطويرهـا مـن قبـل أبـرز الخبـراء فـي 
هـذا المجـال مدعومـة بأبحـاث ونتائـج واقعيـة. وقد سـاهم ذلـك في تفوّّق 
أوليـاء  مـن  المتزايـد  الإقبـال  مـن  والاسـتفادة  المنافسـين  علـى  الشـركة 
الأمـور علـى برامـج التعليـم المبكـر عاليـة الجـودة. وقـد سـمحت عمليـات 
إضافـة  مـع  الرقميـة،  خدماتهـا  بتوسـيع  لهـا  لبيجـن  الأخيـرة  الاسـتحواذ 
منصـة التعلـم التـي تركـز علـى العلـوم والتكنولوجيا والهندسـة والرياضيات 
ا بتطويـر منصتهـا الرائـدة ليتـل باسـبورتس  كـود سـبارك، كمـا قامـت مؤخـًرً
ومنصتهـا التجريبيـة كيـد بـاس. بالإضافـة إلـى ذلـك، اسـتفادت بيجـن مـن 
شـراكتها الاسـتراتيجية مـع أمانـات، حيـث مهـدت هـذه الشـراكة الطريـق 
أمامهـا للتوسّّـع بأنشـطتها فـي منطقـة الشـرق الأوسـط وشـمال إفريقيـا 
والاسـتفادة مـن الفجـوة الحاليـة فـي سـوق التعليم الرقمي فـي المنطقة

حوالي %1
ملكية أمانات

أكتوبر 2020  تكنولوجيا التعليم المبكراستثمار أمانات
)رأس المال الاستثماري(

التخصصتاريخ الاستحواذ مليون درهم 18.4
إماراتي

استثمارات أمانات بقطاع التعليم

استثمارات أمانات بقطاع التعليم )تابع(
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تتميز الأسواق التي تحتضن 
استثمارات أمانات ببيئتها 

التشغيلية المرنة وموقعها 
الجغرافي الاستراتيجي، مما أثمر 

عن انفراد الشركة بأسس قوية 
تؤهلها لتحقيق المزيد من النمو 

. مستقبًلاً

أسواقنا



أسواقنا

أسواقنا

بفضل  واعد  بمستقبل  الخليجي  التعاون  مجلس  منطقة  أسواق  تحظى 
كفاءة إدارة أنظمتها الاقتصادية وقدرتها على النمو وسط التحديات بمرونة 
فائقة، وهو ما يعكس المسار الإيجابي لتلك الأسواق ونجاحها في تقليص 
الاعتماد على الاقتصاد التقليدي الذي يقوم على النفط. وخلال عام 2023، 
ا  نمًوً يحقق  أن  المتوقع  ومن   ،%1 نحو  الأسواق  بتلك  النمو  معدل  بلغ 
ا بنسبة 3.6% و3.7% خلال عامي 2024 و2025، على التوالي. ونتيجة  ملحوًظً
للتحديات الاقتصادية الراهنة التي تواجه مختلف أسواق العالم وما تحمله 
تنويع  جهود  تكثيف  إلى  الخليج  أسواق  تتجه  النفط؛  لقطاع  تقلبات  من 
الأنشطة الاقتصادية؛ حيث تتأهب القطاعات غير النفطية للمساهمة بقوة 
في تعزيز النمو الاقتصادي الشامل1، تركيزًًا على أنشطة التجارة الاستهلاكية 
بالمبادرات  مدعومة  الثابتة،  الاستراتيجية  والاستثمارات  المستدامة، 
الجدير  النقدية. ومن  السياسات  القيود على  الفعّّالة، وتخفيف  الحكومية 
ا غير مسبوق رُُغم التحديات  ا ازدهاًرً بالذكر أن الأسواق الخليجية تشهد حالًيً
الراهنة التي يشهدها الاقتصاد العالمي؛ نتيجة مجموعة من العوامل التي 
المساعي  مقدمتها  وفي  الأسواق،  بتلك  النمو  عجلة  دفع  في  تساهم 
المستمرة لتنمية القطاعات غير النفطية، والتركيبة السكانية الفريدة، فضلًاا 
عن الإدارة الرشيدة للاقتصاد، ومواصلة تنفيذ الإصلاحات الهيكلية الهادفة 
إلى تحقيق الاستقرار الاقتصادي المستدام دون الاعتماد فقط على عائد 

القطاع النفطي. 

المحلي  النتاج  نمو  معدل  على  المتحدة  العربية  الإمارات  دولة  حافظت   
القوي البالغ 3.4% خلال عام 2023، رغم التحديات العالمية المذكورة، ومن 
المتوقع تحقيق المزيد من التحسن خلال عام 2024 في ظل تخفيف القيود 
على إنتاج تحالف "أوبك بلس" من النفط. وبالتوازي مع ذلك، من المتوقع 
الاقتصادي  النشاط  دعم  في  ا  محورًيً ا  دوًرً النفطي  غير  القطاع  يلعب  أن 

البنك الدولي - أحدث المستجدات الاقتصادية لدول مجلس التعاون الخليجي، 17 مايو 2023. 	1

ا  مدفوًعً  ،2023 عام  خلال   %4.5 بلغ  قوي  نمو  معدل  تحقيقه  بعد  وذلك 
بالأداء القوي لقطاعات السياحة والتطوير العقاري والبناء والتشييد والنقل 

والتصنيع وزيادة الإنفاق الرأسمالي. 

لتنويع  وطني  تحول  قيادة  في  السعودية  العربية  المملكة  نجحت  فقد 
الأنشطة الاقتصادية غير النفطية من خلال تيسير التشريعات التنظيمية، 
وتبني مبدأ الشمول والتنوع بأماكن العمل وتنفيذ خطط التحول الرقمي. 
ا  ا سريًعً وعلى هذه الخلفية؛ شهد القطاع الخاص غير النفطي بالمملكة نمًوً
التباطؤ  رُُغم  المحلي  الطلب  بزيادة  ا  مدفوًعً  ،2023 عام  خلال   %5,0 بنحو 
الاقتصادي الذي يخيم على العالم. وفي إطار الاستراتيجية الطموحة وفق 
الضخمة،  المشروعات  من  جديدة  مجموعة  السعودية  تقود   ،2030 رؤية 
التي ستساهم بشكل كبير في تعزيز الاستثمارات الرأسمالية بدول مجلس 
التعاون الخليجي بوجه عام. تأتي هذه الخطوات الفعّّالة ضمن رؤية المملكة 
النمو  وتيرة  وتسريع  الاقتصادية  الأنشطة  تنويع  عن  أثمرت  التي   2030
للتحول إلى اقتصاد مستدام ومزدهر على المدى الطويل، حيث بلغ الناتج 
المحلي الإجمالي 1.1 تريليون دولار أمريكي في عام 2023، لتصبح المملكة 
العالم، مع  أكبر 20 اقتصاد على مستوى  السعودية بذلك ضمن  العربية 
ترسيخ مكانتها في صدارة الدول العربية الأعلى دخلًاا في ضوء نمو الأنشطة 

التجارية الاستهلاكية وتطورها بشكل ملحوظ1. 

وفي البحرين، بلغ معدل النمو 2.8% خلال عام 2023، وهو ما يعكس مرونة 
قطاعها غير النفطي باعتباره المحرك الرئيسي للنمو. وعلى صعيد قطاع 
القطاعات  توسع  مع  ا  طفيًفً ا  نمًوً يسجل  أن  المتوقع  من  والغاز،  النفط 
والخدمات  السياحة  قطاعات  بانتعاش  مدعومة   ،%4 بنحو  النفطية  غير 

ومشروعات البنية الأساسية القائمة1. 

 قطاع الرعاية الصحية

نظرة عامة على القطاع
ا،  ا قوًيً شهد قطاع الرعاية الصحية في دول مجلس التعاون الخليجي نمًوً
حيث نجح في التكيف مع التقلبات الاقتصادية وأظهر مرونة هائلة في 
مواجهة التحديات. ويرجع ذلك النمو، إلى تركيز دول المنطقة المتواصل 
على الاستثمار في قطاع الرعاية الصحية، وهو ما ظهر بشكل واضح خلال 
ا لنمو هذا القطاع. وعلى مدار  جائحة كوفيد-19، والتي كانت بمثابة حافزًًا قوًيً
العامين الماضيين، شهد قطاع الرعاية الصحية في دول مجلس التعاون 
ا لتبني أحدث الحلول الابتكارية والرقمية التي  ا، نظًرً الخليجي تحولًاا تشغيلًيً
تتماشى مع النمو السكاني لشريحة كبار السن في المنطقة، وتوقعات نمو 
متوسط العمر المتوقع ، والانتشار المتزايد للأمراض المزمنة المتعلقة 

بالفئات العمرية المتقدمة، والأمراض غير المعدية. 

بالإضافة إلى ذلك، لعبت الإصلاحات الحكومية، بما في ذلك الشراكات 
ا في  ا رئيسًيً بين القطاعين العام والخاص والتأمين الصحي الإلزامي، دوًرً
القائمة  المشروعات  حيث ساهمت  الصحية،  الرعاية  قطاع  نمو  تعزيز 
الفجوة  والخاص في سد  العام  القطاعين  بين  المشترك  التعاون  على 
ا  ا إيجابًيً بين العرض والطلب على خدمات الرعاية الصحية، لتحقق مردوًدً
في هذا القطاع. كما أثمرت الاستثمارات التي تم ضخها لتحسين البنية 
الرعاية  قطاع  على  الإنفاق  زيادة  عن  الشرائية  القوة  ودعم  الأساسية 
الصحية، ولا سيما خلال الفترة ما بعد كوفيد – 19، حيث أظهرت دول 
إمكانات  المتحدة،  العربية  الإمارات  وخاصة  الخليجي،  التعاون  مجلس 

اقتصادية قوية. 

بدول  الصحية  الرعاية  الإنفاق على قطاع  ارتفع حجم  الخلفية،  على هذه 
مجلس التعاون الخليجي بمعدل نمو سنوي مركب قدره 9.5% خلال الفترة 
من عام 2020 إلى 2022، ليصل إلى 104 مليار دولار أمريكي2، ومن المتوقع 
أن يرتفع إلى 136 مليار دولار أمريكي خلال عام 2027، بمعدل نمو سنوي 
ا من عام 2022. ويأتي هذا النمو نتيجة لعدة عوامل  مركب قدره 5.4% اعتباًرً
غير  بالأمراض  الإصابة  معدل  وارتفاع  السكان3،  عدد  زيادة  بينها،  ومن 
الصحي.  التأمين  بشبكة  التوسع  مع  العلاج،  تكاليف  وارتفاع  المعدية4، 
الرعاية  قطاع  في  الإنفاق  معدل  نمو  المتوقع  من  ذلك،  إلى  بالإضافة 
التعاون  بدول مجلس  الإجمالي  المحلي  الناتج  5.8% من  بنسبة  الصحية 

الخليجي خلال عام 2027 مقابل 5% في عام 2022. 

علاوة على ذلك، من المخطط زيادة الطاقة التشغيلية بمستشفيات دول 
مجلس التعاون الخليجي لتصل إلى 12,207 سرير بحلول عام 2027 بمتوسط 
نمو سنوي قدره 1.9%، لمواكبة الارتفاع المتوقع في عدد السكان بمعدل 
نمو سنوي قدره 1.9% بين عامي 2022 و2027، حيث ستصل نسبة المواطنين 
ا فيما فوق( 20.8% من إجمالي السكان بحلول  الذين تبلغ أعمارهم )50 عاًمً

عام 52027. 

بالإضافة إلى ذلك، تواصل دول مجلس التعاون الخليجي ضخ استثماراتها 
بشكل كبير في تكنولوجيا الرعاية الصحية، للمساهمة في تحقيق النمو 

الشامل والمستدام لهذا القطاع. 

2	 ألبن كابيتال، قطاع الرعاية الصحية في دول مجلس التعاون الخليجي، 20 مارس 2023

3	 صندوق النقد الدولي، قاعدة بيانات آفاق الاقتصاد العالمي، أكتوبر 2022

4	 منظمة الصحة العالمية، مستودع بيانات المرصد الصحي العالمي، 2020

5	 ألبن كابيتال، قطاع الرعاية الصحية في دول مجلس التعاون الخليجي، 20 مارس 2023  

قيادة النمو والتحوّّل بمرونة فائقة
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مرض السكري )% من إجمالي السكان(7

 

حجم الإنفاق بقطاع الرعاية الصحية في دول مجلس التعاون الخليجي 
| مليار دولار أمريكي6

6	 ألبن كابيتال، قطاع الرعاية الصحية في دول مجلس التعاون الخليجي، 20 مارس2023
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الرعاية وإعادة التأهيل لحالات ما بعد الإصابات 
الحادّّة

تتمثــل الرعايــة وإعــادة التأهيــل لحــالات مــا بعــد الإصابــات الحــادّّة فــي 
التــي يحتاجهــا المرضــى خلال فتــرة  خدمــات الرعايــة وإعــادة التأهيــل 
التعافــي بعــد الجراحــة، أو الإصابــة، أو الأمــراض المزمنــة، أو العقليــة، 
ــل مــع  ــة وإعــادة التأهي ــة خدمــات الرعاي ــدت أهمي أو الإعاقــة. وقــد تزاي
وانتشــار  المنطقــة  فــي  الســن  كبــار  مــن  الســكانية  الشــريحة  زيــادة 

الأــمراض المرتبــطة بالفــئات العمرــية المتقدــمة.

المرتبطــة  والأمــراض  المزمنــة  الأمــراض  انتشــار  زيــادة  ظــل  وفــي 
بالفئــات العمريــة المتقدمــة بالمنطقــة، تعكــف حكومــات دول مجلــس 
ــر اســتخدام  ــة عب ــة الوقائي ــات الرعاي ــز خدم ــى تعزي ــاون الخليجــي عل التع

والحلــول  الدقيقــة،  التنبؤيــة  والتحلــيلات  المبكــر،  التشــخيص  أدوات 
ــة  ــد علــى خدمــات الرعاي ــة الطلــب المتزاي ــة المبتكــرة لمواكب التكنولوجي
وإعــادة التأهيــل لحــالات مــا بعــد الإصابــات الحــادة وطويلــة الأمــد، 
بمــا فــي ذلــك الرعايــة الصحيــة المنزليــة وإعــادة التأهيــل، وتخفيــف 
ــادة  ــة ولا ســيما مــع زي ــة التقليدي ــة الصحي ــى مرافــق الرعاي الضغــط عل

الــشريحة الــسكانية ــمن كــبار الــسن.

المتحــدة  العربيــة  الإمــارات  دولــة  تتصــدر  ذلــك،  إلــى  بالإضافــة 
والمملكــة العربيــة الســعودية طليعــة دول مجلــس التعــاون الخليجــي 
فيمــا يتعلــق بتطويــر خدمــات الرعايــة وإعــادة التأهيــل لحــالات مــا بعــد 

ففــي  المجــال.  هــذا  فــي  الرائــدة  لمكانتهــم  ا  نظــًرً الحــادة  الإصابــات 
الرعايــة  أســرّّة  نمــو  المتوقــع  مــن  المتحــدة،  العربيــة  الإمــارات  دولــة 
ــات الحــادّّة بنحــو 2,000 ســرير  ــل لحــالات مــا بعــد الإصاب وإعــادة التأهي
ــدل نمــو ســنوي  ــل مع ــا يمث ــثلاث القادمــة، وهــو م خلال الســنوات ال
مركــب يبلــغ 4٪8. أمّّــا فــي المملكــة العربيــة الســعودية، مــن المقــرر 
إضافــة أكثــر مــن 15 ألــف ســرير جديــد لأنشــطة هــذا القطــاع بحلــول 

.82025 عــام 

8	 سلسلة النبض - تقرير سوق الرعاية الصحية، 2023

وفـي ضـوء الطلـب المتزايـد علـى خدمات إعـادة التأهيل أو الرعايـة المنزلية 
تعمـل  الإعاقـة،  ذوي  حـالات  احتياجـات  لتلبيـة  الطويـل  المـدى  علـى 
الحكومـات وشـركات القطـاع الخـاص فـي دول مجلـس التعـاون الخليجـي 
بنشـاط علـى توفيـر رعايـة متخصصـة لهـذا القطـاع، وذلـك عبـر بنـاء مدينـة 
فـي  أمريكـي  دولار  مليـون   347 بقيمـة  والـعلاج  التأهيـل  لإعـادة  طبيـة 
العاصمـة السـعودية الريـاض، والتـي مـن المتوقـع أن تسـاهم فـي إضافـة 
حوالـي 1,100 سـرير لتلبيـة احتياجـات المرضـى مـن علاج ورعايـة للإعاقـات 
الجسـدية وإعـادة التأهيـل، كمـا سـتقدم المدينـة خدماتهـا لأكثـر مـن 170 

ا9.  ألـف مريـض سـنوًيً

9	 أردنت أدفيسوري، قطاع الرعاية الصحية والأدوية في دول مجلس التعاون الخليجي، يونيو 2021

أسرّّة رعاية وإعادة تأهيل حالات ما بعد الإصابات الحادّّة للفرد8

أسواقنا
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الإمارات العربية المتحدة
ا من مكانتها الاستراتيجية كأحد أبرز الوجهات العالمية للرعاية الصحية،  انطلاًقً
تعكف دولة الإمارات على مواءمة استراتيجيتها للرعاية الصحية مع النمو 
ا وما فوقها، والتي من  المتزايد للشريحة السكانية في الفئة العمرية 64 عاًمً
ا  المتوقع أن تصل نسبتها من إجمالي السكان 14.2 ٪ خلال عام 2030، صعوًدً
من 1.6 ٪ خلال عام 2021. كما تضع الدولة على رأس أولوياتها تعزيز وحدات 
لرعاية مرضى أمراض  الطبية  بالمستشفيات والمراكز  السريعة  الاستجابة 
الإصابة  لمعدلات  المتوقع  الارتفاع  ومواجهة  الدموية،  والأوعية  القلب 

بمرض السكري والتي ستصل إلى 18.1 ٪ بحلول عام 102045. 

الرائدة في خدمات  الواجهات  المتحدة من  العربية  الإمارات  تعد دولة  كما 
السياحة العلاجية، حيث تم تصنيف كل من دبي وأبوظبي ضمن أفضل 10 
وجهات للسياحة العلاجية على مستوى العالم. فخلال عام 2021، تضاعفت 
العلاجية،  الخدمات  على  للحصول  دبي  إلى مدينة  الوافدين  السيّّاح  أعداد 
حيث بلغ إجمالي إنفاق المرضى حوالي 198 مليون دولار أمريكي في ذلك 
والسياحة  الخاص،  القطاع  مشاركة  تعزيز  على  التركيز  خلال  ومن  العام. 
العلاجية، خصصت حكومة الإمارات العربية المتحدة نسبة حوالي 8.4٪ من 
الصحية خلال عام 112022.  للرعاية  أمريكي  البالغة 16 مليار دولار  الميزانية 
وقد دعمت البيئة التنظيمية المواتية نمو سوق الرعاية الصحية، ليتجاوز 
المعدل المتوسط بدول مجلس التعاون الخليجي12. فقد أطلقت الحكومة 
الإماراتية العديد من البرامج في إطار أجندة رؤية مئوية الإمارات 2071، بما 
في ذلك إدخال سياسات جديدة لتعزيز معايير الرعاية، وتطوير البنية الأساسية 
ا عمليات  للرعاية الصحية، وتشجيع مشاركة القطاع الخاص. كما تتزايد أيًضً
الاستحواذ والدمج وتضافر الجهود بين لاعبي القطاعين العام والخاص في 

قطاع الرعاية الصحية بدولة الإمارات العربية المتحدة. 

ا لتطوير قطاع  ا طموًحً ا اقتصادًيً وتتبنى دولة الإمارات العربية المتحدة منهًجً
الرعاية الصحية متمثلًاا في زيادة استثماراتها في البنية الأساسية والتكنولوجيا 
والأطر التنظيمية للرعاية الصحية، بما يتماشى مع تطورات التركيبة السكانية 
والتكنولوجيا وقطاع الرعاية الصحية على مستوى العالم، لتعزز بذلك مكانتها 

كوجهة رائدة للرعاية الصحية في دول مجلس التعاون الخليجي. 

المملكة العربية السعودية
يشهد قطاع الرعاية الصحية بالمملكة العربية السعودية، تغييرات جوهرية 
ا بأنها أكبر دولة في مجلس التعاون  تتماشى مع رؤية المملكة 132030، علًمً
البالغ 32 مليون نسمة. وفي  السكان  المساحة وعدد  الخليجي من حيث 
ا نحو توظيف أحدث الحلول التكنولوجية،  هذا الإطار، تمضي المملكة قدًمً
وأدوات البحث والتطوير، فضلًاا عن التركيز الاستراتيجي على تعزيز خدمات 
الرعاية الصحية المتخصصة، والتي شهدت زيادة الطلب عليها خلال فترة 

انتشار كوفيد –1419. 

10	 أطلس الاتحاد الفيدرالي الدولي للسكري 2021

11	 صندوق النقد الدولي، قاعدة بيانات الآفاق الاقتصادية العالمية، أكتوبر 2022

12	 وزارة المالية في دولة الإمارات العربية المتحدة، منشورات الموازنة السنوية

13	 سلسلة النبض- تقرير سوق الرعاية الصحية، 2023

14	 وزارة الصحة، برنامج تحويل القطاع الصحي )2020-21( - رؤية المملكة العربية السعودية 2030

الطلب  وحجم  العرض  بين  ملحوظة  فجوة  هناك  أن  بالذكر  الجدير  ومن 
وطويلة  الحادة  الإصابات  بعد  ما  لحالات  التأهيل  وإعادة  الرعاية  بقطاع 
 10,800 لكل  ا  واحًدً ا  سريًرً التشغيلية  الطاقة  تبلغ  حيث  بالمملكة،  الأمد 
فرد، مع إتاحة 45% من هذه الأسرّّة في الرياض15. ويرجع الطلب المتزايد 
الحادة وطويلة  تأهيل حالات ما بعد الإصابات  رعاية وإعادة  على خدمات 
الأمد والرعاية المنزلية إلى التغيرات التي شهدتها التركيبة السكانية، والتي 
ة لذلك، يقوم قطاع الرعاية  تشمل زيادة متوسط الأعمار المتوقع. واستجاًبً
ومع  استراتيجي.  بشكل  التأهيل  إعادة  خدمات  بنطاق  بالتوسع  الصحية 
ا بنسبة 10.4% بحلول  الذين تزيد أعمارهم عن 60 عاًمً ارتفاع عدد السكان 
عام 2030 بحسب التقديرات، مقابل 4.5% خلال عام 2020، تحرص المملكة 
على التعامل بشكل استباقي مع زيادة انتشار الأمراض المرتبطة بالفئات 
العمرية المتقدمة16 بما يتماشى مع مبادرة وزارة الصحة، التي تستهدف 
الممتدة  الرعاية  خدمات  قطاع  تطوير  في  الخاص  القطاع  مشاركة  تعزيز 

وذلك في إطار المشروعات القائمة بين القطاعين العام والخاص. 

من  الخليجي،  التعاون  مجلس  بدول  الصحية  الرعاية  قطاع  صعيد  وعلى 
على  طلب  معدل  أعلى  السعودية  العربية  المملكة  تسجل  أن  المتوقع 
الأسرّّة، بنسبة 67.2٪ من الإجمالي المتوقع للأسرّّة الإضافية بالمنطقة 
بين عامي 2022 و2027. كما تسعى المملكة إلى زيادة الطاقة التشغيلية 

15	 تقرير سوق الرعاية الصحية I 2023 سلسلة النبض )19( فرص النمو في القطاعات المتخصصة 

في المملكة العربية السعودية

16	 صندوق النقد الدولي، قاعدة بيانات آفاق الاقتصاد العالمي، أكتوبر 2022

ا مع النمو السكاني المطرد  لتصل إلى 86,965 سرير بحلول عام 2027 تماشًيً
الفترة،  المتوقع وصول معدل نموه السنوي المركب إلى 2٪ خلال هذه 
وذلك من خلال إضافة 20 ألف سرير في المستشفيات القائمة وبناء 224 

مركزًًا للرعاية الصحية، بتكلفة تقدر بـ 13 مليار دولار أمريكي17. 

النمو السريع للشريحة السكانية من كبار  الناتجة عن  التحديات  ولمواجهة 
السن المعرضة للإصابة بأمراض القلب والأوعية الدموية أو السكري أو 
السمنة، تتجه الحكومة إلى تنمية مشاركة القطاع الخاص في قطاع الرعاية 
وافتتاح مستشفيات  السن  لكبار  المخصصة  بالخدمات  للتوسع  الصحية 
ومراكز رعاية صحية جديدة، مع توقع تجاوز نمو إنفاق القطاع الخاص مقارنة 
بالقطاع الحكومي، حيث تشير التقديرات إلى زيادة إنفاق القطاع الخاص 
على الرعاية الصحية بمعدل نمو سنوي مركب 5.6٪ خلال الفترة بين 2020 
و2025، مع ارتفاع إنفاق القطاع العام بمعدل نمو سنوي مركب 4.6٪ خلال 

نفس الفترة18. 

وخلال عام 2023، خصصت المملكة ما يقرب من 50 مليار دولار أمريكي 
إجمالي  من   %17 يمثل  ما  وهو  الاجتماعية،  والتنمية  الصحية  للرعاية 
لقطاع  المخصصة  الميزانية  بعد  مخصصة  ميزانية  أكبر  وثاني  الميزانية، 

17	 الميزانية السنوية للمملكة العربية السعودية –تقارير كيه بي أم جي، ومؤسسة النقد العربي 

السعودي

18	 حلول فيتش، يوليو 2021.

التعليم19 بما يتماشى مع التزام المملكة بالتوسع في هذا القطاع، 
حيث تشير التوقعات إلى ارتفاع إجمالي الإنفاق في قطاع الرعاية 
الصحية بمعدل نمو سنوي مركب 4.9% خلال الفترة بين عامي 2022 

و2027 ليصل إلى 77 مليار دولار أمريكي 20. 

الفجوة في عدد الأسرة بالمملكة العربية 
السعودية21

19	 إدارة التجارة الدولية –الرعاية الصحية، المملكة العربية السعودية، يناير 2024

20	 صندوق النقد الدولي، قاعدة بيانات آفاق الاقتصاد العالمي، أكتوبر 2022.
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البحرين
في إطار التوجه العالمي نحو تعزيز الرعاية الصحية، تضع البحرين على 
حالات  تزايد  لمواجهة  الصحية  الحياة  أنماط  تحسين  أولوياتها  رأس 
الإصابة بالأمراض غير المعدية. كما تعمل البحرين على تطوير قطاع 
الرعاية الصحية بشكل كبير تركيزًًا على تحسين البنية الأساسية وتبني 
أحدث حلول تكنولوجيا الرعاية الصحية، والاستعانة بمفاهيم الحوكمة 
ا  محورًيً ا  دوًرً الصحة  وزارة  تلعب  ذلك،  إلى  بالإضافة  الاستراتيجية. 
وتنمية  الصحية  الرعاية  قطاع  بتطوير  الخاصة  السياسات  وضع  في 
الموارد، إلى جانب مساهمتها في تنمية مشاركة القطاع الخاص في 
إطار المشروعات القائمة المشتركة بين القطاعين الحكومي والخاص، 
فضلًاا عن ذلك تخصيص أكثر من 9% من إجمالي الميزانية لدعم قطاع 

الرعاية الصحية منذ عام 2019. 

للإنفاق  المركب  السنوي  النمو  معدل  إلى وصول  التقديرات  وتشير 
بقطاع الرعاية الصحية بالبحرين إلى 6.7% خلال الفترة بين عامي 2020 
و2022. كما تشير إلى زيادة متوسط حجم الإنفاق بمعدل سنوي %6.1 
على مدى السنوات الخمس المقبلة، ليصل إلى 2 مليار دولار أمريكي 
ا بعدة عوامل، تتضمن النمو السكاني، مع  بحلول عام 2027، مدفوًعً
الزيادة المتوقعة لشريحة كبار السن من 2.7% في عام 2021 إلى %6.1 
في عام 222031، بالإضافة إلى إطلاق نظام التأمين الصحي الوطني23، 
انتشار  معدل  ارتفاع  مع  الصحية24،  الرعاية  خدمات  تكاليف  وارتفاع 
انتشاره  معدل  ارتفاع  المتوقع  من  الذي  والسكري25  السمنة  أمراض 
فمن  العوامل،  هذه  الرغم من  وعلى   .262045 عام  بحلول   %12.6 إلى 
البحرين  في  الصحية  الرعاية  بقطاع  الإنفاق  معدل  يظل  أن  المتوقع 
ا عند 1.6% من إجمالي حجم الإنفاق بنفس القطاع على مستوى  ثابًتً

المنطقة خلال فترة التوقعات27. 

الصحية  الرعاية  بقطاع  الإنفاق  نسبة  نمو  المتوقع  من  وبالمقابل، 
إلى 4.2% خلال عام 2027 مقابل  المحلي الإجمالي ليصل  الناتج  من 
3.8% خلال عام 2022، وهو ما يعكس التزام الدولة بزيادة الإنفاق في 

22	 صندوق النقد الدولي، قاعدة بيانات آفاق الاقتصاد العالمي، أكتوبر 2022.

23	 مجلة أطلس، التأمين الصحي الإلزامي في البحرين، يناير 2021.

24	 يليس تاورز واتسون، تقرير أسعار خدمات الرعاية الصحية الطبية العالمية لعام 2022.

25	 مؤسسة ورلد بوبيولشن ريفيو، معدلات السمنة حسب الدولة 2023.

26	 أطلس الاتحاد الفيدرالي الدولي للسكري 2021.

27	 ألبن كابيتال، قطاع الرعاية الصحية في دول مجلس التعاون الخليجي، 20 مارس 2023

قطاع الرعاية الصحية بما يتناسب مع الناتج الاقتصادي الإجمالي. وتُُقدر 
الاحتياجات المتوقعة من أسرّّة المستشفيات في البحرين بإجمالي 2,888 
إلى متوسط نمو سنوي قدره %2  ا خلال عام 2027، وهو ما يشير  سريًرً

منذ عام 272022. 

بالإضافة إلى ذلك، تهدف حكومة البحرين إلى تعزيز جهود التنمية والارتقاء 
بجودة خدمات الرعاية الصحية من خلال زيادة مشاركة القطاع الخاص في 
تنمية قطاع الرعاية الصحية بالمملكة، حيث أصدرت المملكة مستجدات 
تشريعية خلال عام 2018 تتيح للأجانب امتلاك مرافق رعاية صحية خاصة 
أثمر  تأمين صحي وطني. وقد  إلى إطلاق نظام  بشكل كامل، بالإضافة 
ذلك عن ارتفاع أصول قطاع الرعاية الصحية بالبحرين إلى 29 مستشفى 
منذ عام 2020، مع نمو نسبة مساهمة القطاع الخاص إلى 75,9%28، وهي 

أكبر نسبة مشاركة له في هذا القطاع الحيوي. 

28	 قاعدة البيانات الإحصائية السنوية لوزارة الصحة في البحرين 2020.

الأسواق الأخرى
تتجاوز الفرص والمتغيّّرات في قطاع الرعاية الصحية أسواق دول مجلس 
التعاون الخليجي إلى مناطق وأسواق أخرى، ففي منطقة الشرق الأوسط 
مصر  مثل  مماثلة،  مسارات  البلدان  من  العديد  تواجه  إفريقيا،  وشمال 
عام  بحلول  نسمة  مليون   114 إلى  سكانها  لنمو  التقديرات  تشير  التي 
2027، وبالتالي فمن المتوقع نمو معدلات الطلب على خدمات ومرافق 
الرعاية الصحية بشكل كبير وبالإضافة إلى ذلك، سيؤدي ارتفاع معدلات 
إلى  والسكّّري  السمنة  أمراض  مثل  الغذائية  الأنماط  بأمراض  الإصابة 
البلاد.  في  الصحية  الرعاية  لقطاع  الأساسية  البنية  على  الضغط  زيادة 
وبحلول عام 2030، ستحتاج مصر إلى ما لا يقل عن 38,500 سرير جديد 
أمريكي، نصفها  إلى 13 مليار دولار   8 أدنى باستثمارات تقدر بنحو  كحد 
ا ضمن  ا سيأتي من القطاع العام. وقد كانت السياحة الطبية أيًضً تقريًبً
منح  لتيسير  اتخذتها  التي  الإجراءات  بدعم من  الحكومة،  أجندة  أولويات 
التأشيرات بأسعار مخفّّضة. ونتيجة لذلك، سيوفر قطاع الرعاية الصحية 
والمستثمرين  للمطورين  المربحة  الفرص  من  العديد  مصر  في  الخاص 

والمشغلين في السنوات القادمة29 . 

وعلى صعيد قطاع الرعاية الصحية في الكويت، تم تنفيذ خطط التحول 
وجودة  كفاءة  لتعزيز  بُُعد  عن  الطبية  الخدمات  وتوفير  للقطاع  الرقمي 
كما  الخدمات.  لكافة  المرضى  وصول  وتسهيل  الصحية  الرعاية  خدمات 
الرعاية  قطاع  في  الاستثمارات  أولوياتها ضخ  رأس  على  الدولة  وضعت 

الوقائية وبرامج الصحة لمعالجة الأمرض المتعلقة بأنماط الحياة. 

وفي عُُمان، قامت الدولة بتوسيع البنية الأساسية لقطاع الرعاية الصحية 
عبر الاستثمار في مستشفيات ومنشآت طبية جديدة لتوفير خدمات رعاية 

صحية فائقة الجودة، ولا سيما، في المناطق الريفية. 

وواصلت قطر تطوير قطاع الرعاية الصحية بالاستعانة بالحلول التكنولوجية 
لتقديم  الدقيق  التشخيص  وخدمات  الاصطناعي  الذكاء  مثل  المبتكرة 
أكثر فعالية للمرضى. بالإضافة إلى ذلك، تهدف  نتائج أفضل وعلاجات 
المبادرات الوطنية مثل استراتيجية قطر للصحة 2022-2033 إلى مواصلة 
الخدمات  وتحسين  الصحية  الرعاية  مجال  في  العاملين  مهارات  تنمية 

المتمركزة حول صحة المريض. 

29	 تقرير »أومنيا هيلث« من »إنفورما ماركتس« - نظرة ثاقبة على قطاع الرعاية الصحية في مصر 

.)2021(
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حجم الإنفاق بقطاع التعليم إلى إجمالي الناتج المحلي )2023(33

إحصائيات قيد الطلاب بالمؤسسات التعليمية بدول مجلس 
التعاون الخليجي )مليون(33

33	 ألبن كابيتال 2023.

النمو السكاني في دول مجلس التعاون الخليجي )مليون نسمة(32

نمو شريحة الطلاب )أقل من خمسة عشر عامًًا( في دول مجلس 
التعاون الخليجي )مليون طالب(32

32	 صندوق النقد الدولي، البنك الدولي.

 قطاع التعليم

نظرة عامة على القطاع
ا  ا، مدفوًعً ا كبيًرً أحرز قطاع التعليم في دول مجلس التعاون الخليجي تقدًمً
الحكومة  الابتكارية وزيادة استثمارات  التعليمية  الخدمات  تكنولوجيا  بدمج 
ا نتج عنه التوقع  ا كبيًرً في هذا القطاع. وخلال عام 2023، سجل القطاع نمًوً
بتحقيق معدل نمو سنوي مركب قدره 9.5٪ حتى عام302027. وعلى الصعيد 
الإقليمي، تشير التقديرات إلى نمو سوق التعليم بمعدل سنوي مركب ٪5 
خلال الفترة من 2016 إلى 2026. أمّّا بالنسبة لسوق التعليم الإلكتروني بدول 
ا بنحو 569 مليون  ا كبيًرً مجلس التعاون الخليجي، فمن المتوقع أن يحقق نمًوً
دولار أمريكي بين عامي 2021 و2025، وهو ما يمثل معدل نمو سنوي مركب 
يقارب 11٪. ويرجع نمو الطلب على الخدمات التعليمية داخل المنطقة إلى 
عدة عوامل؛ من بينها ارتفاع الشريحة السكانية من الطلاب، وارتفاع مستويات 
للسياسات  نتيجة  المواطنين  غير  المقيمين  ارتفاع عدد  الدخل، فضًلاً عن 
ا  الحكومية المرنة التي توفر تأشيرات إقامة طويلة الأجل، وهو ما يطرح فرًصً

استثمارية جذابة للمستثمرين الدوليين ومشغلي المؤسسات التعليمية. 

ويواصل قطاع التعليم في دول مجلس التعاون الخليجي مسيرة النمو على 
الرغم من التحديات التي يشهدها مثل احتدام المنافسة وارتفاع التكاليف 
التشغيلية، فمن المتوقع زيادة عدد الطلاب بواقع 1 مليون طالب، ليصل إلى 
ا ارتفاع نسبة الطلاب  14 مليون طالب بحلول عام 2027، ومن المتوقع أيًضً
في مرحلة ما قبل التعليم الابتدائي بمعدل نمو سنوي مركب قدره %2.2. 
وتتصدر المملكة العربية السعودية طليعة أسواق التعليم بدول الخليج من 
حيث معدلات النمو السريعة، تليها الكويت والإمارات العربية المتحدة. علاوة 
على ذلك، من المتوقع أن تحقق المدارس الخاصة معدلات نمو أسرع مقارنة 
بالمدارس العامة، مدفوعة بعدة عوامل تشمل، المرونة الاقتصادية، والزيادة 
السكانية، وارتفاع مستويات الدخل، وانخفاض الضرائب. وخلال عام 2023، 
ارتفع حجم الإنفاق في قطاع التعليم بدول مجلس التعاون الخليجي ليصل 
إلى 13.3%، مما يعكس التزامهم الراسخ بوضع التعليم على رأس أولوياتهم 
الطويل31، حيث يحظى  المدى  والنمو الاقتصادي على  لتحقيق الاستقرار 
قطاع التعليم بالمنطقة بمقومات نمو واعدة، مدعومة باستخدام تكنولوجيا 
الخدمات التعليمية، وإطلاق وتبني المبادرات الحكومية، وارتفاع الطلب على 

الخدمات التعليمية فائقة الجودة بشكل مستمر. 

30	 موردور انتليجنس.

31	 وزارة المالية في المملكة العربية السعودية، وزارة المالية في الإمارات العربية المتحدة، 

الإنفاق الحكومي الأمريكي، موقع معلومات القطاع العام في المملكة المتحدة، الحكومة 

الفيدرالية الألمانية، وزارة المالية لسلطنة عمان، وزارة المالية لقطر، وزارة المالية بالكويت، 

وزارة المالية بالبحرين.
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الخدمات الخاصة للرعاية والتعليم
التعاون  مجلس  دول  في  والتعليم  للرعاية  الخاصة  الخدمات  شهدت 
المؤسسات  قبل  من  متزايد  اهتمام  مع  واسعة  تطورات  الخليجي 
الحكومية والتعليمية خلال عام 2023، حيث ركزت هذه المؤسسات على 
شاملة  تعليمية  بيئة  وتوفير  المتكامل  الدعم  بتوفير  المعنية  المبادرات 
لأصحاب الهمم. وتضمنت هذه المبادرات، تنفيذ برامج تعليمية مصممة 
ا لأصحاب الهمم، بالإضافة إلى دمج أدوات تكنولوجيا المساعدة  خصيًصً
بهذه البرامج، وتدريب المعلمين على استخدام أساليب التعليم المتنوعة. 
بالإضافة إلى ذلك، استمرت جهود التوعية المجتمعية عبر إطلاق حملات 
لدمجهم  ا  استعداًدً الهمم  أصحاب  قدرات  وقبول  فهم  تعزيز  تستهدف 
للرعاية  الخاصة  الخدمات  توفير  عن  الجهود  تلك  أثمرت  وقد  بالمجتمع. 
أصحاب  لتمكين  الخليجي  التعاون  مجلس  بدول  الجودة  فائقة  والتعليم 
الهمم من النجاح وتنمية قدراتهم والمساهمة بشكل هادف في المجتمع.

خدمات التعليم العالي
سجّّل قطاع التعليم العالي بدول مجلس التعاون الخليجي معدلات نمو 
العالي  التعليم  قوية وتحولات جذرية خلال 2023، حيث ركزت مؤسسات 
بجميع أنحاء المنطقة على تحسين جودة خدماتها ودمج الحلول الابتكارية 
المتنوعة  الإصلاحات  من  العديد  تنفيذ  خلال  من  التعليمية  ببرامجها 
كما  البحثية.  والقدرات  التعليمية  الخدمات  باقة  تطوير  إلى  الهادفة 
بدول  المرموقة  الأجنبية  التعليمية  للمؤسسات  المباشر  التواجد  ساهم 
الخليج في توفير فرص تعليمية متنوعة للطلاب دون الحاجة للسفر إلى 

الخارج، خاصة المؤسسات التعليمية التابعة للمملكة المتحدة والولايات 
المتحدة الأمريكية. علاوة على ذلك، انطلقت خلال الفترة الماضية المزيد 
الأكاديمي  المجتمع  بين  التعاون  أواصر  بتعزيز  المعنية  المبادرات  من 
برامج متخصصة  أجل تصميم  التعليمي من  القطاع  تطوير  ومؤسسات 
لتلك  ونتيجة  العمل.  لسوق  التطور  دائمة  الاحتياجات  تلبية  تستهدف 
الجهود، نجحت الدول الخليجية في ترسيخ مكانتها بقطاع التعليم العالي، 
مما ساهم في جذب المزيد من الطلاب على المستويين المحلي والدولي 
الراغبين في تحقيق التميز الأكاديمي والباحثين عن الفرص المهنية الواعدة 

في بيئة دائمة التطور وتذخر بالثقافات المتنوعة. 

الإمارات العربية المتحدة
يشكل المقيمون غير المواطنين 88.5% من إجمالي سكان دولة الإمارات 
مجلس  دول  مستوى  على  التعليم  أسواق  طليعة  تتصدر  التي  العربية 
القطاع  خصخصة  على  الإمارات  دولة  حكومة  وتركز  الخليجي34.  التعاون 
العام بما يتماشى مع خططها التعليمية طويلة الأجل، والتي تشمل الخطة 
الاستراتيجية لوزارة التربية والتعليم 2017-2021، ورؤية 2021، والاستراتيجية 
الوطنية للتعليم العالي 2030. بالإضافة إلى ذلك، يقوم المجلس الوزاري 
العالي 2030،  للتعليم  الاتحادي  القانون  مقترحات  بمراجعة  ا  حالًيً للتنمية 
وهو ما يعكس التزامه بمواصلة تطوير مختلف الجوانب بقطاع التعليم. 

بالإضافة إلى ذلك، يتوافد المستثمرون إلى الإمارات بفضل التشريعات 
تضمنت  والتي  للاستثمار،  جاذبة  بيئة  هيئت  التي  المواتية  التنظيمية 

34	 جلوبال ميديا إنسايت 26 مايو 2023، الإحصاءات السكانية لدولة الإمارات العربية المتحدة 

.2023

للشركات  الأجانب  المستثمرين  بتملّّك  تسمح  جديدة  قوانين  تشريع 
بنسبة 100٪، مع إتاحة تأشيرة الإقامة لمدة عشر سنوات. تجدر الإشارة 
إلى أن قطاع التعليم نجح في التعافي من التداعيات المؤقتة المتعلقة 
ا بمعدل سنوي مركب ٪2  بجائحة كورونا، ومن المتوقع أن يحقق نمًوً

بين عامي 2020 و2025، وهو ما يعزز من فرص جذب المستثمرين35. 

وخلال عام 2023، خصصت الحكومة ما يقرب من 3 مليار دولار أمريكي 
إجمالي  من  يمثل %15.5  ما  وهو  التعليم  قطاع  تطوير  على  للإنفاق 
مخصصات  متجاوزة   ،2020 عام  خلال   %14.8 مقابل  الدولة  ميزانية 
لقطاع  وألمانيا  المتحدة،  والمملكة  الأمريكية،  المتحدة  الولايات 
التعليم36. كما يعكس النمو المتوقع لعدد المدارس في دولة الإمارات 
 ،2027 عام  بحلول  مدرسة   1,308 إلى  سيصل  الذي  المتحدة  العربية 
التعاون الخليجي فيما  الرائدة للإمارات على مستوى مجلس  المكانة 
يتعلق بنمو معدلات الالتحاق بالمدارس. بالإضافة إلى ذلك، حققت 
خدمات  صعيد  على  ا  ملحوًظً ا  تقدًمً المتحدة  العربية  الإمارات  دولة 
التعليم الخاص، حيث تعمل المدارس الحكومية على تلبية احتياجات 
على  أو  المؤهلين  المعلمين  توفير  مستوى  على  سواء  الهمم  ذوي 

مستوى البرامج التعليمية المتخصصة. 

35	 ألبن كابيتال، قطاع التعليم في دول مجلس التعاون الخليجي، 2 أغسطس 2023.

36	 وزارة المالية بدولة الإمارات العربية المتحدة، بيان الموازنة 2023.
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المملكة العربية السعودية
مستوى  على  تعليمي  سوق  أكبر  السعودية  العربية  المملكة  تمتلك 
المنطقة، حيث يمثل سكان المملكة 60% من إجمالي سكان دول مجلس 
ا استثمارية جذابة بهذا القطاع الواعد.  التعاون الخليجي، وهو ما يطرح فرًصً
ولتلبية الطلب المتزايد على الخدمات التعليمية، قامت حكومة المملكة 
بتكثيف جهود التوسع بالبنية الأساسية للمؤسسات التعليمية، وذلك من 
خلال زيادة دعم مشاركة القطاع الخاص في قطاع التعليم بشكل أساسي. 
المنطقة  في  والخاص  العام  القطاعين  بين  الشراكة  مشروع  وبموجب 
الغربية، من المقرر بناء 120 مدرسة جديدة، بهدف توفير الخدمات التعليمية 

لنحو 100 ألف طالب، على أن يتم الانتهاء منها بنهاية عام 372024. 

أمريكي؛ أي  المملكة بتخصيص 50 مليار دولار  وخلال عام 2023، قامت 
الأساسية  بالبنية  للتوسع  المملكة،  ميزانية  إجمالي  من   %17 يعادل  ما 
ا أكثر من 50 جامعة عامة وخاصة، وأكثر  لقطاع التعليم38، والذي يضم حالًيً
من 27,455 مدرسة وفق احصائيات عام 392021، مع التخطيط لإنشاء أكثر 

37	 أريبيان بزنس، “كيف تتجه المملكة العربية السعودية إلى القطاع الخاص لتعزيز قطاع 

التعليم”، 11 يناير 2021.

38	 وزارة المالية في المملكة العربية السعودية – بيان الميزانية 2023.

39	 تقرير مؤسسة النقد العربي السعودي )2022(.

أبريل 2023،  ا من  من 30,000 مدرسة وكلية ومؤسسة إضافية40. واعتباًرً
ا في إطار  ا جديًدً ا تعليمًيً أدرجت المملكة العربية السعودية 11 مشروًعً
بما في ذلك تشغيل وصيانة  والخاص،  العام  القطاعين  بين  الشراكة 
ستة كليات متميزة، وتوسيع المدارس الداخلية للتعليم الخاص، وبناء 
الخاص لتطوير  القطاع  الجامعية، والتعاون مع  وتجهيز المستشفيات 

البنية الأساسية للجامعة السعودية الإلكترونية41. 

وفي يناير 2020، أعلنت الحكومة عن توقيع صفقات استثمارية بقيمة 
إجمالية 773 مليون دولار أمريكي لدعم المشاركة الأجنبية في قطاع 
المملكة،  في  الجذابة  السكانية  التركيبة  عوامل  خلال  من  التعليم 
زيادة  عن  المواطنين، فضلًاا  الخاص من  بالتعليم  المتزايد  والاهتمام 
اعتماد وتبني المناهج التعليمية الدولية42. كما قامت حكومة المملكة 
أحدث  وهو   ،2021 عام  خلال  البشرية  القدرات  تنمية  برنامج  بإطلاق 
برنامج ضمن سلسلة الإصلاحات التي قامت بها، والذي يشمل خطة 
على  التعليم  لقطاع  المنشودة  الأهداف  من  ومجموعة  حديثة  عمل 
مستوى المملكة، للمساهمة في مضاعفة أعداد الطلاب المسجلين 

في المؤسسات التعليمية الخاصة من 12% إلى 25% بحلول عام 2030. 

ورغم قوة التحسينات القائمة، تواصل الحكومة السعودية دعم مشاركة 
القطاع الخاص والمستثمرين الأجانب في قطاع التعليم. كما تعكس 
الإصلاحات التي قامت بها الحكومة مثل رفع حدود التملّّك الأجنبي 
إلى 100٪، وتشريع قوانين جديدة لتشجيع  التعليم  لمؤسسات قطاع 
التعليم، ورفع حظر  العام والخاص في قطاع  القطاعين  الشراكة بين 
ا  تسجيل الوالدين السعوديين لأطفالهم في مدارس دولية خاصة حرًصً
ارتفعت  الإصلاحات،  لتلك  ونتيجة  الحيوي.  القطاع  هذا  تنمية  على 
العربية السعودية  التعليم الخاص والدولي في المملكة  قيمة قطاع 

ا خلال عام 432023.  إلى 12 مليار دولار أمريكي تقريًبً

40	 عن المملكة العربية السعودية - قطاع التعليم، سفارة المملكة العربية السعودية

ا بقطاع التعليم ضمن برنامج الشراكة بين  41	 زاوية، “السعودية تعلن عن إطلاق 11 مشروًعً

القطاعين العام والخاص”، 6 إبريل 2023.

42	 مجموعة أكسفورد للأعمال.

يو كابيتال – قطاع التعليم بدول مجلس التعاون الخليجي، 26 يونيو 2022. 	43

الأسواق الأخرى
أدت الزيادة السكانية في منطقة الشرق الأوسط وشمال إفريقيا والطلب 
المتزايد على الخدمات التعليمية عالية الجودة إلى زيادة جاذبية الأسواق 
صدارة  مصر  تحتل  المثال؛  سبيل  فعلى  للمستثمرين.  الأخرى  المجاورة 
الالتحاق  سن  في  هم  ممن  المنطقة  مستوى  على  السكاني  التعداد 
بالمدارس، حيث تجاوز عدد هذه الشريحة أكثر من 23 مليون طالب خلال 
عام 2020، ومن المتوقع ارتفاعه إلى 34 مليون طالب بحلول عام 2030 .وفي 
الخاصة  بالمدارس  الالتحاق  نسبة  تزيد  أن  المتوقع  من  نفسه،  الوقت 
بمعدل نمو سنوي مركب يبلغ 6.3 ٪ بين عامي 2020 و 2030. كما تتطلّّع 
شريحة أكبر من السكان إلى الاستفادة من خيارات التعليم عالية الجودة 
تحديد  قرار  الحكومة  ألغت  عام 2020،  وخلال  الحكومي.  بالتعليم  مقارنًةً 
سقف تملك المستثمرين الأجانب في شركات المدارس الخاصة والدولية 
ملاءمة  أكثر  القطاع  هذا  في  الاستثمار  فرص  جعل  مما   ،%20 البالغ 
للمستثمرين. وخلال السنوات القادمة، ستتحول مصر إلى واحدة من أكثر 
ا للمستثمرين الراغبين في ضخ استثماراتهم  أسواق الشرق الأوسط جذًبً

بقطاع التعليم في المنطقة44 . 

تتبنى مجموعة من  والتي  عُُمان،  ا سلطنة  أيًضً الأخرى  الأسواق  تشمل 
التعليم  لقطاع  الأساسية  البنية  تحديث  إلى  الهادفة  الفعّّالة  المبادرات 
الدولية. وفي إطار رؤية  المعايير  أعلى  الدراسية لمواكبة  البرامج  وتطوير 
الأولوية  الدولة  أعطت  للتعليم 2040،  الوطنية  والاستراتيجية   2040 عمان 
للاستثمار في التدريب المهني والتعليم الفني لسد الفجوة بين المهارات 

التعليمية واحتياجات سوق العمل. 

تعزيز  صعيد  على  هائلة  طفرة  قطر  دولة  في  التعليم  قطاع  شهد  كما 
الشراكة الاستراتيجية بين القطاعين الحكومي والخاص، مما أثمر عن تعزيز 
الابتكار والتنوع على مستوى الخدمات التعليمية المقدمة. كما ساهمت 
أعلى  تضاهي  تميّّز  ومراكز  بحثية  تشكيل مؤسسات  في   2030 قطر  رؤية 

المستويات العالمية. 

العالي  التعليم  تركيزها في تحسين جودة  انصب  الكويت، فقد  أما دولة 
من خلال الحصول على الاعتمادات الدولية وإبرام الشراكات الاستراتيجية 
مع الجامعات الدولية الشهيرة. كما تشجع الدولة على استمرارية التعليم 

والتطوير المهني لمواكبة احتياجات السوق دائمة التطور. 

44	 كوليرز إنترناشيونال - نظرة عامة على قطاع التعليم في مصر في مراحل التعليم الأساسي 

.12-K
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تقرير 
المسؤولية 

البيئية 
والاجتماعية 

والحوكمة

تعتبر الاستدامة وتعزيز التغير 
الاجتماعي من الأولويات 

الرئيسية لاستراتيجية الأعمال 
الشاملة لأمانات، حيث تستند 

ا  جميع قراراتها باستمرار وفًقً
البيئية والاجتماعية  للمماراسات 

والحوكمة.

إفصاحات سوق دبي المالي



تقرير المسؤولية البيئية والاجتماعية والحوكمة

الممارسات البيئية

 2023 )DEFRA( في يونيو  الريفية  البيئة والغذاء والشئون  التي نشرتها وزارة  الكربون  1 باستخدام معايير قياس  الدفيئة للنطاق  الغازات  انبعاثات  1: تم احتساب  النطاق  	1

نشاط عملها  لطبيعة  ا  نظًرً غير جوهرية  أمانات  لشركة  البيئية  الآثار  تعدّّ 
يتألف  الذي  العمل  المالية، وفريق  كشركة متخصصة في الاستثمارات 
مستأجرة  مكتبية  مساحة  في  عملها  مقر  ويقع  فقط.  موظف   21 من 
ضمن مبنى إداري، وهو ما ساهم في خفض تكاليف استهلاك المياه 
والطاقة، حيث يتم احتسابهم كدفعة واحدة مستقطعة من قيمة الإيجار.

انبعاثات  صعيد  على  للشركة  المباشر  البيئي  بالتأثير  يتعلق  فيما  أما 
النطاق 1، تمتلك الشركة سيارتين وتقوم باستئجار سيارة أخرى لرحلات 
خلال  من  احتسابه  يتم  المياه،  لاستهلاك  وبالنسبة  العمل،  وتنقلات 

البيانات التي يتم قراءتها على عداد المياه.

E1. انبعاثات الغازات الدفيئة

202120222023مؤشر

E1.11)70,076غير متاحغير متاحإجمالي كمية انبعاثات النطاق 1 )كجم من مكافيء ثاني أكسيد الكربون

E1.2)غير متاحغير متاحغير متاحإجمالي كمية انبعاثات النطاق 2 )كجم من مكافيء ثاني أكسيد الكربون

E1.3)غير متاحغير متاحغير متاحإجمالي كمية انبعاثات النطاق 3 )كجم من مكافيء ثاني أكسيد الكربون

E1.4يرجى الرجوع إلى التقارير السنوية الموحدةيرجى توضيح الاستثمارات، والمبادرات، والمشروعات التي تم تنفيذها لتقليل الانبعاثات الكربونية

E2. كثافة الانبعاثات

202120222023مؤشر

E2.1)2,803غير متاحغير متاحكثافة انبعاثات الغازات الدفيئة )كجم من مكافيء ثاني أكسيد الكربون /لكل موظف

E2.2غير متاحغير متاحغير متاحكثافة انبعاثات الغازات غير الدفيئة

E3. استهلاك الطاقة

E3.1)28,600غير متاحغير متاحإجمالي كمية الاستهلاك المباشر للطاقة )لترات من الوقود

E3.2غير متاحغير متاحغير متاحإجمالي كمية الاستهلاك غير المباشر للطاقة

E4. كثافة الطاقة

E4.1)1,144غير متاحغير متاحكثافة الاستهلاك المباشر للطاقة )لترات من الوقود/لكل موظف

E4.2 ا لمعايير قياس الاستهلاك غير متاحغير متاحغير متاحإجمالي الاستهلاك غير المباشر للطاقة وفًقً

E4.3
يرجى توضيح الاستثمارات، والمبادرات، والمشروعات التي تم تنفيذها لتقليل استهلاك وزيادة 

كفاءة الطاقة.
غير متاحغير متاحغير متاح

E5. مزيج الطاقة

E5.1غير متاحغير متاحغير متاحالطاقة المتجددة التي تم استهلاكها

E5.2غير متاحغير متاحغير متاحالطاقة غير المتجددة التي تم استهلاكها
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E7. النفايات

202120222023مؤشر

E7.1 )غير متاحغير متاحغير متاحإجمالي كمية النفايات الناتجة عن الاستهلاك )مقسمة إلى نفايات خطرة وغير خطرة إن أمكن

E7.2)غير متاحغير متاحغير متاحإجمالي كمية النفايات المحولة من المطامر )مقسمة إلى نفايات خطرة وغير خطرة إن أمكن

E7.3)غير متاحغير متاحغير متاحإجمالي كمية النفايات المحولة إلى المطامر )مقسمة إلى نفايات خطرة وغير خطرة إن أمكن

E7.4)غير متاحغير متاحغير متاحعدد مرات وحجم التسربات النفطية )إن وجدت

E7.5 يرجى توضيح الاستثمارات، والمبادرات، والمشروعات التي تم تنفيذها لتقليل النفايات الناتجة
عن الاستهلاك، وزيادة معدل تدوير النفايات

غير متاحغير متاحغير متاح

E8. الإدارة البيئية

202120222023مؤشر

E8.1نعملالاهل تتبنى الشركة سياسة رسمية لتطبيق الممارسات البيئية؟

E8.2
هل تتبنى الشركة سياسات محددة لتقليل النفايات أو ترشيد استهلاك المياه والطاقة، و/أو إعادة 

التدوير؟
لالالا

E8.3؟ISO50001 و ISO14001 لالالاهل تتبنى الشركة نظم معروفة لإدارة الطاقة والبيئة مثل

E8.4
هل تمتلك الشركة أهداف واضحة ومحددة فيما يتعلق بتطبيق الممارسات البيئية وترشيد 

استهلاك المياه والطاقة وتقليل النفايات؟
لالالا

E8.5
يُُرجى توضيح أي غرامات تم تطبيقها )أكثر من 10 آلاف دولار أمريكي( نتيجة لعدم الامتثال للوائح 

والقوانين المتعلقة بإدارة البيئة خلال فترة الإفصاح الأخيرة
لم يتم تطبيق أي غرامات

E9. إدارة ومراقبة مخاطر تغير المناخ

202120222023مؤشر

E9.1
هل يقوم مجلس الإدارة/فريق الإدارة بمراقبة و/أو إدارة الجهود المتعلقة بالتخفيف من والتكيف مع 

تغير المناخ ومخاطر تغير المناخ؟ إذا كانت الإجابة نعم، يرجى التوضيح
يقوم مجلس الإدارة/ فريق الإدارة بمراقبة النفايات 

والمبادرات المتعلقة بترشيد استهلاك الطاقة

E9.2
يرجى توضيح الجهود المتعلقة بالتخفيف من والتكيف مع تغير المناخ ومخاطر تغير المناخ التي 

قامت الشركة بتحديدها على المدى القريب، والمتوسط والبعيد.
غير متاحغير متاحغير متاح

E9.3غير متاحغير متاحغير متاحيرجى توضيح الإجراءات التي تتخذها الشركة لتحديد وتقييم المخاطر المتعلقة بالمناخ

E9.4
يرجى توضيح المردود الإيجابي لجهود التخفيف من والتكيف مع تغير المناخ ومخاطر تغير المناخ 

على أنشطة الشركة واستراتيجتها وخطتها المالية
غير متاحغير متاحغير متاح

E9.5
إجمالي المصروفات التي تم تخصيصها بشكل دوري لتطوير البنية الأساسية والمنتجات وتعزيز 

المرونة المؤسسية المتعلقة بالمناخ
غير متاحغير متاحغير متاح

E9.6
يرجى توضيح الأهداف الخاصة بتقليل انبعاثات الغازات الدفيئة )النطاق 1، و2، و3( والمخاطر ذات 

الصلة 
غير متاحغير متاحغير متاح

E9.7
يرجى مشاركتنا بالإجراءات التي اتخذتها الشركة لمواءمة أهدافها مع "استراتيجية الإمارات 

للحياد المناخي 2050". هل لديكم أهداف واضحة ومحددة للوصول بصافي الانبعاثات إلى 
الصفر؟

لالالا

E10. التنوع البيولوجي

202120222023مؤشر

E10.1
يرجى مشاركة عدد المواقع التشغيلية المملوكة و/أو المدارة و/أو المستأجرة في/أو بجوار المناطق 

المحمية أوالمناطق ذات التنوع البيولوجي العالي.
غير متاحغير متاحغير متاح

E10.2.غير متاحغير متاحغير متاحيرجى توضيح أبرز الآثار الناتجة عن أنشطة ومنتجات وخدمات الشركة على التنوع البيولوجي

E6. المياه والنفايات السائلة

202120222023مؤشر

E6.1غير متاحغير متاحغير متاحإجمالي كمية المياه المسحوبة

E6.2غير متاحغير متاحغير متاحإجمالي كمية المياه التي يتم تصريفها

E6.325,740غير متاحغير متاحإجمالي كمية المياه التي يتم استهلاكها – لترات من مياه المرافق

E6.4غير متاحغير متاحغير متاحالمياه التي يتم إعادة تدويرها

E6.5
يرجى توضيح الاستثمارات، والمبادرات، والمشروعات التي تم تنفيذها لتقليل استهلاك المياه 

وزيادة استهلاك المياه المعاد تدويرها
غير متاحغير متاحغير متاح

تقرير المسؤولية البيئية والاجتماعية والحوكمة
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الممارسات
الاجتماعية

أكبر  باعتبارها  المنطقة  مستوى  على  المرموقة  مكانتها  من  ا  انطلاًقً
شركة استثمارية متكاملة في قطاعي الرعاية الصحية والتعليم؛ تهدف 
إلى  الفئات  جميع  وصول  يضمن  بما  مزدهر  مجتمع  بناء  إلى  أمانات 
ذلك،  خلفية  وعلى  الجودة.  فائقة  الصحية  والرعاية  التعليم  خدمات 
نفس  معها  يتشاركون  ممن  استراتيجيين  شركاء  مع  الشركة  تتعاون 
على  ويحرصون  الاجتماعية،  والأخلاقيات  بالقيم  والالتزام  الرؤية 

والإنتاجية.  والسعادة  الصحة  مستويات  بأعلى  تتسم  مجتمعات  بناء 
تتسم  عمل  ببيئة  فريقها  بتزويد  أمانات  تلتزم  ذلك،  إلى  بالإضافة 
يلي  وفيما  والسلامة.  الصحة  مستويات  وأعلى  والتنوع  بالشمول 
الاستدامة  ممارسات  بتطبيق  يتعلق  فيما  الشركة  أداء  لكم  نستعرض 

الاجتماعية.

هيكل الموظفين 
يعد التنوع والشمول من الركائز الأساسية لقواعد الأخلاق المهنية لاستراتيجية أمانات، حيث تحرص الشركة على تعزيز تلك المباديء في جميع 

أنشطتها، بما في ذلك الأشخاص الذين توظفهم.

S3. تقسيم الموظفين

202120222023مؤشر

S3.1

252621إجمالي عدد موظفي الشركة بدوام كامل

875إجمالي عدد موظفي الشركة من السيدات بدوام كامل

24%27%32%نسبة موظفي الشركة من السيدات بدوام كامل

171916إجمالي عدد موظفي الشركة من الرجال بدوام كامل

76%73%68%نسبة موظفي الشركة من الرجال بدوام كامل

ا 100إجمالي عدد موظفي الشركة بدوام كامل ممن تزيد أعمارهم عن 50 عاًمً

ا  0%0%4%نسبة موظفي الشركة بدوام كامل ممن تزيد أعمارهم عن 50 عاًمً

ا 182118إجمالي عدد موظفي الشركة بدوام كامل ممن تتراوح أعمارهم ما بين 30 إلى 50 عاًمً

ا 86%81%72%نسبة موظفي الشركة بدوام كامل ممن تتراوح أعمارهم ما بين 30 إلى 50 عاًمً

ا 653إجمالي عدد موظفي الشركة بدوام كامل ممن تقل أعمارهم عن 30 عاًمً

ا  14%19%24%نسبة موظفي الشركة بدوام كامل ممن تقل أعمارهم عن 30 عاًمً

إجمالي عدد موظفي الشركة بدوام كامل ممن يشغلون وظائف على المستويين المبتدئ أو 
المتوسط

212219

نسبة موظفي الشركة بدوام كامل ممن يشغلون وظائف على المستويين المبتدئ أو 
المتوسط

%84%85%90

442إجمالي عدد موظفي الشركة بدوام كامل ممن يشغلون مناصب عليا أو تنفيذية

10%15%16%نسبة موظفي الشركة بدوام كامل ممن يشغلون مناصب عليا أو تنفيذية

S3.2

000إجمالي عدد موظفي الشركة بدوام جزئي

000إجمالي عدد موظفي الشركة من السيدات بدوام جزئي

000إجمالي عدد موظفي الشركة من الرجال بدوام جزئي

ا 000إجمالي عدد موظفي الشركة بدوام جزئي ممن تزيد أعمارهم عن 50 عاًمً

ا 000إجمالي عدد موظفي الشركة بدوام جزئي ممن تتراوح أعمارهم ما بين 30 إلى 50 عاًمً

ا 000إجمالي عدد موظفي الشركة بدوام جزئي ممن تقل أعمارهم عن 30 عاًمً

إجمالي عدد موظفي الشركة بدوام جزئي ممن يشغلون وظائف على المستويين المبتدئ أو 
المتوسط

000

000إجمالي عدد موظفي الشركة بدوام جزئي ممن يشغلون مناصب عليا أو تنفيذية

S3.3235إجمالي عدد موظفي الشركة من المقاولين و/أو والاستشاريين

S3.4

123إجمالي عدد الموظفين المواطنين

14%8%4%نسبة الموظفين المواطنين

112إجمالي عدد موظفي الشركة من السيدات المواطنات

10%4%4%نسبة موظفي الشركة من السيدات المواطنات

011إجمالي عدد موظفي الشركة من الرجال المواطنين

5%4%0%نسبة موظفي الشركة من الرجال المواطنين

ا 123الموظفون المواطنون ممن تتراوح أعمارهم ما بين 30 إلى 50 عاًمً

112الموظفون المواطنون ممن يشغلون وظائف على المستوى المبتدئ

011الموظفون المواطنون ممن يشغلون وظائف على المستوى المتوسط

S1. نسبة راتب الرئيس التنفيذي

202120222023مؤشر

S1.1
إجمالي التعويضات التي يحصل عليها الرئيس 

التنفيذي إلى متوسط إجمالي تعويضات موظف 
بدوام كامل

3.8 مرة10.52 مرة9.6 مرة

S1.2 هل تقوم الشركة بالإبلاغ عن هذه النسبة للجهات
التنظيمية المعنية؟

 نقوم بالإبلاغ عن هذه النسبة في تقارير الإفصاح عن
الممارسات البيئة والاجتماعية والحوكمة 

استقال الرئيس التنفيذي من منصبه في 15 مارس عام 2023. 	2
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S6. حقوق الإنسان

أداء 2023 مؤشر

هل تتبنى الشركة سياسات لمنع التحرش والتمييز؟
 نعم، يتم إدارة سياسات منع التحرش والتمييز عبر

تطبيق الإرشادات الواردة بدليل الموظفين

هل تتبنى الشركة آلية رسمية لتقديم الشكاوى؟
 نعم، يتم اتباع آليات تقديم الشكاوى الواردة بدليل الموظفين،

وقواعد الأخلاق المهنية، وسياسة الإبلاغ عن المخالفات

هل تتبع الشركة سياسات منع عمالة الأطفال و/أو العمل القسري؟
ا بالضوابط الواردة ا جاًدً  تلتزم أمانات التزاًمً

بقانون العمل بدولة الإمارات العربية المتحدة
تلتزم أمانات بتوضيح المسائل المتعلقة بحقوق الإنسان ضمن دليل الموظفينهل تتبع الشركة سياسات حقوق الإنسان؟

هل توفر الشركة تدريبات للموظفين حول ممارسات حقوق الإنسان والسياسات 
الداخلية ذات الصلة؟

لا

S7. المهنية الصحة والسلامة

202120222023مؤشر

هل تتبع الشركة سياسة الصحة والسلامة المهنية؟
نعم، تلتزم أمانات بتوضيح السياسات الخاصة بالصحة والسلامة المهنية في دليل 

الموظفين 
هل تعتمد الشركة أنظمة إدارة الصحة والسلامة المعترف بها مثل 

ISO45001؟
لا، لا تعتمد الشركة أنظمة إدارة الصحة والسلامة المعترف بها مثل ISO45001، حيث أنها 

تلتزم بتطبيق قوانين دولة الإمارات العربية المتحدة المعنية بالصحة والسلامة المهنية 
يرجى مشاركة إجمالي عدد الموظفين والمقاولين )إن وجد( العاملين 

في ساعات العمل الرسمية1
187,5195157,5

000يرجى مشاركة إجمالي وفيات الموظفين
000يرجى مشاركة إجمالي إصابات العمل التي يتعرض لها الموظفين

000يرجى مشاركة معدل تكرار إصابات العمل التي يتعرض لها الموظفين 
يرجى مشاركة إجمالي التدريبات المقدمة للموظفين حول الصحة 

والسلامة المهنية
000

S8. المشاركة المجتمعية

202120222023مؤشر

يرجى مشاركة إجمالي المبالغ التي تم استثمارها في المجتمعات المحيطة بأعمال الشركة، بما في ذلك الأعمال 
الخيرية والتبرعات ورعاية الفعاليات والمبادرات.

000

000إجمالي عدد الموظفين المشاركين في الأعمال التطوعية خلال الفترة المشمولة بالتقرير.

7.5 ساعة. العدد الإجمالي للموظفين والمقاولين/الاستشاريين بدوام كامل في  الحسابات عن طريق ضرب  1يتم تقدير هذه 

حقوق الإنسان وصحة وسلامة الموظفين 
تؤمن أمانات بأهمية توفير بيئة عمل آمنة لموظفيها، بما يضمن حصول 
كل موظف على حقوقه كاملة وفرص متكافئة. وتحقق الشركة ذلك من 
خلال التنفيذ الدقيق والالتزام الجاد بجميع السياسات والبرتوكولات الواردة 
بدليل الموظفين، وقواعد الأخلاق المهنية وسياسية الإبلاغ عن المخالفات 
المتوقعة  والسلوكيات  الموظفين  مسؤوليات  بالتفصيل  توضح  والتي 

منهم بمكان العمل وإجراءات تقديم الشكاوى. 

بيانـــات جميـــع الأطـــراف  بالحفـــاظ علـــى ســـرية  أمانـــات  تلتـــزم  كمـــا 
المعنيـــة بالشـــكاوى المقدمـــة لضمـــان توفيـــر مـــكان عمـــل آمـــن يشـــعر 
فيـــه جميـــع الموظفيـــن بالاحتـــرام والحمايـــة والتقديـــر. جديـــر بالذكـــر أن 
ـــإدراج الممارســـات الخاصـــة بحقـــوق الإنســـان فـــي أي  أمانـــات لـــم تقـــم ب

مـــن سياســـاتها أو إرشـــاداتها الداخليـــة خلال عامـــي 2021 و2022.

أمانات  موظفو  يتعرض  لا  المهنية،  والسلامة  الصحة  صعيد  وعلى 
أو  لإصابات  التعرض  في  لهم  تتسبب  أو  سلامتهم  تهدد  قد  لأحداث 
مالية.  مؤسسة  باعتبارها  بالشركة  العمل  لطبيعة  ا  نظًرً وذلك  وفيات 

وعلى صعيد المشاركة المجتمعية، تلتزم أمانات بالتركيز على الاستثمار 
إيجابي  المعايير الاجتماعية لتحقيق مردود  تراعي  التي  المشروعات  في 
للمساهمين.  القيمة  وتعظيم  استثماراتها  تحتضن  التي  بالمجتمعات 

وتحرص الشركة على توفير بيئة عمل آمنة للموظفين عبر مراعاة معايير 
الصحة والسلامة المهنية الواردة بدليل الموظفين.

في  والاستثمارات  المبادرات  بتعزيز  أمانات  تلتزم  ذلك،  إلى  بالإضافة 
الأساسي  أعمالها  نموذج  مع  يتماشى  بما  الاجتماعية  المشروعات 

المستدام. الاستثمار  عبر  المجتمعية  التنمية  تحقيق  على  المرتكز 

S4. الدوران الوظيفي والتعيينات الجديدة

202120222023مؤشر

S4.1

26%27%%17تغيير بنسبة سنوية % للموظفين بدوام كامل

33%13%0%تغيير بنسبة سنوية % للموظفين من السيدات بدوام كامل

23%33%24%تغيير بنسبة سنوية % للموظفين الرجال بدوام كامل

67%0%0%تغيير بنسبة سنوية % للموظفين ممن يشغلون مناصب عليا وتنفيذية

ا 0%200%100%تغيير بنسبة سنوية % للموظفين ممن تزيد أعمارهم عن 50 عاًمً

ا 26%31%17%تغيير بنسبة سنوية % للموظفين ممن تتراوح أعمارهم ما بين 30 إلى 50 عاًمً

ا 25%0%0%تغيير بنسبة سنوية % للموظفين ممن تقل أعمارهم عن 30 عاًمً
S4.20%0%0%تغيير بنسبة سنوية % للموظفين بدوام جزئي

S4.350%0%0%تغيير بنسبة سنوية % للمقاولين

0%0%0%تغيير بنسبة سنوية % للاستشاريين 

S4.4
871التعيينات الجديدة خلال العام

300التعيينات الجديدة من الموظفين السيدات خلال العام

571التعيينات الجديدة من الموظفين الرجال خلال العام

 S5. التنوع والمساواة بين الجنسين

202120222023مؤشر
272926إجمالي عدد الموظفين )بدوام جزئي وكامل، والاستشاريين والمقاولين(--

S5.1

192218عدد الموظفين الرجال

69%76%70%نسبة الرجال من إجمالي موظفي الشركة 

878عدد موظفي الشركة من السيدات

31%24%30%نسبة السيدات من إجمالي موظفي الشركة

S5.2

إجمالي عدد الوظائف التي يشغلها الموظفين الرجال على المستويين 
المبتديء والمتوسط

151816

نسبة الوظائف التي يشغلها الموظفين الرجال على المستويين المبتدئ 
والمتوسط

%56%62%62

إجمالي عدد الوظائف التي يشغلها موظفي الشركة من السيدات على 
المستويين المبتديء والمتوسط

878

نسبة الوظائف التي يشغلها موظفي الشركة من السيدات على المستويين 
المبتدئ والمتوسط

%30%24%31

S5.3

442إجمالي عدد المناصب العليا والتنفيذية التي يشغلها الموظفين الرجال 

8%14%15%نسبة المناصب العليا والتنفيذية التي يشغلها الموظفين الرجال

إجمالي عدد المناصب العليا والتنفيذية التي يشغلها موظفي الشركة من 
السيدات 

000

0%0%0%نسبة المناصب العليا والتنفيذية التي يشغلها موظفي الشركة من السيدات

S5.4 نسبة متوسط تعويضات الموظفين الرجال إلى متوسط تعويضات موظفي
الشركة من السيدات 

%78%78%72

S5.5 يرجى توضيح المبادرات أو البرامج التي تتبناها الشركة لدعم تعيين
الموظفات والاحتفاظ بهن، وكذلك دعمهن لتولي مناصب إدارية

غير متاحغير متاح
توفر أمانات مزايا إضافية للموظفات 
منها زيادة إجازة الأمومة إلى 4  أشهر 
وتوفير المرونة للموظفات الأمهات
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الحوكمة 

المنهجيـــة  المراقبـــة  لضمـــان  أمانـــات  حوكمـــة  هيـــكل  تصميـــم  تـــم 
لأعمـــال وأنشـــطة الشـــركة. وتقـــوم أمانـــات بتطبيـــق إطـــار الحوكمـــة 
الصـــارم مـــن خلال الإشـــراف القـــوي للجـــان التابعـــة لمجلـــس الإدارة 
مثـــل لجنـــة التدقيـــق والمخاطـــر والامتثـــال، ولجنـــة الترشـــيحات والأجـــور، 

بالإضاـــفة إـــلى فرـــيق التدقـــيق الداخـــلي ومـــسؤول الامتـــثال.

مجلس إدارة
تـــم تحديـــد مســـؤوليات مجلـــس الإدارة فـــي قواعـــد الحوكمـــة الخاصـــة 
ـــة  ـــب الرقاب ـــى جان ـــات أعضـــاء مجلـــس الإدارة، إل بالشـــركة. وتشـــمل واجب

المخاطـــر  لإدارة  إطـــار  ومراقبـــة  تأســـيس  الحوكمـــة،  علـــى  العامـــة 
بالمجموعـــة وإصـــدار تقريـــر الحوكمـــة، بالإضافـــة إلـــى تحديـــد برامـــج 
التطويـــر الملاءمـــة لضمـــان دعـــم أعضـــاء المجلـــس بالمهـــارات اللازمـــة 

لأداء واجباتـــهم بكـــفاءة وفعالـــية.

ويتكـــون مجلـــس إدارة أمانـــات مـــن ســـبعة أعضـــاء. ومـــع وجـــود ســـيدة 
مـــن  الأدنـــى  بالحـــد  تلتـــزم  أمانـــات  فـــإن  المجلـــس،  أعضـــاء  ضمـــن 
فـــي  الأقـــل  علـــى  واحـــدة  وجـــود ســـيدة  فـــي  المتمثلـــة  المتطلبـــات 

مجـــلس الإدارة )عـــضوة واـــحدة عـــلى الأـــقل(.

G1. تنوع مجلس الإدارة

202120222023مؤشر

777إجمالي عدد أعضاء مجلس الإدارة --

G1.1

556إجمالي عدد مقاعد مجلس الإدارة التي يشغلها الرجال

86%71%71%نسبة مقاعد مجلس الإدارة التي يشغلها الرجال

221إجمالي عدد مقاعد مجلس الإدارة التي يشغلها السيدات

14%29%29%نسبة مقاعد مجلس الإدارة التي يشغلها السيدات

442إجمالي عدد رؤساء اللجان --

G1.2

332إجمالي عدد رؤساء اللجان الرجال

100%75%75%نسبة رؤساء اللجان الرجال

110إجمالي عدد رؤساء اللجان من السيدات

0% 25%25%نسبة رؤساء اللجان من السيدات

G2. استقلالية مجلس الإدارة

G2.1نعمهل تحظر الشركة على الرئيس التنفيذي تولي منصب رئيس مجلس الإدارة؟

G2.2
776يرجى مشاركة إجمالي مقاعد مجلس الإدارة التي يشغلها أعضاء مستقلون

86%100%100%نسبة مقاعد مجلس الإدارة التي يشغلها أعضاء مستقلون

G3. المفاوضات الجماعية

G3.1
يرجى مشاركة إجمالي عدد موظفي الشركة الذين يحظون بتغطية اتفاقية )اتفاقيات( المفاوضة 

الجماعية
غير متاح 

G4. إدارة سلسلة التوريد

202120222023مؤشر

G4.1نعمنعمنعمهل يتعين على البائعين أو الموردين الالتزام بقواعد مهنية محددة؟

G4.2ا وملتزمين بقواعد السلوك المهني؟ غير متاحغير متاحغير متاحما هي نسبة الموردين المعتمدين سابًقً

G4.3
يرجى مشاركة عدد الموردين الذين خضعوا لمراجعة المعايير البيئية خلال الفترة المشمولة 

بالتقرير
غير متاحغير متاحغير متاح

G4.4
يرجى مشاركة عدد الموردين الذين خضعوا لمراجعة المعايير الاجتماعية خلال الفترة المشمولة 

بالتقرير
غير متاحغير متاحغير متاح

G4.5
يرجى مشاركة عدد الموردين الجدد الذين تلقوا إنذرات نتيجة وجود مخالفات أثناء فحص المعايير 

البيئية/الاجتماعية
غير متاحغير متاحغير متاح

إدارة سلسلة التوريد
قامت أمانات بوضع سياسة محددة للمشتريات، لضمان تعزيز المساءلة 
والامتثال لقواعد السلوك المهني، بالإضافة إلى ترشيد التكاليف وتحسين 
الجودة أثناء إدارة المخاطر، فضلًاا عن تعزيز العلاقات مع الموردين. وتشمل 
بقواعد  الواردة  والمسؤوليات  الممارسات  بعض  المشتريات  سياسة 
حسابات  إنشاء  وعمليات  الاتفاقيات،  ذلك  في  بما  المهني  السلوك 

بإلزام  أمانات  تقوم  لا  الإفصاح.  عدم  اتفاقيات  وتوقيعات  الموردين، 
يتم  لا  كما  رسمي،  بشكل  المهني  السلوك  بقواعد  بالامتثال  الموردين 
إجراء أي عمليات مراجعة على الأداء البيئي والاجتماعي المتعلق بأنشطة 
الموردين، ومع ذلك، يتعين على الموردين الالتزام بالمتطلبات المنصوص 

عليها بالسياسة.
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الأخلاق المهنية ومكافحة الفساد
تتبــع أمانــات سياســة صارمــة لمكافحــة الرشــوة والفســاد تهــدف إلــى 
مخاطرهــا.  مــن  والحــد  القانونيــة  وغيــر  الفاســدة  الممارســات  حظــر 
تنطبــق هــذه السياســة علــى الشــركات التابعــة لأمانــات ســواء المملوكــة 
بالكامــل أو بحصــة الأغلبيــة، كمــا تنطبــق هــذه السياســة علــى جميــع 
المــدراء والمســؤولين والموظفيــن بــدوام جزئــي وكامــل، والموظفيــن 

أمن البيانات
حمايــة  لضمــان  البيانــات  خصوصيــة  سياســة  بتنفيــذ  أمانــات  تلتــزم 
مثــل  الثالثــة  والأطــراف  بالموظفيــن  الخاصــة  الشــخصية  البيانــات 

ممارسات الاستدامة
قامت أمانات بإصدار أولى تقاريرها السنوية الخاصة بالاستدامة منذ عام 
موقعها  على   2023 لعام  الاستدامة  تقرير  بإتاحة  الشركة  وستقوم   .2021
المبادرة  لمعايير  ا  وفًقً الاستدامة  تقارير  بإعداد  أمانات  تقوم  الإلكتروني. 
العالمية لإعداد التقارير )GRI(. ويستعرض التقرير التقدم الذي أحرزته الشركة 

المعاريــن وأي شــخص يعمــل نيابــة عــن الشــركة. جديــر بالذكــر أنــه 
لــم يتــم اتخــاذ أي إجــراءات تصحيحيــة بشــأن أي حــالات فســاد خلال 
الســنوات الــثلاث الماضيــة. ولضمــان عــدم حــدوث أي ممارســات 
فاســدة أو غيــر قانونيــة بالمســتقبل، يخضــع فريقنــا للتدريــب علــى 

الامتــثال لقواــعد الأخلاق المهنــية.

المورديــن والعــملاء التــي تســتخدمها وتحتفــظ بهــا، ولضمــان التعامــل 
وعادــلة. ونزيــهه  قانونــية  بطريــقة  معــها 

الخاص  البروتوكول  توصيات  ويتضمن  المستدامة  التنمية  أهداف  بشأن 
بخفض انبعاثات الغازات الدفيئة. وتقوم جميع الأطراف المعنية بمراجعة 
إفصاحات الاستدامة الخاصة بأمانات والموافقة عليها قبل إصدارها، ولا 

يتم الاستعانة بمدقق خارجي لاعتماد أو التصديق على هذه الإفصاحات. 

G5. الأخلاق المهنية ومكافحة الفساد

202120222023مؤشر

G2.1نعمنعمنعمهل تتبع الشركة سياسة معينة للامتثال لقواعد الأخلاق المهنية و/أو سياسة مكافحة الفساد؟

G2.1ا مع سياسة مكافحة الفساد 100%100%100%يرجى مشاركة نسبة الموظفين الممتثلين رسمًيً

G2.2000يرجى مشاركة ممارسات الفساد المؤكدة خلال الفترة المشمولة بالتقرير

G2.1غير متاح   غير متاحغير متاحيرجى مشاركة الإجراءات التصحيحية التي تم اتخاذها فيما يتعلق بممارسات الفساد المؤكدة

G6. أمن البيانات

202120222023مؤشر

G6.1نعمنعمنعمهل تتبع الشركة سياسة خصوصية البيانات؟

G6.2
هل اتخذت الشركة خطوات للامتثال لقواعد اللائحة العامة لحماية البيانات )GDPR( أو المعايير 

المماثلة؟
نعملالا

G6.3)000يرجى مشاركة أي مخالفات صادرة بشأن أمن البيانات خلال الفترة المشمولة بالتقرير )إن وجدت

G7. ممارسات الاستدامة

202120222023مؤشر

G7.1نعمنعمنعمهل تقوم الشركة بإصدار تقرير للاستدامة؟

G7.2

ا لمعايير المبادرة العالمية لإعداد التقارير )GRI(، أو مقاييس  هل تقوم الشركة بإصدار التقارير وفًقً
"رأسمالية أصحاب المصلحة" الصادرة عن المنتدى الاقتصادي العالمي )WEF SCM(، أو مجلس 

معايير محاسبة الاستدامة )SASB(، أو المجلس الدولي لإعداد التقارير المتكاملة )IIRC(، أو 
الاتفاق العالمي للأمم المتحدة )UNGC(، أو مشروع الإفصاح عن انبعاثات الكربون )CDP(؟

نعمنعمنعم

G7.3
هل توفر الشركة لموظفيها تدريبات خاصة بموضوعات الاستدامة مثل )البيئة، وحقوق 

الإنسان، والأخلاق المهنية، وغيرها(؟
نعمغير متاح غير متاح

G7.4.ساعتانغير متاحغير متاحيرجى مشاركة إجمالي ساعات التدريب الخاصة بالاستدامة المقدمة لجميع الموظفين

G9. الاعتماد الخارجي

G9.1لالالاهل إفصاحات الشركة بشأن الاستدامة معتمدة أو مصدق عليها من قبل طرف خارجي؟
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الحوكمة

ا للحوكمة  ا قوًيً تتبنى أمانات إطاًرً
والرقابة الداخلية يطبّّق أفضل 

المعايير الدولية التي تهدف إلى 
حماية مصالح جميع الأطراف 

ذات العلاقة



الحوكمة

الحوكمة
المقدمة

أمانـــات؛  أعمـــال وأنشـــطة  الحوكمـــة حجـــر الأســـاس لجميـــع  تشـــكّّل 
ـــا مـــن عقيـــدة الشـــركة بـــأن تطبيـــق إطـــار حوكمـــة قـــوي يمكنهـــا  انطلاًقً
العلاقـــة  ذات  الأطـــراف  للمســـاهمين وجميـــع  القيمـــة  تعظيـــم  مـــن 
بصفـــة مســـتدامة علـــى المـــدى الطويـــل. ويعـــد هـــذا الإطـــار الركيـــزة 
المحوريـــة لاســـتراتيجية النمـــو التـــي تتبناهـــا الشـــركة، والمعيـــار الرئيســـي 
لجميـــع قراراتهـــا ومبادئهـــا التوجيهيـــة. وقـــد صممـــت أمانـــات إطـــار 
الحوكمـــة بعنايـــة فائقـــة، حيـــث اتخـــذت مـــن التجـــارب والمناهـــج الدوليـــة 
ـــه الصـــارم  ـــاة امتثال ـــة هـــذا الإطـــار، مـــع مراع ـــا لصياغ ـــة أساًسً ذات الصل
ـــة المقـــررة، فـــضلًاا  ـــة والتنظيمي ـــح الجهـــات الرقابي ـــن ولوائ بكافـــة القواني
الـــذي تتبنـــاه ومؤشـــرات النمـــو  عـــن توافقـــه مـــع نمـــوذج الأعمـــال 
ـــي  ـــي والتشـــغيلي المســـتهدفة. وقـــد أثمـــرت هـــذه الجهـــود عـــن تبن المال
ا للحوكمـــة، يحـــدد بوضـــوح المعاييـــر والضوابـــط  ا فريـــًدً أمانـــات إطـــاًرً

ــة.  ــراف ذات العلاقـ ــع الأطـ ــح جميـ ــي مصالـ ــي تحمـ ــة التـ الداخليـ

إطـــار الحوكمة
تحـــرص أمانـــات علـــى تطويـــر وتحديـــث إطـــار الحوكمـــة الـــذي تتبنـــاه 
الأوراق  بهيئـــة  المقـــررة  واللوائـــح  القوانيـــن  وفـــق  مســـتمرة  بصفـــة 
ــمل  ــا يشـ ــدة، بمـ ــة المتحـ ــارات العربيـ ــة الإمـ ــي دولـ ــلع فـ ــة والسـ الماليـ
قـــرار رئيـــس مجلـــس إدارة هيئـــة الأوراق الماليـــة والســـلع رقـــم ) 3 ر.م/ 
2020( وقـــرار رئيـــس مجلـــس إدارة الهيئـــة رقـــم )6 ر.م/ 2022( الصـــادر 
بشـــأن دليـــل حوكمـــة الشـــركات المســـاهمة( قواعـــد حوكمـــة الشـــركات 
القواعـــد  وكذلـــك  والســـلع،  الماليـــة  الأوراق  هيئـــة  لـــدى  المقـــررة 
واللوائـــح الصـــادرة عـــن ســـوق دبـــي المالـــي. وقـــد تـــم تشـــكيل العديـــد 
مـــن اللجـــان التابعـــة بصـــورة مباشـــرة لمجلـــس إدارة أمانـــات، وهـــي؛ 
والأجـــور،  الترشـــيحات  لجنـــة  والامتثـــال،  والمخاطـــر  التدقيـــق  )لجنـــة 

الاـــستراتيجي(. والتخطـــيط  الاـــستثمارات  لجـــنة 

ـــاه، مـــن خلال  ـــذي تتبن ـــق إطـــار الحوكمـــة الصـــارم ال ـــات بتطبي تقـــوم أمان
الإشـــراف القـــوي لمجلـــس الإدارة ومختلـــف لجانـــه التابعـــة، وفريـــق 
إطـــار  ويحـــدد  والامتثـــال.  الداخلـــي  التدقيـــق  وفـــرق  العليـــا،  الإدارة 
الحوكمـــة بوضـــوح المســـؤوليات والواجبـــات والممارســـات والإجـــراءات 

مـة. يـر الحكوــ فـي تقرــ يـة ــ صـورة وافــ حـة بــ بـة، الموضــ الواجــ

ملكية وتعاملات أعضاء مجلس الإدارة

أبرز المستجدات خلال عام 202
المساهمين، ووضع  الوثيق مع  تعاونها  عام 2023  أمانات خلال  واصلت 
الموارد  تخصيص  مع  محتملة  مستجدات  أي  لمواكبة  استباقية  خطط 
اللازمة لشؤون الحوكمة، فضلًاا عن الحفاظ على قنوات التواصل مع جميع 
الأطراف ذات العلاقة، وتطوير السياسات بحسب الاقتضاء، بمافي ذلك 
ذلك،  مع  لأمانات.  التابعة  بالشركات  المقررة  التشغيلية  العمليات  أطر 
التزامهم  أمانات  بشركة  التنفيذية  الإدارة  وفريق  الإدارة  مجلس  واصل 
الأحداث  عن  الإفصاح  صعيد  على  الشفافية  مستويات  بأعلى  المتجدد 
والقرارات الجوهرية، وتوضيح كل الأمور ذات الصلة بخطط الشركة والنتائج 
المالية والتشغيلية ومستجدات تنفيذ الأهداف الاستراتيجية التي تتبناها. 

بقنوات  التوسع  في  الشركة  نجاح  ا،  أيًضً المستجدات  أبرز  تضمنت  وقد 
الاتصال التابعة، والتي تصدر جميع تقارير الإفصاح الدورية حول مستجدات 
الاستثمارية،  الاستراتيجية  والأهداف  الجوهرية  والمعاملات  الصفقات 
للشركات  والتشغيلية  المالية  للنتائج  الدوري  الإصدار  إلى  بالإضافة 
تغيرات  وتأثير  الشركة،  أسهم  وأداء  السوقية  والمستجدات  التابعة، 
المشهد الاقتصادي على أنشطة واستثمارات الشركة، إلى جانب التحليل 
المعمق لحالة القطاعات التي تعمل بها الشركة، ومردود ذلك على تحديث 

الاستراتيجية الاستثمارية للشركة على المدى القصير والمتوسط. 

 2023 مثل  وقد  تطبقها،  التي  الحوكمة  ممارسات  تعزيز  أمانات  واصلت 
عام النمو للشركة، حيث عكف مجلس الإدارة بالتعاون مع فريق الإدارة 

العليا على:
• والكفاءة 	 بالقدرات  الارتقاء  خلال  من  الأعمال  استمرارية  ضمان 

التشغيلية مع اتخاذ مجموعة من الإجراءات المكثفة؛ تضمنت توفير 
التحوّل  أدوات  أفضل  وتوظيف  والسلامة،  الصحة  عوامل  أفضل 

الرقمي، والمرونة في العمل مع الأمهات العاملات. 
• يساهم 	 بما  الشركة،  لجان  في  تنفيذيين  غير  مؤهلين  أعضاء  تعيين 

في تحقيق قيمة مضافة لأنشطتها ومسؤولياتها، وصياغة وتنفيذ 
الأهداف الاستراتيجية المستقبلية المنشودة. 

•  فتح قنوات التواصل المستمر مع المساهمين وجميع الأطراف ذات 	
العلاقة، وإطلاعهم على آخر مستجدات أعمال وأنشطة الشركة بصورة 

دورية وبأعلى مستويات الشفافية، سواء كان ذلك إلزاميًا أو طوعيا. 
• اعتماد منهج تعظيم القيمة وتطوير أعمال وأنشطة الشركة من خلال 	

استراتيجية مُحكمة تجسدت في مؤشرات مستويات الأداء والإنجازات 
التي حققتها إدارة الشركة خلال عام 2023. 

• اعتماد وتنفيذ سياسات وأطر الامتثال. 	

المنصب/ اللقبالاسم باللغة الإنجليزية الاسم باللغة العربية الرقم
الأسهم المملوكة 
كما في 2023/12/31

إجمالي الأسهم 
المباعة

إجمالي الأسهم 
المشتراة/ المحولة

236,00000رئيس مجلس الإدارةDr. Shamsheer Vayalilالدكتور شمشير فاياليل1

 يملكها الدكتور شمشيرTC BLITZ LTDتى سى بليتز لميتد2
426,076,92398,923,077525,000,000 فاياليل

السيد حمد عبداللّّه 3
الشامسي

Mr. Hamad Abdulla 
Alshamsi1,000,00000عضو مجلس إدارة

الدكتور علي سعيد بن 4
حرمل الظاهري

Dr. Ali Saeed Bin 
Harmal Aldhaheri25,907,69700عضو مجلس إدارة

سعادة ظافر سحمى 5
الأحبابي

H.E. Dhafer Sahmi Al 
Ahbabi20,323,86400عضو مجلس إدارة

اف ايه ايه كابيتال 6
للاستثمار ذ.م.م

FAA Capital 
Investment010,855,1780سعادة ظافر سحمى الأحبابي

سعادة حمد راشد نهيل 7
النعيمي

H.E. Hamad Rashed 
Nehail Alnuaimi

 عضو مجلس إدارة حتى 20
20,000,00001,350,000نوفمبر 2023

شركه الحصن الغربى 8
للاستثمارات والعقارات

Al-Hosn Al-Gharbi
Company for 

Investments and Real 
Estate

 يملكها سعادة حمد راشد
3,111,99100نهيل النعيمي
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مجلس الإدارة
ـــي  ـــم مـــن مواطن ـــات مـــن ســـبعة أعضـــاء، أغلبه ـــس إدارة أمان ـــف مجل يتأل
ــر  ــاء غيـ ــس الإدارة أعضـ ــم مجلـ ــدة. ويضـ ــة المتحـ ــارات العربيـ ــة الإمـ دولـ
المنظمـــة  واللوائـــح  القواعـــد  وفـــق  مســـتقلين؛  وأعضـــاء  تنفيذييـــن 
لشـــؤون تشـــكيل مجالـــس إدارات الشـــركات المقـــررة مـــن قبـــل هيئـــة 
ـــا بـــأن تمثيـــل النســـاء فـــي مجلـــس الإدارة  الأوراق الماليـــة والســـلع، علًمً

عـد. سـبعة مقاــ مـن إجماــلـي ــ حـد ــ عـد واــ ًـا مقــ حاليــ

ويتولـــى مجلـــس الإدارة مســـؤولية الإشـــراف وتقديـــم الاستشـــارات 
والتوجيهـــات اللازمـــة للإدارة العليـــا واللجـــان المنبثقـــة عـــن مجلـــس 
الإدارة بمـــا يســـاهم فـــي ضمـــان القيـــادة الرشـــيدة للشـــركة، وكفـــاءة 
ا  ســـعًيً والاســـتثمارية،  الاســـتراتيجية  والأهـــداف  الأنشـــطة  تنفيـــذ 
إلـــى تعظيـــم القيمـــة والعائـــد لجميـــع الأطـــراف ذات العلاقـــة بصفـــة 

تشكيل مجلس الإدارة

ــا تتضمـــن مســـؤوليات مجلـــس الإدارة وضـــع المناهـــج  مســـتدامة. كمـ
وصياغـــة الأهـــداف الاســـتراتيجية؛ والتـــي تشـــمل القواعـــد التـــي تحكـــم 
ــد  ــن تحديـ ــضلًاا عـ ــح، فـ ــارب المصالـ ــة وتضـ ــات الداخليـ ــداول المعلومـ تـ
ومراجعـــة الآليـــات التـــي تضمـــن الامتثـــال بالأنظمـــة الرقابيـــة، والأطـــر 
ـــي تضمـــن سلامـــة النظـــم  ـــة لإدارة المخاطـــر، وأطـــر العمـــل الت التنظيمي
الإداريـــة والماليـــة والمحاســـبية. كمـــا يحـــدد ذلـــك الميثـــاق مســـؤوليات 
المهنـــي  ســـلوكهم  وقواعـــد  وتدريبهـــم  الإدارة،  مجلـــس  أعضـــاء 
ـــا آليـــات تلقـــي شـــكاوى ومقترحـــات  والأخلاقـــي. ويوضـــح الميثـــاق أيًضً
المســـاهمين؛ ويضـــع السياســـات التـــي تنظـــم علاقـــة الشـــركة بشـــركائها 
مـــن الأطـــراف المعنييـــن، وكذلـــك سياســـات الإفصـــاح والشـــفافية، 
إضافـــة إلـــى سياســـات توزيـــع الأربـــاح بمـــا يخـــدم مصالـــح المســـاهمين 

والــشـركة عــلـى ــدٍٍح ــسـواء. 
السيد عبداللّّه محمد 

الحوسنى

المنصب:
نائب رئيس مجلس الإدارة

الفئة:
غير تنفيذي

الحوكمة

يحظى السيد عبداللّّه بمعرفة واسعة في مجال البنوك في دولة الإمارات العربية الخبرات
المتحدة، حيث يتمتع بخبرة تزيد عن 30 عامًاً في هذا القطاع. 

خلال مسيرته، تميز السيد عبداللّّه بخبرته الاستثنائية وقيادته الفذة في تطوير 
مجال البنوك، بما يشمل قطاع الشركات وقطاع الأفراد وبحوث الأعمال وضمان 
الجودة، حيث كان له بصمة واضحة ومساهمة فعّّالة في نمو وتقدم هذا القطاع 
في دولة الإمارات العربية المتحدة. وقد شغل السيد عبداللّّه مناصب قيادية في 

بنوك مرموقة في جميع أنحاء الإمارات العربية المتحدة، بما في ذلك بنك أبوظبي 
الوطني وبنك الخليج الأول وبنك دبي التجاري وبنك عمان / بنك المشرق. 

ا في نمو  ا بارًزً بالإضافة إلى إنجازاته في القطاع البنكي، لعب السيد عبداللّّه دوًرً
شركة السالم المحدودة كشركة استثمارية في سوق الإمارات العربية المتحدة. 

يشغل السيد عبداللّّه عضوية في عدة مجالس إدارة، بما في ذلك مصرف عجمان 
وشركة الاتحاد للتأمين وشركة أسمنت الخليج.

حصل السيد عبداللّّه الحوسنى على شهادة البكالوريوس في المحاسبة والاقتصاد المؤهلات
من جامعة الإمارات العربية المتحدة.

فترة شغل منصب عضو 
مجلس إدارة الشركة 

بعد أن تم انتخابه في اجتماع الجمعية العمومية المنعقد في 20 نوفمبر 2023. 

فترة شغل نائب رئيس 
مجلس إدارة الشركة 

بعد أن تم انتخابه في اجتماع مجلس إدارة الشركة بتاريخ  28 ديسمبر 2023. 

الدكتور شمشير فاياليل

المنصب:
رئيس مجلس الإدارة

الفئة:
غير تنفيذي 

الدكتور شمشير هو مستثمر استراتيجي احترافي يحظى بخبرات شاملة في قطاع الخبرات
ا في توجيه اثنتين من شركاته التي أسسها  ا محورًيً الرعاية الصحية. وقد لعب دوًرً
إلى الأسواق العامة في أبو ظبي خلال رحلته الريادية التي امتدت لأكثر من عقد 

ونصف. وتنبع خبرته القوية من قدرته على معرفة فجوات السوق لمعالجته وإدارة 
التوسع في خدمات الرعاية الصحية، وهو ما ساهم في تعزيز مكانته كمستثمر رائد 
في أكبر شركات الرعاية الصحية في منطقة الشرق الأوسط وشمال أفريقيا والهند. 

ويعمل الدكتور شمشير بشكل وثيق مع السلطات الإماراتية لقيادة مبادرات التطوير 
والتحوّّل ذات المردود الإيجابي الوطني والعالمي. وقد ساهمت البيئة الفعالة التي 

تنعم بها دولة الإمارات في تحفيز الأفكار الطموحة التي يتبناها الدكتور شمشير، 
ا  وهو ما يعكس تقديره لدولة الإمارات باعتبارها حاضنة أفكاره الابتكارية. وانطلاًقً
من التزامه الراسخ بالمساهمة في إعداد الكوادر الشبابية وتأهيلهم للمسؤوليات 

القيادية في دولة الإمارات، يشارك الدكتور شمشير في مجموعة مختلفة من 
البرامج التي تركز على تنمية وتطوير الطاقات الشبابية. 

الدكتور شمشير هو مؤسس ورئيس مجلس إدارة شركة برجيل القابضة، وعضو 
مجلس إدارة شركة ريسبونس بلس القابضة.

 
وبالإضافة إلى مسؤولياته المؤسسية، يواصل الدكتور شمشير دوره في تعزيز 

قدرات منظومة الرعاية الصحية في دولة الإمارات، حيث يعمل في العديد من اللجان 
المرموقة، بما في ذلك المجلس الطبي لدولة الإمارات، واللجنة الاستشارية الصحية 

التابعة لوزارة الخارجية.

أكمل الدكتور شمشير تدريبه الطبي في كلية كاستوربا للطب في الهند، وحصل بعد المؤهلات
ذلك على تدريب إضافي في تخصص الأشعة.

فترة شغل منصب 
بعد أن تم انتخابه في اجتماع الجمعية العمومية للشركة المنعقد في 20 نوفمبر 2023.عضو مجلس إدارة 

فترة شغل منصب 
رئيس مجلس إدارة 

الشركة 
بعد أن تم انتخابه في اجتماع مجلس الإدارة المنعقد بتاريخ 28 ديسمبر 2023.

السيد حمد عبداللّّه 
الشامسي

المنصب:
عضو مجلس إدارة

الفئة:
غير تنفيذي

السيد حمد رجل أعمال إماراتي الجنسية، ويحظى بخبرات متضافرة تمتد لأكثر من الخبرات
عقدين، قام خلالها بالإشراف على العديد من الشركات المتخصصة في أنشطة 

ومجالات متعددة، من بينها الخدمات المالية والاستثمارات. 

ا منصب الرئيس التنفيذي لشركة تعمل بمجال  وقد شغل السيد حمد سابًقً
الاستثمار المباشر، حيث تختص في االاستثمارات ومشروعات التطوير العقاري. 

ا منصب عضو مجلس إدارة بنك دبي الإسلامي وشركة  يشغل السيد حمد حالًيً
ا منصب رئيس مجلس إدارة سوق أبو ظبي للأوراق  أمريكانا. وقد تولى سابًقً

المالية والشركة العالمية القابضة، وشركة القدرة القابضة، بالإضافة إلى عضوية 
مجلس إدارة شركة الاتحاد للطيران، ودار التمويل للأوراق المالية ومصرف الهلال.

حصل السيد حمد على شهادة البكالوريوس في إدارة الأعمال من جامعة الإمارات المؤهلات
العربية المتحدة ويحمل درجة الماجستير في إدارة الأعمال في تخصص العلوم 

المالية والمصرفية من الولايات المتحدة الأمريكية.

فترة شغل منصب 
عضو مجلس إدارة 

الشركة 

بعد أن تم انتخابه في اجتماع الجمعية العمومية في 16 نوفمبر 2017.
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الدكتور علي سعيد بن حرمل 
الظاهري

المنصب:
عضو مجلس إدارة

الفئة:
غير تنفيذي 

سعادة ظافر سحمى 
الأحبابي

المنصب:
عضو مجلس إدارة

الفئة:
غير تنفيذي 

السيد عمران محمد صالح 
الخوري

المنصب:
عضو مجلس إدارة

الفئة:
غير تنفيذي 

الحوكمة

ا في الخبرات يحظى الدكتور علي بسجل حافل بالنجاحات من واقع خبراته التي تتجاوز 20 عاًمً
قطاعي التعليم  والأنشطة الاستثمارية. قام الدكتور علي بتأسيس وإطلاق وإدارة 

العديد من الكيانات الاستثمارية الناجحة عبر مجموعة من القطاعات المختلفة؛ تضمنت 
تكنولوجيا المعلومات، والتعليم، والسياحة، والتطوير العقاري. كما شارك الدكتور علي 
في تطوير تطوير استراتيجية السياحة والتنمية الحكومية، بالإضافة إلى إسهاماته في 

الارتقاء بقطاع الفعاليات وإدارة التعليم. 

ا من المناصب العليا، منها: رئيس مجلس الإدارة  ا عدًدً يشغل الدكتور علي حالًيً
ومؤسس جامعة أبوظبي، والرئيس التنفيذي لشركة نما القابضة، ورئيس مجلس إدارة 

مركز كامبريدج للرعاية الطبية وإعادة التأهيل والعضو المنتدب لمجموعة بن حرمل، 
ورئيس مجلس إدارة شركة ليوا للتعليم، وشركة ماجنا للاستثمار. 

وعلاوة على ذلك، يشغل  الدكتور علي منصب عضو مجلس الإدارة في العديد من 
الشركات المدرجة، حيث يتولى منصب رئيس مجلس إدارة  الشركة الوطنية الدولية 

القابضة، وعضو مجلس إدارة مؤسسة الرمز، ونائب رئيس مجلس إدارة شركة أمانات 
ا منصب النائب الأول لرئيس مجلس إدارة  ا. يشغل الدكتور علي أيًضً القابضة سابًقً
غرفة تجارة أبوظبي، وعضو لجنة التعاون الاقتصادي للقطاعين الحكومي والخاص 

بأبوظبي. 

يحمل الدكتور علي درجة الماجستير في إدارة الأعمال بتقدير امتياز من الجامعة المؤهلات
الأمريكية بواشنطن، وشهادة الدكتوراه من جامعة دورهام بالمملكة المتحدة.

فترة شغل منصب عضو 
بعد أن تم انتخابه في اجتماع الجمعية العمومية للشركة بتاريخ 15 نوفمبر 2020.مجلس إدارة الشركة

ا في الإدارة التنفيذية والاستثمار فضًلاً عن ريادة الأعمال. الخبرات يعد سعادة ظافر خبيًرً
ا في إدارة مختلف  يحظى سعادة ظافر الأحبابي بخبرات واسعة تربو على 20 عاًمً

الاستثمارات، حيث يمتلك مهارات إدارية وفنية قوية، فضًلاً عن قدراته في إدارة 
ا في اختراق  ا أساسًيً العلاقات والتخطيط الاستراتيجي. وقد لعب الأحبابي دوًرً
ا.  أسواق جديدة وتحقيق نمو غير مسبوق للشركات التي أسسها وأدارها سابًقً

يشغل سعادة ظافر منصب رئيس في مجلس إدارة شركة الرمز، فضًلاً عن توليه 
مجموعة من المناصب القيادية سابقا في جهاز أبوظبي للاستثمار، وتولى عضوية 

مجلس إدارة كل من بنك الخليج الأول، ومصرف أبوظبي الإسلامي، وبنك 
الاستثمار، والوثبة للتأمين، وشركة آبار للاستثمار، ومؤسس وعضو مجلس إدارة 

مجموعة جامعة أبوظبي القابضة.

حصل سعادة ظافر على شهادة البكالوريوس في الاقتصاد من جامعة العين في المؤهلات
الإمارات العربية المتحدة.

فترة شغل منصب عضو 
مجلس إدارة الشركة 

بعد أن تم انتخابه في اجتماع الجمعية العمومية للشركة بتاريخ 15 نوفمبر 2020.

السيدة سارة خليل نور 
الدين

المنصب:
عضو مجلس إدارة

الفئة:
غير تنفيذي 

تشغل السيدة سارة منصب نائب الرئيس التنفيذي للاستثمارات بشركة أصول، الخبرات
حيث تقود مهام الاستثمار وتخصيص الأصول. وعلى مدار مسيرتها المهنية، 

برهنت السيد سارة خبرتها في مجال الاستثمار المباشر، وقدرتها على تحديد 
المصادر وتقييم ومراقبة مديري الصناديق الاستثمارية وفرص الاستثمار الواعدة 

ا بأنها تعمل في شركة أصول منذ عام 2013.  وقبل  في مختلف أسواق العالم، علًمً
انضمامها لشركة أصول، شغلت السيدة سارة منصب مدير الاستثمار المباشر في 

بنك الخليج الدولي. 

تشغل السيدة سارة منصب عضو مجلس إدارة شركة إيجيلا كابيتال العقارية 
ومقرها لندن، بالإضافة إلى شغلها منصب عضو مجلس إدارة شركة أملاك 

العقارية، والمستشفى الملكي التخصصي.

حصلت السيدة سارة على شهادة البكالوريوس في إدارة الأعمال تخصص التمويل المؤهلات
من جامعة جورج واشنطن بالولايات المتحدة الأمريكية، وتحمل شهادة المحلل 

.)CFA( المالي المعتمد

فترة شغل منصب عضو 
مجلس إدارة الشركة 

بعد أن تم انتخابها في اجتماع الجمعية العمومية المنعقد في 8 أغسطس 2019.

ا للابتكار والتطوير في القطاع الخاص بدولة الإمارات. الخبرات يعد السيد عمران رمزًًا بارًزً
فقد أثمرت رؤيته الاستراتيجية وبراعته في اتخاذ القرارات الصائبة عن دفع عجلة 
ا  ا من خبرته التي تتجاوز 20 عاًمً النمو والابتكار بالعديد من المؤسسات، مستفيًدً

في قطاعات الرعاية الصحية والنفط والغاز. 

أسهمت المسيرة التعليمية والاجتماعية القوية للسيد عمران في تزويده بالمعرفة 
والمهارات اللازمة لإحداث تغيير إيجابي مؤثر. فلم يقتصر تميز رحلته المهنية 

على تحقيق النجاح الشخصي فقط، وإنما امتد تأثيره الإيجابي على تعزيز جذب 
القطاع الخاص للمواهب المحترفة من المواطنين الإماراتيين، وإلهام العديد من 
المواطنين بالفرص التي ينبض بها السوق، بالإضافة إلى دوره في تنمية قطاع 

الرعاية الصحية.

ا منصب رئيس مجلس إدارة شركة ريسبونس بلس  يشغل السيد عمران حالًيً
القابضة، وهي أكبر موّّزد للخدمات الطبية السابقة لدخول المستشفى في دولة 
الإمارات العربية المتحدة والمملكة العربية السعودية. بالإضافة إلى ذلك، يشغل 

الشيد عمران منصب عضو مجلس إدارة كل من شركة برجيل القابضة، وبنك 
المارية المحلي، وشركة أمان للتأمين. كما يشغل منصب رئيس مجلس إدارة شركة  

ا  شركة كيتا للاغذية. وإلى جانت التزاماته المؤسسية، يساهم السيد عمران أيًضً
في التنمية المجتمعية، حيث يشغل منصب الأمين العام لجمعية الاتحاد لحقوق 

الإنسان.

السيد عمران حاصل على شهادة البكالوريوس في ادارة الاعمال ودبلوم العلوم من المؤهلات
جامعة سوفولك – بوسطن – الولايات المتحدة الامريكية.

فترة شغل منصب عضو 
مجلس إدارة الشركة 

بعد أن تم انتخابه في اجتماع الجمعية العمومية للشركة بتاريخ 20 نوفمبر 2023.

9495 شركة أمانات - التقرير السنوي المتكامل 2023 شركة أمانات - التقرير السنوي المتكامل 2023



مكافآت وبدلات مجلس الإدارة لعام 2023أعضاء مجلس الإدارة السابقين الذين شغلوا مناصبهم حتى 20 نوفمبر 2023.

الحوكمة

السيد حمد عبداللّّه 
الشامسي

رئيس مجلس الإدارة

سعادة حمد راشد نهيل 
النعيمي

عضو مجلس الإدارة

الدكتور علي سعيد بن حرمل 
الظاهري 

نائب رئيس مجلس الإدارة

السيدة سارة خليل نور 
الدين

عضو مجلس إدارة

السيدة إلهام القاسم

عضو مجلس إدارة

السيد خلف سلطان 
الظاهري

عضو مجلس إدارة

سعادة ظافر سحمى 
الأحبابي

عضو مجلس إدارة

فيما يلي بيان مفصل بشأن مجلس إدارة أمانات: 

1- إجمالي المكافآت التي سيتم دفعها لأعضاء مجلس الإدارة لعام 2023 . 
تم اقتراح مكافأة أعضاء مجلس الإدارة البالغة 1.4 مليون درهم إماراتي ليتم الموافقة عليها في اجتماع الجمعية العمومية للمساهمين )بواقع 200,000 

درهم إماراتي لكل عضو(. 

٢- تفاصيل بدلات حضور جلسات اللجان المنبثقة عن المجلس، و/أو بدلات الجهود الخاصة أو القيام بأعمال إضافية لأعضاء المجلس 
عن السنة المالية 2023. 

تم اقتراج إجمالي 0.6 مليون درهم إماراتي ليتم الموافقة عليها في اجتماع الجمعية العمومية للمساهمين.

تفاصيل وعدد اجتماعات مجلس الإدارة المنعقدة خلال عام 2023

االتاريخالرقم أسماء الأعضاء الغائبينالحضور بالوكالةالحضور شخصًيً

147 فبراير 12023

1552 مارس 22023

السيد خلف سلطان الظاهري3151 مارس 32023

1061 مايو 42023

137 يونيو 52023

سعادة حمد راشد نهيل النعيمي96 أغسطس 62023

سعادة حمد راشد نهيل النعيمي951 أكتوبر 72023

77 نوفمبر 82023

237 نوفمبر 92023

السيدة سارة خليل نور الدين206 ديسمبر 102023

287 ديسمبر 112023

تم انتخاب أعضاء مجلس إدارة جدد في 20 نوفمبر 2023

البوابة الإلكترونية لسوق دبي المالي "إفصاح"  ملاحظة: تم الإفصاح عن جميع اجتماعات مجلس الإدارة على 
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عدد قرارات مجلس الإدارة التي صدرت بالتمرير خلال السنة المالية 2023 إلى جانب 
مواعيد انعقاد الاجتماعات:

لا يوجد

بيان بتفاصيل المعاملات التي تمت مع الأطراف ذات العلاقة خلال عام 2023 :

لم يتم إجراء معاملات مع الأطراف ذات العلاقة خلال عام 2023

الهيكل التنظيمي لشركة أمانات القابضة1

يواصل مجلس إدارة أمانات واللجان الفرعية والإدارة التنفيذية الاضطلاع بالمسؤولية على أساس يومي بما يتماشى مع مواثيقها الحاكمة والتسلسل 
الهرمي المنظم للسلطات الداخلية. يوضح الشكل أدناه الهيكل التنظيمي الحالي المقرر في شركة أمانات.  مدة التفويضالصلاحية الممنوحة بالتفويضأسماء المفوضينالرقم

الدكتور شمشير فاياليل1
بالتضامن مع أعضاء مجلس الإدارة/الإدارة التنفيذية الآخرين في 
الإطار الذي تسمح به القوانين والقواعد المطبقة بعقد تأسيس 

الشركة.
من 28 ديسمبر 2023 حتى الآن.

السيد حمد عبداللّّه الشامسي2
بالتضامن مع أعضاء مجلس الإدارة/الإدارة التنفيذية الآخرين في 
الإطار الذي تسمح به القوانين والقواعد المطبقة بعقد تأسيس 

الشركة.
من 22 نوفمبر 2017 حتى 20 نوفمبر 2023

ا للتسلسل الهرمي المنظم للسلطات الداخلية في الشركة.جون ايارلاند3 من 15 مارس 2023 حتى الآنطبًقً

ا للتسلسل الهرمي المنظم للسلطات الداخلية في الشركة.الدكتور محمد حماده4 من 1 مايو 2020 وحتى الاستقالة في 15 مارس طبًقً
2023

الواجبات والصلاحيات التي مارسها أعضاء مجلس الإدارة أو أعضاء الإدارة التنفيذية خلال عام 2023 بناءًً 
على تفويض من مجلس الإدارة:

الحوكمة

رئيس مجلس الإدارة 
وأعضاء مجلس الإدارة

الرئيس التنفيذي 

لجنة الترشيحات والمكافآت

لجنة التدقيق والمخاطر والامتثال

فريق الشؤون القانونية

التدقيق الداخلي

مدير علاقات المستثمرينالرئيس المالي مدير مكتبمدير الاستثمارات

فريق الشؤون الإدارية فريق علاقات المستثمرين 
والاتصالات المؤسسية فريق الاستثمار فريق الشؤون 

المالية
فريق الموارد 

البشرية

المخاطر

الامتثال2

المستشار العام وأمين سر 
مجلس الإدارة

ملاحظة: يشير الخط المتصل في الشكل أعلاه إلى الجانب الوظيفي ضمن الهيكل التنظيمي بينما يشير الخط غير المتصل إلى الجانب الإداري 

2023 14 نوفمبر  1 لم يتم تشكيل لجنة الاستثمار والتخطيط الاستراتيجي مرة أخرى بعد 

التنظيمي للشركة  الهيكل  الجانب الإداري من  العام وأمين سر مجلس الإدارة في  2 يتبع للمستشار 
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مكافآت الإدارة التنفيذية 

تضم الإدارة التنفيذية لأمانات مجموعة من كبار الموظفين الذين يقدمون تقاريرهم للرئيس التنفيذي. يحتوي الجدول التالي على مناصبهم وتاريخ 
التعيين والرواتب والمزايا المدفوعة لأعضاء الإدارة التنفيذية. 

فريق الإدارة التنفيذية لأمانات الذين شغلوا مناصبهم حتى 31 ديسمبر 2023:

اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة 

الإدارة مباشرة  اللجان عن مجلس  الوجه الأكمل. وتنبثق هذه  أداء واجباته ومسؤولياته على  اللجان لدعمه في  الإدارة مجموعة من  شكّّل مجلس 
وتتألف من لجنة التدقيق والمخاطر والامتثال، ولجنة الترشيحات والمكافآت، ولجنة الاستثمار والتخطيط الاستراتيجي.

نسبة التوطين

الحوكمة

جون أيارلاند كان يتولى منصب القائم بأعمال الرئيس التنفيذي خلال عام 2023، حيث شغل هذا المنصب منذ 15 مارس 2023 	3

استقال الرئيس التنفيذي من منصبه في 15 مارس عام 2023. 	4

تاريخ ترك تاريخ التعيينالمنصبالاسم
المنصب

إجمالي الرواتب 
والبدلات المدفوعة 

خلال عام 2023 
)درهم إماراتي(

إجمالي المكافآت 
المدفوعة خلال عام 
2023 )درهم إماراتي(

إجمالي المزايا 
الأخرى النقدية وغير 
النقدية خلال عام 
2023 )درهم إماراتي(

1,800,000450,000274,788لا يوجد19 سبتمبر 2021الرئيس الماليجون ايارلاند3

1,260,000735,000274,453لا يوجد6 أبريل 2015مدير الاستثماراتفادي حبيب

151,164,2720241,579 مارس 282023 نوفمبر 2017الرئيس التنفيذيالدكتور محمد حماده4

نسبة المواطنين الإماراتيينإجمالي الفريقعدد المواطنين الإماراتيينالعام

2020321%14

2021125%4

2022226%8

2023321%14
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التالي أسماؤهم: حاليًًا من الأعضاء  اللجنة  تتألف 

1- الدكتور علي سعيد بن حرمل الظاهري – رئيس اللجنة
اللجنة 2- السيد حمد عبداللّّه الشامسي – عضو 

اللجنة الحوسنى – عضو  3- السيد عبداللّّه محمد 

التالي  الأعضاء  من   2023 نوفمبر   20 حتى  ا  سابًقً اللجنة  تألفت 
أسماؤهم: 

• اللجنة	 الدكتور علي سعيد بن حرمل الظاهري – رئيس 
• اللجنة	 الظاهري – عضو  السيد خلف سلطان 
• اللجنة	 الفريح – عضو  السيد ليث 
• اللجنة	 القاسم - عضو  إلهام  السيدة 

لمجلس  الدعم  بتقديم  والامتثال  والمخاطر  التدقيق  لجنة  تضطلع 
لإطار  الفعّّال  والتقييم  والتدقيق  بالإشراف  يتعلق  فيما  الإدارة 
المخاطر،  وإدارة  الداخلية،  والرقابة  الإفصاح،  ومنظومة  الحوكمة، 

للشركة.  والمحاسبية  المالية  والإجراءات  السياسات  ومراجعة 

المدقق الخارجي – الشؤون المالية 

 ،Ernst & Young يتولى مسؤولية التدقيق الخارجي مكتب إرنست آند يونج
وهي شركة دولية متخصصة في تقديم الخدمات المهنية، وتصنف ضمن 

أكبر شركات المحاسبة والتدقيق في العالم. 

وتعد إرنست آند يونج منظمة عالمية، تتكون من مجموعة من الشركات 
التي  الدولة  في  قانوني مستقل  ككيان  تابعة  كل شركة  تعمل  الأعضاء، 
موظف  ألف   250 يضم  احترافي  عمل  بفريق  الشركة  تحظى  بها.  تعمل 
في مختلف مقراتها التي تتجاوز 700 مكتب في 150 دولة. تبلغ الإيرادات 

وترفع لجنة التدقيق توصياتها إلى مجلس الإدارة فيما يتعلق باختيار أو 
استقالة أو إبراء ذمة المدقق الخارجي، مع ضمان توافر الموارد اللازمة 

لإدارة الرقابة الداخلية ومراجعة ومراقبة فعاليتها. 

العمل  وخطة  المسؤوليات  وتنظم  الخارجي  المدقق  مع  اللجنة  وتعمل 
يقدمها  جوهرية  استفسارات  وأي  والمخاوف  والمقترحات  والتعليقات 
المدقق الخارجي إلى الإدارة فيما يتعلق بالدفاتر المحاسبية أو الحسابات 
المالية أو أنظمة الرقابة، ونطاق عمليات التدقيق وفاعليتها وفق معايير 

المعتمدة.  المراجعة 

تقرير  وتقديم  الخارجي  المدقق  مع  التعامل  سياسة  تنفيذ  اللجنة  تقود 
ا بتوصياتها التي تحدد الإجراءات الواجبة التي  إلى مجلس الإدارة مصحوًبً

ترى اللجنة ضرورة اتخاذها في هذا الصدد. 

مراجعته  عن  فضلًاا  اللجنة،  عمل  نظام  مسؤولية  اللجنة  رئيس  يتولى 
المنتظمة لآلية عملها والتأكد من كفاءتها الكاملة. 

العالمية 34.8 مليار دولار أمريكي. وتقدم إرنست آند يونج خدمات التدقيق 
المالية( والضرائب والخدمات  الحسابات  اعتماد  )بما في ذلك  والاعتماد، 

الاستشارية للشركات. 

وتتواجد إرنست آند يونج في منطقة الشرق الأوسط وشمال إفريقيا منذ عام 
1923وفي الإمارات العربية المتحدة منذ عام 1966. يعمل في مكتب إرنست 
آند يونج في دبي أكثر من 1400 موظف ويخدم مجموعة واسعة من العملاء 

في الجهات الحكومية والخاصة والشركات الدولية متعددة الجنسيات.
اجتمعت لجنة التدقيق والمخاطر والامتثال ست مرات خلال عام 2023 على النحو التالي:

المنصب عضو اللجنة
 26 يناير
 2023

 8 فبرابر
2023

 1 مارس
2023

 3 مايو
2023

7 أغسطس 
2023

 6 نوفمبر
2023

الدكتور علي سعيد بن حرمل 
حضرحضرحضرحضرحضرحضررئيس اللجنةالظاهري 

حضرحضرحضرحضرحضرحضرعضوالسيد خلف سلطان الظاهري

حضرحضرحضرحضرحضرحضرعضوالسيد ليث الفريح

 السيدة إلهام القاسم
حضرغائبة----عضو)تاريخ التعيين: 10 مايو 2023(

لجنة التدقيق والمخاطر والامتثال

اسم مكتب التدقيق والمدقق الشريك
إرنست آند يونج منطقة الشرق الأوسط 

المدقق الشريك: وردة إبراهيم

5عدد السنوات التي تولى خلالها مسؤولية المدقق الخارجي للشركة

2عدد السنوات التي قضاها المدقق الشريك في مراجعة حسابات الشركة

المالية  البيانات  وتدقيق  الموحدة  السنوية  المالية  البيانات  تدقيق  أتعاب  إجمالي 
 31 في  المنتهية  السنة  خلال  القابضة  أمانات  لشركة  الموحدة  الموجزة  الفصلية 

ديسمبر  2023
531,500 درهم إماراتي

أتعاب وتكاليف خدمات التدقيق الأخرى 
)التقارير الإضافية المتعلقة بمراجعة عمليات الاستحواذ، ورسوم خدمات التكنولوجيات، 

والنفقات النثرية، ورسوم خدمات الترجمة، وغيرها من التقارير(
108,000 درهم إماراتي

القابضة للسنة  التابعة لأمانات  التدقيق والمراجعة للشركات  أتعاب خدمات  إجمالي 
1,573,500درهم إماراتيالمنتهية في 31 ديسمبر 2023

بيان بالخدمات الأخرى التي قدمها مدقق خارجي بخلاف مدقق حسابات الشركة خلال 
الأمر  آخر، يجب توضيح هذا  إن وجد. وفي حالة عدم وجود مدقق خارجي  عام 2023 

صراحة
لا يوجد

تفاصيل الرسوم والأتعاب المدفوعة لشركة إرنست آند يونج لخدمات التدقيق للسنة المالية 2023 :

الحوكمة

بيان يوضح التحفظات الواردة من مدقق الحسابات حول البيانات المالية الفصلية والسنوية خلال عام 2023. 
لا يوجد
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والحوافز  والامتيازات  المكافآت  سياسات  وضع  في  اللجنة  تختص 
مجلس  أعضاء  ذلك  في  بما  الشركة،  موظفي  لجميع  والرواتب 
والموظفين  التنفيذيين  تأهيل  شروط  بتحديد  تقوم  كما  الإدارة. 
للشركة؛ وسياسات الموارد البشرية والتدريب. وبالإضافة إلى ذلك، 
الإدارة  لمجلس  الترشيحات  سياسة  وتحديث  بوضع  اللجنة  تختص 
من  أكبر  قدر  وتحقيق  الفرص  تكافؤ  مراعاة  مع  التنفيذية،  والإدارة 
بتقييم  مستمرة  بصفة  اللجنة  تقوم  كما  الجنسين.  بين  التوازن 
ويتعين  المستقلين.  الإدارة  مجلس  أعضاء  استقلالية  من  والتحقق 

العام.  اللجنة الاجتماع مرة واحدة على الأقل خلال  على 

مراجعة  مسؤولية  الاستراتيجي  والتخطيط  الاستثمار  لجنة  تتولى 
إلى  العمل،  وخطط  للشركة  الاستراتيجية  المبادرات  تنفيذ  ومراقبة 

التوصيات إلى مجلس الإدارة.  جانب دورها بتقديم 

التالي أسماؤهم5: اللجنة من الأعضاء  تألفت  العام،  على مدار 

• اللجنة	 رئيس   – الشامسي  السيد حمد عبداللّه 
• اللجنة	 الدكتور علي سعيد بن حرمل الظاهري – عضو 
• السيدة سارة خليل نور الدين – عضو اللجنة	
• اللجنة	 سعادة ظافر سحمى الأحبابي – عضو 
• اللجنة	 الدكتور محمد حماده6 – عضو 

بناء  إلى مجلس الإدارة  اللجنة بمراجعة وتقييم وتقديم توصيات  تقوم 
بها.  التي تختص  بالقضايا  الصلة  المعلومات ذات  على 

في  الموضحة  للحدود  ا  وفًقً القرارات  اتخاذ  بصلاحية  اللجنة  تحظى 
للمراجعة  تفويض  ولديها  الشركة  تعتمده  الذي  السلطة  تفويض 

التي تم عرضها عليها.  والتوصية لمجلس الإدارة بشأن الأمور 

على  والموافقة  تعيين  في  التسبب  أو  ودفع  تعيين  للجنة  يجوز 
من  وغيرهم  والقانونيين  والتجاريين  الماليين  المستشارين  رواتب 
يكون  قد  مهامها.  تنفيذ  في  اللجنة  لمساعدة  الفنيين  المستشارين 

للشركة.  الحاليون  المستشارون  المستشارون هم  هؤلاء 

ا من الأعضاء التالي أسماؤهم: تتألف اللجنة حالًيً
1- سعادة ظافر سحمى الأحبابي، رئيس اللجنة

2- السيد عمران محمد صالح الخوري – عضو اللجنة
3- السيدة سارة خليل نور الدين – عضو اللجنة

ا حتى 20 نوفمبر 2023 من الأعضاء التالي أسماؤهم تتألف اللجنة سابًقً
• اللجنة	 رئيس  الأحبابي،  سعادة ظافر سحمى 
• السيدة سارة خليل نور الدين – عضو اللجنة	
• اللجنة	 القاسمي - عضو  إلهام  السيدة 

مراجعته  عن  فضلًاا  اللجنة،  عمل  نظام  مسؤولية  اللجنة  رئيس  يتولى 
المنتظمة لآلية عملها والتأكد من كفاءتها الكاملة. 

اجتمعت اللجنة ثلاث مرات خلال عام 2023على النحو الموضح أدناه:

4 أكتوبر 122023 يونيو 102023 مارس 2023المنصبعضو اللجنة

حضرحضرحضررئيس اللجنةسعادة ظافر سحمى الأحبابي

حضرحضرحضرعضوالسيدة سارة خليل نور الدين

حضرغائبةحضرعضوالسيدة إلهام القاسم

اجتمعت اللجنة أربع مرات خلال عام 2023 بحضور كامل أعضائها.

2 يونيو 22023 مايو 272023 أبريل 72023 فبراير 2023المنصب عضو اللجنة

حضرحضرحضرحضررئيس اللجنةالسيد حمد عبداللّّه الشامسي

حضرحضرحضرحضرعضوالدكتور على سعيد بن حرمل الظاهري

حضرحضرحضرحضرعضوالسيدة سارة خليل نور الدين

حضرحضرحضرغائبعضوسعادة ظاهر سحمى الأحبابي

---حضرعضوالدكتور محمد حماده6

لجنة الاستثمار والتخطيط الاستراتيجيلجنة الترشيحات والمكافآت

2023 14 نوفمبر  لم يتم تشكيل لجنة الاستثمار والتخطيط الاستراتيجي مرة أخرى بعد  	5

٢٠٢٣ ١٥ مارس  6 استقال الدكتور محمد حماده من لجنة الاستثمار والتخطيط الاستراتيجي في 

الحوكمة
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الحوكمة

صفقات المطلعين والأطراف ذات العلاقة

تتبنى أمانات إجراءات صارمة لمراقبة معاملات المطلعين والأطراف ذات 
العلاقة، وتقوم بالإفصاح المنتظم لسوق دبي المالي وهيئة الأوراق المالية 
والسلع عن أي مستجدات تطرأ على قائمة المطلعين والأطراف ذات العلاقة. 
وتضطلع إدارة الشؤون القانونية بالشركة ومدير علاقات المستثمرين بقائمة 
المطلعين والأطراف ذات العلاقة، وتقوم بإخطار أعضائها بحظر التداول في 

فترات وقف التعامل. وتختص اللجنة بالمهام التالية:
• إنشاء وتحديث قائمة المطلعين والأطراف ذات العلاقة. 	
• بأي 	 الشركة  موظفي  وتوعية  حظر  فترات  بأي  القائمة  أفراد  إخطار 

قيود على التداول. 
• ووضع 	 عليها،  والحفاظ  المستثمرين  مع  اتصال  قنوات  تحديث 

سياسات التداول. 
وخلال عام 2023، حافظت اللجنة على النسخة المعدلة من قائمة المطلعين 
والأطراف ذات العلاقة، مع مواصلة تحديثها بصفة ربع سنوية، والإفصاح 
المطلعين  قائمة  بمراجعة  ا  أيًضً اللجنة  قامت  المالي.  دبي  لسوق  عنها 
والأطراف ذات العلاقة مع سجل المساهمين في الشركة لتحديد ومراقبة 

أي معاملات محتملة من قبل المطلعين والأطراف ذات العلاقة. 

الرقابة الداخلية

يتولى قسـم الرقابة الداخلية مسـؤولية تقديم الضمانات الوافية لمجلس 
الإدارة حـول كفـاءة وفعاليـة منظومة الرقابة الداخلية والمراقبة المسـتمرة 
التدقيـق  لجنـة  إلـى  الدوريـة  تقاريـره  يقـدم  القطـاع  بـأن  ـا  علًمً للمخاطـر،  
الفـوري عـن  القطـاع؛ الإبلاغ  والمخاطـر والامتثـال. وتشـمل مسـؤوليات 
التعـرض المحتمـل لخطـر كبيـر وأي ثغـرات فـي منظومـة الرقابـة، وذلـك 
فـي إطـار عمـل القطـاع علـى المراقبـة والتقييـم الشـامل لمختلـف إجـراءات 
الاسـتراتيجية  الأهـداف  تحقيـق  إلـى  ا  سـعًيً المخاطـر   وإدارة  الحوكمـة 

للشـركة. 

وخلال عــام 2023، تــم تعييــن برايــس ووترهــاوس كوبــرز للقيــام بالتدقيــق 
الداخلــي وتقييــم إدارة المخاطــر لشــركة أمانــات بــدلًاا مــن جرانــت ثورنتــون، 
ا مســؤولية التدقيــق الداخلــي للشــركة. وبعــد تعييــن  التــي تولــت ســابًقً
شــاملة  داخلــي  تدقيــق  خطــة  تقديــم  تــم  كوبــرز،  ووترهــاوس  برايــس 
لشــركة أمانــات وشــركاتها التابعــة لعامــي 2023 و2024 إلــى لجنــة التدقيــق 
والمخاطــر والامتثــال والموافقــة عليهــا. وبنــاًءً علــى ذلــك، تــم إجــراء 10 
ــج  ــم النتائ ــات وتقدي ــة لمختلــف الأنشــطة والعملي ــق داخلي ــات تدقي عملي
ذات الصلــة إلــى اللجنــة خلال عــام 2023. بالإضافــة إلــى ذلــك، أجــرت شــركة 
برايــس ووترهــاوس كوبــرز متابعــة للإجــراءات المقترحــة فــي تقريــر تفصيلــي 
ثورنتــون  جرانــت  شــركة  أعدتــه  قــد  كانــت  والــذي  الضوابــط  لمراجعــة 
ــق والمخاطــر  ــة التدقي ــى لجن ــم نتائجــه إل ــم تقدي ــذي ت ــام 2022 وال خلال ع
ــم  ــى أن 88٪ مــن الملاحظــات المقترحــة قــد ت ــال، مــع الإشــارة إل والامتث

بـل الإدارة. هـا ـمـن قـ تطبيقـ

الامتثال 

يتولــى قســم الامتثــال مســؤولية المراقبــة المســتمرة لجميــع جوانــب 
الامتثــال بشــركة أمانــات، وتقديــم تقريرهــا الــدوري إلــى لجنــة التدقيــق 
والمخاطــر والامتثــال بشــأن الامتثــال للسياســات التــي تتبناهــا الشــركة 
ــس  ــان مجل ــس الإدارة ولج ــل مجل ــو المحــدد والمعتمــد مــن قب ــى النح عل

المــقررة. الإدارة، والقوانــين واللواــئح 

وفــي هــذا الصــدد، تــم تعييــن جونجــان جانجوانــى فــي منصــب ضابــط 
الامتثــال فــي أكتوبــر 2023. وتحظــى جونجــان بخبــرة واســعة فــي الامتثــال 
تحمــل  عميلــك.  اعــرف  وقانــون  الأمــول  غســيل  ومكافحــة  والحوكمــة 
جونجــان درجــة الماجســتير فــي إدارة الأعمــال مــن معهــد تكنولوجيــا الإدارة 
 CMC بغــازي آبــاد، ودبلــوم متقــدم فــي هندســة البرمجيــات مــن أكاديميــة
ــا بأنهــا حاصلــة علــى شــهادة أخصائــي مكافحــة غســيل  بنيودلهــي، علًمً

الأمــوال المعتمــد. 

يقــر مجلــس الإدارة بمســؤوليته عــن نظــام الرقابــة الداخليــة والامتثــال 
ومراجعــة آليتــه وضمانــات فعاليتــه مــن خلال حمايــة الأصــول وضمــان 
سلامــة ودقــة التقاريــر والأنظمــة الماليــة، والكشــف عــن حــالات عــدم 
بشــأن  والامتثــال  والمخاطــر  التدقيــق  لجنــة  تقريــر  ومراجعــة  الامتثــال، 

أنــشطة وتقارــير المراجــعة الداخلــية.

تفاصيل في حال وجود أي مخالفات مرتكبة خلال عام 2023 وشرح 
 . أسبابها وكيفية معالجتها وتجنب تكرارها مستقبلًاا

لا يوجد. 

كشف بالمساهمات النقدية والعينية التي قدمتها الشركة خلال 
عام 2023 في تنمية المجتمع المحلي والحفاظ على البيئة )في 

حالة عدم وجود مساهمات، يجب الإشارة إلى أن الشركة لم تقدم 
أي مساهمات(. 

لا يوجد.

معلومات عامة 

بيان سعر سهم الشركة في السوق )سعر الإغلاق - أعلى سعر - أدنى سعر( بنهاية كل شهر خلال العام المالي 2023 

أداء الشركة المقارن مع مؤشر السوق العام ومؤشر القطاع الذي تنتمي إليه الشركة خلال عام 2023:

سعر الإغلاقأدنى سعرأعلى سعرالشهر

0,880,840,84يناير

0,960,840,96فبراير

0.970,960,96مارس

0,960,880,90أبريل

1,060,900,97مايو

1,090,961,01يونيو

1,070,991,05يوليو

1,101,031,08أغسطس

1,121,031,05سبتمبر

1,050,981.00أكتوبر

1,290,991,19نوفمبر

1.201,131.20ديسمبر

ديسمبر ٢٣نوفمبر٢٣أكتوبر ٢٣سبتمبر ٢٣أغسطس ٢٣ يوليو ٢٣يونيو ٢٣مايو ٢٣إبريل ٢٣مارس ٢٣فبراير ٢٣يناير ٢٣

٠٫٤

٠٫٧

١٫٠

١٫٣

١,٥٠٠

٢,٠٠٠

٢,٥٠٠

٣,٠٠٠

٣,٥٠٠

٤,٠٠٠

٤,٥٠٠

أمانات ش.م.عمؤشر القطاع المالي مؤشر سوق دبي المالي العام

106107 شركة أمانات - التقرير السنوي المتكامل 2023 شركة أمانات - التقرير السنوي المتكامل 2023



بيان توزيع ملكية المساهمين كما في 31 / 12 / 2023 )أفراد، شركات، حكومات( مصنفة كالتالي: إماراتية، دول مجلس التعاون 
أجنبية: عربية،  الخليجي، 

المساهمين تصنيف 

ا للجدول التالي:  بيان بتوزيع المساهمين بحسب عدد الأسهم كما في 31 / 12 / 2023، وفًقً

بيان بالإجراءات المتخذة بشأن ضوابط علاقات المستثمرين:
تضم مسؤوليات قسم علاقات المستثمرين في شركة أمانات شؤون التمويل، والاتصالات، والتسويق، والامتثال للقوانين واللوائح المقررة لتداول 

الأوراق المالية، بما يساهم في تمكن الشركة من التواصل الفعّّال مع المجتمع المالي، والجهات الأخرى.

ا للجدول التالي: بيان بالمساهمين الذين يمتلكون 5٪ فأكثر من رأس مال الشركة كما في 31 / 12 / 2023 وفًقً

الحوكمة

تصنيف المساهمين )عدد الأسهم(

إجماليحكوماتشركاتبنوكأفرادالمنطقةم

952,440,81175,813,528555,944,19915,0001,584,213,538الإمارات1

دول مجلس التعاون 2
3,386,979445,379315,341,8840319,174,242الخليجي

21,849,4920656,527022,506,019المناطق العربية3

23,504,6672,200550,599,3340574,106,201أخرى4

2,500,000,000إجمالي

عدد الأسهم المملوكةعدد المساهمينالأسهم المملكومةم
نسبة الأسهم إلى إجمالي 

رأس المال

0,38%1,8249,536,202أقل من 150,000

2,12%32052,897,394بين 50,000 و2500,000

6,28%96157,052,947بين 500,000 و35,000,000

91,22%432,280,513,457أكثر من 45,000,000

الحصة %الأسهمالتصنيفاسم المستثمر )بالإنجليزية(اسم المستثمرم

17,04%426,076,923شركةTC Blitz Limitedتي سي بليتز لميتد1

سالم عبداللّّه سالم الحوسنى 2
والمجموعات المرتبطة

 Salem Abdulla Salem Al Hosani
and Associated Groups11,79%294,723,115شركة وأفراد

سمو الشيخ دياب بن زايد بن سلطان 3
آل نهيان

 H.H. Sheikh Dheyab bin Zayed
bin Sultan Al Nahyan11,42%285,503,132أفراد

Osool Asset Management شركة إدارة الأصول ش .م.ب مقفلة4
Company10,00%250,000,000شركة

H.H. Sheikh Nahyan bin Zayed سمو الشيخ نهيان بن زايد آل نهيان5
Al Nahyan6,40%159,950,000أفراد

6,07%151,689,836شركةChimera Investment LLCشيميرا للاستثمار6

السويدي  الرحمن  عبد  المستثمرين:  رئيس قطاع علاقات 

للتواصل مع قسم علاقات المستثمرين

مدير علاقات المستثمرينالمنصب

عبد الرحمن السويديالاسم

investor.relations@amanat.comالبريد الإلكتروني

9999-330 4 (0) 971+رقم التواصل

https://amanat.com/for-investorsصفحة علاقات المستثمرين )موقع إلكتروني(

المتخذة بشأنها: 2023 والإجراءات  المنعقدة خلال عام  العامة  الجمعية  المعروضة في  الخاصة  بالقرارات  بيان 
الموافقة على تعديل بعض بنود النظام الأساسي للشركة بما يتوافق مع المرسوم بقانون اتحادي رقم 32 لسنة 2021 بشأن الشركات التجارية. 

108109 شركة أمانات - التقرير السنوي المتكامل 2023 شركة أمانات - التقرير السنوي المتكامل 2023

https://amanat.com/ar/for-investors/


الحوكمة

أمين سر مجلس الإدارة 

تولت شركة هادف وشركاه مسؤولية الأمانة العامة لشركة أمانات حتى 8 فبراير 2024، وعقب ذلك، تم تعيين تيسا لى لشغل هذا المنصب. 
تولت شركة هادف وشركاه المسؤوليات التالية:

• توثيق اجتماعات مجلس الإدارة وإعداد محاضر جلساتها والتأكد من تسجيلها وفق اللوائح المقررة من هيئة الأوراق المالية والسلع. 	
• تسجيل قرارات مجلس الإدارة بالتعميم ونتائج التصويتات، والاحتفاظ بكافة الملفات في سجل منظم، بما في ذلك تسجيل الحضور وأي 	

تحفظات صريحة. 
• الاحتفاظ بسجل يجمع كافة التقارير المقدمة إلى مجلس الإدارة، والتقارير التي أعدها مجلس الإدارة. 	
• تزويد مجلس الإدارة بجدول أعمال الاجتماع والمواد ذات الصلة، وكذلك أي معلومات إضافية تتعلق بالاجتماع. 	
• إخطار أعضاء مجلس الإدارة بموعد الاجتماع وإرسال إليهم المواد ذات الصلة قبل موعد الاجتماع بفترة 7 أيام على الأقل، بحسب اللوائح 	

المقررة بهيئة الأوراق المالية والسلع. 
• تعميم مسودة محضر اجتماع مجلس الإدارة على جميع الأعضاء قبل التوقيع. 	
• إبلاغ الإدارة التنفيذية بقرارات مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عنه ورفع تقارير حول تنفيذها وتطبيقها. 	
• التنسيق بين أعضاء مجلس الإدارة وفريق الإدارة التنفيذية. 	

بيان بالمستجدات الرئيسية والإفصاحات الهامة خلال عام 2023 
• تعيين رئيس مجلس الإدارة 	
• انتخاب مجلس إدارة جديد	
• إعلان النتائج المالية لفترة التسعة أشهر من عام 2023 - أمانات تحقق نموًا للأرباح بنسبة 73% لتصل إلى 88.2 مليون درهم إماراتي خلال 	

فترة أول تسعة أشهر من عام 2023. 
• تعيين الرئيس التنفيذي لمجموعة مركز كامبريدج للرعاية الطبية وإعادة التأهيل	
• توقيع اتفاقية شراكة مع مدى الدولية القابضة للتعاون في مشاريع الرعاية الصحية بالمملكة العربية السعودية 	
• إعلان النتائج المالية لفترة النصف الأول من عام 2023 - نمو أرباح أمانات لتصل إلى 96 مليون درهم إماراتي بارتفاع 52% في النصف الأول 	

من العام 2023. 
• إعلان النتائج المالية لفترة الربع الأول من عام 2023 - أمانات تسجل نموًا في الإيرادات بنسبة 42% خلال الربع الأول من عام 2023، محققة 	

ربحًا قدره 44 مليون درهم إماراتي، وهو نمو بمعدل 46% على أساس سنوي. 
• استكمال عملية الدمج الاستراتيجي بين مركز كامبريدج للرعاية الطبية وإعادة التأهيل وشركة سكون العالمية القابضة	
• الموافقة على برنامج إعادة شراء الأسهم وتوزيع أرباح بقيمة 100 مليون درهم إماراتي عن عام 2022	
• إطلاق أمانات للرعاية الصحية	
• استقالة الرئيس التنفيذي	
• الرابع من عام 2022، مع مقترح 	 إعلان النتائج المالية عن فترة عام 2022 - أمانات تعلن نمو صافي الربح المعدل بنسبة 23% خلال الربع 

لتوزيعات أرباح نقدية بقيمة 100 مليون درهم إماراتي للمساهمين. 

توقيع
رئيس مجلس الإدارة

توقيع
رئيس لجنة التدقيق 
والمخاطر والامتثال

توقيع
رئيس لجنة

الترشيحات والمكافآت

توقيع
التدقيق الداخلي والمخاطر

برايس ووترهاوس كوبر

...........................................................................................................................................................................
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الإدارة التنفيذية
فريق الإدارة التنفيذية 

جون ايارلاند 
الرئيس التنفيذي 

في  التنفيذي  الرئيس  منصب  جون  يشغل 
شركة أمانات. 

الرعاية  قطاعي  في  واسعة  بخبرة  ويحظى 
الصحية والتعليم. انضم جون إلى شركة أمانات 
التنفيذي  الرئيس  منصب  ليتولى   2021 عام 
للإدارة المالية، حيث يمتك مسيرة مهنية تمتد 
المالية  الإدارة  ا في مجالات  عاًمً  20 لأكثر من 
بمجموعة  والاستثمار  الاستراتيجي  والتخطيط 
القطاعات، بما في ذلك قطاعات  متنوعة من 

التطوير العقاري والإعلام والترفيه. 

جون  شغل  أمانات،  إلى  انضمامه  وقبل 
المالية  للإدارة  التنفيذي  الرئيس  منصب 
والتخطيط الاستراتيجي في القدّّية وهي وجهة 
في  والفنون  والترفيهية  الرياضية  للأنشطة 
العربية السعودية. وقبل ذلك، شغل  المملكة 
المالية  للإدارة  التنفيذي  الرئيس  منصب  جون 
اكس  دي  شركة  في  الاستراتيجي  والتخطيط 
إلى   2017 من  الفترة  خلال  انترتينمينس  بي 
ورئيس  منصب  توليه  أن  بعد  وذلك   ،2020
الإعلامية  روتانا  لمجموعة  المالي  القطاع 

خلال الفترة بين 2011 و2017. 

استهل جون مسيرته المهنية بالعمل في مجال 
والإدارة  الاستراتيجي  والتخطيط  الاستثمار 
المالية في شركة نيوز كوربوريشن بلندن، التي 
تغطي خدماتها أسواق أوروبا وآسيا. كما عمل 
جون في منصب مدير بشركة ديلويت بالمملكة 
المتحدة خلال الفترة بين عامي 2005 و2007. 

من  الأعمال  إدارة  في  شهادة  جون  يحمل 
جامعة إكستر وهو محاسب قانوني معتمد.

أنس المصري
المالي المدير 

المدير  منصب  ا  حالًيً المصري  أنس  يشغل 
المالي في شركة أمانات. 

العليا  الإدارة  مع  مباشر  بشكل  أنس  يعمل 
لأمانات، حيث يتولى مسؤولية إدارة وتخطيط 
للشركة،  المالية  والتوجيهات  الأنشطة 
الاستراتيجية  القرارات  تنفيذ  على  والإشراف 
المتعلقة بالأمور المالية، بالإضافة إلى إصدار 

البيانات المالية المجمعة واعتمادها. 

ا في  يحظى أنس بخبرة مهنية تربو على 21 عاًمً
المالية،  التقارير  إعداد  تشمل  المالي؛  المجال 
والنقد،  الخزينة  وإدارة  المجمعة،  والميزانيات 

والتحليل المالي، ووضع الموازنات. 

أنس  عمل  أمانات،  إلى  انضمامه  وقبل 
الإقليمي  المالي  المدير  منصب  في  المصري 
ركز  حيث  المرموقة،  العالمية  الشركات  بإحدى 
لستة  المالية   الإدارة  أداء  وتطوير  تعزيز   على 

فروع في دول مختلفة حول العالم. 

حصل أنس المصزي على شهادة البكالوريوس 
في المحاسبة، وهو مراقب مالي معتمد، كما 
بالمعايير  عالية  ومعرفة  واسع  إطلاع  على  أنه 

الدولية لإعداد التقارير المالية. 

فادي حبيب
مدير الاستثمارات

الاستثمارات  مدير  منصب  حاليًاً  فادي  يشغل 
في شركة أمانات. 

 ،2015 أبريل  في  أمانات  إلى  انضمامه  منذ 
الفرص  تقييم  في  ا  رئيسًيً ا  عضًوً فادي  كان 
الاستراتيجية  المبادرات  وتنفيذ  الاستثمارية 

الرائدة في الشركات الحليفة. 

انضم فادي إلى أمانات قادمًاً من بنك سكوتيا 
في  والأسواق  المصرفية  للخدمات  العالمي 
في  أول  مساعد  منصب  شغل  حيث  تورونتو، 
عن  مسؤوًلاً  كان  وقد  الأسهم،  أبحاث  مجال 
تغطية أسهم البنوك وشركات التأمين الكندية 
في  قطاع  أكبر  وهو  البورصة،  في  المدرجة 
 300 عن  تزيد  المالية  قيمته  تورونتو  بورصة 

مليار. 

ومن خلال هذا المنصب، لعب فادي دورًاً رئيسياًً 
في أحد أهم فرق البحث الكندية والمعروفة بنشر 
السوق  في  للتنفيذ  قابلة  استثمارية  توصيات 
المالي. وقبل ذلك ، شغل فادي عدة مناصب في 
مجال الخدمات المصرفية للشركات وإدارة الأصول 

في مؤسسات مالية كندية ذات مكانة عالية. 

على  حاصل  وهو   ،CFA شهادة  فادي  يحمل 
مرتبة  مع  الهندسة  في  البكالوريوس  شهادة 
الشرف من جامعة كوينز في كندا وماجستير في 

إدارة الأعمال من جامعة ماكماستر في كندا.

عبدالرحمن السويدي
مدير علاقات المستثمرين

ا منصب مدير  يشغل عبدالرحمن السويدي حالًيً
علاقات المستثمرين في شركة أمانات.   

خبرة  سنوات   10 من  بأكثر  الرحمن  عبد  يتمتع 
أسواق  مجال  في  النطاق  واسعة  و  متنوعة 
وتطوير  المستثمرين  وعلاقات  المال  رأس 

الأعمال. 

قبل انضمامه إلى أمانات، عمل عبدالرحمن مع 
دبي القابضة كمدير للاستثمار وإدارة المحافظ 
رأس  تكوين  توسيع  عملية  يقود  كان  حيث 

المال. 

إكس  ودي  القابضة  دبي  إلى  انضمامه  قبل 
فريق  في  الرحمن  عبد  عمل  إنترتينمنتس،  بي 
دبي  سوق  في  الأعمال  وتطوير  الاستثمار 
تطوير  فريق  من  جزء�ا  وكان   )DFM( المالي 
منصة  إنشاء  في  شارك  حيث  الأعمال، 
لأصحاب المصلحة تدعم مشاركتهم وإطلاعهم 
من  العديد  عنها  نتج  التي  و  الأخبار،  أخر  على 
الأولية  العامة  والاكتتابات  الجديدة  القوائم 

خلال 2013-2015. 

عبد الرحمن حاصل على درجة البكالوريوس في 
إدارة الأعمال الدولية من جامعة كولورادو في 

الولايات المتحد الأمريكية.

تسا لي 
المستشار القانوني العام وأمين سر 

مجلس الإدارة

تشغل تسا لي منصب المستشار القانوني العام 
وأمين سر مجلس الإدارة في شركة أمانات. 

في  ا  عاًمً  18 تتجاوز  قوية  بخبرة  تسا  تحظى 
ا منها في دولة  المجال القانوني، أمضت 16 عاًمً
بإدارة  الواسعة  إلى معرفتها  الإمارات، بالإضافة 
الدمج  وعمليات  والامتثال،  والمخاطر  الحوكمة 
العقاري،  والتطوير  والاستثمارات،  والاستحواذ، 
وأسواق رأس المال. وقبل انضمامها إلى أمانات؛ 
شغلت تسا مجموعة من المناصب الاستراتيجية، 
ونائب  العام  القانوني  المستشار  منصب  منها 
رئيس الشؤون القانونية والمخاطر والامتثال في 
مركز دبي التجاري العالمي، ونائب أول رئيس شركة 
شركة  إدارة  مجلس  سر  وأمين  القابضة،  مراس 
خبراتها  إلى  بالإضافة  ريزورتس،  أند  باركس  دبي 
والخدمات  الشركات  بقطاع  العملية  القانونية 
المالية التي اكتسبتها خلال مسيرتها المهنية في 
شركة كلايد اند كو الشرق الأوسط للاستشارات 

القانونية. 

الهيكل  تطوير  في  ا  محورًيً ا  دوًرً تسا  لعبت  وقد 
المؤسسات،  بكفاءة في مجموعة من  القانوني 
المفاوضات  إدارة  في  نجاحها  إلى  بالإضافة 
فعّّالة  استراتيجيات  وتصميم  الكبرى،  القانونية 
دعم  في  مساهمتها  على  وعلاوة  للامتثال. 
الأهداف الاستراتيجية للشركات التي عملت بها، 
الامتثال  تعزيز ممارسات  من  ا  أيًضً تسا  تمكنت 
القانوني بتلك الشركات وبناء وتعزيز علاقاتها مع 
الأطراف ذات الصلة على مستوى المنطقة. تحمل 
تسا شهادة أمين سر مجلس الإدارة المعتمد من 
معهد "حوكمة"، وهو ما يؤكد تميزها في مجال 

حوكمة الشركات.  
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فريق الاستثمار

نديم صالحة
مدير الاستثمارات

في  الاستثمارات  مدير  منصب  نديم  يشغل 
شركة أمانات القابضة ش.م.ع )"أمانات"(. 

إدارة  المساهمة في  بهدف  أمانات  إلى  انضم 
المال  ورأس  الخاصة  الملكية  استثمارات 

المخاطر. 

18 عامًاً في  تزيد عن  يتمتع نديم بخبرة مهنية 
الأوسط  الشرق  منطقة  في  الاستثمار  مجال 
وشمال إفريقيا ودول مجلس التعاون الخليجي.

قبل انضمامه إلى أمانات، شغل نديم منصب 
رئيس الاستثمار في TAMM للاستثمار، وهي 
بمحفظة  تتمتع  خاصة  استثمارية  مجموعة 
استثمارية متنوعة ممتدة على جميع أنحاء دول 
الخليجي. قبل ذلك، كان نديم  التعاون  مجلس 
، وهي   B&Y Venture Partners رئيسيًاً في 
شركات  في  تستثمر  مخاطر  مال  رأس  شركة 
العالمي.  المستوى  على  الناشئة  التكنولوجيا 
عمل نديم أيضًاً في قسم الخدمات المصرفية 
الاستثمارية في عوده كابيتال – مجموعة بنك 
عودة ، حيث شارك في تنفيذ العديد من عمليات 
معاملات  إلى  بالإضافة  والاستحواذ  الدمج 
في  استثمارات  في  ضخها  ليتم  الأموال  جمع 
في  إفريقيا.  وشمال  الأوسط  الشرق  منطقة 
سنواته المهنية الأولى ، عمل نديم في برايس 

ووترهاوس كوبرز وديلويت. 

الأعمال  إدارة  ماجستير  على  حاصل  نديم 
ودرجة  فرنسا،  للأعمال،  إنسياد  كلية  من 
جامعة  من  الأعمال  إدارة  في  البكالوريوس 

القديس يوسف في بيروت، لبنان.

سيمونة روكا
فريق الاستثمار

ويركز  الاستثمار،  فريق  من  جزء  هو  سيمونة 
الجديدة  الاستحواذ  عمليات  من  كل  على 

وكذلك إدارة شركات المحافظ. 

قبل انضمامه إلى أمانات في يونيو 2019، كان 
المصرفية  الخدمات  فريق  من  جزء�ا  سيمونة 
الأوسط  الشرق  منطقة  في  الاستثمارية 
على  عمل  حيث  دبي،  لباركليز  إفريقيا  وشمال 
إتمام عدة عمليات اندماج واستحواذ، بالإضافة 
رأس  وإدارة  المال،  رأس  إدارة  في  الخبرة  إلى 

المال المدين، والتمويل المالي. 

 UBS Investment قبل ذلك، عمل لدى بنك
شركة  وهي   ،  .Vitale & Co ولدى  لندن  في 

استشارية مالية مستقلة مقرها في ميلانو. 

التمويل  في  ماجستير  على  حاصل  سيمونة 
في  وبكالوريوس   HEC Paris من  الدولي 

 .Bocconi الاقتصاد والتمويل من جامعة

جاد الحاج
فريق الاستثمار

جاد هو جزء من فريق الاستثمار، ويركز على كل 
إدارة  وكذلك  الجديدة  الاستحواذ  عمليات  من 

المحافظ.  شركات 

 ،2021 أكتوبر  في  أمانات  إلى  انضمامه  قبل 
المصرفية  الخدمات  فريق  من  جزء�ا  جاد  كان 
 Bemo Securitization SAL الاستثمارية في
 )BEMO لبنك  الاستثمارية  المصرفية  )الذراع 
اندماج  عمليات  عدة  إتمام  على  عمل  حيث   ،
ديون  في  الخبرة  إلى  بالإضافة  واستحواذ، 
الائتماني،  والإقراض  الخاصة،  الشركات 

وإصدار سندات مالية بضمان الأصول. 

من  الفيزياء  في  بكالوريوس  على  حاصل  جاد 
الجامعة الأمريكية في بيروت. 

ماثيو سيدل
فريق الاستثمار

ماثيو هو جزء من فريق الاستثمار. 

شركة  مع  عمل  أمانات،  إلى  انضمامه  قبل 
الأسهم  في  بارتنرز  كابيتال  جلف  ميزوهو 
الاستهلاكية،  السلع  قطاعات  في  الخاصة 
اللوجستية،  والخدمات  التجزئة،  وتجارة 
إدارة  في  الفعالة  مشاركته  إلى  بالإضافة 

المحافظ. 

قبل ذلك، عمل ماثيو في Citigroup في لندن 
في  شارك  حيث  استثماري،  مصرفي  كشريك 
ماثيو  بدأ  وقد   .TMT قطاعات  عبر  صفقات 
في  التأمين  مجال  في  بالعمل  المهنية  حياته 

EY في لندن. 

على  وحاصل  مؤهل  قانوني  محاسب  ماثيو 
العلوم في المحاسبة والمالية من  بكالوريوس 

جامعة باث في المملكة المتحدة.

جريجور بابازيان
فريق الاستثمار

غريغور هو جزء من فريق الاستثمار. 

 VTBفي عمل  أمانات،  إلى  انضمامه  قبل 
استثمارية  ، وهي مجموعة مصرفية   Capital
على  عمل  حيث  الشرقية،  أوروبا  في  رائدة 
واستراتيجيات  الاستثمارية،  التقييمات 
اندماج  عمليات  عدة  خلال  من  الاستثمار 
واستحواذ، بالإضافة إلى الخبرة في إدارة رأس 

المال، والتمويل المالي. 

 ،EAC Partnersفي غريغور  عمل  ذلك،  قبل 
مقرها  مستقلة  مالية  استشارية  شركة  وهي 

أستراليا.  سيدني، 

المالية من  العلوم  يحمل غريغور ماجستير في 
أستراليا،  سيدني،  في  ويلز  ساوث  نيو  جامعة 
جامعة  من  الأعمال  إدارة  في  وبكالوريوس 

MGIMO في موسكو، روسيا.
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البيانات
المالية

الموحدة
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023

116117



 
 

 تقرير مجلس الإدارة
ليها إجمالًا  يسر مجلس إدارة شركة أمانات القابضة ش.م.ع )"الشركة"( أن يقدم البيانات المالية الموحدة والمدققة للشركة وشركاتها التابعة )يشار إ

،  2023ديسمبر    31على بيان المركز المالي الموحد كما في    الموحدة. وتشتمل تلك البيانات المالية  2023ديسمبر    31بـ "المجموعة"( للسنة المنتهية في  
النقدية الموحد للسنة و وبيان الأرباح   التدفقات  التغيرات في حقوق الملكية الموحد، وبيان  الخسائر الموحد، وبيان الدخل الشامل الموحد، وبيان 

 .المنتهية في ذلك التاريخ، بالإضافة إلى الإيضاحات ذات الصلة
 

 الأنشطة الرئيسية 

تلك    تتمثل الأنشطة الرئيسية للشركة في الاستثمار في الشركات والمؤسسات العاملة في قطاعي التعليم والرعاية الصحية وإدارة وتطوير وتشغيل
 .الشركات والمؤسسات

 
 الشركة استراتيجيةتحديثات عن 

الرائدة في السوق في قطاعي الرعاية الصحية ، طوّرت المجموعة استراتيجيتها لزيادة القيمة للمساهمين، والاستفادة من منصاتها  2023خلال عام  
 .والتعليم

 
ا في منصة الرعاية الصحية، أكملت المجموعة بنجاح الاستحواذ على حصة الأغلبية في شركة سكون العالمية القابضة )سكون( ما عزز من مكانته

سريراً. وبالتزامن مع ذلك، يجري تنفيذ مشاريع التوسعة الجارية في المملكة العربية    430لرعاية الصحية وإعادة التأهيل بسعة  تزويد اكأكبر منصة ل
سريراً إضافياً. وتشمل المبادرات الإستراتيجية الأخرى التعاون مع شركة مدى الدولية القابضة في المملكة العربية السعودية،    195السعودية لإضافة  

رياض والمنطقة  سرير في ال  900لك بهدف المشاركة في مناقصة الشراكة بين القطاعين العام والخاص للرعاية الصحية وإعادة التأهيل بسعة  وذ
سريراً لمدة ثلاث سنوات في دولة الإمارات العربية المتحدة. وتتطلع   80الشرقية، وكذك الفوز بمشروع شراكة بين القطاعين العام والخاص بسعة  

ما سعته   إلى  للوصول  التوسع  إلى   التزامها لل سرير  1000المجموعة  يؤكد على  ما  المقبلة،  الثلاث  السنوات  التأهيل خلال  الصحية وإعادة  رعاية 
 بالتوسع الإقليمي وزيادة القيمة للمساهمين. 

 
على التوالي. ويعزى هذا التقدم إلى النمو   5,000و  15,000وفي منصة التعليم، ارتفع عدد الطلاب وقاعدة المستفيدين في شركة أمانات إلى نحو  

. وتعمل المجموعة بنشاط على استكشاف  (HDC)والاستحواذ الأخير على شركة تنمية الإنسان   (MDX) الاستراتيجي القوي في جامعة ميدلسكس
ك،  فرص التوسع والاندماج والاستحواذ، لا سيما في قطاع التعليم وبالأخص في مرحلة رياض الأطفال وحتى الصف الثاني عشر. وبالإضافة إلى ذل

 . وشركة تنمية الإنسان يتم النظر في مبادرات التوسع الجغرافي بشكل استراتيجي في كل من جامعة ميدلسكس
 

 المراجعة الاستراتيجية للمستشفى الملكي التخصص ي

بعد اكتمال المراجعة الاستراتيجية التي أجراها استشاري خارجي للمستشفى الملكي التخصص ي، تم إعداد خطة عمل منقحة طويلة المدى والتي  
ا  أظهرت انخفاض الربحية على المدى المتوسط نتيجة لتأخر انطلاق العمليات وظروف السوق الصعبة على نطاق أوسع. وبناءً على ذلك، ووفقاً لم

، تم إجراء تحليل لانخفاض القيمة باستخدام خطة العمل المعدلة، والتي على إثرها تم ("IFRS") لبه المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية  تتط
 .مليون درهم إماراتي عائدة إلى مساهمي الشركة 85.0مليون درهم إماراتي منها  95.1تسجيل مخصصات رسوم انخفاض القيمة بمبلغ 

 
 الضريبة المؤجلة غير النقدية 

مليون درهم    109.4بعد تطبيق ضرائب الشركات في دولة الإمارات العربية المتحدة، سجلت المجموعة التزامات ضريبية مؤجلة غير نقدية بقيمة  
إن   المتحدة.  العربية  الإمارات  دولة  في  المبرمة  السابقة  الاندماج  عمليات  عن  الناشئة  المؤجلة  الضرائب  بالتزامات  يتعلق  فيما  تزامات الإلإماراتي 

عرض مؤشرات  الضريبية المؤجلة غير نقدية بطبيعتها ولا يتوقع أن تتبلور على إثرها أي التزامات نقدية في المستقبل، وبالتالي تمت إزالتها لغايات  
 الأداء المعدلة. 

 

 
 

 النتائج المالية 

مليون درهم إماراتي خلال  513.1مقارنة بـ  %40، بزيادة قدرها 2023إماراتي في السنة المالية مليون درهم  718.1سجلت المجموعة إيرادات بقيمة 
على مدار العام. كما   شركة تنمية الإنسان  العام السابق، ويرجع ذلك أساساً إلى النمو القوي لعدد طلاب جامعة ميدلسكس وتأثير الاستحواذ على

 .ساهم دمج شركة "سكون" بعد الاستحواذ، والتكثيف المطرد لعمليات الرعاية الطويلة الأجل في المملكة العربية السعودية في هذا النمو
 

مليون درهم إماراتي في العام    188.4مليون درهم إماراتي مقارنة بـ    274.3ارتفعت الأرباح قبل الضرائب والفوائد والإطفاء والاستهلاك للمجموعة إلى  
 .السابق، مدفوعة بالنمو القوي في الإيرادات والتدابير الفعالة لخفض التكاليف المطبقة في كل شركات المجموعة

 
مليون درهم   115.3مقارنة بـ  2023عن العام المالي  إماراتي مليون درهم 159.3ربح معدل قبل الضرائب والزكاة بقيمة صافي كما سجلت المجموعة  

مليون   117.4مقارنة بـ    2023عن العام المالي    إماراتيمليون درهم    134.2، فيما بلغ الربح المعدل العائد لمساهمي الشركة  2022في العام    إماراتي
 في العام السابق.  إماراتي درهم

 
( مليون درهم إماراتي، والتي تشمل الاعتراف بالإلتزامات الضريبية المؤجلة  53.2إلى مساهمي الشركة ما قيمته )  العائدةبلغ إجمالي صافي الخسارة  

لكي  المغير النقدية فيما يتعلق بالشهرة والأصول غير الملموسة الناشئة عن اندماج الأعمال وانخفاض القيمة غير النقدية فيما يتعلق بمستشفى  
نتيجة دمج شركة    إماراتيمليون درهم    9.6التخصص ي. كما تأثرت نتائج العام الحالي بشكل إيجابي من خلال تحقيق مكاسب غير متكررة بقيمة  

 "سكون" بموجب عملية استحواذ جزئي.
 
في عدد المستفيدين   %19وزيادة بنسبة   جامعة ميدلسكس في قاعدة طلاب  %18وفي منصة التعليم، جاء الأداء مدفوعاً بالدرجة الأولى بنمو بنسبة    
،  2023مراكز رعاية نهارية جديدة خلال عام    6ويعزى الارتفاع في أداء شركة تنمية الإنسان إلى النمو الاستراتيجي وإطلاق   شركة تنمية الإنسان. في

 .2022مركزاً في ديسمبر  22مركزاً بعد أن كان  28ليصل إجمالي عدد مراكز الرعاية النهارية إلى 
  

ة خلال  تأثر أداء منصة الرعاية الصحية جزئياً بسبب توقف البرامج العلاجية ذات الصلة بجائحة فيروس كورونا في دولة الإمارات العربية المتحد
درات  . ومع ذلك، فقد تم التخفيف من حدة ذلك الأثر جزئياً من خلال تنفيذ تدابير خفض التكاليف فضلًا عن المبا2023النصف الثاني من العام  

العربية السعودية بالمملكة  في الظهران  العمليات  إلى ذلك، كان لدمج شركة "سكون" وتكثيف  لتنويع مصادر الإيرادات. وبالإضافة  أثر    المستمرة 
 .إيجابي على الأداء

 
مليون درهم إماراتي، مدفوعة بشكل أساس ي بالتوفير في تكاليف القوى    37.9لتصل إلى    %8انخفضت تكاليف المقر الرئيس ي لشركة أمانات بنسبة  

 .العاملة، في حين لم تتكبد الشركة أية تكاليف متعلقة بالمعاملات خلال العام الحالي
 

مرة على أساس سنوي. وجاء هذا النمو مدفوعاً بمزيج من ارتفاع    1.6مليون درهم إماراتي، بزيادة قدرها    21.2إلى    2023الفوائد في عام  بلغ دخل  
 .لمجموعةارجية لالأرصدة النقدية وأسعار الفائدة، إلا أنه تأثر جزئياً بارتفاع تكاليف التمويل نتيجة لزيادة أسعار الفائدة على ترتيبات التمويل الخ

 
البنكية   النقد والأرصدة  في    582.3بلغ إجمالي  لتوزيع الأرباح    50، مع تخصيص  2023ديسمبر    31مليون درهم إماراتي كما  مليون درهم إماراتي 

 المقترحة، شريطة موافقة المساهمين في اجتماع الجمعية العمومية. 
 

 .وذلك قبل توزيعات الأرباح المقترحة  2023ديسمبر   31مليار درهم إماراتي كما في  2.6بلغ إجمالي حقوق الملكية العائدة إلى مالكي الشركة 
 

مصنفة إما على أنها    7استثمارات، منها    8، وذلك عبر  2023ديسمبر    31مليار درهم إماراتي كما في    2.8بلغت قيمة الأصول المدارة لشركة أمانات  
 .حصص أغلبية أو حصص مؤثرة
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من ربح السنة إلى    %10لدولة الإمارات العربية المتحدة، يجب اقتطاع وتحويل    2021لسنة    32من المرسوم بقانون اتحادي رقم    241وفقاً لمادة  
لرأس   من القيمة الاسمية %50الاحتياطي القانوني الإلزامي للشركة. ويجوز للشركة أن تقرر إيقاف هذه التحويلات السنوية عندما يبلغ الاحتياطي 

أن الاحتياطي  المال المدفوع. وبناءً على ذلك، لم يتم تحويل أي مبلغ إلى الاحتياطي القانوني الإلزامي نتيجة للخسائر المحققة خلال السنة، علماً ب
 .القانوني الإلزامي غير قابل للتوزيع

 
ديسمبر    31على البيانات المالية الموحدة المدققة للمجموعة للسنة المنتهية في    2024مارس    28بتاريخ    بقرار بالتمرير  وافق مجلس إدارة الشركة 

 ويرفع توصيته للموافقة عليها في اجتماع الجمعية العمومية.  2023
 

 توزيعات الأرباح 

للسهم الواحد(، رهناً لموافقة المساهمين في اجتماع   إماراتي فلس 2مليون درهم إماراتي ) 50يوص ي مجلس الإدارة باعتماد توزيع أرباح نقدية بقيمة 
 الجمعية العمومية. 

 
 التطلعات المستقبلية

طط  تضم محفظة شركة أمانات الاستثمارية منصات رائدة في السوق في مجالات الرعاية الصحية والتعليم، ولكل منها استراتيجيات نمو واضحة و خ
 .واضحة لزيادة تحقيق الدخل

 
، بينما تواصل منصة  2027سرير بحلول عام    1000الصحيح للوصول إلى  فيما يتعلق  بمنصة الرعاية الصحية، فان الشركة تسير على الطريق  

 .التعليم نموها من خلال مزيج من عمليات الاستحواذ المتتابعة والنمو الاستراتيجي
 
 

التي تم الاستحواذ عليها مؤخراً، تجري التوسعات في المملكة العربية السعودية فيما يتم، في الوقت نفسه، استكشاف   تنمية الإنسان وفي شركة
 .فرص التوسع الإقليمي 

 
واستشرافاً للمستقبل، ستواصل شركة أمانات سعيها للحصول على المزيد من عمليات الاستحواذ والفرص ودفع النمو الاستراتيجي، حيث تقوم 

 .المجموعة بإعداد منصاتها ذات المستوى العالمي لزيادة فرص تحقيق الدخل وزيادة القيمة وتحقيق العوائد للمساهمين 
 

 إعادة تشكيل مجلس الإدارة

لإعادة تشكيل مجلس إدارة شركة أمانات بعد انتهاء فترة ولايته التي استمرت لمدة ثلاث سنوات.    2023نوفمبر    20انعقدت الجمعية العمومية في  
 وفيما يلي قائمة بأسماء الأعضاء السابقين والحاليين في الشركة. 

 

 

 (2023نوفمبر   14في  مدة مجلس الإدارة)انتهت  السابقينأعضاء مجلس الإدارة 

 رئيس مجلس الإدارة السيد حمد عبدالله الشامس ي 
 نائب رئيس مجلس الإدارة د. علي سعيد بن حرمل الظاهري 

 عضو السيدة إلهام القاسم
 عضو سعادة حمد راشد النعيمي

 عضو الأحبابي  ى ظافر سحم سعادة

 
 

 عضو الظاهري السيد خلف سلطان 
 عضو السيدة سارة خليل نورالدين 

 
 (2023نوفمبر   20المعاد تشكيله )تم انتخابه في  –مجلس الإدارة 

 رئيس مجلس الإدارة د. شمشير فاياليل
 نائب رئيس مجلس الإدارة السيد عبدالله محمد حسن الحوسني 

 عضو السيد حمد عبدالله الشامس ي 
 عضو الظاهري د. علي سعيد بن حرمل 

 عضو الأحبابي  ى ظافر سحم سعادة
 عضو السيد عمران محمد صالح الخوري 

 عضو السيدة سارة خليل نورالدين 
 

 
 المدققون 

 . 2023ديسمبر  31تم تعيين شركة "أرنست أند يونغ" كمدقق خارجي للشركة للفترة المنتهية في  
 

 نيابة عن مجلس الإدارة 

 
 
 

------------------------------------------- 
 

 رئيس مجلس الإدارة –د. شمشير فاياليل 
 دبي، الإمارات العربي 

 المتحدة 
 2024مارس  28
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 أمانات القابضة ش.م.ع.
 بيان الدخل الشامل الموحد

 2023ديسمبر  31للسنة المنتهية في 
 
 

  2023  2022 
 ألف درهم ألف درهم إيضاح 

 
  513,101   718,101  4 الإيرادات

  (059,283)  (916,389) 4 تكاليف مباشرة
 

  042,230   ,185328   إجمالي الأرباح
 

  (173,899)  (224,006) 5 مصاريف عمومية وبيعية وإدارية
  25,076   18,208  11 شقيقة شركات نتائج من الحصة

  -   9,629  11 شقيقة بموجب استحواذ جزئي  شركات استبعاد من ربح
  33,693   33,271  9 دخل من عقد إيجار تمويلي
  -   (95,091) 10و 8 معداتالممتلكات و انخفاض في قيمة الشهرة وال

  086,14   263,26  6 دخل تشغيلي آخر
 

  998,128   459,96   التشغيلية الأرباح
 

  13,152   21,266  7 دخل التمويل
  (993,29)  (,73146) 7 تكاليف التمويل

 
  157,112   994,70   الضريبة والزكاةقبل  الأرباح 

 
  (435)  (5,420) 28 الدخل ائبضر و الزكاة 

  -   (405,109) 28 الضرائب المؤجلة
 

  722,111   (831,43)  الأرباح للسنة)الخسائر(/
 

 العائدة إلى:
  114,213   (53,200)  مساهمي الشركة  
  (491,2)  369,9   الحصص غير المسيطرة  

  (831,43)   722,111  
  ,04580   (1402,0) 22 الربح الأساسي والمخفف للسهم )درهم()الخسارة(/

 
 (29)إيضاح  مقاييس الأداء البديلة

  2023  2022 
 ألف درهم ألف درهم إيضاح 

 
 الفائدة احتسابالأرباح قبل 

  188,371  274,312  والضريبة والاستهلاك والإطفاء 
  115,346  159,294  الضريبة والزكاة احتسابالأرباح المعدلة قبل 
  114,911  153,874  الأرباح المعدلة للسنة

 
  الشركة لمساهمي  العائدة

  402,117  177,134  للسنة الأرباح المعدلة
 

 أمانات القابضة ش.م.ع.
 بيان الدخل الشامل الموحد

 2023ديسمبر  31للسنة المنتهية في 
 

  2023  2022 
 ألف درهم ألف درهم إيضاح 

 
  111,722   (831,43)  للسنةالأرباح  )الخسائر(/

 
 الأخرى  الدخل الشامل / )الخسائر الشاملة(بنود 
 الأخرى التي قد يتم  الدخل الشاملبنود 

 تصنيفها إلى الأرباح أو الخسائر في الفترات اللاحقة:إعادة   
 

  236,3   -  25 تحوطات التدفقات النقدية أرباح
 

 الأخرى التي قد يتم  الدخل الشاملبنود 
  236,3   -   :تصنيفها إلى الأرباح أو الخسائر في الفترات اللاحقةإعادة   
 

 الأخرى التي لن  الدخل الشامل / )الخسائر الشاملة(بنود 
 يتم إعادة تصنيفها إلى الأرباح أو الخسائر في الفترات اللاحقة:  
 

 التغير في القيمة العادلة للموجودات المالية بالقيمة العادلة 
  (2,307)  (662) 12 من خلال بنود الدخل الشامل الأخرى   

  (129)  1,959   مزايا الموظفين اتالتزامإعادة قياس  (خسائر) أرباح/
  343   -  11 بنود الدخل الشامل الأخرى للشركات الشقيقةالحصة من 

 
 الأخرى التي لن  (ر الشاملةئالخسا) الدخل الشامل / صافي بنود

    (2,093)  1,297   اللاحقة السنواتيتم إعادة تصنيفها إلى الأرباح أو الخسائر في   
 

  1,143   1,297   الدخل الشاملإجمالي 
 

  865,112   (534,42)  الدخل الشامل للسنة)الخسائر الشاملة( / إجمالي 
 

 العائدة إلى:
  115,408   (52,623)  مساهمي الشركة  
  (543,2)  089,10  27 حصص غير مسيطرة  
 

  (534,42)   865,112  
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 أمانات القابضة ش.م.ع.
 بيان المركز المالي الموحد

 2023ديسمبر  31كما في 
 الموجودات غير المتداولة الموجودات (*)معاد إدراجها  إيضاح  ألف درهم  ألف درهم   2022  2023  

  276,573   496,452  8 ممتلكات ومعدات
  175,886   183,223  9 موجودات حق الاستخدام

  1,429,361   1,446,625  10 ملموسةشهرة تجارية وموجودات غير 
  515,726   385,415  11 استثمارات في شركات شقيقة

  362,954   358,665  9 ذمم مدينة عن عقود الإيجار التمويلي
  31,521   35,115  12 موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال بنود الدخل الشامل الأخرى 

  158,5   1,488  25 موجودات مالية أخرى 
  2,797,179   983,906,2   إجمالي الموجودات غير المتداولة

 الموجودات المتداولة  
  7,003   7,763   المخزون 

  51,933   52,691  9 ذمم مدينة عن عقود الإيجار التمويلي
  197,099   251,394  13 مدينون تجاريون وآخرون 

  2,727   8,863  14 مبالغ مستحقة من أطراف ذات علاقة
  939,583   582,250  15 النقد في الصندوق والأرصدة لدى البنوك

  842,701   961,902   إجمالي الموجودات المتداولة
  3,639,880   ,944,8093   إجمالي الموجودات

 حقوق الملكية حقوق الملكية والمطلوبات 
  2,500,000   2,500,000  16 رأس المال

  2,073   216  16 علاوة إصدار الأسهم
  (33,605)  (7,162) 16 أسهم الخزينة

  69,656   69,656  17 احتياطي قانوني
 احتياطي القيمة العادلة للموجودات المالية بالقيمة العادلة

  (23,837)  (24,499)  من خلال بنود الدخل الشامل الأخرى  
  (18,081)  14,190   ى خر أ  اتاحتياطي
  020,216   820,62   موزعة غيرأرباح 

  ,226,7122    ,221,6152    إجمالي حقوق الملكية العائدة إلى مساهمي الشركة
  28,000   967,203  27 حصص غير مسيطرة
  2,740,226   188,819,2   إجمالي حقوق الملكية

 المطلوبات 
 المطلوبات غير المتداولة

  356,358   308,882  18 تمويل من البنوك
  161,330   164,241  9 عقود الإيجارمطلوبات  

  33,318   3,439  19 ذمم دائنة أخرى طويلة الأجل
  5,780   6,384  14 مبلغ مستحق لطرف ذي علاقة

  -   109,405  28 مطلوبات الضريبة المؤجلة
  33,137   756,44  20 مخصص مكافأة نهاية الخدمة للموظفين

 المطلوبات المتداولة   589,923   107,637   المتداولةإجمالي المطلوبات غير 
  11,914   17,145  15 عمليات سحب على المكشوف من البنوك

  69,282   60,768  18 تمويل من البنوك
  27,672   32,275  9 الإيجار مطلوبات عقود

  154,265   196,461  21 خرون الآتجاريون و الدائنون المخصصات وال
  598,46   000,47  4 مطلوبات العقود

  309,731   649,353   إجمالي المطلوبات المتداولة
  654,899   756,990   إجمالي المطلوبات

  3,639,880   ,944,8093   إجمالي حقوق الملكية والمطلوبات
 ووقعت بالنيابة عن المجلس من قبل:  2024مارس  28تم اعتماد هذه البيانات المالية الموحدة من قبل مجلس الإدارة بتاريخ  
 
 
 _________________________  __________________     

 لمزيد من التفاصيل. 10الدولي لإعداد التقارير المالية. راجع إيضاح *تمّت إعادة الإدراج عقب انتهاء ممارسة تخصيص سعر الشراء فيما يتعلق باستحواذ شركة تنمية الإنسان ذ.م.م حسبما يسمح المعيار       التنفيذيالرئيس   رئيس مجلس الإدارة     جون إيرلندالسيد/    د/ شامشير فاياليل بارامباث

ش.م.ع.
أمانات القابضة 

بيان التغيرات في حقوق   
الملكية الموحد

 
للسنة المنتهية في 

31
 

ديسمبر 
2023

 
 

 
العائدة إلى مساهمي الشركة 

  
 

 
 

 
 

احتياطي القيمة 
  

 
 

 
 

 
العادلة للموجودات 

 
احتياطي 

 
 

 
علاوة 

 
 

 
المالية بالقيمة 
 

العادلة 
 

تحوطات 
 

 
 

 
ص 

الحص
 

 
س

رأ
 

إصدار 
 

أسهم 
 

الاحتياطي 
 

من خلال بنود  
 

التدفقات 
 

احتياطي
ات 

 
الأرباح
 

غير 
 

 
غير

 
 

المال 
 

الأسهم 
 

الخزينة 
 

القانوني
 

الدخل الشامل الأخرى 
 

النقدية 
 

أخرى 
 

الموزعة 
 

المجموع 
 

المسيطرة 
 

الإجمالي 
 

 
ألف درهم 

 
ألف درهم 

 
ألف درهم 

 
ألف درهم 

 
ألف درهم 

 
ألف درهم 

 
ألف درهم 

 
ألف درهم 

 
ألف درهم 

 
ألف درهم 

 
ألف درهم 

 
 

كما في 
1  

يناير 
2023

-  (
حسب المعلن مسبقا  

)
 

2,500,000
 

  
2,073

 
  (

33,605
)

 
  

69,656
 

  (
23,837

)
 

  
-

 
  (

18,081
)

 
  

216,020
 

  
2,712,226

   
34,098

  
2,746,324

 
ص  

ص
تعديل بأثر رجعي للح

 
 

ضاح 
غير المسيطرة )إي

10
)

 -
 

  
-

 
  

-
 

 -
 

  
-

 
  

-
 

  
-

 
  

-
 

  
-

   (
6,098
 )

    
   (

6,098
)

  
   

كما في 
1  

يناير 
 

2023
 

)معاد إدراجه(
 

2,500,000
 

  
2,073

 
  (

33,605
)

 
  

69,656
 

  (
23,837

)
 

  
-

 
  (

18,081
)

 
  

216,020
 

  
2,712,226

   
28,000

   
2,740,226

 
 

)الخسائر( / 
الأرباح للسنة 

 -
 

  
-

 
  

-
 

  
-

 
  

-
 

  
-

 
  

-
 

  (
53,200

)
 

  (
53,200

)
   

9,369
   (

43,831
)

  
بنود الخسائر الشاملة 
 

/ الدخل الشامل الأخرى 
 -

 
  

-
 

  
-

 
  

-
 

  (
662

)
 

  
-

 
  

239
,1

 
  

-
 

  
577

   
720

   
297
,1

  
 

إجمالي  
)الخسائر الشاملة( 

   /  
الدخل الشامل

 -
 

  
-

 
  

-
 

  
-

 
  (

662
)

 
  

-
 

  
1,239

 
  (

53,200
)

 
  (

52,623
)

   
10,089

    (
42,534

)
  

 
ضاح 

أسهم الخزينة )إي
16

)
 -

 
  (

1,857
)

 
  

26,443
 

  
-

 
  

-
 

  
-

 
  

-
 

  
-

 
  

24,586
   

-
   

24,586
  

 
ضاح 

توزيعات الأرباح )إي
23

)
 -

 
  

-
 

  
-

 
  

-
 

  
-

 
  

-
 

  
-

 
  (

100,000
 )

 
  (

100,000
 )

   
-

   (
100,000
 )

  
 

استحواذ 
على 

شركة شقيقة 
 

ضاح 
)إي

10
)

 -
 

  
-  

 
  

-
 

  
-

 
  

-
 

  
-

 
  

-
 

  
-

 
  

-
   

75,187
   

75,187
  

 
الاستبعاد الجزئي لشركة تابعة  

ضاح  
)إي

10
 )

 -
 

  
-  

 
  

-
 

  
-

 
  

-
 

  
-

 
  

31,032
 

  
-

 
  

31,032
   

87,161
   

118,193
  

 
ص غير المسيطرة* 

ص
مساهمة من الح

 -
 

  
-  

 
  

-
 

  
-

 
  

-
 

  
-

 
  

-
 

  
-

 
  

-
   

3,530
   

3,530
  

 
كما في 

31
 

ديسمبر 
2023

 
000
,

500
,2

 
  

6
21

 
  (

162
,7

)
 

  
656
,

69
 

  (
499
,

24
 )

 
  

-
 

  
190
,4

1
 

  
820
,

62
 

  
221
,

615
2, 

  
967
,

203
   

188
,

819
,2

  
      

*خلال 
السنة المنتهية في 

31
 

ديسمبر 
2023

، قررت 
ص غير المسيطرة في شركات تابعة 

ص
الح

للمجموعة
  

صة ملكية مباشرة في
لها ح

 
المستشفى الملكي 

صي
ص

التخ
 

زيادة رأس مال
ها بمبلغ

 
3,530

 
ألف  

درهم
.  
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ش.م.ع.
أمانات القابضة 

بيان التغيرات في حقوق   
الملكية الموحد

 
للسنة المنتهية في 

31
 

ديسمبر 
2023

 
 

 
العائدة إلى مساهمي الشركة 

  
 

 
 

 
 

احتياطي القيمة 
  

 
 

 
 

 
العادلة للموجودات 

 
احتياطي 

 
 

 
علاوة 

 
 

 
المالية 

بالقيمة العادلة 
 

تحوطات 
 

 
 

 
ص 

الحص
 

 
س

رأ
 

إصدار 
 

أسهم 
 

الاحتياطي 
 

من خلال بنود  
 

التدفقات 
 

احتياطيات 
 

الأرباح غير 
 

 
غير

 
 

المال 
 

الأسهم 
 

الخزينة 
 

القانوني
 

الدخل الشامل الأخرى 
 

النقدية 
 

أخرى 
 

الموزعة 
 

المجموع 
 

المسيطرة 
 

الإجمالي 
 

 
ألف درهم 

 
ألف درهم 

 
ألف درهم 

 
ألف درهم 

 
ألف درهم 

 
ألف درهم 

 
ألف درهم 

 
ألف درهم 

 
ألف درهم 

 
ألف درهم 

 
ألف درهم 

 
  

كما في 
1  

يناير 
 

2022
 

2,500,000
 

  
2,877

 
  (

12,711
)

 
 

58,235
 

  (
21,530

)
 

  (
1,646

)
 

  (
18,347

)
 

  
263,228

 
  

2,770,106
   (

1,346
)

   
2,768,760

  
 

الأرباح/)الخسائر( للسنة 
 -

 
  

-
 

  
-

 
 -

 
  

-
 

  
-

 
  

-
 

  
114,213

 
  

114,213
   (

2,491
)

   
111,722

  
بنود )الخسائر الشاملة(

 /  
الدخل الشامل

  
الأخرى 

 -
 

  
-

 
  

-
 

 -
 

  (
2,307

)
 

  
236
,3

 
  

266
 

  
-

 
  

1,195
   (

52
)

   
1,143

  
 

إجمالي )الخسائر الشاملة(
 / 

الدخل الشامل
 -

 
  

-
 

  
-

 
 -

 
  (

2,307
)

 
  

3,236
 

  
266

 
  

114,213
 

  
115,408

   (
2,543

)
   

112,865
  

 
الربح على  

التحوط غير الفعال المعاد تدويره 
 

  
إلى الأرباح أو الخسائر 

 -
 

  
-

 
  

-
 

 -
 

  
-

 
  (

1,590
)

 
  

-
 

  
-

 
  (

1,590
)

   
-

    
   (

1,590
)

  
 

ضاح 
أسهم الخزينة )إي

16
)

 -
 

  (
804

)
 

  (
20,894

)
 

 -
 

  
-

 
  

-
 

  
-

 
  

-
 

  (
21,698

)
   

-
   (

21,698
)

  
 

ضاح 
توزيعات الأرباح )إي

23
)

 -
 

  
-

 
  

-
 

 -
 

  
-

 
  

-
 

  
-

 
  (

150,000
 )

 
  (

150,000
 )

   
-

   (
150,000
 )

  
 

ضاح 
محول إلى احتياطي قانوني )إي

17
 )

 -
 

  
-

 
  

-
 

 
11,421

 
  

-
 

  
-

 
  

-
 

  (
11,421

)
 

  
-

   
-

   
-

  
 

استحواذ على شركة شقيقة 
 

    
ضاح 

)إي
10
 )  

)معاد إدراجه(
 -

 
  

-  
 

  
-

 
 -

 
  

-
 

  
-

 
  

-
 

  
-

 
  

-
   

21,692
   

21,692
  

 
ص 

ص
مساهمة من الح

غير المسيطرة* 
 -

 
  

-  
 

  
-

 
 -

 
  

-
 

  
-

 
  

-
 

  
-

 
  

-
   

10,197
   

197
,

10
  

 
كما في 

31
 

ديسمبر 
2022

  
)معاد إدراجه(

 
2,500,000

 
  

073
2,

 
  (

605
,

33
)

 
 

656
,

69
 

  (
837
,

23
)

 
  

-
 

  (
081

18,
)

 
  

020
,

216
 

  
226
,

712
2,

   
000
,

28
   

226
,

740
2,

  
 

*خلال 
السنة

 
المنتهية في 

31
 

ديسمبر 
2022

، قررت 
الشركات ال 

تابعة للمجموعة
 

صة ملكية مباشرة في
التي لها ح

 
المستشفى الملكي 

صي 
ص

التخ
 

زيادة رأس مال
ها

. وفقا  لشروط زيادة رأس المال، ساهمت 
ص غير المسيطرة بمبلغ

ص
الح

 
10,197
  

ألف درهم. 
 

 أمانات القابضة ش.م.ع.
 بيان التدفقات النقدية الموحد

 2023ديسمبر  31للسنة المنتهية في 
  2023  2022 

 ألف درهم ألف درهم إيضاح 
 الأنشطة التشغيلية

  112,157   70,994   الزكاةالضريبة و قبل   الأرباح
 التعديلات للبنود التالية:

  (25,076)  (18,208) 11 الحصة من نتائج الشركات الشقيقة  
  -   (9,629) 11 بموجب الاستحواذ الجزئي شقيقة ةأرباح من استبعاد شرك  
 الموجودات المالية بالقيمة العادلةبند من  دخل توزيعات أرباح  

  (1,258)  (1,059) 6 من خلال بنود الدخل الشامل الأخرى    
  28,293   39,981  8 استهلاك ممتلكات ومعدات  
  19,537   28,393  9 استهلاك موجودات حق الاستخدام  
  8,543   11,388  10 إطفاء موجودات غير ملموسة  
  368   44   ممتلكات ومعداتوشطب  خسارة من استبعاد   
  (3,568)  (1,373) 6 مبالغ محصلة على أدوات مشتقة  
  (2,940)  -   عقود إيجارمبالغ محصلة على تعديل وإنهاء   
  2,541   3,815  13 ، بعد تنزيل العكسمخصص خسائر الائتمان المتوقعة  
  9,884   11,922  20 مخصص مكافأة نهاية الخدمة للموظفين  
  (2,660)  -  9 على الذمم المدينة عن عقود الإيجارالمتوقعة الخسارة الائتمانية  عكس   
  (1,719)  (1,129) 7 وأخرى  عدم فعالية التحوط  
  (33,693)  (33,271) 9 دخل من عقود الإيجار التمويلي  
  (11,433)  (20,137) 7 دخل التمويل  
  29,993   46,731  7 تكاليف التمويل  
  -   091,95  10و 8 الانخفاض في قيمة الشهرة والممتلكات والمعدات  

 التغيرات في رأس المال العامل:  128,969   223,553   
  322   2,124   المخزون 

  (16,102)  (13,016)  مدينون تجاريون وآخرون 
  (498)  2,659   مبالغ مستحقة من أطراف ذات علاقة

  (6,876)  445   خرون ومطلوبات العقودالآتجاريون و الدائنون المخصصات وال
  551   604   علاقة يمبالغ مستحقة لطرف ذ

  106,366   216,369   العمليات منالنقد 
  (4,672)  (7,994) 20 مكافأة نهاية الخدمة المدفوعة للموظفين

  42,284   36,802  9 دفعات عقود الإيجار المستلمة
  (24,055)  (39,697) 9 دفعة مطلوبات عقود الايجار

 الأنشطة الاستثمارية  119,923   80205,4   الأنشطة التشغيلية منصافي التدفقات النقدية 
  (19,409)  (91,396) 8 شراء ممتلكات ومعدات

  (204,278)  44,232  10 الاستحواذ على شركة تابعة، صافي النقد المستحوذ عليه
  (3,983)  (14,920)  وطارئة تسوية مبالغ مؤجلة

  447,692   (105,692)  التغيرات في الودائع لأجل المتوافقة مع أحكام الشريعة
  79,107   40,000   التغيرات في الودائع لأجل لدى البنوك

  10,207   14,121   فوائد مقبوضة على الودائع المتوافقة مع أحكام الشريعة
  159   2,074   لدى البنوكلأجل على الودائع  فوائد مقبوضة

  7,466   -  14 مالالمبالغ محصلة من تخفيض رأس 
  15,750   8,750  11 الشقيقة ةتوزيعات الأرباح المستلمة من الشرك

 بالقيمة العادلة  الموجودات الماليةبند توزيعات الأرباح المستلمة من 
  ,2581   059,1   من خلال بنود الدخل الشامل الأخرى   

 الأنشطة التمويلية  333,969   (101,772)  الأنشطة الاستثمارية من /)المستخدمة في( النقديةصافي التدفقات 
  4,870   15,964   مبالغ محصلة من التمويلات البنكية

  (45,984)  (72,503)  سداد التمويلات البنكية
  8,160   -   ، بالصافيالحركات في التسهيلات البنكية المتجددة

  (21,698)  24,586   أسهم الخزينة، بالصافياستحواذ على 
  11,893   (24,443)  المحتفظ بها لدى طرف ثالث وآخرينالتغير في الأرصدة النقدية صافي 

  10,197   3,530  27 مساهمة رأس مال من حصص غير مسيطرة
  (150,000)  (100,000) 23 توزيعات أرباح مدفوعة
  (17,575)  (31,084)  تكاليف تمويل مدفوعة

  -   (16,813) 10 توزيعات أرباح مدفوعة إلى مساهم الشركة التابعة السابق
  253,755   (97,055)  في النقدية وشبه النقديةالزيادة  / )النقص(  صافي  (200,137)  (3200,76)  الأنشطة التمويلية المستخدمة في صافي التدفقات النقدية

 غير نقدية تمعاملا  315,346   249,260  15 ديسمبر 31النقدية وشبه النقدية في   560,92   346,315   يناير 1النقدية في النقدية وشبه 
  -   140,648  10 استبعاد شركة شقيقة بموجب الاستحواذ الجزئي

  49,100   40,346  9 إلى موجودات حق الاستخدامإضافات 
  54,668   40,406  9 الايجارإضافات إلى مطلوبات عقود 

  26,578   -  9 إعادة قياس عقود الايجار
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 أمانات القابضة ش.م.ع.
 إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة

 2023ديسمبر  31

 

 
  معلومات عن الشركة  - 1

القابضة ش.م.ع. )"الشركة"( بتاريخ   ، وتم تسجيلها كشركة مساهمة عامة في سوق دبي المالي وفقا   2014نوفمبر    17تأسست أمانات 
بناية  –وان سنترال في دولة الإمارات العربية المتحدة. إن عنوان المقر المسجل للشركة هو   2021( لسنة 32قانون اتحادي رقم )للمرسوم ب

 ، دبي، الإمارات العربية المتحدة. 108و 107 ات، الوحدالطابق الأول – 5 رقم المكاتب
  

تشتمل الأنشطة الرئيسية للشركة على الاستثمار في شركات ومشاريع في مجالات التعليم والرعاية الصحية، وكذلك إدارة وتطوير وتشغيل 
تلك الشركات والمشاريع. قد تشارك أو تساهم الشركة بأي شكلٍ من الأشكال في شركات أو منشآت أو مؤسسات أخرى خارج دولة الإمارات 

 ة.العربية المتحد
 

المدرجة أدناه )يُشار إليها مجتمعة  بـ   العاملةتشتمل هذه البيانات المالية الموحدة على الأداء المالي والمركز المالي للشركة وشركاتها التابعة 
 "المجموعة"(. 

 
 الأنشطة الرئيسية  بلد التأسيس  الملكيةحصة حقوق  الاسم 

 2023 2022   
شركة دبلو ام سي إي ذ.م.م  

("WMCE") 
الاستثمار في الشركات العاملة في قطاع  مملكة البحرين % 69,49 32,50%

 الصحة. 
 ماتيرنيتي القابضة ليمتد

"(MHC)" 
الاستثمار في الشركات العاملة في قطاع  جزر كايمان % 13,74 23,74%

 الصحة. 
  التخصصي المستشفى الملكي 

   *("MSH")ذ.م.م 
المرافق المتعلقة بالمستشفيات والرعاية   مملكة البحرين % 24,69 45,69%

 الصحية في مملكة البحرين 
مدلسكس اسوشيتس منطقة حرة  

 ذ.م.م )"جامعة مدلسكس"( –
الإمارات العربية   % 100 100%

 المتحدة
فيما يتعلق تقديم خدمات تعليمية رائدة 

بالتعليم الجامعي في الإمارات العربية 
 المتحدة

 1اتش سي انفستمنتس 
 هولدينجز ليمتد 

الإمارات العربية   % 100 85,11%
 المتحدة

 شركة قابضة 

 شركة قابضة  قبرص % 100 %85,11  سي إم آر سي ليمتد
مركز كامبريدج للرعاية الطبية 

ذ.م.م** )سي   وإعادة التأهيل
 إم آر سي إ.ع.م( 

الإمارات العربية   % 100 85,11%
 المتحدة

 خدمات الرعاية الصحية 

سي إم آر سي المملكة العربية  
  **السعودية  ذ.م.م 

المملكة العربية  % 100 85,11%
 السعودية

 خدمات الرعاية الصحية 

  1تي في أم كي إس إيه أكوزيشن 
 **ليمتد

 شركة قابضة  قبرص % 100 85,11%

سكون العالمية القابضة***  
 )"سكون"( 

المملكة العربية  - 69,63%
 السعودية

 خدمات الرعاية الصحية طويلة الأمد 

شركة تنمية الإنسان ذ.م.م  
"(HDC)" 

المملكة العربية  % 60 60%
 السعودية

التعليم الخاص والرعاية الصحية  
 لأصحاب الهمم

 شركة إعادة التأهيل البشري 
 * ذ.م.م *** 

المملكة العربية  % 60 60%
 السعودية

التعليم الخاص والرعاية الصحية  
 وخدمات إعادة التأهيللأصحاب الهمم 

 
  

 أمانات القابضة ش.م.ع.
 إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة

 2023ديسمبر  31

 

 
 
  معلومات عن الشركة )تتمة( - 1

* يتم الاحتفاظ بالاستثمار في المستشفى الملكي التخصصي من خلال شركة ماتيرنيتي القابضة ليمتد وشركة دبلو ام سي إي. خلال  
 ، قامت المستشفى الملكي للنساء والأطفال ذ.م.م بتغيير اسمها القانوني إلى المستشفى الملكي التخصصي ذ.م.م. 2022

 
 ** يتم الاحتفاظ بالاستثمارات من خلال مركز كامبريدج للرعاية الطبية وإعادة التأهيل. 

 
من   %69,63في شركة سكون إلى   ليةفعالقتصادية  الا تهاقامت المجموعة بزيادة حص، 2023ديسمبر  31المنتهية في  خلال السنة  ***

 . 10 مزيد من التفاصيل راجع إيضاح ل  .سابقا  عقب الانتهاء من الاستحواذ الجزئي امحتفظ به 33,25%
 
  *** يتم الاحتفاظ بالاستثمار من خلال شركة تنمية الإنسان ذ.م.م. *

 .وتعتبر غير تشغيلية تمتلك المجموعة العديد من الشركات التابعة الأخرى، والتي هي في الأساس عبارة عن أدوات استثمارية
 

  : 11إن المجموعة لديها حصة ملكية في الشركات الشقيقة التالية والتي تم الإفصاح عنها بمزيد من التفصيل في الإيضاح 
 الأنشطة الرئيسية  بلد التأسيس  حصة حقوق الملكية الاسم 
 2023 2022   
     

العربية  الإمارات  % 35 %35 * شركة نما القابضة ذ.م.م
 المتحدة

تقديم خدمات تعليمية رائدة فيما بعد 
في دولة الإمارات العربية  التعليم الثانوي 

 المتحدة
سكون العالمية  شركة 

 ** القابضة
المملكة العربية  % 33,25 -

 السعودية
 خدمات الرعاية الصحية طويلة الأمد 

 اسمها القانوني إلى شركة نما القابضة ذ.م.م. ، قامت جامعة أبوظبي القابضة ذ.م.م بتغيير 2022خلال *
 

 . فيما يتعلق بالزيادة في الحصة الاقتصادية الفعلية في شركة سكون  10راجع الإيضاح **
 
 
 السياسات المحاسبية الهامة معلومات  - 2
 
 أسس إعداد البيانات المالية 2-1
 

  للمعايير الدولية لإعداد التقارير المالية الصادرة عن مجلس المعايير المحاسبية الدوليةيتم إعداد البيانات المالية الموحدة للمجموعة وفقا  
 .في دولة الإمارات العربية المتحدة 2021لسنة  32وطبقا  للأحكام المعمول بها من النظام الأساسي للشركة والقانون الاتحادي رقم 

 
ال الدخل  العادلة من خلال بنود  بالقيمة  المالية  الموجودات  التاريخية باستثناء  التكلفة  الموحدة على أساس  المالية  البيانات  شامل  تم إعداد 

التي تم قياسها بالقيمة العادلة. يتم إعداد البيانات المالية الموحدة بدرهم الإمارات العربية  والموجودات المالية الأخرى  والمبلغ المحتمل  الأخرى  
 المبالغ إلى أقرب ألف درهم إلا إذا أشير لغير ذلك.ويجري تقريب جميع ، المتحدة

 
 أسس توحيد البيانات المالية  2-2
 

. يتم تحقيق السيطرة 2023ديسمبر    31تتألف البيانات المالية الموحدة من البيانات المالية الخاصة بالشركة والشركات التابعة لها كما في  
عندما تكون المجموعة معرضة، أو لديها حقوق، لعوائد متغيرة من اشتراكها مع الشركة المستثمر فيها ولديها القدرة في التأثير على تلك  

يها إذا وفقط إذا  العوائد من خلال سلطتها على الشركة المستثمر فيها. وعلى وجه التحديد، تقوم المجموعة بالسيطرة على الشركة المستثمر ف
 كان لدى المجموعة: 

  

128129 شركة أمانات - التقرير السنوي المتكامل 2023 شركة أمانات - التقرير السنوي المتكامل 2023



 أمانات القابضة ش.م.ع.
 إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة

 2023ديسمبر  31

 

 
 
 المحاسبية الهامة )تتمة( السياسات معلومات  - 2
 
 )تتمة(  أسس توحيد البيانات المالية 2-2
  
  السلطة على الشركة المستثمر فيها )أي الحقوق الحالية التي تعطي المجموعة القدرة الحالية على توجيه الأنشطة ذات العلاقة للشركة

 المستثمر فيها( 
  الشركة المستثمر فيها التعرض، أو حقوق، للعوائد المتغيرة من ارتباطها مع 
  .القدرة على استخدام السلطة على الشركة المستثمر فيها للتأثير على عوائدها 
 

بشكلٍ عام، هناك افتراض بأن أغلبية حقوق التصويت ينتج عنها سيطرة. لدعم هذا الافتراض، وعندما يكون للمجموعة أقل من أغلبية حقوق 
التصويت أو حقوق مماثلة للشركة المستثمر فيها، تضع المجموعة في الاعتبار جميع الحقائق والظروف ذات العلاقة في تقييم ما إذا كان  

 على الشركة المستثمر فيها، بما في ذلك:  لها السلطة 
 
  الترتيبات التعاقدية مع أصحاب حقوق التصويت الآخرين في الشركة المستثمر فيها 
  الحقوق الناتجة من الترتيبات التعاقدية الأخرى 
  حقوق التصويت الخاصة بالمجموعة وحقوق التصويت المحتملة 
 

ناك تقوم المجموعة بإعادة تقييم فيما إذا كانت لديها السيطرة على الشركة المستثمر فيها أم لا، إذا كانت الحقائق والظروف تشير إلى أن ه
التابعة عندما تحصل المجموعة على السيطرة على الشركة التابعة  تغيرات لواحد أو أكثر من العناصر الثلاث للسيطرة. يبدأ توحيد الشركة  

ويتوقف التوحيد عندما تخسر المجموعة السيطرة على الشركة التابعة. إن موجودات ومطلوبات ودخل ومصاريف الشركة التابعة التي تم 
من تاريخ حصول المجموعة على السيطرة حتى تاريخ    الاستحواذ عليها أو استبعادها خلال السنة تدرج في البيانات المالية الموحدة بدءا  

 توقف سيطرة المجموعة على الشركة التابعة.
 

الخسائر  بيان  إن   أو  غير  الموحد  الأرباح  وللحصص  الشركة  مساهمي  إلى  تعود  الأخرى  الشامل  الدخل  بنود  عناصر  من  عنصر  وكل 
المسيطرة، حتى ولو نتج عن هذا عجز في رصيد الحصص غير المسيطرة. عند الضرورة، يتم إجراء تعديلات على البيانات المالية للشركات  

ية للمجموعة. يتم استبعاد جميع موجودات ومطلوبات وحقوق الملكية والدخل  التابعة لجعل سياساتهم المحاسبية تتماشى مع السياسات المحاسب
 والمصاريف والتدفقات النقدية بالكامل داخل المجموعة التي تتعلق بالمعاملات بين أعضاء المجموعة عند توحيد البيانات المالية.

 
 يتم احتساب التغير في حصة الملكية في الشركة التابعة، دون خسارة السيطرة، كمعاملة حقوق ملكية. 

 
التابعة، فإنها توقف تثبيت موجودات ذات علاقة )بما في ذلك الشهرة التجارية( والمطلوبات  إذا خسرت المجموعة السيطرة على الشركة 

.  الموحد  الأرباح أو الخسائر بيان  والحصص غير المسيطرة وعناصر أخرى من حقوق الملكية، حيث يتم تثبيت أي ناتج ربح أو خسارة في  
 يتم تثبيت أي استثمارات محتفظ بها بالقيمة العادلة. 

 
 السياسات المحاسبية الهامة معلومات ملخص 2-3
 
  التجارية دمج الأعمال والشهرة  أ(

 يتم احتساب دمج الأعمال باستخدام طريقة الاستحواذ. يتم قياس تكلفة الاستحواذ على أنها إجمالي المبلغ المحول الذي تم قياسه بالقيمة 
العادلة بتاريخ الاستحواذ ومبلغ أي حصص غير مسيطرة في الشركة المستحوذ عليها. لكل دمج أعمال، تختار المجموعة قياس الحصص  

ي الشركة المستحوذ عليها بالقيمة العادلة أو بالحصة التناسبية من صافي الموجودات القابلة للتحديد للشركة المستحوذ عليها.  غير المسيطرة ف
 تُدرج التكاليف ذات العلاقة بالاستحواذ كمصروف عند تكبدها ويتم تضمينها في المصاريف الإدارية. 

 
 عندما تستحوذ المجموعة على أعمال، تجري تقييما  للموجودات والمطلوبات المالية المفترضة من أجل تصنيف مناسب وفقا  للبنود التعاقدية

والأوضاع الاقتصادية والظروف ذات علاقة كما في تاريخ الاستحواذ. يشتمل هذا على فصل المشتقات المتضمنة في العقد الأساسي من  
 لمستحوذ عليها.قبل الشركة ا
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 دمج الأعمال والشهرة التجارية )تتمة(  أ(
 

المصنف كحقوق إن أي مبلغ محتمل سيتم تحويله من قبل الشركة المستحوذة سيتم تثبيته بالقيمة العادلة بتاريخ الاستحواذ. إن المبلغ المحتمل  
ملكية لا يعاد قياسه، ويتم احتساب سداده اللاحق ضمن حقوق الملكية. إن المبلغ المحتمل المصنف كبند موجودات أو بند مطلوبات والذي  

تثبيت التغيرات   الأدوات المالية، يتم قياسه بالقيمة العادلة مع  9يمثل أداة مالية ويقع ضمن نطاق المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم  
. يتم قياس المبلغ المحتمل الآخر 9في القيمة العادلة في بيان الأرباح أو الخسائر الموحد وفقا  للمعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم  

ع تثبيت التغيرات في القيمة  بالقيمة العادلة في تاريخ كل تقرير مالي م  9الذي لا يقع ضمن نطاق المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم  
 العادلة في بيان الأرباح أو الخسائر الموحد. 

 
والتي تمثل الزيادة في إجمالي المبلغ المحول والمبلغ المثبت للحصص غير المسيطرة، وأي )يتم قياس الشهرة التجارية في البداية بالتكلفة،  

حصص محتفظ بها سابقا ، على صافي الموجودات المستحوذ عليها والمطلوبات المتحملة الممكن تحديدها(. إذا كانت القيمة العادلة لصافي  
ول، تقوم المجموعة بإعادة تقييم ما إذا كانت قد حددت بشكل صحيح كافة الموجودات الموجودات المستحوذ عليها تزيد عن إجمالي المبلغ المح

نت المستحوذ عليها وجميع المطلوبات المفترضة وتقوم بمراجعة الإجراءات المستخدمة لقياس المبالغ ليتم تثبيتها بتاريخ الاستحواذ. إذا كا
تقييم لا تزال ينتج عنها زيادة في القيمة العادلة لصافي الموجودات المستحوذ عليها على إجمالي المبلغ المحول، يتم تثبيت الأرباح    إعادة

 بعد ذلك في بيان الأرباح أو الخسائر الموحد.
 

مة،  بعد التثبيت الأولي، يتم قياس الشهرة التجارية بالتكلفة ناقصا  أية خسائر انخفاض في القيمة متراكمة. لغرض اختبار الانخفاض في القي
فإن الشهرة التجارية المستحوذ عليها في دمج الأعمال هي، من تاريخ الاستحواذ، مخصصة لجميع الوحدات المنتجة للنقد الخاصة بالمجموعة  

لتي يتوقع بأن تستفيد من دمج الأعمال، بغض النظر فيما إذا كانت موجودات أو مطلوبات أخرى للشركة المستحوذ عليها قد تم تخصيصها وا
 لتلك الوحدات. 

 
بالعملية المتعلقة  التجارية  الشهرة  فإن  الوحدة،  هذه  داخل  العملية  من  جزء  للنقد واستبعاد  المنتجة  للوحدة  التجارية  الشهرة  تخصيص   عند 

ذه  المستبعدة تضاف إلى المبلغ المدرج للعملية عند تحديد الأرباح أو الخسائر من الاستبعاد. إن الشهرة التجارية التي تم استبعادها في ه
 الظروف يتم قياسها استنادا  إلى القيم المتعلقة بالعمليات المستبعدة والجزء من الوحدة المنتجة للنقد المحتفظ به.

 
 الاستثمارات في الشركات الشقيقة ب(
 

المتعلقة  القرارات  في  على المشاركة  القدرة  هو  الجوهري  التأثير  إن  عليها.  جوهري  تأثير  للمجموعة  يكون  منشأة  هي  الشركة الشقيقة  إن 
 بالسياسات المالية والتشغيلية للشركة المستثمر فيها، ولكن ليس سيطرة أو سيطرة مشتركة على هذه السياسات.

 
استثمارات  احتساب  يتم  التابعة.  الشركات  على  السيطرة  لتحديد  اللازمة  لتلك  مماثلة  الجوهري  التأثير  تحديد  عند  المتخذة  الاعتبارات  إن 

 المجموعة في شركاتها الشقيقة باستخدام طريقة حقوق الملكية.
 

ثبيت بموجب طريقة حقوق الملكية، فإن الاستثمارات في الشركة الشقيقة تثبت في البداية بالتكلفة. يتم تعديل القيمة المدرجة للاستثمارات لت
التغيرات في حصة المجموعة من صافي موجودات الشركة الشقيقة منذ تاريخ الاستحواذ. إن الشهرة التجارية المتعلقة بالشركة الشقيقة يتم 

 دراجها في المبلغ المدرج للاستثمارات ولا يتم اختبارها بخصوص الانخفاض في القيمة بشكل منفصل.ا
 

ويعكس بيان الأرباح أو الخسائر الموحد حصة المجموعة في نتائج العمليات في الشركات الشقيقة. إن أي تغير في بنود الدخل الشامل  
الأخرى لتلك الشركات المستثمر فيها يعرض كجزء من بنود الدخل الشامل الأخرى للمجموعة. بالإضافة إلى ذلك، عندما يكون هناك تغير 

حقوق الملكية للشركة الشقيقة، تدرج المجموعة حصتها من أي تغيرات، عند الاقتضاء، في بيان التغيرات في حقوق الملكية.  مثبت مباشرة في  
إن الأرباح والخسائر غير المحققة الناتجة من المعاملات ما بين المجموعة والشركة الشقيقة يتم حذفها بحدود حصة المجموعة في الشركة  

 الشقيقة.
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 الاستثمارات في الشركات الشقيقة )تتمة(  ب(
 

ويمثل يظهر مجموع حصة المجموعة من أرباح أو خسائر الشركة الشقيقة في بيان الأرباح أو الخسائر الموحد ضمن الأرباح التشغيلية  
 الأرباح أو الخسائر بعد خصم الضرائب والحصص غير المسيطرة في الشركات التابعة للشركة الشقيقة.

 
لفترة  تعد البيانات المالية للشركات الشقيقة عموما  لنفس فترة إعداد التقارير المالية للمجموعة. وعند الضرورة، يتم إجراء تعديلات لجعل ا

 والسياسات المحاسبية تتماشى مع تلك الفترة والسياسات الخاصة بالمجموعة. 
 

بعد استخدام طريقة حقوق الملكية، تحدد المجموعة ما إذا كان من الضروري تثبيت خسارة انخفاض في القيمة على استثمارها في شركتها  
الشقيقة. وتحدد المجموعة، بتاريخ كل تقرير مالي، ما إذا كان يوجد دليل موضوعي على الانخفاض في قيمة الاستثمار في الشركة الشقيقة. 

جود مثل هذا الدليل، تقوم المجموعة بحساب مبلغ الانخفاض في القيمة على أنه الفرق بين المبلغ القابل للاسترداد للشركة  وفي حالة و 
  الشقيقة وقيمتها المدرجة، ثم يتم تثبيت الخسارة تحت بند "الحصة من نتائج الشركات الشقيقة" في بيان الأرباح أو الخسائر الموحد. عند 

وهري على الشركة الشقيقة، تقوم المجموعة باحتساب وإثبات أية استثمارات محتفظ بها بالقيمة العادلة. أي فرق بين المبلغ  خسارة التأثير الج
في بيان    المدرج للشركة التابعة عقب خسارة التأثير الجوهري والقيمة العادلة للاستثمار المحتفظ به والمبالغ المحصلة من الاستبعاد يتم تثبيته

 و الخسائر الموحد. الأرباح أ
 

 التصنيفات المتداولة مقابل التصنيفات غير المتداولة  ج(
 

بند  المتداول. يعتبر  المتداول/غير  إلى التصنيف  استنادا   الموحد  المالي  بيان المركز  في  والمطلوبات  بعرض الموجودات  المجموعة  تقوم 
 متداولا  عندما يكون:الموجودات 

 
  متوقع تحقيقه أو هناك النية لبيعه أو استهلاكه في الدورة التشغيلية العادية 
  محتفظ به بشكل رئيسي لغرض المتاجرة 
  شهرا  بعد فترة إعداد التقارير المالية، أو  12متوقع تحقيقه خلال 
   شهرا  بعد فترة إعداد التقارير   12لسداد بند مطلوبات على الأقل لفترة  نقدية أو شبه نقدية إلا إذا كان مقيدا  من أن يحول أو يستخدم

 المالية. 
 

 يتم تصنيف جميع الموجودات الأخرى على أنها غير متداولة. 
 

 يعتبر بند المطلوبات متداولا  إذا كان: 
 
  متوقع تسويته خلال الدورة التشغيلية العادية 
  محتفظ به بشكل رئيسي لغرض المتاجرة 
   شهرا  بعد فترة إعداد التقارير المالية، أو  12مستحق السداد خلال 
  شهرا  بعد فترة إعداد التقارير المالية.  12لا توجد هناك حقوق غير مشروطة لتأجيل تسوية بند المطلوبات على الأقل لمدة 

 
إن شروط بند المطلوبات التي قد ينتج عنها تسويته، بناء  على اختيار الطرف المقابل، عن طريق إصدار أدوات حقوق ملكية لا تؤثر على  

 تصنيفه. 
 

 تقوم المجموعة بتصنيف جميع المطلوبات الأخرى على أنها غير متداولة.
 

 يتم تصنيف موجودات ومطلوبات الضريبة المؤجلة باعتبارها موجودات ومطلوبات غير متداولة.
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 قياس القيمة العادلة د(
 

المالية المشتقة   تقيس المجموعة الأدوات المالية، مثل الموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال بنود الدخل الشامل الأخرى  والأدوات 
 .تقريرتاريخ كل ، بالقيمة العادلة في والمبلغ المحتمل

 
القيمة العادلة هي السعر الذي سيتم قبضه لبيع بند موجودات ما أو المدفوع لتحويل بند مطلوبات ما في معاملة منتظمة بين المشاركين  إن 

 في السوق بتاريخ القياس. يستند قياس القيمة العادلة على افتراض بأن المعاملة لبيع بند الموجودات أو لتحويل المطلوبات تحدث إما:
 
 في السوق الرئيسي لبند الموجودات أو بند المطلوبات، أو 
 .في غياب السوق الرئيسي، في السوق الأكثر تفضيلا  لبند الموجودات أو المطلوبات 
 

 إن السوق الرئيسي أو الأكثر تفضيلا  يجب أن يكون في متناول المجموعة. 
 

دات يتم قياس القيمة العادلة لبند الموجودات أو المطلوبات باستخدام الافتراضات التي يستخدمها المشاركون في السوق عند تسعير بند الموجو 
 أو المطلوبات، على افتراض أن المشاركين في السوق يتصرفون حسب مصلحتهم الاقتصادية.

 
اقتصادية باستخدام بند  إن قياس القيمة العادلة لبند الموجودات غير المالي يأخذ بعين الاعتبار قدرة المشارك في السوق على إنتاج مزايا  

الموجودات بأعلى وأفضل استخدام له أو عن طريق بيعه إلى مشارك آخر في السوق الذي سوف يستخدم بند الموجودات بأعلى وأفضل  
 استخدام له. 

 
 تستخدم المجموعة أساليب تقييم تناسب الظروف والتي تتوفر لها بيانات كافية لقياس القيمة العادلة، لزيادة استخدام المدخلات الملحوظة

 ذات العلاقة إلى أقصى حد وتقليل استخدام المدخلات غير الملحوظة إلى أقصى حد. 
 

سل إن جميع الموجودات والمطلوبات التي يتم قياس القيمة العادلة لها أو الإفصاح عنها في البيانات المالية الموحدة يتم تصنيفها ضمن تسل
 القيمة العادلة، والمشروحة كما يلي، استنادا إلى الحد الأدنى من المدخلات الأساسية لقياس القيمة العادلة ككل:

 
 .المستوى الأول: أسعار السوق المتداولة )غير المعدلة( في الأسواق النشطة للموجودات أو المطلوبات المماثلة 
  المستوى الثاني: أساليب تقييم تستخدم الحد الأدنى من المدخلات اللازم لقياس القيمة العادلة )مدخلات ملحوظة بصورة مباشرة أو غير

 مباشرة(،
   .)المستوى الثالث: أساليب تقييم تستخدم الحد الأدنى من المدخلات اللازم لقياس القيمة العادلة )مدخلات غير ملحوظة 
 

بخصوص الموجودات والمطلوبات المثبتة في البيانات المالية الموحدة بالقيمة العادلة على أساس متكرر، تحدد المجموعة فيما إذا كانت 
لقياس القيمة العادلة  الحد الأدنى من المدخلات الذي يلزم  التحويلات قد تمت بين مستويات في التسلسل بإعادة تقييم التصنيف )استنادا  إلى  

 ككل( في نهاية كل فترة لإعداد التقارير المالية.
 

المجموعة فئات الموجودات والمطلوبات على أساس طبيعة وخصائص ومخاطر بند الموجودات أو لغرض إفصاحات القيمة العادلة، حددت  
 بند المطلوبات ومستوى تسلسل القيمة العادلة كما هو موضح أعلاه.
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 الإيرادات  هـ(
 

يتم تثبيت الايرادات من عقود العملاء عندما تحول السيطرة على البضائع  تعمل المجموعة في مجال تقديم خدمات الرعاية الصحية والتعليم.  
مقابل هذه البضائع أو الخدمات. استنتجت المجموعة  أو الخدمات إلى العملاء بمبلغ يعكس المبلغ الذي تتوقع المجموعة الحصول عليه  

 بشكل عام أنها تعمل كطرف رئيسي في ترتيبات إيراداتها، لأنها عادة تسيطر على السلع أو الخدمات قبل تحويلها إلى العميل.
 

 الرسوم الدراسية 
ويخصم منها المنح الدراسية الممنوحة للطلاب خلال تلك كل فصل دراسي  يتم تثبيت الإيرادات من الرسوم الدراسية بمرور الوقت خلال فترة  

 الفترة. 
 

 خدمات الرعاية الصحية 
بمرور الوقت على أساس القسط الثابت، الداخليين  إعادة تأهيل المرضى  رعاية و يتم تثبيت الإيرادات من خدمات الرعاية الصحية المتعلقة ب

مما يعكس حقيقة أن العميل يتلقى ويستهلك في نفس الوقت الفوائد من هذه الخدمات المقدمة له. يتم تثبيت جميع خدمات الرعاية الصحية  
 الأخرى في الوقت الذي يتم فيه تقديم الخدمات.

 
 المشتركة )المدارس( اتفاقيات الخدمات 

مدى فترة   أساس القسط الثابت على  المشتركة، بعد تنزيل التكاليف المرتبطة بها، علىمن اتفاقيات الخدمات  يرادات  الإيتم تثبيت الحصة من  
 كل فصل دراسي. 

 
 أرصدة العقود 

 موجودات العقود
ة بنجاح.  يتم تثبيت بند موجودات العقود في البداية للإيرادات المحققة من الخدمات نظرا  لأن استلام المبلغ يكون مشروطا  باكتمال تقديم الخدم

 العميل، يتم إعادة تصنيف المبالغ المثبتة كموجودات عقود إلى الذمم المدينة التجارية. عقب اكتمال الخدمة وقبولها من جانب 
 

 تخضع موجودات العقود لتقييم الانخفاض في القيمة. انظر السياسات المحاسبية الخاصة بالانخفاض في قيمة الموجودات المالية في القسم
 والقياس اللاحق. التثبيت الأولي  -( الأدوات المالية  م)
 

 الذمم المدينة التجارية 
ظر  يتم تثبيت الذمم المدينة إذا كان المبلغ المستحق من العميل غير مشروط )أي، يلزم مرور الوقت فقط قبل تاريخ استحقاق دفع المبلغ(. ان

 التثبيت الأولي والقياس اللاحق.  -( الأدوات المالية مالسياسات المحاسبية للموجودات المالية في القسم ) 
 

 مطلوبات العقود 
أو    يتم تثبيت بند مطلوبات العقد إذا تم استلام دفعة أو كانت الدفعة مستحقة )أيهما يقع أولا ( من عميل قبل قيام المجموعة بنقل البضائع

  الخدمات ذات العلاقة. يتم تثبيت مطلوبات العقود كإيرادات عندما تقوم المجموعة بالتنفيذ بموجب العقد )أي تحويل السيطرة على البضاعة 
 و الخدمات ذات العلاقة إلى العميل(.أ
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 المنح الحكومية  و(
 

المنحة سيتم استلامها، وأن المجموعة ستلتزم بجميع الشروط ذات العلاقة.  يتم تثبيت المنح بقيمتها العادلة عندما يكون هناك تأكيد معقول بأن  
 يتم تثبيت المنح في بيان الأرباح أو الخسائر الموحد على مدى الفترة اللازمة لمطابقتها مع المصاريف التي تهدف إلى تعويضها.

 
 ضريبة القيمة المضافة (ز
 

 مبلغ ضريبة القيمة المضافة، باستثناء: يتم تثبيت المصاريف والموجودات بعد تنزيل 
 
  ،عندما تكون ضريبة القيمة المضافة المتكبدة على شراء موجودات أو خدمات لا يمكن استردادها من مصلحة الضرائب، في هذه الحالة

 متى كان ذلك مناسبا   -يتم تثبيت ضريبة القيمة المضافة كجزء من تكاليف شراء بند الموجودات أو جزء من بنود المصاريف
  عند ادراج الذمم المدينة والدائنة مع تضمين مبلغ ضريبة القيمة المضافة 
 

ويتم تضمين صافي مبلغ ضريبة القيمة المضافة القابل للاسترداد من، أو المستحق الدفع إلى، هيئة الضرائب كجزء في الذمم المدينة أو 
 الذمم الدائنة في البيانات المالية الموحدة.

 
 العملات الأجنبية  (ح
 

موعة  يتم عرض البيانات المالية الموحدة للمجموعة بدرهم الإمارات العربية المتحدة، وهو أيضا  العملة المستخدمة من قبل الشركة. تحدد المج
  ة لكل منشأة عملتها المستخدمة وتقاس البنود المدرجة في البيانات المالية لكل منشأة باستخدام العملة المستخدمة لديها. تستخدم المجموع

الأرباح أو الخسائر    بيان  الطريقة المباشرة للتوحيد وعند استبعاد عمليات العملة الاجنبية، تعكس الأرباح أو الخسائر المعاد تصنيفها إلى
 القيمة الناتجة من استخدام هذه الطريقة. الموحد 

 
 المعاملات والأرصدة

البداية من قبل منشآت المجموعة حسب أسعار الصرف الفورية لعملتها المستخدمة المعنية في تسجل المعاملات بالعملات الأجنبية في  
 التاريخ الذي تكون به المعاملة مؤهلة للتثبيت لأول مرة. 

 
 إن الموجودات والمطلوبات النقدية المصنفة بالعملات الأجنبية تحول بأسعار الصرف الفورية للعملة المستخدمة بتاريخ التقرير.

 
عيينها كجزء إن الفروقات الناتجة من تسوية أو تحويل البنود النقدية تثبت في بيان الأرباح أو الخسائر الموحد باستثناء البنود النقدية التي تم ت

من تحوط صافي استثمار المجموعة في عملية أجنبية. يتم تثبيت هذه الفروقات في بنود الدخل الشامل الأخرى حتى يتم استبعاد صافي  
العائد إلى   المتراكم في بيان الأرباح أو الخسائر الموحد. تسجل رسوم الضرائب والائتمان  المبلغ  الاستثمار في الوقت الذي يتم تصنيف 

 فروقات سعر الصرف على هذه البنود النقدية أيضا  في بنود الدخل الشامل الأخرى. 
 

ولية. إن البنود غير النقدية التي تقاس حسب التكلفة التاريخية بالعملات الأجنبية يتم تحويلها باستخدام أسعار الصرف بتواريخ المعاملات الأ
. إن  إن البنود غير النقدية التي تم قياسها بالقيمة العادلة بالعملات الأجنبية تحول باستخدام أسعار الصرف بتاريخ تحديد القيمة العادلة
العادلة يتم معاملتها بما يتماشى مع تثبيت الأربا النقدية التي تم قياسها بالقيمة  البنود غير  الناتجة من تحويل  ح أو الأرباح أو الخسائر 

عادلة ضمن  الخسائر من التغيير في القيمة العادلة للبند )على سبيل المثال، فروقات التحويل للبنود حيث يتم تثبيت أرباح أو خسائر القيمة ال
 ي(. بنود الدخل الشامل الأخرى أو يتم تثبيت الأرباح أو الخسائر أيضا  ضمن بنود الدخل الشامل الأخرى أو الأرباح أو الخسائر، على التوال
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 المعاملات والأرصدة )تتمة( 
 

الصرف الفوري المستخدم عند التثبيت الأولي لبند الموجودات ذي العلاقة أو المصاريف أو الدخل )أو جزء منه( عند  عند تحديد سعر  
ي التوقف عن تثبيت بند موجودات غير نقدي أو بند مطلوبات غير نقدي يتعلق بالمبلغ المدفوع مقدما ، يكون تاريخ المعاملة هو التاريخ الذ

يت الأولي لبند الموجودات غير النقدي أو بند المطلوبات غير النقدي الناتج عن المبلغ المدفوع مقدما . إذا كان هناك تقوم فيه المجموعة بالتثب
 أي سداد أو استلام لدفعات متعددة، تقوم المجموعة بتحديد تاريخ المعاملات لكل سداد أو استلام لدفعات مقدمة.

 
 شركات المجموعة 

بسعر الصرف السائد بتاريخ التقرير ويتم تحويل الدرهم  عند توحيد البيانات المالية، يتم تحويل موجودات ومطلوبات العمليات الأجنبية إلى  
بسعر الصرف السائد بتاريخ المعاملات. إن فروقات التحويل الناتجة من توحيد البيانات المالية تثبت ضمن  الموحد  بيان الأرباح أو الخسائر  

ية بنود الدخل الشامل الأخرى. عند استبعاد عملية أجنبية، تتم إعادة تصنيف عنصر بنود الدخل الشامل الأخرى المتعلق بتلك العملية الأجنب 
 .الموحد  الأرباح أو الخسائربيان إلى 

 
حواذ إن أي شهرة تنتج من الاستحواذ على عملية أجنبية وأي تعديلات في القيمة العادلة للقيمة المدرجة للموجودات والمطلوبات تنتج من الاست

 تعامل على أنها موجودات ومطلوبات العملية الأجنبية وتحول بسعر الصرف الفوري بتاريخ التقرير.
 
 توزيعات الأرباح النقدية  (ط
 

قرار الشركة. وفقا  لقوانين الشركات في تقوم الشركة بتثبيت بند مطلوبات لدفع توزيعات أرباح عندما يتم اعتماد التوزيع ولم يعد التوزيع حسب  
 ة.الإمارات العربية المتحدة، يتم اعتماد التوزيع عند الموافقة عليه من قبل المساهمين. يتم تثبيت مبلغ التوزيع مباشرة في حقوق الملكي

 
 الممتلكات والمعدات ي(
 

الممتلكات والمعدات يتم إظهار الأعمال الإنشائية قيد التنفيذ بالتكلفة ناقصا  خسائر   القيمة، إن وجد. يتم إظهار  المتراكم في  الانخفاض 
من بالتكلفة بعد تنزيل الاستهلاك المتراكم وأي خسائر متراكمة للانخفاض في القيمة، إن وجد. إن تلك التكلفة تشتمل على تكلفة إحلال جزء  

في حال تم تلبية معايير التثبيت. عندما يكون استبدال أجزاء من الممتلكات والمعدات وتكاليف القروض لمشاريع الإنشاء طويلة الأجل  
الممتلكات والمعدات ضروريا  خلال فترات زمنية معينة، تقوم المجموعة باستهلاك تلك الأجزاء بشكلٍ منفصل بناء  على أعمار الاستخدام 

المدرج للموجودات الثابتة كإحلال في حال تلبية معايير المحددة لها. وبالمثل، عند إجراء فحص رئيسي، يتم تثبيت التكلفة ضمن المبلغ  
 التثبيت. يتم تثبيت جميع تكاليف الصيانة والتصليح الأخرى في بيان الأرباح أو الخسائر الموحد عند حدوثها.
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 الممتلكات والمعدات )تتمة(  ي(
 

 يحتسب الاستهلاك على أساس طريقة القسط الثابت على مدى الأعمار المقدرة لاستخدام الموجودات كما يلي:
 

 عمر الاستخدام لبند الموجودات وفترة الإيجار أيهما أقصر  تحسينات على المباني المستأجرة 
   سنة   40إلى  10 مباني 
  سنة   15إلى  5 معدات طبية 
  سنوات  3 معدات أكاديمية 
  سنة  10إلى  5 أثاث وتركيبات 
  سنوات 7إلى  3 موجودات أخرى 

 
 لا يتم احتساب أي استهلاك على الأراضي والأعمال الرأسمالية قيد التنفيذ.

 
يتم التوقف عن تثبيت بند الممتلكات والمعدات وأي جزء جوهري مثبت في البداية عند الاستبعاد )أي التاريخ الذي يحصل فيه المستلم على  
السيطرة( أو عندما يكون من غير المتوقع تحقيق مزايا اقتصادية مستقبلية من استخدامه أو استبعاده. إن أية أرباح أو خسائر ناتجة من 

عن تثبيت بند الموجودات كبند موجودات )تحتسب باعتبارها الفرق بين صافي المبالغ المحصلة من الاستبعاد والقيمة المدرجة لبند  التوقف  
 عند التوقف عن تثبيت بند الموجودات كبند موجودات.الموحد الموجودات( تدرج في بيان الأرباح أو الخسائر 

 
ذلك    يتم مراجعة القيم المتبقية للموجودات الثابتة وأعمار الاستخدام وطريقة الاستهلاك في نهاية كل سنة مالية وتعديلها مستقبلا ، إن كان

 ملائما . 
 
 عقود الإيجار  (ك
 

يطرة تقوم المجموعة، في بداية العقد، بتقييم ما إذا كان العقد عبارة عن، أو يحتوي على، عقد إيجار. وهذا إذا كان العقد يمنح الحق في الس
 استخدام بند موجودات محدد لفترة معينة نظير مقابل مادي. على 

 
 المجموعة كمستأجر

 تطبق المجموعة منهج واحد للتثبيت والقياس بالنسبة لجميع عقود الإيجار، باستثناء عقود الإيجار قصيرة الأجل وعقود الإيجار للموجودات
بتثبيت مطلوبات   المجموعة  القيمة. وتقوم  تمثل حق استخدام  منخفضة  الاستخدام والتي  الإيجار وموجودات حق  دفعات  لتسديد  الإيجار 

 الموجودات المعنية.
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 المجموعة كمستأجر )تتمة( 
 

 الاستخدامموجودات حق 
 تقوم المجموعة بتثبيت موجودات حق الاستخدام في تاريخ بدء عقد الإيجار )أي، تاريخ توفر بند الموجودات الأساسي للاستخدام(. يتم قياس

موجودات حق الاستخدام بالتكلفة، ناقصا  أي استهلاك متراكم وخسائر انخفاض القيمة، وتعديلها عند إعادة تقييم مطلوبات عقد الإيجار. 
تكلفة موجودات حق الاستخدام على مبلغ مطلوبات الإيجار المثبت والتكاليف المباشرة الأولية المتكبدة ومدفوعات عقد الإيجار التي  تشتمل  

تمت في أو قبل تاريخ البدء، ناقصا  أي حوافز إيجار مستلمة. يتم استهلاك موجودات حق الاستخدام على أساس القسط الثابت على مدى  
 لعمر المقدر لاستخدام الموجودات، أيهما أقصر، كما يلي:فترة الإيجار وا

 
  سنوات  10إلى  3  والمكاتب المباني 
 سنة   45  المستأجرة الأراضي 
 سنوات  3  السيارات 
 

ممارسة حق الشراء، يتم إذا كانت ملكية بند الموجودات المؤجر يتم تحويلها إلى المجموعة في نهاية فترة الإيجار أو كانت التكلفة تعكس  
 حساب الاستهلاك باستخدام العمر المقدر لاستخدام بند الموجودات.

 
غير   الموجودات  قيمة  في  الانخفاض  )م(  القسم  في  المحاسبية  السياسات  انظر  القيمة.  الاستخدام لانخفاض  كما تخضع موجودات حق 

 المالية. 
 

 مطلوبات عقود الإيجار 
الإيجار، تقوم المجموعة بتثبيت مطلوبات عقد الإيجار المقاسة بالقيمة الحالية لمدفوعات عقد الإيجار التي يتوجب سدادها  في تاريخ بدء عقد  

 خلال مدة عقد الإيجار. تتضمن دفعات عقد الإيجار دفعات ثابتة )بما في ذلك دفعات ثابتة جوهرية( ناقصا  أية حوافز إيجار مدينة ودفعات 
التي تعتمد على المؤشر أو المعدل، والمبالغ المتوقع دفعها بموجب ضمانات القيمة المتبقية. وتشمل دفعات الإيجار أيضا   الإيجار المتغيرة  

سعر الممارسة لخيار الشراء المؤكد بشكل معقول أن تمارسه المجموعة ودفع غرامات إنهاء عقد الإيجار، إذا كانت مدة الإيجار تعكس أن 
لإنهاء. يتم تثبيت دفعات الإيجار المتغيرة التي لا تعتمد على المؤشر أو المعدل كمصروف )إلا إذا تم تكبدها لإنتاج  المجموعة تمارس خيار ا

 مخزون( في الفترة التي يحدث فيها الحدث أو الشرط الذي يؤدي لحدوث الدفعة. 
 

عر  من أجل احتساب القيمة الحالية لدفعات عقد الإيجار، تستخدم المجموعة نسبة الاقتراض المتزايدة في تاريخ بدء عقد الإيجار نظرا  لأن س
ئدة  لفاالفائدة الضمني في عقد الإيجار غير قابل للتحديد بسهولة. بعد تاريخ بدء العقد، تتم زيادة مبلغ مطلوبات عقد الإيجار لتعكس ازدياد ا

 وتخفيضه مقابل دفعات الإيجار المسددة. بالإضافة إلى ذلك، يتم إعادة قياس القيمة الدفترية لمطلوبات عقد الإيجار إذا كان هناك تعديل 
ل دأو تغيير في مدة عقد الإيجار أو تغيير في دفعات عقد الإيجار )مثل التغييرات في الدفعات المستقبلية الناتجة عن تغيير في مؤشر أو مع

 مستخدم لتحديد دفعات الإيجار هذه( أو تغيير في تقييم خيار لشراء بند الموجودات المعني.
 

 عقود الإيجار قصيرة الأجل وعقود إيجار الموجودات منخفضة القيمة
ر  تقوم المجموعة بتطبيق إعفاء تثبيت عقود الإيجار قصيرة الأجل على عقود الإيجار قصيرة الأجل )أي عقود الإيجار هذه التي لها مدة إيجا

تتضمن خيار الشراء(. كما يطبق أيضا  إعفاء تثبيت الموجودات منخفضة القيمة على  شهرا  أو أقل ابتداء  من تاريخ بدء العقد ولا    12من  
عقود إيجار المعدات المكتبية التي تعتبر منخفضة القيمة. يتم تثبيت دفعات عقد الإيجار على عقود الإيجار قصيرة الأجل وعقود إيجار  

 مدى فترة عقد الإيجار. الموجودات منخفضة القيمة كمصروفات على أساس القسط الثابت على
  

 أمانات القابضة ش.م.ع.
 إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة

 2023ديسمبر  31

 

 
 
 السياسات المحاسبية الهامة )تتمة( معلومات  - 2
 
 السياسات المحاسبية الهامة )تتمة(  معلومات ملخص 2-3
 
 عقود الإيجار )تتمة( (ك
 

 المجموعة كمؤجر
تصنيف الإيجار إلى عقد إيجار تمويلي إذا  يتم تصنيف عقد الإيجار في تاريخ بداية العقد كعقد إيجار تمويلي أو عقد إيجار تشغيلي. يتم  

 تم النقل الجوهري لجميع مخاطر ومزايا الملكية إلى المستأجر. 
 

بلغ تقوم المجموعة في بداية فترة عقد الإيجار التمويلي بتسجيل الذمم المدينة عن عقد الإيجار التمويلي في بيان المركز المالي الموحد بم
يعادل صافي الاستثمار في عقد الإيجار. يستند تثبيت دخل التمويل على نمط يعكس معدل العائد الدوري الثابت على صافي استثمار 

 عقد الإيجار التمويلي.المؤجر في  
 

عقد الايجار التشغيلي هو أي عقد ايجار عدا عقد الايجار التمويلي. يتم معالجة دخل الإيجار الناتج محاسبيا  على أساس القسط الثابت 
 نظرا  لطبيعته غير التشغيلية.الموحد الإيجار، ويتم تضمينه في الدخل الآخر في بيان الأرباح أو الخسائر  ةعلى مدى فتر 

 
 تكاليف القروض  (ل
 

هزة إن تكاليف القروض العائدة مباشرة إلى استحواذ أو إنشاء أو إنتاج بند موجودات ما والتي تأخذ بالضرورة فترة كبيرة من الزمن لتصبح جا
للاستخدام أو البيع المقصود منها، يتم رسملتها كجزء من تكلفة بند الموجودات. يتم تحميل جميع تكاليف القروض الأخرى للمصاريف في 

 الفترة التي تحدث خلالها. تتألف تكاليف القروض من الفوائد والتكاليف الأخرى التي تتكبدها منشأة ما بخصوص اقتراض الأموال. 
 
 التثبيت الأولي والقياس اللاحق  –الأدوات المالية  (م
 

 إن الأداة المالية هي أي عقد ينشأ عنه موجودات مالية لمنشأة ما ومطلوبات مالية أو أداة حقوق ملكية لمنشأة أخرى.
 
 الموجودات المالية (1
 

 التثبيت الأولي والقياس 
رباح يتم تصنيف الموجودات المالية، عند التثبيت الأولي، بالقيمة العادلة من خلال بنود الدخل الشامل الأخرى والقيمة العادلة من خلال الأ

 أو الخسائر، کما يتم قياسها لاحقا  بالتكلفة المطفأة.  
 

المجموعة  يعتمد تصنيف الموجودات المالية عند التثبيت الأولي على خصائص التدفقات النقدية التعاقدية للموجودات المالية ونموذج أعمال  
لإدارة هذه الموجودات. باستثناء الذمم المدينة التجارية التي لا تحتوي على عنصر تمويل جوهري أو التي قامت المجموعة بتطبيق بعض 

يتم قياسه    الاستثناءات التي يسمح بها المعيار بشأنها، تقوم المجموعة مبدئيا  بقياس بند الموجودات المالية بقيمته العادلة زائدا ، في حالة لم
  بالقيمة العادلة من خلال الأرباح أو الخسائر، تكاليف المعاملات. إن الذمم المدينة التجارية التي لا تحتوي على عنصر تمويل جوهري أو 
ـ(  التي قامت المجموعة بتطبيق بعض الاستثناءات التي يسمح بها المعيار بشأنها، يتم قياسها بسعر المعاملة المفصح عنه في القسم )ه

 الإيرادات.
 

شأ وحتى يتم تصنيف بند موجودات مالية وقياسه بالتكلفة المطفأة أو بالقيمة العادلة من خلال بنود الدخل الشامل الأخرى، فإنه يلزم أن ين
  بلغ عنه تدفقات نقدية تمثل "فقط مدفوعات أصل الدين والفائدة" على مبلغ أصل الدين المستحق. يشار إلى هذا التقييم باسم اختبار دفعات الم

فقط   الأساسي والفائدة على المبلغ الأساسي القائم، ويتم إجراؤه على مستوى الأداة. إن الموجودات المالية ذات التدفقات النقدية التي ليست
 مدفوعات لأصل الدين والفائدة يتم تصنيفها وقياسها بالقيمة العادلة من خلال الأرباح أو الخسائر، بصرف النظر عن نموذج الأعمال. 
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 الموجودات المالية )تتمة(  (1
 

 التثبيت الأولي والقياس )تتمة( 
 

المجموعة لإدارة الموجودات المالية إلى كيفية إدارتها لموجوداتها المالية من أجل انتاج التدفقات النقدية. يحدد نموذج يشير نموذج أعمال  
دات العمل ما إذا كانت التدفقات النقدية سوف تنتج عن تحصيل التدفقات النقدية التعاقدية أو بيع الموجودات المالية أو كليهما. إن الموجو 

م تصنيفها وقياسها بالتكلفة المطفأة يتم الاحتفاظ بها ضمن نموذج الأعمال والذي يكون الهدف منه الاحتفاظ بالموجودات المالية التي ت
نود المالية من أجل تحصيل التدفقات النقدية التعاقدية في حين أن الموجودات المالية التي تم تصنيفها وقياسها بالقيمة العادلة من خلال ب

 خرى يتم الاحتفاظ بها ضمن نموذج أعمال بهدف الاحتفاظ به لتحصيل التدفقات النقدية التعاقدية والبيع.الدخل الشامل الأ
 

إن المشتريات أو المبيعات للموجودات المالية التي تستلزم توصيل الموجودات ضمن إطار زمني موضوع وفقا  للقوانين أو العرف السائد في 
 ت.السوق )المشتريات بالطريقة العادية( يتم تثبيتها بتاريخ المتاجرة، أي التاريخ الذي التزمت فيه المجموعة بشراء أو بيع بند الموجودا 

 
 القياس اللاحق 

 
 الموجودات المالية بالتكلفة المطفأة )أدوات الدين( 

باح  يتم قياس الموجودات المالية بالتکلفة المطفأة لاحقا  باستخدام طريقة سعر الفائدة الفعلي وتخضع للانخفاض في القيمة. يتم تثبيت الأر 
 والخسائر في الأرباح أو الخسائر عندما يتم التوقف عن تثبيت أو التعديل أو الانخفاض في قيمة بند الموجودات.

 
والمبالغ   التمويليذمم مدينة عن عقود الإيجار  و   الذمم المدينة التجارية والأخرى تشتمل الموجودات المالية للمجموعة بالتكلفة المطفأة على  

 المستحقة من أطراف ذات علاقة.
 

 الموجودات المالية المصنفة بالقيمة العادلة من خلال بنود الدخل الشامل الأخرى )أدوات حقوق الملكية(
عند التثبيت الأولي، يمكن للمجموعة أن تختار تصنيف استثماراتها في حقوق الملكية بشكل غير قابل للإلغاء كأدوات حقوق ملكية مصنفة 

الأدوات    32بالقيمة العادلة من خلال بنود الدخل الشامل الأخرى عندما تستوفي تعريف حقوق الملكية بموجب المعيار المحاسبي الدولي رقم  
 : العرض وغير محتفظ بها للمتاجرة. ويتم تحديد التصنيف على أساس كل أداة على حدة. المالية

 
. يتم تثبيت توزيعات الأرباح الموحد الأرباح أو الخسائربيان إن الأرباح والخسائر من هذه الموجودات المالية لا يتم إعادة تصنيفها أبدا إلى 

عند استحقاق الدفعة الخاصة بها باستثناء عندما تستفيد المجموعة من هذه المبالغ المحصلة  الموحد  كدخل آخر في بيان الأرباح أو الخسائر  
كاسترداد جزء من تكلفة بند الموجودات المالية، وفي هذه الحالة يتم تثبيت هذه الأرباح في بنود الدخل الشامل الأخرى. إن أدوات حقوق 

 دخل الشامل الأخرى لا تخضع لتقييم الانخفاض في القيمة.   الملكية المصنفة بالقيمة العادلة من خلال بنود ال 
 

 في هذه الفئة. وغير المتداولة وقد اختارت المجموعة بشكلٍ غير قابل للإلغاء تصنيف استثماراتها في حقوق الملكية المدرجة 
 

 الموجودات المالية المصنفة بالقيمة العادلة من خلال الأرباح أو الخسائر )أدوات حقوق الملكية( 
المجموعة بتثبيت بند موجودات مشتقة بالقيمة العادلة من خلال الأرباح أو الخسائر في  عند منح ضمانات حقوق الملكية المخصصة، تقوم 

عادلة.  بيان المركز المالي الموحد، مع تثبيت التأثير المقابل في بيان الأرباح أو الخسائر الموحد بما في ذلك أي تغيرات لاحقة في القيمة ال
 شتقة لاحقا  إلى أدوات حقوق الملكية بالقيمة العادلة من خلال بنود الدخل الشامل الأخرى.وعند الممارسة، يُعاد تصنيف بند الموجودات الم
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 الموجودات المالية )تتمة(  (1
 

 التوقف عن التثبيت 
ــة(  يتم التوقف عن تثبيــت الموجودات المــاليــة )أو حيثمــا ينطبق جزء من الموجودات المــاليــة أو جزء من مجموعــة موجودات مــاليــة ممــاثل

 كموجودات مالية )بمعنى شطبها من بيان المركز المالي الموحد للمجموعة( عندما:
 
  الحصول على التدفقات النقدية من بند الموجودات، أوتنتهي الحقوق في 
 مة تحول المجموعة حقوقها لاستلام التدفقات النقدية من بند الموجودات أو عندما تأخذ على عاتقها الالتزام بدفع التدفقات النقدية المستل

بالكامل دون تأخير جوهري لطرف ثالث بموجب ترتيب "تمرير"؛ وإما )أ( أن تحول المجموعة بشكل فعلي جميع المخاطر والمزايا 
لموجودات، أو )ب( لا تكون المجموعة قد حوّلت ولا احتفظت فعليا  بجميع مخاطر ومزايا بند الموجودات، إلا أنها حوّلت المتعلقة ببند ا

 السيطرة على بند الموجودات 
 

موجودات أو تبرم اتفاقية تمرير، فإنها تقوم بتقييم ما إذا احتفظت بمخاطر  وعندما تحوّل المجموعة حقوقها لاستلام التدفقات النقدية من بند 
لقة ببند  ومزايا الملكية أم لا، وإلى أي مدى كان هذا الاحتفاظ. وإذ لم تقم بشكلٍ فعلي إما بتحويل أو الاحتفاظ بجميع المخاطر والمزايا المتع

تواصل المجموعة تثبيت بند الموجودات المحوّل إلى حد استمرار مشاركتها فيه. الموجودات ولم تقم بتحويل السيطرة على بند الموجودات،  
اس وفي هذه الحالة، تقوم المجموعة كذلك بتثبيت بند مطلوبات مرتبط به. ويُقاس بند الموجودات المحوّل وبند المطلوبات المرتبط به على أس

 يعكس الحقوق والالتزامات التي احتفظت بها المجموعة. 
 

  ويُقاس الارتباط المستمر الذي يأخذ شكل ضمان على بند الموجودات المحوّل بالقيمة الدفترية الأصلية لبند الموجودات وأقصى مقابل مادي 
 يلزم على المجموعة سداده، أيهما أقل. 

 
 الانخفاض في القيمة

ر. تقوم المجموعة بتثبيت مخصص خسائر الائتمان المتوقعة لكافة أدوات الدين غير المحتفظ بها بالقيمة العادلة من خلال الأرباح أو الخسائ
مجموعة  ال  تستند خسائر الائتمان المتوقعة إلى الفرق بين التدفقات النقدية التعاقدية المستحقة وفق ا للعقد وجميع التدفقات النقدية التي تتوقع

النقدية من بيع  التدفقات  المتوقعة على  النقدية  التدفقات  الفعلي الأصلي. تشتمل  الفائدة    استلامها والتي يتم خصمها بسعر تقريبي لمعدل 
ا لا يتجزأ من الشروط التعاقدية.  الضمانات المحتفظ بها أو التعزيزات الائتمانية الأخرى التي تعتبر جزء 

 
ذ  يتم تثبيت خسائر الائتمان المتوقعة على مرحلتين. بالنسبة لتعرضات الائتمان التي لم يكن بها زيادة جوهرية في المخاطر الائتمانية من

التثبيت الأولي، يتم تكوين مخصص لخسائر الائتمان المتوقعة عن الخسائر الائتمانية التي تنتج عن حالات التعثر المحتملة خلال الأشهر 
الائتمانية التي حدث لها زيادة جوهرية في المخاطر ة لتلك التعرضات  شهرا (. بالنسب  12ني عشر المقبلة )خسائر الائتمان المتوقعة خلال  الاث

الائتمانية منذ التثبيت الأولي، يلزم وجود مخصص خسارة للخسائر الائتمانية المتوقعة على مدى العمر المتبقي للتعرض، بغض النظر عن  
 لتعثر )خسائر الائتمان المتوقعة على مدى عمر الاستخدام(.توقيت ا

 
العقودبالنسبة   وموجودات  التجارية  المدينة  تطبق  للذمم  مبسط،  طريقة  حساب  المجموعة  في  تقوم  ة  لا  لذلك،  المتوقعة.  الائتمان  خسائر 

المجموعة بتتبع التغيرات في مخاطر الائتمان، ولكن بدلا من ذلك تقوم بتثبيت مخصص خسائر على أساس خسائر الائتمان المتوقعة على  
ة لخسائر الائتمان، وتم  مدى عمر الاستخدام في تاريخ كل تقرير مالي. وقد وضعت المجموعة مصفوفة مخصصات بناء  على الخبرة السابق

 تسويتها وفقا  للعوامل المستقبلية الخاصة بالمدينين والبيئة الاقتصادية.
  

140141 شركة أمانات - التقرير السنوي المتكامل 2023 شركة أمانات - التقرير السنوي المتكامل 2023



 أمانات القابضة ش.م.ع.
 إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة

 2023ديسمبر  31

 

 
 
 السياسات المحاسبية الهامة )تتمة( معلومات  - 2
 
 السياسات المحاسبية الهامة )تتمة(  معلومات ملخص 2-3
 
 التثبيت الأولي والقياس اللاحق )تتمة( –الأدوات المالية  (م
 
 الموجودات المالية )تتمة(  (1
 

 الانخفاض في القيمة )تتمة( 
الحالات، قد تعتبر  تعتبر المجموعة بند الموجودات المالي متخلف عن السداد عندما يتأخر سداد الدفعات التعاقدية. ومع ذلك، في بعض  

المجموعة بند الموجودات المالي متخلف عن السداد عندما تشير المعلومات الداخلية أو الخارجية إلى أنه من غير المحتمل أن تحصل  
المالي    المجموعة على المبالغ التعاقدية القائمة بالكامل قبل مراعاة أي تحسينات ائتمانية تحتفظ بها المجموعة. يتم شطب بند الموجودات 

 عندما لا تكون هناك توقعات استرداد معقولة للتدفقات النقدية التعاقدية. 
 
 المطلوبات المالية (2
 

 التثبيت الأولي والقياس 
  والتسهيلات يتم تصنيف المطلوبات المالية، عند التثبيت الأولي، كمطلوبات مالية بالقيمة العادلة من خلال الأرباح أو الخسائر والقروض  

 والمبالغ المستحقة الدفع أو المشتقات المصنفة كأدوات تحوط ضمن تحوط فعال، حسب الاقتضاء.   
 

والذمم الدائنة، بعد خصم تكاليف المعاملات  والتسهيلات يتم تثبيت جميع المطلوبات المالية في البداية بالقيمة العادلة و، في حالة القروض 
 العائدة لها مباشرة. 

 
ومطلوبات عقود الإيجار والمبالغ المستحقة لأطراف ذات علاقة    الذمم الدائنة التجارية والأخرى تشتمل المطلوبات المالية للمجموعة على  

 . والمطلوبات طويلة الأجل الأخرى والتسهيلات والقروض  
 

 القياس اللاحق 
 

 المطلوبات المالية بالقيمة العادلة من خلال الأرباح أو الخسائر 
لية  تشتمل المطلوبات المالية بالقيمة العادلة من خلال الأرباح أو الخسائر على المطلوبات المالية المحتفظ بها للمتاجرة والمطلوبات الما

 التثبيت الأولي بالقيمة العادلة من خلال الأرباح أو الخسائر.المصنفة عند 
 

 . الموحد يتم تثبيت الأرباح أو الخسائر على المطلوبات المحتفظ بها بغرض المتاجرة في بيان الأرباح أو الخسائر
 

وفقط    إن المطلوبات المالية المصنفة عند التثبيت الأولي بالقيمة العادلة من خلال الأرباح أو الخسائر يتم تصنيفها بتاريخ التثبيت الأولي،
للاستحواذ على شركة محتمل  . قامت المجموعة بتصنيف مبلغ  9في حال تم تلبية المعايير ضمن المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم  

 تابعة كبند مطلوبات مالي بالقيمة العادلة من خلال الأرباح أو الخسائر.
 

 (والتسهيلاتالمطلوبات المالية بالتكلفة المطفأة )القروض  
التي تترتب عليها فوائد لاحقا  بالتكلفة المطفأة باستخدام طريقة سعر الفائدة الفعلي. ويتم والتسهيلات بعد التثبيت الأولي، يتم قياس القروض 

عند التوقف عن تثبيت المطلوبات وكذلك من خلال عملية إطفاء سعر الفائدة الموحد  الأرباح أو الخسائر    في بيانتثبيت الأرباح والخسائر  
 الفعلي.   

 
ئدة  تحتسب التكلفة المطفأة بالأخذ في الاعتبار أي خصم أو علاوة على الاستحواذ والرسوم والتكاليف التي تشكل جزءا  لا يتجزأ من سعر الفا

 .   الموحد الفعلي. يدرج إطفاء سعر الفائدة الفعلي كتكاليف تمويل في بيان الأرباح أو الخسائر
 

  التي تترتب عليها فائدة.والتسهيلات ينطبق هذا التصنيف عادة  على القروض 
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 السياسات المحاسبية الهامة )تتمة( معلومات  - 2
 
 السياسات المحاسبية الهامة )تتمة(  معلومات ملخص 2-3
 
 اللاحق )تتمة(التثبيت الأولي والقياس  –الأدوات المالية  (م
 
 المطلوبات المالية )تتمة(  (2
 

 التوقف عن التثبيت 
يام  يتم التوقف عن تثبيت بند المطلوبات المالي عند الاعفاء من الالتزام المرتبط ببند المطلوبات أو إلغائه أو انتهاء صلاحيته. وعند الق

بإحلال بند المطلوبات المالي ببند مطلوبات مالي آخر من نفس المقرض على أساس شروط مختلفة بشكل أساسي أو أن الشروط المتعلقة 
لوبات الموجود قد تم تعديلها بصورة جوهرية، يتم التعامل مع هذا الإحلال أو التغيير على أنه توقف عن تثبيت بند المطلوبات  ببند المط

الأرباح أو   في بيانالمالي الأصلي كبند مطلوبات مالي وتثبيت بند مطلوبات مالي جديد. ويتم تثبيت الفرق في المبالغ المدرجة ذات العلاقة  
 . وحدالم الخسائر

 
 تسوية الأدوات المالية   (3
 

  يتم تسوية الموجودات المالية والمطلوبات المالية ويدرج صافي المبلغ في بيان المركز المالي الموحد فقط إذا كان هناك حق قانوني ملزم
 المطلوبات بالتزامن.حاليا  لتسوية المبالغ المثبتة وتوجد نية للسداد على أساس الصافي أو لتحقيق الموجودات وسداد  

 
 الانخفاض في قيمة الموجودات غير المالية (ن
 

تقوم المجموعة بتاريخ إعداد التقارير بتقدير فيما إذا كان يوجد مؤشر بأن إحدى الموجودات المالية تعرض لانخفاض في القيمة. في حالة  
القيمة السنوي، تقوم المجموعة بتقدير المبلغ القابل للتحصيل لبند  وجود مثل هذا المؤشر، أو عندما يتوجب إجراء اختبار الانخفاض في  

للاستبعاد  الموجودات. إن المبلغ الممكن تحصيله لبند الموجودات يمثل القيمة العادلة لبند الموجودات أو الوحدة المنتجة للنقد ناقصا  التكاليف  
حصيل لبند الموجودات الفردي، إلا إذا كان بند الموجودات لا يولد تدفقات نقدية وقيمة الاستخدام له أيهما أعلى. يتم تحديد المبلغ القابل للت

داخلة التي تكون مستقلة إلى حد كبير عن تلك الموجودات أو مجموعات الموجودات الأخرى. عندما يزيد المبلغ المدرج لبند الموجودات أو  
صيله، يعتبر بند الموجودات بأنه انخفضت قيمته ويتم تخفيضه إلى المبلغ  عندما تزيد قيمة الوحدات المنتجة للنقد عن المبلغ الممكن تح

 الممكن تحصيله. 
 

بة الذي  عند تقييم قيمة الاستخدام، يتم خصم التدفقات النقدية المستقبلية المقدرة إلى قيمتها الحالية باستخدام معدل الخصم قبل اقتطاع الضري 
اليف  يعكس التقديرات الحالية في السوق للقيمة الزمنية للأموال وأية مخاطر متعلقة ببند الموجودات. عند تحديد القيمة العادلة ناقصا  تك

كيد الاستبعاد، يؤخذ في الاعتبار معاملات السوق الحديثة. إذا لم يتم تحديد هذه المعاملات، يتم استخدام نموذج تقييم مناسب لذلك. يتم تأ
 ادلة. هذا الاحتساب بمضاعفات التقييم وأسعار الأسهم المتداولة للشركات المساهمة العامة المدرجة أو أية مؤشرات أخرى متوفرة للقيمة الع

 
تقوم المجموعة باحتساب الانخفاض في القيمة على أساس الموازنات الحديثة والاحتسابات المتوقعة، التي يتم إعدادها بشكل منفصل لكل  

قعة وحدة من الوحدات المنتجة للنقد الخاصة بالمجموعة التي يتم تخصيص الموجودات الفردية مقابلها. تقوم هذه الموازنات والاحتسابات المتو 
 بتغطية فترة تمتد لخمس سنوات. يتم احتساب معدل النمو طويل الأجل وتطبيقه على التدفقات النقدية المستقبلية للمشروع بعد السنة  عموما  

 الخامسة. 
 

ضمن البنود المتعلقة بالمصاريف بما يتفق  الموحد  تثبت خسائر الانخفاض في القيمة عن العمليات المستمرة، في بيان الأرباح أو الخسائر  
رى. في  مع وظيفة بند الموجودات الذي انخفضت قيمته، باستثناء العقار المعاد تقييمه سابقا ، وتدرج إعادة التقييم في بنود الدخل الشامل الأخ

 لغ إعادة التقييم السابق.هذه الحالة فإن الانخفاض في القيمة يتم تثبيته أيضا  في بنود الدخل الشامل الأخرى حتى مب
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  الانخفاض في قيمة الموجودات غير المالية )تتمة(  (ن

ر  بالنسبة للموجودات باستثناء الشهرة التجارية، يتم إجراء تقييم في تاريخ كل تقرير مالي لتحديد ما إذا كان هناك أي مؤشر على أن خسائ
بند  انخفاض القيمة المثبتة سابقا  لم تعد موجودة أو قد انخفضت. في حالة وجود مثل هذا المؤشر، تقدر المجموعة المبلغ القابل للاسترداد ل
دمة الموجودات أو الوحدة المنتجة للنقد. يتم عكس خسائر الانخفاض في القيمة المثبتة سابقا  فقط إذا كان هناك تغير في الافتراضات المستخ

لتحديد مبلغ بند الموجودات الممكن تحصيله منذ تثبيت خسائر الانخفاض في القيمة الأخيرة. تكون عملية العكس محدودة بحيث لا يزيد 
المدرج لبند الموجودات عن المبلغ الممكن تحقيقه ولا يزيد عن المبلغ المدرج الذي قد يكون تم تحديده بعد تنزيل الاستهلاك، شريطة    المبلغ

الموحد  أنه لم يتم تثبيت مبالغ للانخفاض في القيمة لبند الموجودات في السنوات السابقة. يتم تثبيت هذا العكس في بيان الأرباح أو الخسائر  
  لم يتم إدراج بند الموجودات بمبلغ معاد تقييمه، وفي هذه الحالة، يتم التعامل مع الانعكاس كزيادة في إعادة التقييم. ما

ديسمبر وعندما تشير الظروف إلى أن القيمة المدرجة قد    31يتم اختبار الشهرة التجارية بخصوص الانخفاض في القيمة سنويا  كما في  
انخفضت قيمتها. يتم تحديد الانخفاض في قيمة الشهرة التجارية بتقييم المبلغ القابل للتحصيل من كل وحدة منتجة للنقد )أو مجموعة من  

للنقد( التي تتعلق بها الشهرة التجارية. عندما يكون المبلغ الممكن تحصيله من الوحدة المنتجة للنقد أقل من المبلغ المدرج، وحدات منتجة  
 فإنه يتم تثبيت خسائر انخفاض في القيمة. لا يمكن عكس خسائر الانخفاض في القيمة التي تتعلق بالشهرة التجارية في فترات مستقبلية.   

 
  المخزون  س(

يتم إظهار المخزون بالتكلفة وصـافي القيمة الممكن تحقيقها أيهما أقل. ويتم تحديد تكلفة المخزون على أسـاس المتوسـط المرجح. إن صـافي  
يتم  القيمة الممكن تحقيقها هي ســـــــعر البيع التقديري للمخزون ناقصـــــــا  التكاليف المتوقعة للإتمام والتكلفة المتوقعة الضـــــــرورية لإجراء البيع.

 بيت تخفيض المخزون إلى صافي القيمة الممكن تحقيقها في بيان الأرباح أو الخسائر وبنود الدخل الشامل الأخرى الموحد.تث
 
  والأرصدة لدى البنوك النقد  (ع

  في بيان المركز المالي الموحد على النقد لدى البنوك وفي الصندوق والودائع لأجل.  والأرصدة لدى البنوكيشتمل النقد 
ة  لغرض بيان التدفقات النقدية الموحد، تتألف النقدية وشبه النقدية من النقد في الصندوق والودائع القصيرة الأجل التي تستحق خلال ثلاث

، مع استثناء الأرصدة النقدية المحتفظ بها لدى الغير وحساب احتياطي  أشهر أو أقل، بعد تنزيل رصيد السحب على المكشوف من البنوك
 . خدمات التمويل البنكي

 
  الموجودات والمطلوبات الطارئة و  المخصصات ف(

 المخصصات 
يتم إثبات المخصصات عند وجود التزام حالي )قانوني أو ضمني( على المجموعة نتيجة حدث سابق، من المرجح أن يلزم تدفق خارج للموارد  

ة  التي تتضمن مزايا اقتصادية ضروريا  لتسديد الالتزام ويمكن عمل تقدير معقول لمبلغ الالتزام. عندما تتوقع المجموعة بأنه يمكن استعاد
أو كل المخصصات، على سبيل المثال بموجب أحد عقود التأمين، يتم تثبيت المبلغ المحصل كبند موجودات منفصل ولكن فقط  بعض من  

بعد تنزيل أية مبالغ  الموحد  عندما يكون التحصيل أكيدا . يتم عرض المصاريف التي تتعلق بأي مخصص في بيان الأرباح أو الخسائر  
  مستردة. 

إذا كان تأثير القيمة الزمنية للنقود جوهريا ، يتم خصم المخصصات باستخدام سعر ما قبل الضريبة والذي يعكس، حيثما يكون ملائما ، 
 المخاطر التي تخص المطلوبات. عندما يتم استخدام الخصم، يتم تثبيت الزيادة في المخصص بسبب مرور الوقت كتكاليف تمويل.
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 الهامة )تتمة( السياسات المحاسبية معلومات  - 2
 
 السياسات المحاسبية الهامة )تتمة(  معلومات ملخص 2-3
 
 )تتمة( الموجودات والمطلوبات الطارئةالمخصصات و  (ف
 

 الموجودات والمطلوبات الطارئة 
خارج للموارد التي تتضمن لا يتم تثبيت المطلوبات الطارئة في البيانات المالية الموحدة، بل يتم الإفصاح عنها ما لم يكن من المستبعد تدفق  

لا يتم تثبيت بند موجودات طارئة في البيانات المالية الموحدة لكن يتم الإفصاح عنها عندما يكون من المرجح تدفق داخل    مزايا اقتصادية.
 للمزايا الاقتصادية. 

 
  مكافأة نهاية الخدمة للموظفين  (ص

للموظفين. تستند المبالغ المستحقة الدفع على الراتب النهائي وطول مدة الخدمة للموظفين خضوعا   تقوم المجموعة بتقديم مكافأة نهاية الخدمة  
 لإتمام الحد الأدنى من فترة الخدمة. يؤخذ مخصص للتكاليف المتوقعة لهذه المزايا على مدى فترة الخدمة.

 
  موجودات غير ملموسة  (ق

ولاحقا  للتثبيت الأولي، يتم إدراج   وتكون تكلفة الموجودات غير الملموسة المستحوذ عليها في دمج أعمال هي قيمتها العادلة بتاريخ الاستحواذ.
 الموجودات غير الملموسة بالتكلفة ناقصا  أي إطفاء متراكم واي خسائر متراكمة للانخفاض في القيمة.

 
ــة ذات الأعمار المحددة يتم إطفاؤها على مدى  ــتخدام وتقييمها بخصـــــــــوص إن الموجودات غير الملموســـــــ ــادي المقدر للاســـــــ العمر الاقتصـــــــ

يتم مراجعة فترة وطريقة الإطفاء بخصـوص  الانخفاض في القيمة عندما يوجد مؤشـر بأن بند الموجودات غير الملموس قد انخفضـت قيمته.
إن التغيرات في أعمار الاســـــــــــــتخدام  الموجودات غير الملموســـــــــــــة ذات أعمار اســـــــــــــتخدام محددة على الأقل في نهاية كل فترة تقارير مالية.

ــتقبلية المتضــــــــــمنة في بند الموجودات يتم مراعاتها لتغيير فترة وطريقة  ــادية المســــــــ  المتوقعة أو النموذج المتوقع للاســــــــــتهلاك للمزايا الاقتصــــــــ
ــبية. ــكل الملائم، وتعامل على أنها تغيرات في التقديرات المحاسـ ــروف الإطفاء للمو   الإطفاء، بالشـ ــة ذات  يتم تثبيت مصـ جودات غير الملموسـ

 ضمن بند المصاريف بما يتماشى مع وظيفة الموجودات غير الملموسة. الموحد الأعمار المحددة في بيان الأرباح أو الخسائر
 

يتم إطفاء الموجودات غير الملموســـــة للمجموعة على أســـــاس القســـــط الثابت على مدى الأعمار الاقتصـــــادية المقدرة للاســـــتخدام للموجودات 
 (.10)لمزيد من التفاصيل راجع إيضاح 

 
  سنوات  4  الاتفاقيات مع المشاريع المشتركة 
  سنة   14  علاقات الطلاب الوافدين 
  سنة 30  اتفاقيات أخرى   
 سنوات  25إلى  10  أسماء تجارية 
 

بخصــــــــوص الانخفاض في القيمة إما ســــــــنويا   إن الموجودات غير الملموســــــــة ذات الأعمار غير المحددة لا يتم إطفاؤها بل يجري اختبارها 
بصــــــــــورة فردية أو على مســــــــــتوى الوحدة المنتجة للنقد. وتتم مراجعة تقييم أعمار الاســــــــــتخدام غير المحددة ســــــــــنويا  لتحديد ما إذا كان عمر 

ــتخدام من غير محدد إلى   ــتخدام غير المحدد يظل مدعوما . وفي حالة ما إذا كان غير مدعوم، يتم تغيير عمر الاســـــــــ ــكلٍ الاســـــــــ محدد بشـــــــــ
 مستقبلي.

 
يتم التوقف عن تثبيت بند الموجودات غير الملموســــة عند الاســــتبعاد )أي التاريخ الذي يحصــــل فيه المســــتلم على الســــيطرة( أو عندما يكون 

إن أية أرباح أو خســـــــائر تنتج عن التوقف عن تثبيت بند   تحقيق مزايا اقتصـــــــادية مســـــــتقبلية من اســـــــتخدامه أو اســـــــتبعاده.من غير المتوقع 
الموجودات كبند موجودات )تحتســــــــب على أنها الفرق ما بين صــــــــافي عوائد الاســــــــتبعاد والمبلغ المدرج لبند الموجودات( تدرج ضــــــــمن بيان 

  .الموحد الأرباح أو الخسائر
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  الأدوات المالية المشتقة ومحاسبة التحوط( ر

 التثبيت الأولي والقياس اللاحق
العملات الأجنبية لديها. يتم تثبيت هذه الأدوات  تســتخدم المجموعة أدوات مالية مشــتقة، مثل مقايضــات أســعار الفائدة، للتحوط من مخاطر 

وجودات مالية المالية المشـتقة في البداية بالقيمة العادلة بتاريخ إبرام عقد المشـتق ويعاد قياسـها لاحقا  بالقيمة العادلة. يتم إدراج المشـتقات كم
 .ة سالبةعندما تكون القيمة العادلة موجبة وكمطلوبات مالية عندما تكون القيمة العادل

 
ــنيف التحوطات كتحوطات التدفقات النقدية عند تعرض التحوط للتغيرات في التدفقات النقدية التي تعود  ــبة التحوط، يتم تصــــــ لغرض محاســــــ
إلى مخاطر خاصـــــــــــة مرتبطة ببند موجودات أو بند مطلوبات مثبت أو معاملة متوقعة مرجحة أو مخاطر عملة أجنبية في التزام مؤكد غير  

 .مثبت
 

عند بدء علاقة التحوط، تقوم المجموعة بشـكل رسـمي بتصـنيف وتوثيق علاقة التحوط التي ترغب المجموعة بتطبيق محاسـبة التحوط عليها 
 .وأهداف واستراتيجيات إدارة المخاطر لإجراء عملية التحوط

 
 تشــتمل الوثائق على تحديد أداة التحوط والبند المتحوط بشــأنه وطبيعة المخاطر المتحوط بشــأنها وكيف ســتقوم المجموعة بتقييم ما إذا كانت 

علاقة التحوط تســــــــــــــتوفي متطلبات فعالية التحوط )بما في ذلك تحليل مصــــــــــــــادر فعالية التحوط وكيفية تحديد معدل التحوط(. تؤهل علاقة  
 :بة التحوط إذا كانت تستوفي جميع متطلبات الفعالية التاليةالتحوط لمحاس

 
 هناك "علاقة اقتصادية" بين البند المتحوط بشأنه وأداة التحوط. 
 إن تأثير مخاطر الائتمان لا "يسيطر على تغيرات القيمة" التي تنتج عن العلاقة الاقتصادية هذه. 
  ــأنه فعليا  وكمية أداة التحوط ــأنه الذي تتحوط المجموعة بشـ إن معدل التحوط لعلاقة التحوط هو نفســـه الناتج عن كمية البند المتحوط بشـ

 .تستخدمها المجموعة فعليا  لتحوط هذه الكمية من البند المتحوط بشأنهالتي 
 

 :إن التحوطات التي تفي بجميع معايير التأهل لمحاسبة التحوط يتم معالجتها محاسبيا  كما يلي
 

 تحوطات التدفقات النقدية
ــارة الناتج عن أداة التحوط يتم تثبيته في   ــمن احتياطي تحوطات التدفقات إن الجزء الفعال من الربح أو الخسـ ــامل الأخرى ضـ بنود الدخل الشـ

. ويتم تعـديـل احتيـاطي تحوطـات التـدفقـات النقـديـة إلى  الموحـد  النقـديـة، بينمـا يتم تثبيـت الجزء غير الفعـال فورا  في بيـان الأربـاح أو الخســــــــــــــائر
 .الأرباح أو الخسائر التراكمية على أداة التحوط والتغير التراكمي في القيمة العادلة للبند المتحوط بشأنه، أيهما أقل

 
ترتب عليه فائدة  ت بنكي  ســــــتخدم المجموعة عقود مقايضــــــة أســــــعار الفائدة كتحوط من تعرضــــــها لمخاطر أســــــعار الفائدة فيما يتعلق بتمويل 

 .متغيرة. يتم تثبيت الجزء غير الفعال، إن وجد، والمتعلق بعقود مقايضة أسعار الفائدة كمصروف
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 )تتمة( الأدوات المالية المشتقة ومحاسبة التحوط( ر
 

 )تتمة( تحوطات التدفقات النقدية
ــبيا ، على حســــب طبيعة المعاملة بإن المبالغ المتراكمة في   ــامل الأخرى يتم معالجتها محاســ ــأنها. إذا نتج المعنية نود الدخل الشــ المتحوط بشــ

 عن المعاملة المتحوط بشــأنها لاحقا  تثبيت بند غير مالي، يتم حذف المبلغ المتراكم في حقوق الملكية من العنصــر المنفصــل لحقوق الملكية
ــأنه. ولا  ــمينه في التكلفة المبدئية أو المبلغ المدرج الآخر لبند الموجودات أو بند المطلوبات المتحوط بشـــ يعتبر ذلك تعديلا  من نوع ويتم تضـــ

ا  إعادة التصـنيف ولن يتم تثبيته ضـمن بنود الدخل الشـامل الأخرى للفترة. وينطبق ذلك أيضـا  عندما تصـبح المعاملة المتوقعة المتحوط بشـأنه 
 .بند مطلوبات غير مالية فيما بعد التزاما  مؤكدا  تنطبق عليها محاسبة التحوط بالقيمة العادلةلبند موجودات غير مالية أو 

 
 بالنســــــــبة لأي تحوطات تدفقات نقدية أخرى، يُعاد تصــــــــنيف المبلغ المتراكم في بنود الدخل الشــــــــامل الأخرى إلى بيان الأرباح أو الخســــــــائر

ــأنها على    الموحد ــنيف في نفس الفترة أو الفترات التي تؤثر خلالها التدفقات النقدية المتحوط بشــ ــائربيان  كتعديل إعادة تصــ   الأرباح أو الخســ
 .الموحد

وفي حالة توقف محاســـــــــبة تحوط التدفقات النقدية، يجب أن يظل المبلغ المتراكم في بنود الدخل الشـــــــــامل الأخرى في بنود الدخل الشـــــــــامل 
 إلى  الأخرى المتراكمة إذا كانت التدفقات النقدية المســـــتقبلية المتحوط بشـــــأنها لا تزال متوقعة الحدوث. وإلا ســـــيتم إعادة تصـــــنيف المبلغ فورا  

ــائر بيان  ــأنها، فإن أي مبلغ متبقي  الموحد  الأرباح أو الخســ ــنيف. وبعد التوقف، في حالة حدوث تدفقات نقدية متحوط بشــ كتعديل إعادة تصــ
 في بنود الدخل الشامل المتراكمة يجب معالجته محاسبيا  على حسب طبيعة المعاملة المعنية كما هو موضح أعلاه.

 
 الزكاةالضريبة و ( ش)

 الزكاة
ــم "الهيئة العام ــابقا  باسـ ــرائب والجمارك )المعروفة سـ ــب وفقا  لأنظمة هيئة الزكاة والضـ ــع المجموعة للزكاة على الوعاء الزكوي المحتسـ ة تخضـ

"( في المملكة العربية الســـــــعودية والتي تخضـــــــع للتأويلات. يتم تحميل زكاة المجموعة ضـــــــمن البيان ZATCAللزكاة والدخل"( )"الهيئة" أو "
 الموحد للأرباح أو الخسائر وبنود الدخل الشامل الأخرى.

 
تقوم إدارة المجموعة بوضــع المخصــصــات حيثما يكون ملائما  على أســاس المبالغ المتوقع دفعها إلى هيئة الزكاة والضــريبة والجمارك وتقوم 

 والتفسيرات المطبقة في الفترات اللاحقة. بالإصداراتالزكاة فيما يتعلق الضريبة و بشكل دوري بتقييم المراكز المتعلقة بعوائد 
 

 ضريبة الدخل الحالية
ــريبة الدخل الحالية بالمبلغ المتوقع  ــريبة  يتم قياس موجودات ومطلوبات ضـــ ــرائب. إن معدلات الضـــ ــلطات الضـــ ــيله من أو المدفوع لســـ تحصـــ

مل وقوانين الضـرائب المسـتخدمة في احتسـاب المبلغ هي تلك المطبقة أو المطبقة بصـورة كبيرة بتاريخ إعداد التقرير المالي في الدول التي تع
 فيها الشركة وتنتج دخل خاضع للضرائب.

 
إن ضــــــريبة الدخل الحالية المتعلقة بالبنود المثبتة مباشــــــرة ضــــــمن حقوق الملكية يتم تثبيتها ضــــــمن حقوق الملكية وليس في بيان الأرباح أو 

. تقوم الإدارة بشـكل دوري بتقييم المراكز المتعلقة بعوائد الضـريبة بخصـوص الأوضـاع التي تكون فيها التشـريعات الضـريبية  الموحد الخسـائر
 المطبقة خاضعة للتفسير وتحديد المخصصات عندما يكون ذلك ملائما .
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 )تتمة( )ش( الضريبة والزكاة
 

 الضرائب المؤجلة
المؤقتة بين الأوعية الضـريبية للموجودات والمطلوبات يتم تكوين مخصـص للضـريبة المؤجلة باسـتخدام طريقة بند المطلوبات على الفروقات  

ــ ــريبة المؤجلة لجميع الفروقات المؤقتة الخاضــــــ عة ومبالغها المدرجة لأغراض إعداد التقارير المالية بتاريخ التقرير. يتم تثبيت مطلوبات الضــــــ
 للضريبة، باستثناء:

 
عندما تنشأ مطلوبات الضريبة المؤجلة من التثبيت الأولي للشهرة أو لبند موجودات أو لبند مطلوبات في المعاملة التي ليست دمج  •

 ، والأعمال ولا تؤثر، في وقت المعاملة، على الأرباح المحاسبية أو الأرباح أو الخسائر الخاضعة للضريبة
ــتثمارات في الشـــركات التابعة  • ــقيقة والحصـــص في فيما يتعلق بالفروقات المؤقتة الخاضـــعة للضـــريبة المرتبطة بالاسـ والشـــركات الشـ

الترتيبـات المشــــــــــــــتركـة، حيـث يمكن التحكم في توقيـت عكس الفروقـات المؤقتـة وأنـه من المحتمـل أن الفروق المؤقتـة لن تنعكس في  
 المستقبل المنظور.

 
يتم تثبيت موجودات الضــــــريبة المؤجلة لجميع الفروقات المؤقتة القابلة للخصــــــم، وترحيل الإعفاءات الضــــــريبية غير المســــــتخدمة والخســــــائر 
الضــريبية غير المســتخدمة. تثبت موجودات الضــريبة المؤجلة إلى الحد الذي يكون فيه من المرجح أن الربح الخاضــع للضــريبة ســوف يكون 

ي يمكن اســـتخدامه من الفروقات المؤقتة القابلة للخصـــم وترحيل الإعفاءات الضـــريبية غير المســـتخدمة والخســـائر الضـــريبية متوفرا مقابل الذ
 غير المستخدمة ما عدا:

 
ــتقطاع من التثبيت الأولي لبند موجودات أو  • ــريبة المؤجلة الذي يتعلق بالفروقات المؤقتة القابلة للاسـ عندما ينتج بند موجودات الضـ

مطلوبات في معاملة ليســـــــــــــت دمج أعمال ولا تؤثر، في وقت المعاملة، على الأرباح المحاســـــــــــــبية أو على الأرباح أو الخســـــــــــــائر 
 ، والخاضعة للضريبة

فيما يتعلق بالفروقات المؤقتة القابلة للخصـــــــم المرتبطة بالاســـــــتثمارات في الشـــــــركات التابعة والشـــــــركات الشـــــــقيقة والحصـــــــص في  •
الترتيبات المشــــتركة، يتم تثبيت موجودات الضــــريبة المؤجلة فقط إلى الحد الذي يكون فيه من المرجح أن الفروقات المؤقتة ســــوف 

ــتقبل المنظور   ــها في المســـ ــتخدامه من الفروقات يتم عكســـ ــريبة ســـــوف يكون متاحا مقابل الذي يمكن اســـ ــع للضـــ وأن الربح الخاضـــ
 المؤقتة.

 
يتم مراجعة القيمة المدرجة لموجودات الضـــــــــريبة المؤجلة في تاريخ تقديم كل تقرير مالي وتخفيضـــــــــها الى الحد الذي لم يعد من المرجح ان 
ــريبة  ــريبة المؤجلة. إن موجودات الضـــ ــتخدام كل أو جزء من بند موجودات الضـــ ــماح باســـ ــريبة الكافي متوفرا للســـ ــع للضـــ يكون الربح الخاضـــ

بتة يتم إعادة تقييمها في تاريخ تقديم كل تقرير مالي ويتم تثبيتها إلى الحد الذي يصــــبح فيه من المرجح أن الربح الخاضــــع  المؤجلة غير المث
 للضريبة سوف يسمح في المستقبل باسترداد بند موجودات الضريبة المؤجلة.

 
ــتخدمة مع بنود أخرى في  ــات المتوقعة المســــــ ــريبة المؤجلة، تعتمد المجموعة على نفس الافتراضــــــ ــترداد موجودات الضــــــ عند تقييم قابلية اســــــ

دة البيانات المالية وفي تقارير الإدارة الأخرى، والتي تعكس، من بين أمور أخرى، الأثر المحتمل على الأعمال بســبب تغير المنا ، مثل زيا
 نتاج نتيجة لتطبيق تدابير تقليل انبعاثات الكربون.تكلفة الإ

 
مطلوبات( تأثير على نسـبة الضـريبة المطبقة على هذا اللقيمة الدفترية لبند الموجودات )بند لالمجموعة    اسـترداد )تسـوية(عندما يكون لطريقة 

)بند المطلوبات(، تقوم المجموعة بقياس مطلوبات الضـريبة المؤجلة وموجودات  الاسـترداد )التسـوية( و/أو الأوعية الضـريبية لبند الموجودات
ع أو الضـريبة المؤجلة باسـتخدام نسـبة الضـريبة والأوعية الضـريبية التي تتوافق مع الطريقة المتوقعة للاسـترداد أو التسـوية، أي عن طريق البي

موجودات ومطلوبات الضـــــــريبة المؤجلة بالنســـــــب الضـــــــريبية المتوقع تطبيقها في ســـــــنة تحقيق بند الاســـــــتخدام. وعلاوة على ذلك، يتم قياس 
 الموجودات أو سداد بند المطلوبات، استنادا  إلى النسب الضريبية )القوانين الضريبية( المطبقة فعليا  بتاريخ التقرير.
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 )تتمة( الضرائب المؤجلة
 

ريبة  إن الضــــــريبة المؤجلة التي تتعلق بالبنود المثبتة خارج الأرباح أو الخســــــائر يتم تثبيتها خارج الأرباح أو الخســــــائر. يتم تثبيت بنود الضــــــ
 المعنية إما ضمن بنود الدخل الشامل الأخرى أو مباشرة  في حقوق الملكية.المؤجلة بخصوص المعاملة 

 
رت  إن المزايا المســـتحوذ عليها كجزء من دمج الأعمال، ولكن لا تســـتوفي معايير التثبيت المنفصـــل في ذلك الوقت، يتم تثبيتها لاحقا  إذا تغي

معلومات جديدة حول الحقائق والظروف. يتم معاملة التعديل إما على أنه انخفاض في قيمة الشــــــــــــهرة )طالما أنه لا يزيد عن الشــــــــــــهرة( إذا  
 ل فترة القياس أو يثبت في بيان الأرباح أو الخسائر.حدث خلا

 
تقوم المجموعة بتســــــــوية موجودات الضــــــــريبة المؤجلة ومطلوبات الضــــــــريبة المؤجلة فقط إذا كان لديها حق قانوني ملزم لتســــــــوية موجودات 
الضــريبة الحالية ومطلوبات الضــريبة الحالية التي تتعلق بضــرائب الدخل المفروضــة من قبل نفس الســلطة الضــريبية إما على نفس المنشــأة 

و على منشــآت مختلفة خاضــعة للضــريبة، والتي تهدف إما لتســوية مطلوبات وموجودات الضــريبة الحالية على أســاس الخاضــعة للضــريبة أ
ات أو الصافي أو لتحقيق الموجودات وسداد المطلوبات بالتزامن، في كل فترة مستقبلية يُتوقع فيها تسوية أو استرداد المبالغ الجوهرية لمطلوب

 موجودات الضريبة المؤجلة.
 
 
 التغيرات في السياسات والافصاحات المحاسبية 2-4
 

  المعايير والتفسيرات الجديدة والمعدلة
. لم تقم  2023يناير    1المعايير والتعديلات، والتي تسري للفترات السنوية التي تبدأ في أو بعد  بعض  بتطبيق  لأول مرة  قامت المجموعة  

 المجموعة بتطبيق أي معيار أو تفسير أو تعديل آخر تم إصداره ولكنه لم يصبح ساري المفعول بعد.
 

  عقود التأمين 17المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم 
عقود التأمين، وهو معيار محاسبي جديد شامل لعقود التأمين ويغطي التثبيت والقياس والعرض   17المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم  

ن. عقود التأمي  4سوف يستبدل المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم    17والإفصاح. إن المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم  
على جميع أنواع عقود التأمين )أي التأمين على الحياة وغير الحياة والتأمين المباشر   17ينطبق المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم  

ديرية؛ وإعادة التأمين(، بغض النظر عن نوع المنشآت التي تصدرها، بالإضافة إلى بعض الضمانات والأدوات المالية ذات ميزات المشاركة التق
هو تقديم نموذج محاسبي شامل لعقود   17وستطبق بعض استثناءات النطاق. إن الهدف العام من المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم  

دولية رقم  التأمين أكثر فائدة واتساقا  لشركات التأمين يغطي جميع الجوانب المحاسبية ذات العلاقة. يستند المعيار الدولي لإعداد التقارير ال
 إلى النموذج العام، مكملا  بما يلي: 17
 

 تعديل خاص للعقود ذات ميزات المشاركة المباشرة )منهجية الرسوم المتغيرة(   •
 منهجية مبسطة )منهجية توزيع الأقساط( والتي تكون بشكلٍ رئيسي للعقود ذات الفترات القصيرة.  •

 
عقود تأمين تقع ضمن نطاق المعيار   أية  ليس لهذه التعديلات أي تأثير على البيانـات الماليـة الموحدة للمجموعة نظرا  لأنها لم يكن لديها

 ( كما في تاريخ التقرير.17الدولي لإعداد التقارير المالية رقم )
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 8التعديلات على المعيار المحاسبي الدولي رقم  -تعريف التقديرات المحاسبية 
الفرق بين التغييرات في التقديرات المحاسبية والتغييرات في السياسات المحاسبية   8التعديلات على المعيار المحاسبي الدولي رقم  توضح  

 وتصحيح الأخطاء. كما أنها توضح كيفية استخدام المنشآت لأساليب القياس والمدخلات لوضع التقديرات المحاسبية. 
 

 ليس لهذه التعديلات أي تأثير على البيانـات الماليـة الموحدة للمجموعة. 
 

الخاص بالمعايير الدولية   2وبيان الممارسة رقم    1التعديلات على المعيار المحاسبي الدولي رقم    -الإفصاح عن السياسات المحاسبية  
 لإعداد التقارير المالية 

الخاص بالمعايير الدولية لإعداد التقارير المالية بشأن إصدار الأحكام   2وبيان الممارسة    1إن التعديلات على المعيار المحاسبي الدولي رقم  
المتعلقة بالأمور الجوهرية، حيث يقدم إرشادات وأمثلة لمساعدة المنشآت على تطبيق الأحكام المتعلقة بالأمور الجوهرية على إفصاحات 

سياسة المحاسبية. تهدف التعديلات إلى مساعدة المنشآت على تقديم إفصاحات السياسة المحاسبية التي تكون أكثر فائدة من خلال استبدال  ال
متطلبات المنشآت بالإفصاح عن سياساتها المحاسبية "الهامة" بمتطلب الإفصاح عن سياساتها المحاسبية "الجوهرية" وإضافة إرشادات حول 

 يق المنشآت لمفهوم حد الإفصاح في اتخاذ القرارات بشأن الإفصاح عن السياسة المحاسبية.كيفية تطب
 

لقد كان للتعديلات تأثير على إفصاحات السياسة المحاسبية الخاصة بالمجموعة، ولكن ليس على قياس أو تثبيت أو عرض أي بنود في 
 البيانات المالية الموحدة لدى المجموعة. 

 
 12التعديلات على المعيار المحاسبي الدولي رقم  –الضرائب المؤجلة المتعلقة بالموجودات والمطلوبات الناتجة عن معاملة واحدة

ضريبة الدخل على تضييق نطاق استثناء التثبيت الأولي، بحيث لم يعد ينطبق على    12تعمل التعديلات على المعيار المحاسبي الدولي رقم  
 المعاملات التي تؤدي إلى فروق مؤقتة متساوية خاضعة للضريبة وقابلة للخصم مثل عقود الإيجار ومطلوبات إيقاف التشغيل. 

 
إذا    ليس لهذه التعديلات أي تأثير على البيانـات الماليـة الموحدة للمجموعة. تعتزم المجموعة استخدام الاستثناءات في الفترات المستقبلية

 أصبحت قابلة للتطبيق. 
 

   12التعديلات على المعيار المحاسبي الدولي رقم  -قواعد نموذج الركيزة الثانية  -الإصلاح الضريبي على المستوى الدولي 
استجابة  لقواعد الركيزة الثانية لمشروع منع تآكل الوعاء الضريبي ونقل الأرباح    12تم إدخال التعديلات على المعيار المحاسبي الدولي رقم  
 الخاص بمنظمة التعاون الاقتصادي والتنمية، وتشمل: 

 
 استثناء مؤقت إلزامي لتثبيت والإفصاح عن الضرائب المؤجلة الناشئة عن التنفيذ القضائي لقواعد نموذج الركيزة الثانية؛ و •
متطلبات الإفصاح للمنشآت المتأثرة لمساعدة مستخدمي البيانات المالية على فهم أفضل لتعرض المنشأة لضرائب دخل الركيزة   •

 الثانية الناشئة عن هذا التشريع، وخاصة قبل تاريخ سريانه. 
 

ينطبق الاستثناء المؤقت الإلزامي الذي يلزم الإفصاح عن استخدامه على الفور. وتنطبق اشتراطات الإفصاح المتبقية على فترات إعداد  
 .  2023ديسمبر  31، لكنها لا تنطبق على الفترات المرحلية التي تنتهي في أو بعد 2023يناير  1التقارير السنوية التي تبدأ في أو بعد 

 
 اإيراداتهأن  قع ضمن نطاق قواعد نموذج الركيزة الثانية حيث  تلم تؤثر التعديلات على البيانات المالية الموحدة للمجموعة لأن المجموعة لا  

 مليون درهم(.  2,966مليون يورو في السنة )أي،  750أقل من  
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 المعايير والتفسيرات الجديدة والمعدلة )تتمة( 
 

 المعايير الصادرة ولكن لم يسر مفعولها بعد 
يسر   لم  لكن  الصادرة،  العلاقة  ذات  والمعدلة  الجديدة  والتفسيرات  المعايير  الموحدة إن  المالية  البيانات  إصدار  تاريخ  حتى  بعد،  مفعولها 

للمجموعة تم الإفصاح عنها أدناه. تنوي المجموعة اتباع هذه المعايير والتفسيرات الجديدة والمعدلة، عند الاقتضاء، عندما تصبح سارية 
 المفعول.

 
 بند مطلوبات عقود الإيجار في اتفاقية البيع وإعادة الإيجار  -  16التعديلات على المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم  •
 تصنيف المطلوبات على أنها متداولة أو غير متداولة -  1التعديلات على المعيار المحاسبي الدولي رقم  •
   7والمعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم  7التعديلات على المعيار المحاسبي الدولي رقم   -اتفاقيات تمويل الموردين  •

 
 
 المسائل المتعلقة بالمناخ   2-5
 

معيار  ستأخذ المجموعة في الاعتبار المسائل المتعلقة بالمنا  في التقديرات والافتراضات، حيثما يكون ملائما ، بما يتوافق مع متطلبات  
)المتطلبات العامة للإفصاح عن المعلومات المالية المتعلقة بالاستدامة(    S1لإعداد التقارير المالية    ةر الدوليييلمعاوفقا  ل   1الاستدامة رقم  

)الإفصاحات المتعلقة بالمنا ( والتي تسري على الفترات   S2  لإعداد التقارير المالية  ةر الدوليييلمعاوفقا  ل  2معيار المنا  رقم  متطلبات  
المالية    . تقوم المجموعة حاليا  بتقييم التأثير المحتمل للمسائل المتعلقة بالمنا  على بياناتها2024يناير    1السنوية التي تبدأ في أو بعد  

 الموحدة وتراقب عن كثب التغيرات والتطورات ذات الصلة، مثل التشريعات الجديدة المتعلقة بالمنا .
 
 
 الأحكام والتقديرات والافتراضات المحاسبية الجوهرية  - 3
 

وافتراضات تؤثر على المبالغ المعلنة للإيرادات إن إعداد هذه البيانات المالية الموحدة للمجموعة يتطلب من الإدارة إصدار أحكام وتقديرات  
ت  والمصاريف والموجودات والمطلوبات، والإفصاحات المرفقة والإفصاح عن المطلوبات الطارئة. إن عدم التأكد حول هذه الافتراضات والتقديرا

 لمتأثرة في الفترات المستقبلية.يمكن أن يؤدي إلى نتائج تتطلب تعديل جوهري على القيمة المدرجة للموجودات أو المطلوبات ا
 

 الأحكام
تة  ضمن سياق عملية تطبيق السياسات المحاسبية للمجموعة، أصدرت الإدارة الأحكام التالية، والتي لها أكبر تأثير جوهري على المبالغ المثب

 في البيانات المالية الموحدة: 
 

 المجموعة كمؤجر –تصنيف عقود إيجار العقارات 
لمجمع مباني مدرسة. استنادا  إلى تقييم شروط وأحكام الاتفاقيات، مثل أن فترة الإيجار لا تمثل جزءا  تمويلي  أبرمت المجموعة عقد إيجار  

للعقار  رئيسيا  من العمر الاقتصادي للعقار التجاري ولا تبلغ القيمة الحالية لدفعات الحد الأدنى للإيجار فعليا  كامل مبلغ القيمة العادلة  
 تحتفظ جوهريا  بجميع المخاطر الجوهرية ومزايا ملكية هذه العقارات وبالتالي تقوم بمحاسبة هذه العقود كعقود التجاري، ترى المجموعة أنها لا

 إيجار تشغيلية. 
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 الأحكام والتقديرات والافتراضات المحاسبية الجوهرية )تتمة(  - 3
 

 الأحكام )تتمة( 
 

 المجموعة كمستأجر -الإيجار للعقود التي تتضمن خيارات التجديد والإنهاء  تحديد فترة 
تحدد المجموعة مدة عقد الإيجار على أنها المدة غير القابلة للإلغاء لعقد الإيجار، بالإضــــــــــــــافة إلى أي فترات مشــــــــــــــمولة بخيار تمديد عقد 
الإيجار إذا كان من المؤكد بشــــــــكل معقول تنفيذه، أو أي فترات يشــــــــملها خيار إنهاء عقد الإيجار، إذا كان من المؤكد بشــــــــكل معقول عدم  

 .حدوث ذلك
 

إن المجموعة لديها عقود إيجار تتضــــــمن خيارات التمديد والإنهاء. تطبق المجموعة الأحكام عند تقييم ما إذا كان من المؤكد بشــــــكل معقول 
 أن تقوم بممارســــــة أو عدم ممارســــــة خيار تجديد أو إنهاء عقد الإيجار. وهذا يعني، أنه يراعي كافة العوامل ذات العلاقة والتي تؤدي لوجود

قتصــــــــــــادي له لتنفيذ إما تجديد أو إنهاء العقد. بعد تاريخ البدء، تقوم المجموعة بإعادة تقييم مدة عقد الإيجار إذا كان هناك حدث أو حافز ا
ــبيل  ــة خيار التجديد أو الإنهاء )على سـ ــة أو عدم ممارسـ ــيطرته والذي يؤثر على قدرته على ممارسـ ــعة لسـ تغير جوهري في الظروف الخاضـ

 .سينات جوهرية على المباني المستأجرة أو إجراء تعديل جوهري على بند الموجودات المستأجر(المثال، إجراء تح
 

لغاء قامت المجموعة بتضمين فترات التجديد كجزء من فترة الإيجار لعقود إيجار البناية والمكاتب التي لها فترة متبقية أقصر وغير قابلة للإ
)أي، سنة واحدة(. تقوم المجموعة عادة  بممارسة خيار تجديد عقود الإيجار هذه نظرا  لأنه سيكون هناك تأثير سلبي جوهري على الأعمال  

الفترات الأطول إذ ا لم يتوفر بند موجودات بديل مع تحمل تكاليف جوهرية. إن فترات التجديد لعقود إيجار قطعة الأرض والمباني ذات 
سنة من تاريخ التقرير المالي( لم يتم تضمينها كجزء من فترات الإيجار نظرا  لأنها من غير   40إلى    7المتبقية غير القابلة للإلغاء )أي من 

 أن يتم ممارستها بشكلٍ معقول.المؤكد 
 

 التقديرات والافتراضات
مخاطر إن الافتراضات الرئيسية التي تتعلق بالمستقبل والمصادر الرئيسية للتقديرات غير المؤكدة بتاريخ إعداد البيانات المالية، التي تشكل  

جوهرية في التسبب بتعديلات جوهرية على المبالغ المدرجة للموجودات والمطلوبات خلال السنة المالية التالية، تمت مناقشتها في الصفحة  
ضات الحالية  التالية. تعتمد المجموعة في افتراضاتها وتقديراتها على المعايير المتوفرة عند إعداد البيانات المالية الموحدة. إن الظروف والافترا

ك حول التطورات المستقبلية، مع ذلك، يمكن أن تتغير بسبب التغيرات في السوق أو الظروف التي تنتج خارج سيطرة المجموعة. تنعكس تل
 التغيرات في الافتراضات عند حدوثها. 

 
 )بما في ذلك الشهرة والموجودات غير الملموسة التي لها أعمار استخدام غير محددة( الانخفاض في قيمة الموجودات غير المالية

عادلة  ينشأ الانخفاض في القيمة عندما يزيد المبلغ المدرج لبند موجودات أو وحدة منتجة للنقد عن المبلغ القابل للتحصيل، باعتباره قيمته ال
وفرة من ناقصا  تكاليف الاستبعاد وقيمة الاستخدام، أيهما أعلى. إن احتساب القيمة العادلة ناقصا  تكاليف الاستبعاد يستند على البيانات المت

ات. معاملات الشراء الملزمة السائدة في السوق لموجودات مشابهة أو أسعار السوق الملحوظة ناقصا  التكاليف الإضافية لاستبعاد بند الموجود
مقبلة للسنوات الخمس ال  أحدث التوقعاتيستند حساب قيمة الاستخدام على نموذج التدفقات النقدية المخصومة. تستمد التدفقات النقدية من  

ولا تشمل أنشطة إعادة الهيكلة التي لم تلتزم بها المجموعة بعد أو استثمارات مستقبلية جوهرية التي سوف تعزز أداء الموجودات للوحدة  
 المنتجة للنقد التي يتم اختبارها. إن المبلغ القابل للتحصيل حساسا  لسعر الخصم المستخدم في نموذج التدفقات النقدية المخصومة وكذلك 

لتجارية  التدفقات النقدية الداخلة المتوقعة في المستقبل ومعدل النمو المستخدم لأغراض الاستقراء. إن هذه التقديرات أكثر ارتباطا  بالشهرة ا
يد المثبتة من قبل المجموعة. إن الافتراضات الرئيسية المستخدمة لتحدوبند الموجودات غير الملموسة ذات أعمار الاستخدام غير المحددة  

 . 10مفصح عنها ومبينة في الايضاح ة، بما في ذلك تحليل الحساسية، المبلغ القابل للتحصيل للوحدات المنتجة للنقد المختلف
 

  

 أمانات القابضة ش.م.ع.
 إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة

 2023ديسمبر  31

 

 
 
 والتقديرات والافتراضات المحاسبية الجوهرية )تتمة( الأحكام  - 3
 

 الأحكام )تتمة( 
 

 للمطلوبات الأخرى طويلة الأجلقياس القيمة العادلة 
، الناتج عن عمليات دمج الأعمال، بالقيمة العادلة في تاريخ الاستحواذ كجزء من دمج الأعمال. وعندما يستوفي المحتمليتم تقييم المبلغ  

تعريف بند المطلوبات المالية، يُعاد قياسه لاحقا  بالقيمة العادلة في كل تاريخ تقرير مالي. يستند تحديد القيمة العادلة على  المحتمل  المبلغ  
  10إيضاح   راجعالتدفقات النقدية المخصومة. إن الافتراضات الرئيسية تضع في الاعتبار احتمالية استيفاء كل هدف أداء وعامل الخصم )

 لمزيد من التفاصيل(. 
 
 

 تقدير نسبة الاقتراض المتزايدة -عقود الإيجار 
لقياس  الخاصة بها  المتزايدة  الضمنية في عقد الإيجار بسهولة، ومن ثم تستخدم نسبة الاقتراض  الفائدة  للمجموعة تحديد نسبة  لا يمكن 

س  مطلوبات عقود الإيجار. إن نسبة الاقتراض المتزايدة هي نسبة الفائدة التي قد يتوجب على المجموعة دفعها للاقتراض لفترة مماثلة، وبنف 
الأموال اللازمة للحصول على بند موجودات بقيمة مماثلة لبند موجودات حق الاستخدام في بيئة اقتصادية مماثلة. ومن ثم تعكس  الضمان، 

نسبة الاقتراض المتزايدة ما قد يتوجب على المجموعة دفعه، والذي يحتاج إلى تقدير عند عدم توفر نسب ملحوظة )كما هو الحال بالنسبة 
لتي لا تدخل في معاملات تمويل( أو عند الحاجة إلى تعديلها لتعكس شروط وأحكام عقد الإيجار )على سبيل المثال،  للشركات التابعة ا

دخلات عندما تكون عقود الإيجار ليست بالعملة المستخدمة لدى الشركة التابعة(. تقوم المجموعة بتقدير نسبة الاقتراض المتزايدة باستخدام الم 
لفائدة في السوق( عند توفرها وتُطالَب بإجراء بعض التقديرات الخاصة بالشركة )مثل التصنيف الائتماني المنفصل الملحوظة )مثل أسعار ا 

 للشركة التابعة(. 
 

 مخصص خسائر الائتمان المتوقعة للرسوم المستحقة 
تستخدم المجموعة جدول مخصصات لحساب خسائر الائتمان المتوقعة للرسوم المستحقة. تستند معدلات المخصصات إلى عدد أيام 

 .خسائر مماثلةالتأخر عن السداد لمجموعات مختلفة من العملاء التي لها أنماط 
 

جدول المخصصات في البداية إلى معدلات التعثر السابقة الملاحظة للمجموعة. ستقوم المجموعة بمعايرة الجدول لتعديل تجربة يستند 
خسائر الائتمان السابقة بناء  على معلومات مستقبلية. على سبيل المثال، إذا كان من المتوقع أن تتدهور الظروف الاقتصادية المتوقعة 

مما قد يؤدي إلى زيادة عدد حالات التعثر، يتم تعديل معدلات التعثر السابقة. في تاريخ كل تقرير، يتم تحديث  خلال العام المقبل، 
 .معدلات التعثر السابقة الملحوظة ويتم تحليل التغيرات في التقديرات المستقبلية

 
يمة  إن تقييم الترابط بين معدلات التعثر السابقة الملحوظة والظروف الاقتصادية المتوقعة وخسائر الائتمان المتوقعة هو تقدير جوهري. إن ق
  صة خسائر الائتمان المتوقعة حساسة للتغيرات في الظروف والأوضاع الاقتصادية المتوقعة. قد لا تكون الخبرة السابقة لخسائر الائتمان الخا

ا دليلا  على التعثر الفعلي للعميل في المستقبل. إن المعلومات المتعلقة بخسائر الائتمان المتوقعة   بالمجموعة والتنبؤ بالظروف الاقتصادية أيض 
 . 5- 25على الذمم المدينة التجارية للمجموعة مبينة في الإيضاح 
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 أمانات القابضة ش.م.ع.
 إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة

 2023ديسمبر  31

 

 
 
 والتكاليف المباشرةالإيرادات  - 4
 
 معلومات الإيرادات والتكاليف المفصلة  4-1
 

ترتبط إيرادات الرعـايـة الصــــــــــــــحيـة  والمملكـة العربيـة الســــــــــــــعوديـة و ترتبط إيرادات التعليم بـالخـدمـات المقـدمـة في دولـة الإمـارات العربيـة المتحـدة 
 .مملكة البحرينو  الإمارات العربية المتحدة والمملكة العربية السعوديةبالخدمات المقدمة في 

 
  2023ديسمبر  31للسنة المنتهية في   

 المجموع الرعاية الصحية التعليم  القطاعات 
 ألف درهم ألف درهم ألف درهم 

 نوع البضائع أو الخدمات 
  380,281   380,281   -  خدمات الرعاية الصحية والخدمات الطبية

  182,572   -   182,572  الرسوم الدراسية، بعد خصم المنح الدراسية الممنوحة
  124,743   -   124,743  لأصحاب الهممخدمات التعليم الخاص والرعاية الصحية 

  18,728   -   18,728  الرسوم الإدارية ورسوم الخدمات الأخرى من الطلاب
  11,777   -   11,777  المشتركة  اتفاقيات الخدماتالحصة من إيرادات 

 
  ,101718   380,281   337,820  إجمالي الإيرادات 

 
 توقيت تثبيت الإيرادات 

  647,876   316,150   331,726  خدمات تم تحويلها بمرور الوقت
  70,225   64,131   6,094  خدمات تم تحويلها في وقت معين

 
  ,101718   380,281   337,820  إجمالي الإيرادات 

 
  ( 389,916)  ( 228,893)  ( 161,023) تكاليف مباشرة 

 
  2022ديسمبر  31للسنة المنتهية في   

 المجموع الرعاية الصحية  التعليم القطاعات
 ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  

 نوع البضائع أو الخدمات 
  334,081   334,081   -   خدمات الرعاية الصحية والخدمات الطبية

  144,076   -    144,076  الرسوم الدراسية، بعد خصم المنح الدراسية الممنوحة
  24,741   -    24,741  لأصحاب الهممخدمات التعليم الخاص والرعاية الصحية 

  5,950   -    5,950  الرسوم الإدارية ورسوم الخدمات الأخرى من الطلاب
  253,4   -    253,4  الحصة من إيرادات اتفاقيات الخدمات المشتركة 

  513,101   334,081   179,020  إجمالي الإيرادات 
 

 توقيت تثبيت الإيرادات 
  449,352   273,545   175,807  خدمات تم تحويلها بمرور الوقت

  749,63   536,60   3,213  خدمات تم تحويلها في وقت معين
 

  101,513   081,334   020,179  إجمالي الإيرادات
 

  ( 059,283)  ( 730,196)  (329,86) تكاليف مباشرة 
 

  

 أمانات القابضة ش.م.ع.
 إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة

 2023ديسمبر  31

 

 
 
 )تتمة(والتكاليف المباشرة الإيرادات  - 4
 
 أرصدة العقود  4-2
 

 2023 2022 
 ألف درهم  ألف درهم 

 )معاد إدراجها(  
 

  150,409  204,100 ( 13ذمم مدينة تجارية، صافي )إيضاح 
  46,598  47,000 مطلوبات العقود )انظر أدناه(

  8,922  7,723 ( 13اتفاقيات خدمات مشتركة )إيضاح الحصة المستحقة من الإيرادات من 
  211,6  311,2 ( 13إيضاح )المبالغ المستحقة بموجب اتفاقيات خدمات مشتركة 

 
 الذمم المدينة التجارية

، تم  2023يوما  من تاريخ الخدمة. وفي سنة    180إلى    0إن الذمم المدينة التجارية لا تترتب عليها فوائد وتكون فترة استحقاقها عادة  من  
  2022)في بيان الأرباح أو الخسائر الموحد  ألف درهم كمخصص لخسائر الائتمان المتوقعة على الذمم المدينة التجارية    6,155تثبيت مبلغ  

 . (13وإيضاح  5)إيضاح   ألف درهم( 4,854 -
 

 مطلوبات العقود 
والدفعات المقدمة المستلمة تتألف مطلوبات العقود من الرسوم المحصلة مقدما  من الطلاب والإيرادات المؤجلة فيما يتعلق بالخدمات التعليمية  

 التي تكون قصيرة الأجل في طبيعتها. من المرضى و 
 
 التزامات الأداء  4-3
 

 المجموعة: فيما يلي ملخص للمعلومات الخاصة بالتزامات أداء 
 

 الخدمات التعليمية
لدورة التدريبية المسجل فيها الطلاب ويُستحق  الأكاديمية لفترة  اليتم استيفاء التزام الأداء بمرور الوقت على أساس القسط الثابت على مدى  

 الفاتورة أو وفقا  لخطة سداد متفق عليها.يوما  من تاريخ  180إلى  30خلال السداد عموما  
 

 الرعاية الصحية خدمات 
بمرور الوقت على أساس  وسكون  في مركز كامبريدج للرعاية الطبية وإعادة التأهيل  الداخليين  يتم استيفاء التزام الأداء لخدمات المرضى  

يوم ا من   90و  0القسط الثابت، وذلك لأن العميل يتلقى ويستهلك في نفس الوقت الفوائد المقدمة له ويكون السداد مستحق ا بشكل عام بين  
 .تاريخ الفاتورة

 
يوما  من   90إلى    0في وقتٍ معين عند تقديم الخدمة، ويستحق السداد عموما  من    التزام أداء خدمات الرعاية الصحية الأخرى يتم استيفاء  

 تاريخ الفاتورة. 
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 أمانات القابضة ش.م.ع.
 إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة

 2023ديسمبر  31

 

 
 
 الإيرادات والتكاليف المباشرة )تتمة( - 4
 
 التكاليف المباشرة  4-4
 

 2023 2022 
 ألف درهم  درهمألف  

 
  158,539  241,264 رواتب وتكلفة مرتبطة بالموظفين

  43,327  47,290 علاقة مواد استهلاكية طبية ومعدات وتكاليف أخرى ذات 
  17,910  27,247 ( 8استهلاك ممتلكات ومعدات )إيضاح 

  18,431  23,994 مشاركة الأرباح للخدمات الأكاديميةوترتيبات  حقوق الامتياز
  16,853  19,694 ( 9استهلاك موجودات حق الاستخدام )إيضاح 

  7,686  13,170 مصاريف مرتبطة بالطلاب 
  685  260 ( 9عقود الإيجار )إيضاح 

  628,19  16,997 تكاليف مباشرة أخرى 
 

 916,389  059,283  
 
 
 والإدارية والبيعية المصاريف العمومية   - 5
 

 والإدارية بشكلٍ رئيسي ما يلي:والبيعية تتضمن المصاريف العمومية 
 

 2023 2022 
 ألف درهم  ألف درهم 

 
  87,660   110,119  المصاريف المتعلقة بالموظفين 

  9,177   18,446  الرسوم القانونية والمهنية 
  10,383   12,734  (8 الإيضاحاستهلاك الممتلكات والمعدات )

  10,517   12,373  والاتصالات التسويق 
  8,543   11,388  ( 10 الإيضاحغير الملموسة )الموجودات إطفاء 

  2,684   8,699  ( 9استهلاك موجودات حق الاستخدام )إيضاح 
  5,168   7,429  تقنية المعلومات  مصاريف

  4,854   6,155  ( 13و 2-4 الإيضاحخسائر الائتمان المتوقعة على الذمم المدينة التجارية )
  3,812   1,954  ( 14)إيضاح  واللجان  مكافآت مجلس الإدارة

  1,176   2,380  مصاريف إدارة المحفظة
  1,937   2,017  ( 9عقود الإيجار )إيضاح 

  5,260   1,547  تكاليف متعلقة بالمعاملات 
  872,22   657,28  مصاريف أخرى 

 
 006,224   173,899  

 
  

 أمانات القابضة ش.م.ع.
 إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة

 2023ديسمبر  31

 

 
 
 المصاريف العمومية والبيعية والإدارية )تتمة(  - 5
 

 يلي: كما المصاريف العمومية والإدارية بشكلٍ رئيسي  تكبدت
 

 2023 2022 
 ألف درهم  ألف درهم 

 مصاريف الشركة القابضة 
  41,425   37,921 مصاريف المكتب الرئيسي    
  4,500   5,888 ( 10)إيضاح  غير الملموسةالموجودات  إطفاء    
  1,176   2,380 مصاريف إدارة المحفظة    
  5,260   - تكاليف متعلقة بالمعاملات    
 

  538,121   817,177 تابعة   اتمصاريف شرك
 

 006,224   173,899  
 
 
 الدخل التشغيلي الآخر - 6
 

 2023 2022 
 ألف درهم  ألف درهم 

 
  1,718  15,473 دخل المنح * 

 دخل توزيعات الأرباح من بند الموجودات المالية بالقيمة العادلة من  
  1,258  1,059 خلال بنود الدخل الشامل الأخرى  

  3,568  1,373 ربح على الأدوات المشتقة
  1,271  - عقود الإيجار إنهاءعلى   ربح

  271,6  358,8 دخل آخر 
 

 263,26  086,14  
 

للشركة التابعة للمجموعة، شركة تنمية الإنسان ذ.م.م، من وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية في المملكة    ةالمقدم  المساهمةتمثل  *  
 العربية السعودية.
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 أمانات القابضة ش.م.ع.
 إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة

 2023ديسمبر  31

 

 
 
 دخل التمويل وتكاليف التمويل  - 7
 
 دخل التمويل  7-1

 2023 2022 
 ألف درهم  ألف درهم 

 
  11,433  20,137 دخل الودائع لأجل* 

  1,590  - التحوطعدم فعالية الربح على 
  129  1,129 أخرى 

 
 21,266  13,152  

 
الشريعة الإسلامية بقيمة  *   المتوافقة مع  الودائع  الدخل من  الشريعة  من  دخل  ال ألف درهم و   18,245يتضمن  المتوافقة مع  الودائع غير 

 (.على التوالي ألف درهم  2,832ألف درهم  8,601  -  2022ألف درهم ) 1,892الإسلامية بقيمة 
 
 تكاليف التمويل  7-2
 

 2023 2022 
 ألف درهم  ألف درهم 

 
  21,389  31,410 تكاليف التمويل على التمويلات البنكية 

  7,504  11,396 ( 9تكاليف التمويل على مطلوبات عقود الإيجار )إيضاح 
  555  1,484 البنوكتكاليف التمويل على السحب على المكشوف من 

  545  550 إطفاء رسوم ترتيبات القرض
  -  ,8911 أخرى 

 
 73146,  993,29  

 
 

ش.م.ع.
أمانات القابضة 

 
إيضاحات حول البيانات المالية  

الموحدة
 

31
 

ديسمبر 
2023

 

 

 8 -
 

الممتلكات والمعدات 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

الأعمال 
  

 
 

الأراضي 
 

تحسينات على 
 

المعدات
 

المعدات
 

الأثاث 
 

موجودات
 

الرأسمالية 
  

 
 

المباني
 (2

)
 

المباني المستأجرة 
 

الطبية
 

الأكاديمية
 

والتركيبات 
 

أخرى 
 

قيد التنفيذ
 (3

 )
 

المجموع
 

 
 

ألف درهم
 

ألف درهم
 

ألف درهم
 

ألف درهم
 

ألف درهم
 

ألف درهم
 

ألف درهم
 

ألف درهم
 

التكلفة
: 

  
في 

1 
يناير 

2022
  

174,717
  

 
86,666

 
  

44,774
  

 
8,616

  
 

11,798
  

 
24,134

  
 

535
  

 
351,240

 
  

ضافات 
إ

  
458

  
 

4,761
 

  
4,860

  
 

680
  

 
1,846

  
 

1,373
  

 
5,431

  
 

19,409
  

  
ضاح 

استحواذ على شركة تابعة )إي
10

 ) 
      

 
)معاد إدراجها( 

  -
  

 
14,578

 
  

5,308
  

 -
      

  
 

9,464
  

 
12,836

  
 

17,374
  

 
59,560

  
  

مشطوبات 
  -

  
(

1,584
 )

 
  -

  
(5

 )
  

(
333

 )
  

 -
  

 -
  

(
1,922

 )
  

  
استبعادات

 (
409

 )
  

 -
 

 (
75

 )
  

 -
  

(
117

 )
  

(
11

 )
  

 -
  

(
612

 )
  

  
تحويلات

  -
  

 
139

 
  

100
  

 -
  

 
81

  
 

33
  

(
353

 )
  

 -
  

   
في 

31
 

ديسمبر 
2022
 

)معاد إدراجها(
  

174,766
  

 
104,560

 
  

54,967
  

 
9,291

  
 

22,739
  

 
38,365

  
 

22,987
  

  
 

427,675
 

  
ضافات 

إ
  

18
  

 
2,840

  
 

  
4,363

  
  

 
694

  
  

 
1,172

  
  

 
5,436

  
  

 
76,873

  
  

 
91,396

 
  

ضاح 
استحواذ على شركة تابعة )إي

10
 )

  
232,317

  
  

 
750

  
 

  
51,980

  
  

 -
      

  
 

14,637
  

  
 

24,429
  

  
 

5,465
  

  
 

329,578
  

  
مشطوبات 

  -
  

 -
 

  -
  

(
18

 )
  

 -
  

 -
  

 -
  

(
18

 )
  

  
استبعادات

  -
  

 -
 

 (
5,510

 )
   

 -
  

(
204

 )
  

(
3,284

 )
  

 -
      

   
(

8,998
 )

  
  

تحويلات
  -

  
 

15,746
 

  
1,281

  
 -

  
 

3,728
  

 
276

  
(

21,031
 )

  
 -

  
   

في 
31
 

ديسمبر  
2023

  
407,101

  
 

123,896
 

  
107,081

  
 

967
,9

  
 

42,072
  

 
65,222

  
 

84,294
  

 
839,633

  
 

الاستهلاك 
ض في القيمة

والانخفا
: 

  
في 

1 
يناير 

2022
  

17,362
  

 
31,388

 
  

23,813
  

 
6,068

  
 

7,356
  

 
14,447

  
 -

  
 

100,434
  

  
ضاح 

استحواذ على شركة تابعة )إي
10

 )
  -

  
 

7,253
 

  
1,739

  
 -

  
 

6,295
  

 
9,254

  
 -

  
 

24,541
  

  
للسنة )

4)
  

8,384
  

 
7,066

 
  

6,873
  

 
854

  
 

1,728
  

 
3,388

  
 -

  
 

28,293
  

  
المشطوبات 

  -
  

(
1,437

 )
 

  -
  

(5
 )

  
(

227
 )

  
 -

  
 -

  
(

1,669
 )

  
  

الاستبعادات
 (

307
 )

  
 -

 
 (

71
 )

  
 -

  
(

109
 )

  
(

10
 )

  
 -

  
(

497
 )

  
   

في 
31
 

ديسمبر 
2022

  
25,439

  
 

44,270
 

  
32,354

  
 

6,917
  

 
15,043

  
 

27,079
  

 -
      

  
 

151,102
 

  
ضاح 

استحواذ على شركة تابعة )إي
10

 )
  

49,985
  

  
 

750
  

 
  

46,078
  

  
 -

      
  

 
14,170

  
  

 
17,047

  
  

 -
      

  
 

128,030
  

  
للسنة )

4)
  

11,894
  

  
 

9,422
  

 
  

8,829
  

  
 

927
  

  
 

3,520
  

  
 

5,389
  

  
 -

      
  

 
39,981

  
  

ض في القيمة )
الانخفا

ضاح 
إي

10
)

  
30,274

  
 -

      
  

  
2,096

  
 -

      
   

 
138

   
  

 
532

  
 -

      
    

 
33,040

 
  

المشطوبات 
  -

  
 -

 
  -

  
(7

 )
  

 -
  

 -
  

 -
  

(7
 )

  
  

الاستبعادات
  -

  
 -

 
 (

5,503
 )

  
 -

  
(

157
 )

  
(

3,305
 )

  
 -

  
(

8,965
 )

  
  

في 
31
 

ديسمبر  
2023

  
592
,

117
  

 
54,442

 
  

854
,

83
  

 
7,837

  
 

714
32,

  
 

742
46,

  
 -

  
 

181
,

343
  

 
صافي القيمة المدرجة:

 
  

في 
31
 

ديسمبر  
2023

  
509
,

289
  

 
69,454

 
  

227
,

23
  

 
130
,2

  
 

358
9,

  
 

480
,

18
  

 
84,294

  
 

452
,

496
  

   
في 

31
 

ديسمبر 
2022
 

)معاد إدراجها(
  

327
,

149
  

 
290
,

60
 

  
613
,

22
  

 
374

2,
  

 
696
,7

  
 

286
,

11
  

 
22,987

  
 

276,573
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 أمانات القابضة ش.م.ع.
 الموحدةإيضاحات حول البيانات المالية  

 2023ديسمبر  31

 

 
 
 الممتلكات والمعدات )تتمة(  - 8
 

 
مقابل أرصدة ألف درهم    33,040مبلغ  مصاريف انخفاض القيمة ب، تم تخصيص  2023ديسمبر    31خلال السنة المنتهية في   (1)

 لمزيد من التفاصيل.  10الممتلكات والمعدات في مستشفى الملكي التخصصي. راجع إيضاح 
 

  2022ألف درهم )  62,900بناء تم تشييده على أرض مستأجرة لفترة طويلة الأجل في البحرين بقيمة دفترية  الأرض والمباني  تشمل   (2)
 ألف درهم(.  99,269 -
 

 تشمل الأعمال الرأسمالية قيد التنفيذ مشروعات توسعة قيد التنفيذ من قبل المجموعة في المملكة العربية السعودية. (3)
 

 كما يلي: الموحد الأرباح أو الخسائر  بيان للسنة إلىتم تخصيص رسوم الاستهلاك  (4)
 

 2023 2022 
 ألف درهم  ألف درهم 

 
  17,910  27,247 ( 4-4تكاليف مباشرة )إيضاح 

  10,383  12,734 ( 5وإدارية )إيضاح  وبيعية مصاريف عمومية
 

 981,39  28,293  
 

  36,542  -2022ألف درهم )   106,359مبلغ    2023ديسمبر    31الاستخدام كما في  تبلغ تكلفة الموجودات المستهلكة بالكامل ولا تزال قيد  
 ألف درهم(. 

 
 عقود الإيجار  - 9
 
 المجموعة كمستأجر 9-1
 

. إن التزامات المجموعة بموجب عقود الإيجار الخاصة بها مضمونة والسياراتوالمكاتب إن المجموعة لديها عقود إيجار للأراضي والمباني 
 ملكية المؤجر للموجودات المؤجرة. وبشكلٍ عام، يحظر على المجموعة التنازل عن الموجودات المؤجرة أو تأجيرها من الباطن.بموجب حق 

 
شهرا  أو أقل وعقود إيجار للمعدات   12لوحدات السكنية والمكاتب ذات فترات إيجار مدتها  لكما يوجد لدى المجموعة بعض عقود الإيجار  

المكتبية بقيمة منخفضة. تطبق المجموعة استثناءات تثبيت "عقود الإيجار قصيرة الأجل" و"عقود إيجار الموجودات منخفضة القيمة" على  
 هذه العقود.

  

 أمانات القابضة ش.م.ع.
 الموحدةإيضاحات حول البيانات المالية  

 2023ديسمبر  31

 

 
 
 عقود الإيجار )تتمة( - 9
 
 المجموعة كمستأجر )تتمة(  9-1
 

  أدناه: إن المبالغ الدفترية لموجودات حق الاستخدام المثبتة والحركات خلال السنة مبينة 
 مباني أراضي  
 المجموع سيارات ومكاتب مستأجرة  
  ألف درهم ألف درهم ألف درهم ألف درهم 

  117,828   228     100,522   17,078 2022يناير  1كما في 
  38,157   -    38,157        -  ( 10الاستحواذ على شركة تابعة )إيضاح 

  49,100   351   48,749        -  إضافات 
  ( 34,702)  ( 26)  ( 34,676)       -  (1الإنهاء )
  25,040        -   25,040        -  ( 2التعديل )

   (19,537)  (218)  (18,889)  (430) الاستهلاك
 175,886   335   158,903   16,648  2022ديسمبر  31كما في 
  40,346     433     39,913        -  إضافات 
  ( 4,616)  -    ( 4,616)       -    الإنهاء

  ( 28,393)  ( 184)  ( 27,779)  ( 430) الاستهلاك 
 

  183,223   584   166,421   16,218  2023ديسمبر  31كما في 
 

  إن المبالغ الدفترية لمطلوبات عقود الإيجار والحركات خلال السنة مبينة أدناه: 
 2023 2022 
 ألف درهم  ألف درهم 

  )معاد إدراجها(  
  124,241   189,002  يناير 1كما في 

  37,975   -  ( 10الاستحواذ على شركة تابعة )إيضاح 
  54,668   40,406  إضافات 

  7,504   11,396  ( 2- 7)إيضاح   ازدياد الفائدة
  ( 36,280)  (4,591) الإنهاء 
  24,949   -  التعديل
  ( 055,24)  (39,697) دفعات

 
  189,002   196,516  ديسمبر 31كما في 

 
  27,672   32,275  متداولة

  161,330   164,241  متداولة غير
 
ذ.م.م،    –، قامت شركة تابعة للمجموعة، وهي شركة مدلسكس اسوشيتس منطقة حرة  2022ديسمبر    31خلال السنة المنتهية في   ( 1)

الجامعة في مجمع دبي للمعرفة، وبالتالي إبرام اتفاقيات إيجار بإعادة التفاوض بشأن اتفاقيات عقود الإيجار الحالية فيما يتعلق بحرم  
جديدة ومعدلة وتثبيت موجودات حق الاستخدام ومطلوبات عقود الإيجار المرتبطة بها، مع إنهاء بعض الاتفاقيات الحالية والتوقف  

، بالنسبة لبعض عقود الإيجار، قامت عن تثبيت موجودات حق الاستخدام ومطلوبات عقود الإيجار المرتبطة بها. وعلاوة على ذلك
 عقد الإيجار. تالمجموعة بإجراء تسوية لتعديلا
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 أمانات القابضة ش.م.ع.
 الموحدةإيضاحات حول البيانات المالية  

 2023ديسمبر  31

 

 
 
 عقود الإيجار )تتمة( - 9
 
  المجموعة كمستأجر )تتمة(  9-1
ذ.م.م، ، أبرمت شركة تابعة للمجموعة، مركز كامبريدج للرعاية الطبية وإعادة التأهيل  2022ديسمبر    31خلال السنة المنتهية في   ( 2)

سنة   30اتفاقية تعديل عقد الإيجار فيما يتعلق بمرفق الرعاية الصحية الخاص بها في العين حيث تم تمديد فترة عقد الإيجار إلى  
سنة مع تعديل دفعات الإيجار. أعادت الشركة التابعة قياس بند مطلوبات عقد الإيجار لتعكس التغييرات في مدفوعات   15بدلا  من  

 مليون درهم كبند مطلوبات عقد إيجار مع تعديل مقابل على بند موجودات حق الاستخدام.  26.5بتثبيت مبلغ الإيجار وقامت 
 

 . 5-25وقد تم الإفصاح عن تحليل استحقاق مطلوبات عقود الإيجار في الإيضاح 
 

  : فيما يتعلق بعقود الايجار الموحد الأرباح أو الخسائر بيان  فيما يلي المبالغ المدرجة في
 2023 2022 
  ألف درهم  ألف درهم 

  16,853  19,694 ( 4-4مباشرة )إيضاح  –مصاريف استهلاك موجودات حق الاستخدام 
  2,684  8,699 ( 5غير مباشرة )إيضاح  –مصاريف استهلاك موجودات حق الاستخدام 

  7,504  11,396 ( 2-7)إيضاح مصاريف الفوائد على مطلوبات عقود الإيجار 
  685  260 ( 4-4المباشرة )إيضاح  –المصاريف المرتبطة بعقود الإيجار قصيرة الأجل 
   ,9371  2,017 ( 5غير المباشرة )إيضاح  –المصاريف المرتبطة بعقود الإيجار قصيرة الأجل 

  663,92  066,42 الموحد  الأرباح أو الخسائر في بيانإجمالي المبلغ المثبت 
 

، (ألف درهم  24,055  -  2022)  2023ألف درهم في سنة    39,697إن المجموعة لديها إجمالي تدفقات نقدية خارجة لعقود الإيجار بمبلغ  
ألف    40,406ومبلغ  ألف درهم    40,346إضافات غير نقدية لموجودات حق الاستخدام ومطلوبات عقود الإيجار بمبلغ  المجموعة  ولدى  

. ليس هناك عقود إيجار لم تبدأ بعد في تاريخ  (تواليلى ال، عألف درهم  54,668ألف درهم ومبلغ    49,100–  2022)درهم، على التوالي  
 .التقرير

 
 إن المجموعة ليس لديها أي عقود إيجار تحتوي على دفعات متغيرة. 

 
 . 3، والتي تمت مناقشتها بشكل أوسع ضمن الإيضاح الفسخالتمديد و تتضمن عقود الإيجار التي أبرمتها المجموعة خيارات 

 
  المجموعة كمؤجر 9-2

ــنة   ــتحواذ على مجمع مباني مدرســـــة من طرف خارجي نظير مبلغ إجمالي قدره 2018خلال ســـ ، أبرمت المجموعة اتفاقية بيع وشـــــراء للاســـ
ــة لفترة    360 ــفتها مؤجر( اتفاقية أخرى مع نفس الطرف الخارجي لتأجير مبنى المدرســ   25مليون درهم. وبناء  عليه، أبرمت المجموعة )بصــ

 ناء  على الاتفاق المتبادل بين الطرفين. سنوات ب 5سنة، قابلة للتجديد لفترة 
 

ــملة تكاليف المعاملة البالغة   ــتثمار في عقد   15وتمت رســـــ ــافي الاســـــ ــتثمار في عقد الإيجار. يمثل صـــــ ــافي الاســـــ مليون درهم كجزء من صـــــ
اقســاط إيجار مدفوعة مقدما  الإيجار القيمة الحالية للحد الأدنى لدفعات الإيجار المخصــومة بســعر الإيجار الضــمني، ويُدرج بعد خصــم أي 

 حصلت عليها المجموعة.
 

ــتأجر خيار  ــتأجر على التوالي، حيث تمنح المؤجر خيار البيع وتمنح المســـ ــراء للمؤجر والمســـ تحتوي اتفاقية الإيجار على خيارات البيع والشـــ
ــبقا .  ةر ممارســـة محدداســـعأشـــراء العقار المعني ب   27المتفق عليه بموجب العقد لخيارات البيع والشـــراء هو   للممارســـةالإطار الزمني إن    مسـ

على التوالي. كما في تاريخ توقيع البيانـــات الماليــة    2024مارس   26حتى   2023يونيو    27ومن   2026مارس    26 حتى  2024سبتمبر  
 .البيعالموحدة، لم يتم تلقي أي إخطار من المستأجر عن نيته لممارسة خيار 

 
 

  

 أمانات القابضة ش.م.ع.
 الموحدةإيضاحات حول البيانات المالية  

 2023ديسمبر  31

 

 
  

 )تتمة(عقود الإيجار  - 9
 
 المجموعة كمؤجر )تتمة( 9-2
 

مليون درهم ووفق ا   45البالغ  الإضــــــــــافي  من إجمالي حد التمويل التعاقدي مليون درهم    32.9اســــــــــتخدم المســــــــــتأجر مبلغ ،  وعلاوة على ذلك
 الموجودات المؤجر.ليس لدى الإدارة حالي ا علم بأي نية من قبل المستأجر لتوسيع بند  .لاتفاقية الإيجار الأصلية

 
ــمبر    31بتاريخ   ــة بها 2022و  2023ديســــــــ ــائر الائتمانية المتوقعة عن ذمم الإيجار المدينة الخاصــــــــ ، قامت المجموعة بإجراء تقييم للخســــــــ

 . المتوقعةوخلصت إلى أنه لا يلزم تثبيت مخصص لخسائر الائتمان 
 

 الإيجار التمويلي:يوضح الجدول التالي الحركات في الذمم المدينة عن عقود  
 2023 2022 
  ألف درهم  ألف درهم 

  420,818   414,887  يناير 1في 
  ( 42,284)  (36,802) دفعات عقود الإيجار المستلمة 

  33,693   33,271  دخل عقود الإيجار التمويلي
  2,660   -  ( 25)إيضاح  المتوقعة ر الائتمانئمخصص خساعكس 

 
  887,414   411,356  ديسمبر 31في 

 
 فيما يلي ملف استحقاق إجمالي وصافي الذمم المدينة عن عقود الإيجار التمويلي: 

 
 إجمالي الاستثمار في الذمم المدينة عن عقود الإيجار التمويلي 

 2023 2022 
  ألف درهم  ألف درهم 

  54,894   54,799  أقل من سنة واحدة
  149,812   152,059  بين سنة إلى خمس سنوات 

  ,514672   3633,64  أكثر من خمس سنوات
 

  840,501   877,220  
  ( 333,462)  ( 429,145) دخل التمويل غير المحقق

 
  887,414   411,356  صافي الاستثمار في الذمم المدينة عن عقود الإيجار التمويلي 

 
 الإيجار التمويلي صافي الاستثمار في الذمم المدينة عن عقود 

 2023 2022 
  ألف درهم  ألف درهم 

  51,933  52,691 أقل من سنة واحدة
  115,785  117,515 بين سنة إلى خمس سنوات 

  169,247  241,150 أكثر من خمس سنوات
 

 411,356  887,414  
 

  51,933  52,691 متداولة
  954,362  358,665 غير متداولة
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 أمانات القابضة ش.م.ع.
 الموحدةإيضاحات حول البيانات المالية  

 2023ديسمبر  31

 

 
 

 الأعمال دمج  - 10
 

 فيما يلي الموجودات غير الملموسة المستحوذ عليها من خلال عمليات دمج الأعمال:
 

  وعلاقة الاتفاقيات  
 الاسم التجاري ذو الاتفاقيات ذات لاب الط  

 العمر المقدر العمر المقدر العمر  مع الشهرة 
 المجموع المحدد  غير المحدد   المحدد المقدر  التجارية 
 ألف درهم ألف درهم ألف درهم ألف درهم ألف درهم 

 التكلفة: 
  1,249,113  39,668  560,867  133,300  515,278 2022يناير  1في    
 الاستحواذ على شركة   

  227,349  3,798  -       7,714  215,837 ( ا)معاد إدراجه  (4تابعة )    
 
 ديسمبر   31في    

 1,476,462     43,466    560,867    141,014     731,115 (ا)معاد إدراجه  2022       
  89,240  -  -        -  89,240 ( 2-3الاستحواذ على شركة تابعة)  
 
  1,565,702  43,466  867,560  141,014  820,355 2023ديسمبر  31في   
 

 الإطفاء وانخفاض القيمة:
  38,558  3,364        -  15,233  19,961 2022يناير  1في    
  543,8  4,043        -        4,500  - ( 5الإطفاء )الإيضاح   
 

 47,101     7,407        -    19,733  19,961 2022ديسمبر  31في 
  9,925  4,258        -  5,667  - ( 5الإطفاء )الإيضاح   
  051,62  -        -  -  62,051 ( 5)  الانخفاض في القيمة  
 
  077,119  11,665        -  025,40  012,82 2023ديسمبر  31في   
 

 القيمة الدفترية
  ,625,4461  31,801  867,560  4115,61  343,738 2023ديسمبر  31في   
 
 ديسمبر   31في    

  1,429,361  36,059  560,867  121,281  711,154 )معاد إدراجها( 2022      
 

 تتعلق بالوحدات المنتجة للنقد التالية: تنشأ الشهرة التجارية عن عمليات دمج الأعمال التي 
 2023 2022 
 ألف درهم  ألف درهم 

 )معاد إدراجها(  
 

  276,770  276,770 (1جامعة مدلسكس )
  62,051  - (2) التخصصي المستشفى الملكي 

  156,496  245,736 ( 3) المحدودة  القابضة 1إتش سي إنفستمنتس 
  215,837  215,837 (4شركة تنمية الإنسان )

 343,738  711,154  
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 ذ.م.م –مدلسكس اسوشيتس منطقة حرة  (1)
 

  – من الأسهم وحقوق التصويت في شركة مدلسكس اسوشيتس منطقة حرة  %100، استحوذت المجموعة على نسبة 2018أغسطس   2في  
 درهم.ألف  418,902ذ.م.م )"جامعة مدلسكس"( نظير مبلغ إجمالي قدره 

 
 قياس القيمة العادلة

 
فقا  للمعيار  استعانت الإدارة بخبير مستقل لتقديم دعم التقييم فيما يتعلق بتحديد القيم العادلة للموجودات المستحوذ عليها والمطلوبات المتحملة و 

للتحديد بشكلٍ منفصل فيما يخص اتفاقية أبرمتها ، حيث تم تحديد بند موجودات غير ملموسة قابل  3الدولي لإعداد التقارير المالية رقم  
ألف درهم في تاريخ الاستحواذ وعمر استخدام   133,300الشركة التابعة مع مدلسكس المملكة المتحدة، والذي تم تحديد قيمته العادلة بمبلغ 

المبلغ المدرج في البداية للشهرة التجارية، ما نتج ألف درهم من    133,300سنة من تاريخ الاستحواذ. وبناء  عليه، تم خصم مبلغ    30قدره  
 ألف درهم في تاريخ الاستحواذ.  276,770عنه شهرة معاد إدراجها بمبلغ 

 
 التخصصي ذ.م.مالمستشفى الملكي  (2)
 

التخصصي  المستشفى الملكي  من الأسهم وحقوق التصويت في شركة    %69,24، استحوذت المجموعة على نسبة  2018أغسطس   16في  
، استحوذت المجموعة على أسهم  2022خلال    ألف درهم.  142,107"( نظير مبلغ نقدي إجمالي قدره  التخصصيالمستشفى الملكي  )"  ذ.م.م 

محتفظ بها من قبل ال  %69,24من أصل    %69,45إلى    الفعلية  هاتمليون درهم، وزيادة حص  23,9إضافية من خلال مساهمة نقدية بمبلغ  
 . 2023ديسمبر   31القانونية خلال السنة المنتهية في  الاجراءاتوتم الانتهاء من 

 
 قياس القيمة العادلة

 
فقا  للمعيار  استعانت الإدارة بخبير مستقل لتقديم دعم التقييم فيما يتعلق بتحديد القيم العادلة للموجودات المستحوذ عليها والمطلوبات المتحملة و 

ين المبلغ  ، حيث لم يتم تحديد أي موجودات قابلة للتحديد بشكلٍ منفصل وتمت معالجة إجمالي الفرق ب3الدولي لإعداد التقارير المالية رقم  
البالغ   القابلة للتحديد في تاريخ الاستحواذ  ، قامت 2021خلال سنة    ألف درهم محاسبيا  كشهرة.  82,012الإجمالي وصافي الموجودات 

ألف درهم مقابل  62,051إضافة لانخفاض في القيمة بمبلغ  ألف درهم 19,961المجموعة بتثبيت انخفاض في القيمة مقابل الشهرة بمبلغ 
 ( لمزيد من التفاصيل.5)  10راجع إيضاح  . 2023ديسمبر   31الرصيد المتبقي الذي تم إدراجه خلال السنة المنتهية في 

 
 هولدينجز ليمتد  1اتش سي انفستمنتس  (3)

 
 الفرعية التي تتعلق بالوحدات المنتجة للنقد هولدينجز ليمتد 1في اتش سي انفستمنتس   تنشأ الشهرة التجارية عن عمليات دمج الأعمال

 التالية: 
 

 2023 2022 
 ألف درهم  ألف درهم 

 
 156,496  156,496 ( 1- 3سي إم آر سي ليمتد )

  -  89,240 ( 2-3)سكون العالمية القابضة شركة 
 245,736  156,496  
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 )تتمة( هولدينجز ليمتد 1اتش سي انفستمنتس ( 3)
 
 

 مركز كامبريدج للرعاية الطبية وإعادة التأهيل  (3-1)
 

على نسبة   القابضة المحدودة،  1اتش سي انفستمنتس    وسيطة، وهي  من خلال شركة قابضة  استحوذت المجموعة  ،2021فبراير    28بتاريخ  
من الأسهم المؤهلة للتصويت في مركز كامبريدج للرعاية الطبية وإعادة التأهيل، وهو شركة قابضة غير مدرجة يقع مقرها في قبرص   100%

، هي: مركز كامبريدج للرعاية الطبية وإعادة التأهيل ذ.م.م، وهو مركز تين عاملتينتابع  تينفي شرك  %100بنسبة  فعلية  لديها حصة ملكية  
التي تقدم خدمات الرعاية    ذ.م.م  خدمات الرعاية الصحية في دولة الإمارات العربية المتحدة وشركة سي إم آر سي العربية السعودية  يقدم

تمت    ألف درهم  7,350جل قدره  ألف درهم بالإضافة إلى مبلغ مؤ   863,953قدره  إجمالي  مبلغ  نظير  ،  الصحية في المملكة العربية السعودية
 .  ألف درهم(  6,433تم تسوية   -2022) 2023 ديسمبر  31كما في بالكامل  تهتسوي

 
القابضة    1اتش سي انفستمنتس  من حصصها في شركة    %15,31، قامت الشركة بتحويل  2023ديسمبر    31المنتهية في    خلال السنة 

  %100من    1إتش سي  "( إلى بعض المساهمين في شركة سكون، مما أدى إلى خفض ملكيتها الفعلية في شركة  1)"إتش سي    المحدودة
مليون   25مساهمة نقدية بقيمة قامت الشركة ب، 2023أكتوبر   25أدناه(. بالإضافة إلى ذلك، في   2-3 إيضاح  )راجع %84,69سابق ا إلى 

. وبناء على ذلك، ازدادت نسبة الفائدة الفعلية في  والتي تم استخدامها في مشروعات التوسعة القائمة في المملكة العربية السعودية  درهم،
 . 2023ديسمبر   31كما في   %85,11شركة سي إم آر سي إلى  

 
 قياس القيمة العادلة

 
للموجودات المستحوذ عليها والمطلوبات المتحملة وفقا  للمعيار  استعانت الإدارة بخبير مستقل لتقديم دعم التقييم فيما يتعلق بتحديد القيم العادلة  

، حيث تم تحديد موجودات غير ملموسة قابلة للتحديد بشكلٍ منفصل فيما يخص اتفاقية غير محددة تم 3الدولي لإعداد التقارير المالية رقم 
ألف درهم وكذلك الاسم التجاري مع تاريخ الاستحواذ   560,867إبرامها مع مزود خدمة التأمين بقيمة عادلة مقدَرة بتاريخ الاستحواذ بمبلغ  

ألف درهم من    600,535سنوات. وبناء  عليه، تم خصم مبلغ    10ألف درهم وعمر استخدام مقدَر من    39,668المقدَر بقيمة عادلة تبلغ  
إدراجها بمبلغ   للشهرة، ما نتج عنه شهرة معاد  البداية  المدرج في  المبلغ ألف در   156,496المبلغ  هم في تاريخ الاستحواذ، بما في ذلك 

 الإضافي. 
 
 

 سكون العالمية القابضة  (3-2)
 

، وبعد استيفاء جميع الشروط المنصوص عليها في اتفاقية البيع والشراء، قامت الشركة بزيادة حصتها الفعلية في شركة 2023أبريل    14في  
إلى    %33,25سكون العالمية القابضة والشركة التابعة لها )يُشار إليها مجتمعة باسم "سكون"(، والتي كانت تُحتسب سابقا  كشركة شقيقة، من  

مقرها في المملكة العربية السعودية تقدم خدمات الرعاية الطبية وخدمات التمريض   مساهمة مغلقة. وإن شركة سكون هي شركة  69,28%
 طويلة الأجل. 

 
تم التعامل مع الزيادة في الحصة الفعلية في سكون من خلال اتفاقية مقايضة أسهم غير نقدية بين الشركة وبعض المساهمين في سكون نتج 

الشركة بتحويل نسبة   النقدية  إلى بعض مساهمي سكون.    1إتش سي  بشكل فعلي من حصتها في    %15,31عنها قيام  المساهمة  وبعد 
 . %69,28من  %69,63حصة الشركة في "سكون" إلى  مليون درهم المشار إليها أعلاه، زادت 25الإضافية بقيمة 
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 )تتمة(  سكون العالمية القابضة (3-2)
 

 المبلغ المحول وتعديل حقوق الملكية الناتج
دمج الأعمال مع   3المحاسبية وفقا  للمعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم  تمت معالجة الاستحواذ محاسبيا  باستخدام طريقة الاستحواذ  

، الذي تم تقييمه على أنه التاريخ الفعلي العملي للاستحواذ. وقد تم تحديد مبلغ الشراء على أنه  2023أبريل  30تاريخ استحواذ مفترض في 
 ( والقيمة العادلة لحصة الملكية المستبعدة في 11)إيضاح    %33,25والبالغة    مجموع القيمة العادلة للحصة المحتفظ بها سابقا  في سكون 

  % 15,31البالغة    1إتش سي  . وتم تثبيت الفرق بين القيمة الدفترية والقيمة العادلة للحصة المحتفظ بها سابقا  في  %15,31  بنسبة  1إتش سي  
 وق الملكية على أنه معاملة بين المساهمين.ألف درهم بتاريخ المعاملة مباشرة  في حق  31,032والمقاس بمبلغ 

 
 قياس القيمة العادلة

قامت المجموعة بقياس القيمة العادلة للموجودات والمطلوبات المحددة المستحوذ عليها من شركة سكون بشكل مرحلي كما هو مسموح به 
ألف درهم فيما يتعلق بإطفاء الموجودات   1,463مخصص بمبلغ  ، بالإضافة إلى تسجيل  3بموجب المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم  

(.  استعانت المجموعة بخبير مستقل لتقديم الدعم فيما 5)إيضاح    2023ديسمبر    31خلال السنة المنتهية في  المحتملة  غير الملموسة  
ر يتعلق بممارسة تخصيص سعر الشراء وتحديد القيم العادلة للموجودات المستحوذ عليها والمطلوبات المتحملة القابلة للتحديد وفقا  للمعيا

. إذا حددت المعلومات الجديدة التي تم الحصول عليها خلال سنة واحدة من تاريخ الاستحواذ، حول  3قم  الدولي لإعداد التقارير المالية ر 
أي مخصصات إضافية كانت موجودة بتاريخ الحقائق والظروف الموجودة بتاريخ الاستحواذ، وجود تعديلات على المبالغ المذكورة أعلاه، أو 

 الاستحواذ، فسيتم تعديل طريقة محاسبة الاستحواذ. 
 

 فيما يلي القيم العادلة المؤقتة للموجودات والمطلوبات القابلة للتحديد كما في تاريخ الاستحواذ المفترض:
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 قياس القيمة العادلة )تتمة( 
 2023أبريل  30 

 ألف درهم 
 )غير مدققة( 

 
 الموجودات

  201,548  ممتلكات ومعدات 
  2,884  مخزون 

  41,937  ، صافي مدينون تجاريون وآخرون 
  45  مبالغ مستحقة من أطراف ذات علاقة 

  44,232  البنوك نقد في الصندوق وأرصدة لدى 
 

  290,646  
 

 المطلوبات 
  (36,208) الدائنون التجاريون والآخرون 

  (9,650) مخصص مكافأة نهاية الخدمة للموظفين 
 (45,858)  

 
  244,788  مجموع صافي الموجودات القابلة للتحديد بالقيمة العادلة المؤقتة

 
  (75,187) الموجودات القابلة للتحديدالحصص غير المسيطرة بالحصة التناسبية من صافي  

  89,240  (مؤقتةالشهرة الناتجة عن الاستحواذ )
 

  258,841  مبلغ الشراء 
 

 يتألف مبلغ الشراء مما يلي:
  140,648  ( 11قيمة عادلة لحصة محتفظ بها في سكون )إيضاح 

  118,193    1قيمة عادلة لحصص محولة في اتش سي 
 

  258,841  مبلغ الشراء 
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 )تتمة(  سكون العالمية القابضة (3-2)
 

 تحليل التدفقات النقدية عند الاستحواذ 
إن الاستحواذ على سكون يمثل معاملة غير نقدية، وبالتالي تم عكس النقد في الصندوق والأرصدة لدى البنوك المستحوذ عليها في شركة  

 ألف درهم ضمن الأنشطة الاستثمارية في بيان التدفقات النقدية الموحد.   44,232تابعة بمبلغ 
 

 أثر الاستحواذ على نتائج المجموعة
، باعتبار أن التاريخ المفترض للاستحواذ  2023ديسمبر    31إلى    2023مايو    1تتضمن البيانـات الماليـة الموحدة نتائج شركة سكون من  

ليست   2023أبريل    30و، تاريخ الاستحواذ،  2023أبريل    14. وإن المعاملات المتعلقة بالشركة التابعة التي تمت بين  2023أبريل    30هو  
 جوهرية بالنسبة للمجموعة. 

 
ألف درهم في الأرباح ومبلغ   7,638ألف درهم في الإيرادات ومبلغ    60,692اعتبارا  من تاريخ الاستحواذ، أسهمت شركة سكون بمبلغ  

ألف درهم في الأرباح العائدة إلى مساهمي الشركة. ولو أن الاستحواذ كان قد جرى في بداية السنة، لبلغت الإيرادات المساهم بها   5,300
ألف درهم ولبلغت مساهمة الأرباح العائدة إلى مساهمي الشركة    8,618المساهم بها مبلغ    السنةألف درهم، ولبلغت أرباح    87,516مبلغ  
 ألف درهم )باستثناء التكاليف المرتبطة بالمعاملات(.  5,979مبلغ 

 
ألف درهم    1,542ألف درهم في الربح أو الخسارة المتعلقة بعملية الاستحواذ، وتثبيت   3,728تم تثبيت تكاليف المعاملات التراكمية البالغة  

 . ألف درهم(  1,219 -2022)  2023ديسمبر   31خلال السنة المنتهية في 
 
 

 شركة تنمية الإنسان ذ.م.م (4)
 

من الأسـهم المؤهلة للتصـويت في شـركة تنمية الإنسـان ذ.م.م، وهي شـركة   %60على نسـبة   2022أكتوبر    27اسـتحوذت المجموعة بتاريخ 
، وكلاهما ذ.م.م غير مدرجة مقرها في المملكة العربية السعودية، وشركتها الفرعية المملوكة لها بالكامل، شركة إعادة التأهيل البشري قابضة  

ألف درهم بالإضـافة   215,723مقابل مبلغ نقدي إجمالي بقيمة لأصـحاب الهمم تعملان في تقديم خدمات التعليم الخاص والرعاية الصـحية  
  2023ألف درهم في    32,103ألف درهم و  14,499ألف درهم مســتحق الدفع على شــريحتين بقيمة    46,602يصــل إلى    محتملإلى مبلغ 

ــنة2024و ــمبر   31المنتهية في    ، على التوالي، ويعتمد على الأداء المالي. خلال الســـ ــوية مبلغ  2023ديســـ ألف درهم   14,089، تمت تســـ
 .2022بالأداء المالي لسنة فيما يتعلق المتفق عليه تعاقديا   المحتملمقابل المبلغ 

 
ــبية وفقا  للمعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم   ــتحواذ المحاسـ ــتخدام طريقة الاسـ ــبيا  باسـ ــتحواذ محاسـ دمج الأعمال.  3وتمت معالجة الاسـ

ــات  2022ديسمبر   31خلال السنة المنتهية في  ــة الموحدة نتائج شركة تنمية الإنسان والشركة التابعة لها للفترة من ، تتضمن البيانــ  1الماليــ
ليســــــــت   2022أكتوبر   31وحتى   2022أكتوبر    27. وإن المعاملات التي تمت خلال الفترة من  2022ديســــــــمبر   31إلى    2022نوفمبر  

 جوهرية بالنسبة للمجموعة.
 

ألف   44,165ألف درهم على أســاس غير مخصــوم أو مبلغ   46,002بمبلغ   المحتمل، قُدرت القيمة العادلة للمبلغ  تاريخ الاســتحواذكما في  
 . وتمّ حسابه بناء  على تقييم الاحتمالية باستخدام عدة سيناريوهات للأداء على مدى فترة الأداء درهم على أساس مخصوم

 
ألف    12,241ألف درهم في الإيرادات ومبلغ    30,956، أسهمت شركة تنمية الإنسان بمبلغ  2022ديسمبر    31السنة المنتهية في    لخلا

، لبلغت السنةألف درهم في الأرباح العائدة إلى مساهمي الشركة. ولو أن الاستحواذ كان قد جرى في بداية   7,345درهم في الأرباح ومبلغ  
ألف درهم ولبلغت مساهمة الأرباح العائدة    47,899ألف درهم، ولبلغت أرباح السنة المساهم بها مبلغ    124,653الإيرادات المساهم بها مبلغ  
 ألف درهم )باستثناء التكاليف المرتبطة بالمعاملات(.  28,739إلى مساهمي الشركة مبلغ 
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 أمانات القابضة ش.م.ع.
 الموحدةإيضاحات حول البيانات المالية  

 2023ديسمبر  31

 

 
 

 دمج الأعمال )تتمة(  - 10
 
 )تتمة(  شركة تنمية الإنسان ذ.م.م( 4)
 

وتم تضمينها في المصاريف العمومية والبيعية والإدارية   2022ألف درهم كمصروف في سنة  3,471البالغة تم تحميل تكاليف المعاملات 
 في بيان الأرباح أو الخسائر الموحد وكجزء من التدفقات النقدية التشغيلية في بيان التدفقات النقدية الموحد. 

 
 قياس القيمة العادلة

 
القابلة للتحديد على أساس مؤقت كما هو مسموح به بموجب المعيار الشركة التابعة  بقياس القيمة العادلة لموجودات ومطلوبات    الإدارةقامت  

تخصيص سعر الشراء وتحديد القيم العادلة للموجودات   ممارسة  استعانت بخبير مستقل لإجراء عمليةو   3الدولي لإعداد التقارير المالية رقم  
 .  3المستحوذ عليها والمطلوبات المتحملة القابلة للتحديد وفقا  للمعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم 

 
، تم الانتهاء من ممارسة تخصيص سعر الشراء حيث تم تحديد موجودات غير ملموسة قابلة  2023ديسمبر    31المنتهية في    خلال السنة

والاسماء التجارية بقيمة   الطلاب الوافدين  وعلاقاتللتحديد بشكلٍ منفصل فيما يخص اتفاقية غير محددة تم إبرامها ضمن مشاريع مشتركة  
ألف درهم، على التوالي، وأعمار الاستخدام المقدرة   3,798ألف درهم و  5,222ألف درهم و  2,492عادلة مقدَرة بتاريخ الاستحواذ بمبلغ  

العادلة في تاريخ الاستحواذ للم  25سنة و  14سنوات و   4البالغة   القيم  التوالي. بالإضافة إلى ذلك، تم تعديل  القابلة  سنة، على  وجودات 
ي للتحديد المستحوذ عليها والالتزامات المفترضة والحصص غير المسيطرة في الشركة المستحوذ عليها )راجع أدناه( بناء  على المعلومات الت

باح مستحقة والتي تتضمن أيضا  توزيعات أر   ،حصلت عليها المجموعة حول الحقائق والظروف التي كانت موجودة اعتبارا  من تاريخ الاستحواذ
ألف درهم وفقا  لاتفاقية المساهمين فيما يتعلق بفترة ما قبل الاستحواذ والتي    16,813للمساهم السابق في شركة تنمية الإنسان ذ.م.م بقيمة  

 تمت تسويتها بالكامل خلال السنة. 
 

  215,837ألف درهم إلى    218,203  بقيمة  عند الاستحواذ  المثبت في البدايةنتيجة لما ورد أعلاه، تم إعادة قياس المبلغ المرحلي للشهرة  
 ألف درهم. 

 
يلخص الجدول التالي التعديلات بأثر رجعي التي تمت على المبالغ المؤقتة للموجودات والمطلوبات والحصص غير المسيطرة في تاريخ  

 . 2022ديسمبر   31الموحد في  الاستحواذ وتأثيرها على البنود المعلن عنها سابقا  للمجموعة في بيان المركز المالي 
 

  

 أمانات القابضة ش.م.ع.
 الموحدةإيضاحات حول البيانات المالية  

 2023ديسمبر  31

 

 
 

 دمج الأعمال )تتمة(  - 10
 
 )تتمة(  شركة تنمية الإنسان ذ.م.م( 4)
 

 )تتمة(  قياس القيمة العادلة
 

  معاد تعديلات  المعلنة   
 إدراجها بأثر رجعي سابقا     

 ألف درهم ألف درهم ألف درهم   2022ديسمبر  31في  بيان المركز المالي الموحد
 

 الموجودات
 276,573   4,701   271,872      ممتلكات ومعدات 

  1,429,361   9,146     1,420,215      شهرة تجارية وموجودات غير ملموسة
 

  2,797,179   13,847     2,783,332      إجمالي الموجودات غير المتداولة 
 

  197,099   (4,900)     201,999      مدينون تجاريون وآخرون 
 

  842,701   (4,900)     847,601      إجمالي الموجودات المتداولة 
 

  3,639,880   8,947   3,630,933      إجمالي الموجودات  
 

 المطلوبات 
  161,330   (2,045)  163,375      عقود الايجار مطلوبات 

  33,137   237     32,900     مخصص مكافأة نهاية الخدمة للموظفين 
 

  589,923   (1,808)     591,731      المتداولة  المطلوبات غيرإجمالي 
 

  27,672   704   26,968      مطلوبات عقود الايجار 
  154,265   16,181   138,084     المخصصات والدائنون التجاريون والآخرون 

  46,598   (32)     46,630      مطلوبات العقود 
 

  309,731   16,853      292,878      المتداولة  المطلوباتإجمالي 
 

  899,654   15,045   884,609      المطلوباتإجمالي 
 

 حقوق الملكية 
  28,000   (6,098)  34,098      حصص غير مسيطرة 

 
  2,740,226   (6,098)    2,746,324      إجمالي حقوق الملكية 

 
 لحاملي أسهم الشركة. ا  أعلاه ليس لها تأثير على الأرباح أو الخسائر والتدفقات النقدية وحقوق الملكية العائدة المعلنة مسبقإن التعديلات 
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 أمانات القابضة ش.م.ع.
 الموحدةإيضاحات حول البيانات المالية  

 2023ديسمبر  31

 

 
 

 دمج الأعمال )تتمة(  - 10
 
 )تتمة(  شركة تنمية الإنسان ذ.م.م( 4)
 

 )تتمة(  قياس القيمة العادلة
 

 للموجودات والمطلوبات القابلة للتحديد كما في تاريخ الاستحواذ: فيما يلي القيم العادلة المؤقتة  
 

 2022نوفمبر  1 
 ألف درهم 

 )معاد إدراجها( 
 

 الموجودات
  35,019  ممتلكات ومعدات 

  38,157  موجودات حق الاستخدام
  11,445  نقد في الصندوق وأرصدة لدى البنوك 

  551  مخزون 
  1,616  علاقة مبالغ مستحقة من أطراف ذات 

  043,76  مدينون تجاريون وآخرون 
 

  831,162  
 المطلوبات 

  (50,478) المخصصات والدائنون التجاريون والآخرون 
  (37,975) مطلوبات عقود الإيجار 

  (15,165) تمويل من البنوك 
  (,9824) مخصص مكافأة نهاية الخدمة للموظفين 

 
 (600,108 )  

 
  231,54  الموجودات القابلة للتحديد بالقيمة العادلة مجموع صافي 

 
  (21,692) بالتناسب مع صافي الموجودات القابلة للتحديدغير المسيطرة   صالحص

  227,349  الشهرة والموجودات غير الملموسة الأخرى عند الاستحواذ 
  (44,165) )مخصوم(  المحتملالمبلغ 

 
  215,723  مبلغ الشراء المحول

 
 

 2023 
 ألف درهم 

 تحليل التدفقات النقدية عند الاستحواذ: 
  11,445  صافي النقد المستحوذ عليه من شركة تابعة )مشمول في التدفقات النقدية من الأنشطة الاستثمارية(

  ( 215,723) النقد المدفوع 
 

  ( 204,278) صافي التدفقات النقدية عند الاستحواذ 
 

  

 أمانات القابضة ش.م.ع.
 الموحدةإيضاحات حول البيانات المالية  

 2023ديسمبر  31

 

 
 

 )تتمة( دمج الأعمال  - 10
 

 تقييم الانخفاض في قيمة الشهرة التجارية (5)
 

 ذ.م.م –مدلسكس اسوشيتس منطقة حرة 
. تم تحديد المبلغ القابل للتحصيل للوحدة المنتجة للنقد  2023ديسمبر  31أجرت الإدارة تقييما  للانخفاض في قيمة الشهرة التجارية كما في  

. إن التدفقات النقدية مستمدة من أحدث  استنادا  إلى حساب القيمة المستخدمة باستخدام توقعات التدفقات النقدية  2023ديسمبر    31في  
. ويتم استقراء التدفقات النقدية بعد فترة الخمس سنوات باستخدام معدل نمو، والذي تعتقد الإدارة أنه يعادل التوقعات للسنوات الخمس القادمة 

 تقريبا  متوسط معدل النمو على المدى الطويل للقطاع الذي تعمل فيه الوحدة المنتجة للنقد.
 

لم يتم ، المُنجزلتحليل  ا وبحســــــب.  (%11,4  -  2022)  %10,9إن معدل الخصــــــم قبل الضــــــريبة المطبق على توقعات التدفقات النقدية هو 
 .أي انخفاض في قيمة الشهرة تحديد

 
 المستشفى الملكي التخصصي ذ.م.م

استنادا  إلى حساب القيمة المستخدمة باستخدام توقعات التدفقات   2023ديسمبر    31تم تحديد المبلغ القابل للتحصيل للوحدة المنتجة للنقد في  
النقدية بعد فترة الخمس سنوات  النقدية التدفقات  التدفقات النقدية مستمدة من أحدث التوقعات للسنوات الخمس القادمة. ويتم استقراء  . إن 

ة باستخدام معدل نمو، والذي تعتقد الإدارة أنه يعادل تقريبا  متوسط معدل النمو على المدى الطويل للقطاع الذي تعمل فيه الوحدة المنتج
 للنقد.

 
 تحديدتم ، وبحســب التحليل المنجز.  (%12,3 –  2022)  %12,3إن معدل الخصــم قبل الضــريبة المطبق على توقعات التدفقات النقدية هو 

ألف درهم مقابل القيمة الدفترية لرصـيد الشـهرة   62,051 بقيمة  هتم تخصـيصـمبلغ  أصـل  ألف درهم من   95,091بمبلغ   قيمةالفي   انخفاض
 إنالتخصــصــي.   الملكيلمســتشــفى  لألف درهم مقابل أرصــدة الممتلكات والمعدات    33,040  بقيمةذي الصــلة وتم تخصــيص المبلغ المتبقي 

 ألف درهم. 84,997تبلغ إلى المساهمين  العائدةالقيمة  في نخفاضالاإجمالي رسوم 
 

 هولدينجز ليمتد   1اتش سي انفستمنتس 
 

 ، كما يلي:2023ديسمبر  31كما في وحدات المنتجة للنقد لفيما يتعلق باالشهرة أرصدة أجرت الإدارة تقييما  للانخفاض في قيمة 
 

 المحدودة  للرعاية الطبية وإعادة التأهيلمركز كامبريدج  (1)
 

  31. تم تحديد المبلغ القابل للتحصيل للوحدة المنتجة للنقد في  2023ديسمبر    31أجرت الإدارة تقييما  للانخفاض في قيمة الشهرة كما في  
. إن التدفقات النقدية مستمدة من أحدث التوقعات  استنادا  إلى حساب القيمة المستخدمة باستخدام توقعات التدفقات النقدية  2023ديسمبر  

ريبا  للسنوات الخمس القادمة. ويتم استقراء التدفقات النقدية بعد فترة الخمس سنوات باستخدام معدل نمو، والذي تعتقد الإدارة أنه يعادل تق
 متوسط معدل النمو على المدى الطويل للقطاع الذي تعمل فيه الوحدة المنتجة للنقد. 

 
وبحســـــــــب (. %11,0  -  %10,5 –  2022)  %11,9-  %10,8إن معدل الخصـــــــــم قبل الضـــــــــريبة المطبق على توقعات التدفقات النقدية هو 

 .في قيمة الشهرة أي انخفاض لم يتم تحديد، التحليل المنجز
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 دمج الأعمال )تتمة(  - 10
 
 ( تقييم الانخفاض في قيمة الشهرة التجارية )تتمة( 5)
 

 القابضة سكون العالمية شركة  (2)
استنادا  إلى حساب القيمة المستخدمة باستخدام توقعات التدفقات   2023ديسمبر    31تم تحديد المبلغ القابل للتحصيل للوحدة المنتجة للنقد في  

النقدية بعد فترة الخمس سنوات    .النقدية التدفقات  التدفقات النقدية مستمدة من أحدث التوقعات للسنوات الخمس القادمة. ويتم استقراء  إن 
ة باستخدام معدل نمو، والذي تعتقد الإدارة أنه يعادل تقريبا  متوسط معدل النمو على المدى الطويل للقطاع الذي تعمل فيه الوحدة المنتج

 للنقد.
 

لم يتم ،  وبحسب التحليل المنجز(.   شيءلا    -2022)  %11,9  هوإن معدل الخصم قبل الضريبة المطبق على توقعات التدفقات النقدية  
 . في قيمة الشهرة أي انخفاض تحديد

 
 شركة تنمية الإنسان ذ.م.م

  31المبلغ القابل للتحصيل للوحدة المنتجة للنقد في  . تم تحديد  2023ديسمبر    31أجرت الإدارة تقييما  للانخفاض في قيمة الشهرة كما في  
إن التدفقات النقدية مستمدة من أحدث التوقعات    استنادا  إلى حساب القيمة المستخدمة باستخدام توقعات التدفقات النقدية.  2023ديسمبر  

ريبا  للسنوات الخمس القادمة. ويتم استقراء التدفقات النقدية بعد فترة الخمس سنوات باستخدام معدل نمو، والذي تعتقد الإدارة أنه يعادل تق
 متوسط معدل النمو على المدى الطويل للقطاع الذي تعمل فيه الوحدة المنتجة للنقد. 

 
ــريبة المطبق على توقعات التدفقات النقدية ــم قبل الضـــ لم يتم ، وبحســـــب التحليل المنجز. (ءلا شـــــي  -2022)  %12,2 هو  إن معدل الخصـــ

 .في قيمة الشهرة أي انخفاض تحديد
 

 وقد أظهر حساب قيمة الاستخدام حساسية  شديدة للافتراضات التالية:
 

 الإيرادات 
 ذ.م.م  –مدلسكس اسوشيتس منطقة حرة  

الطلاب يتم تحديد الإيرادات في الأساس استنادا  إلى عدد الطلاب المسجلين في الجامعة. وقد وضعت الإدارة في اعتبارها الزيادة في عدد  
خلال السنوات الثلاث الماضية، وطبقت تقديرات لحالات التسجيل المستقبلية بناء  على الطلب المتوقع على عروض وبرامج الجامعة، على  

في عدد الطلاب المتوقع لا يتوقع أن ينتج عنه أي انخفاض في قيمة الشهرة   %5الصعيدين المحلي والدولي. وإن النقص المعقول بنسبة  
 ة.التجاري

 
 التخصصي ذ.م.م المستشفى الملكي 

عتبار يتم تحديد الإيرادات في الأساس استنادا  إلى عدد الاستشارات وعمليات الولادة والعمليات الجراحية في المستشفى. أخذت الإدارة في الا
العمليات في أبريل   بالإضافة إلى أبحاث السوق والتوقعات المستقبلية للقطاع في   2019الزيادة في عدد الخدمات التي قدمتها منذ بدء 

في العدد المتوقع   % 5حرين والتقديرات المطبقة بناء  على الطلب المتوقع على خدمات المستشفى، محليا  وإقليميا . وإن النقص المعقول بنسبة  الب
 ألف درهم. 39,948 بمبلغ الممتلكات والمعداتفي قيمة إضافي  للاستشارات وعمليات الولادة والعمليات الجراحية قد ينتج عنه انخفاض
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 )تتمة(  ( تقييم الانخفاض في قيمة الشهرة التجارية5)
 

  الإيرادات )تتمة( 
 هولدينجز ليمتد  1اتش سي انفستمنتس 

 
 ة المحدود مركز كامبريدج للرعاية الطبية وإعادة التأهيل (1)

المستشفيات. أخذت الإدارة في الاعتبار العديد من  يتم تحديد الإيرادات في الأساس استنادا  إلى عدد المرضى الداخليين والخارجيين في  
ات التقديرات المطبقة للمرضى المتوقعين في المستقبل والتوقعات المستقبلية للقطاع والتقديرات المطبقة بناء  على الطلب المتوقع على خدم

في عدد المرضى المتوقع لا   %5بنسبة  المستشفيات، في كل من الإمارات العربية المتحدة والمملكة العربية السعودية. وإن النقص المعقول  
 يتوقع أن ينتج عنه أي انخفاض في قيمة الشهرة.

 
 سكون العالمية القابضة شركة  (2)

  يتم تحديد الإيرادات في الأساس استنادا  إلى عدد المرضى الداخليين والخارجيين. أخذت الإدارة في الاعتبار التقديرات المطبقة للمرضى 
المملكة    المتوقعين في المستقبل والتوقعات المستقبلية للقطاع والتقديرات المطبقة بناء  على الطلب المتوقع على خدمات المستشفيات، في

 المتوقع لا يتوقع أن ينتج عنه أي انخفاض في قيمة الشهرة.في عدد المرضى   %5العربية السعودية. وإن النقص المعقول بنسبة 
 

 شركة تنمية الإنسان ذ.م.م
ي عدد  يتم تحديد الإيرادات في الأساس استنادا  إلى عدد الطلاب المسجلين في مراكز إعادة التأهيل. وقد وضعت الإدارة في اعتبارها الزيادة ف

  % 5طلاب المعنيين. وإن النقص المعقول بنسبة  في عدد مراكز التأهيل والالتسجيل المستقبلية    زيادة  وطبقت تقديرات لحالات  السابقالطلاب  
 في عدد الطلاب المتوقع لا يتوقع أن ينتج عنه أي انخفاض في قيمة الشهرة.

 
 معدل الخصم

يمثل معدل الخصم تقييم السوق الحالي للمخاطر الخاصة بالوحدة المنتجة للنقد، مع مراعاة القيمة الزمنية للأموال ومخاطر الموجودات 
التدفقات النقدية. يستند حساب معدل الخصم على الظروف الخاصة بالمجموعة وقطاعاتها التشغيلية، المعنية التي لم يتم دمجها في تقديرات  

. ويراعي المتوسط المرجح لتكلفة رأس المال  على مستوى الوحدة المنتجة للنقد الفردية  ويُشتق من المتوسط المرجح لتكلفة رأس المال لديها
وتعتمد أحد المشاركين الراغبين في السوق كلا  من الدين وحقوق الملكية. وت شتق تكلفة حقوق الملكية من العائد المتوقع على الاستثمار من  

. ويتم دمج المخاطر الخاصة بالقطاعات عن طريق تطبيق معاملات بيتا  لمشاركين في السوق الراغبينلتقدير الدين المتاح  تكلفة الدين على  
 الفردية.  

 
المتعلقة بشركة مدلسكس   في معدل الخصم لا يتوقع أن ينتج عنه أي انخفاض في قيمة الشهرة التجارية  %0,25بنسبة  إن أي ارتفاع معقول  
وشركة تنمية الإنسان وشركة سكون العالمية القابضة    المحدودة  مركز كامبريدج للرعاية الطبية وإعادة التأهيلو ذ.م.م    –اسوشيتس منطقة حرة  

 . ألف درهم للمستشفى الملكي التخصصي 2,155بمبلغ إضافي لكن في انخفاض  ذ.م.م
 

 معدل النمو
 

، استخدمت  2022و  2023يمثل معدل النمو أفضل تقدير للإدارة لمعدل نمو السوق المنطبق لقطاعات الصناعة التي تعمل فيها. خلال  
 . %3و %2الإدارة معدلات نمو تتراوح بين 

 
يتوقع أن ينتج عنه أي انخفاض في قيمة الشهرة فيما يتعلق بشركة مدلسكس لا    %0.5وإن أي انخفاض معقول في معدل النمو بنسبة  

وشركة تنمية الإنسان   وشركة سكون العالمية القابضة  ةالمحدود  مركز كامبريدج للرعاية الطبية وإعادة التأهيلو   ذ.م.م  –اسوشيتس منطقة حرة  
 . التخصصي ذ.م.مالمتعلقة بالمستشفى الملكي  للممتلكات والمعداتألف درهم   3,239في القيمة بمبلغ إضافي وبانخفاض  ذ.م.م
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 أمانات القابضة ش.م.ع.
 الموحدةإيضاحات حول البيانات المالية  

 2023ديسمبر  31

 

 
 

 الاستثمارات في الشركات الشقيقة  - 11
 

  ديسمبر:  31ستثمارات المجموعة في الشركات الشقيقة في  لا الدفتريةالقيمة فيما يلي 
 2023 2022 
 ألف درهم  ألف درهم 

 
  385,034  385,415 ( 1) شركة نما القابضة ذ.م.م

  130,692  - (2سكون العالمية القابضة )شركة 
 

 385,415  515,726  
 

 إن الحركة في الاستثمارات في الشركات الشقيقة خلال السنة كانت كما يلي:
 

  2023ديسمبر   31السنة المنتهية في  
 المجموع نما سكون    
 ألف درهم ألف درهم ألف درهم    

 
  515,726   385,034   130,692      2023يناير  1في 

 
  21,208   20,881   327      الحصة من النتائج

 إطفاء موجودات تخصيص 
  (000,3)  (3,000)  -      سعر الشراء 
 

 الحصة من النتائج في
  18,208   17,881   327      الأرباح أو الخسائر   
 

  (17,500)  (17,500)   -      *توزيعات الأرباح 
  تحت ةشركة شقيقاستبعاد 

  ( 131,019)  -   ( 131,019)     ( 2الاستحواذ الجزئي )    
 

  385,415   385,415       -      2023ديسمبر  31في 
 

من إجمالي توزيعات الأرباح  ألف درهم  8,750مبلغ ب توزيعات أرباحاستلمت المجموعة  ،2023ديسمبر  31خلال السنة المنتهية في  *
 (. 14)راجع إيضاح  حسب ما أعلنت عنه شركة نما ب ،ألف درهم 17,500للمجموعة بمبلغ المستحقة 

  

 أمانات القابضة ش.م.ع.
 الموحدةإيضاحات حول البيانات المالية  

 2023ديسمبر  31

 

 
 

 الاستثمارات في الشركات الشقيقة )تتمة(  - 11
 
 
 

  2022ديسمبر  31السنة المنتهية في  
 المجموع نما  سكون    
  ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم    

  506,057   376,887   129,170      2022يناير  1في 
 

 28,076   26,897   1,179      الحصة من النتائج
 إطفاء موجودات تخصيص 

  ( 3,000)  ( 3,000)  -       سعر الشراء 
 

 الحصة من النتائج في
  25,076   23,897   1,179      الأرباح أو الخسائر   
 

 الحصة من بنود الدخل  
  343       -   343      الشامل الأخرى  
 

  ( 15,750)  ( 15,750)      -      توزيعات الأرباح المستلمة 
 

  726,515   034,385       130,692      2022ديسمبر  31في 
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 أمانات القابضة ش.م.ع.
 الموحدةإيضاحات حول البيانات المالية  

 2023ديسمبر  31

 

 
 

 الاستثمارات في الشركات الشقيقة )تتمة(  - 11
 
 شركة نما القابضة ذ.م.م )"نما"( (1)
 

. تعمل نما القابضة في  2018مارس    6القابضة ذ.م.م، والتي تم الاستحواذ عليها في  في شركة نما    %35تمتلك المجموعة حصة بنسبة  
  تقديم خدمات التعليم الجامعي والخدمات المهنية في إمارة أبوظبي بدولة الإمارات العربية المتحدة. إن شركة نما القابضة هي شركة خاصة 

في شركة نما القابضة محاسبيا  باستخدام طريقة حقوق الملكية في البيانات  غير مدرجة في أي سوق مالي عام. يتم معالجة حصة المجموعة  
 المالية الموحدة. 

 
 يوضح الجدول التالي المعلومات المالية الملخصة حول استثمار المجموعة في نما القابضة: 

 2023 2022 
 ألف درهم  ألف درهم 

 
  213,300   203,104  الموجودات المتداولة 

  1,164,013   1,149,038  الموجودات غير المتداولة 
  ( 172,882)  ( 184,806) المطلوبات المتداولة 

  ( 465,884)  ( 419,127) المطلوبات غير المتداولة 
 

  738,547   209748,  حقوق الملكية العائدة إلى مساهمي نما القابضة 
 

  258,492   261,873  ( %35-  2022)  %35حصة المجموعة في صافي الموجودات بنسبة 
  131,194   131,194  الشهرة والموجودات غير الملموسة عند الاستحواذ 

  9,380   9,380  تكاليف الاستحواذ المرسملة 
  ( 14,032)  (17,032) إطفاء موجودات تخصيص سعر الشراء

 
  385,034   415,385  المبلغ المدرج لاستثمارات المجموعة

 
 2023 2022 
 ألف درهم  ألف درهم 

 
  481,723   509,263  الإيرادات

  76,847   159,66  الأرباح 
 

  26,897   120,88  (* %35 - 2022) %35حصة المجموعة من الأرباح بنسبة 
 

في كلية    %100ألف درهم فيما يتعلق باستحواذ نما على حصة بنسبة  1,697حصة المجموعة تكاليف المعاملة البالغة   2022 * تتضمن
 ليوا للتكنولوجيا.

  

 أمانات القابضة ش.م.ع.
 الموحدةإيضاحات حول البيانات المالية  

 2023ديسمبر  31

 

 
 

 الاستثمارات في الشركات الشقيقة )تتمة(  - 11
 
 )"سكون"( شركة سكون العالمية القابضة (2)
 

، أكملت الشــركة اتفاقية مقايضــة الأســهم غير النقدية مع بعض مســاهمي ســكون للحصــول على الســيطرة 2023أبريل   14بتاريخ   (5)
ــاح   ــتثمر فيها )إيضـ ــتحواذ جزئي وفقا  للمعيار الدولي لإعداد التقارير 10على الشـــركة المسـ ــبيا  كاسـ (. تمت معالجة المعاملة محاسـ

دمج الأعمال، وبناء  عليه، قامت المجموعة بإعادة قياس الاســــــــتثمار المحتفظ به ســــــــابقا  في ســــــــكون بقيمته العادلة   3المالية رقم  
 ئر كما يلي:بتاريخ الاستحواذ وتثبيت الربح الناتج في الأرباح أو الخسا

 
 2023 

 درهم ألف 
 )غير مدققة( 

 
  140,648  القيمة العادلة بتاريخ الاستحواذ 

  ( 019,131) الاستبعاد  تاريخ في للاستثمار الدفترية القيمة صافي
 

  629,9  أرباح الاستبعاد المثبتة ضمن الأرباح أو الخسائر 
 

والتي تقوم بتقديم الخدمات الطبية وخدمات ،  شركة سكون العالمية القابضة في    % 33,25  بنسبة  حصة   المجموعة  لدى  كان  الاستبعاد،  قبل
معالجة حصة    تمنشأة خاصة غير مدرجة في أي سوق مالي عام. تم  سكون كانت  .  جدة، المملكة العربية السعوديةفي  الرعاية الصحية  

 محاسبيا  باستخدام طريقة حقوق الملكية في البيانات المالية الموحدة حتى تاريخ الاستبعاد.  سكون المجموعة في شركة 
 

 :شركة شقيقةك يوضح الجدول التالي المعلومات المالية الملخصة حول استثمار المجموعة في سكون 
 

 2023 2022 
 ألف درهم  ألف درهم 

 
  87,946   -  الموجودات المتداولة 

  197,408   -  الموجودات غير المتداولة 
  ( 32,347)  -  المتداولة  المطلوبات
  ( 9,201)  -  غير المتداولة  المطلوبات

 
  243,806   -  حقوق الملكية 

 
 

  81,067   -  % 33.25حصة المجموعة في صافي الموجودات بنسبة 
  61,692   -  الشهرة والموجودات غير الملموسة وتعديلات القيمة العادلة الأخرى 

  ( 19,851)  -  حذف أرباح بيع أسهم المركز الطبي العالمي
  5,064   -  الاستحواذ المرسملة تكاليف 

  ( 1,576)  -  إطفاء موجودات تخصيص سعر الشراء
  4,296   -  تعديلات أخرى 

 
  130,692   -  كشركة شقيقة لمبلغ المدرج لاستثمارات المجموعةا
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 أمانات القابضة ش.م.ع.
 الموحدةإيضاحات حول البيانات المالية  

 2023ديسمبر  31

 

 
 
 

 الاستثمارات في الشركات الشقيقة )تتمة(  - 11
 
 )"سكون"( )تتمة( شركة سكون العالمية القابضة (2)
 

 2023 2022 
 ألف درهم  ألف درهم 

 
  80,729   26,823  الإيرادات

  3,546    980  الأرباح 
 

  1,179   327  *  (%33.25 -2022) %33.25حصة المجموعة من الأرباح بنسبة 
 
 . (10)راجع إيضاح  2023أبريل  30إلى  2023يناير  1من حصة المجموعة من الأرباح  2023 تتضمن*
 
 

 الموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال بنود الدخل الشامل الأخرى  - 12
 

 2023 2022 
 ألف درهم  ألف درهم 

 
  12,912  12,250 ( 1متداولة )  –شركة الإمارات دبي الوطني "ريت" المحدودة 

BEGiN – ( 2غير متداولة ) 18,609  22,865  
 

  31,521  35,115 ديسمبر 31في 
 

 خلال السنة كما يلي:الأخرى الدخل الشامل بنود بالقيمة العادلة من خلال  الموجودات الماليةكانت الحركة في 
 

 2023 2022 
 ألف درهم  ألف درهم 

 
  33,828   31,521  يناير 1في 

  ( 2,307)  (662) صافي التغير في القيمة العادلة 
  -    BEGiN (2 )  4,256ممارسة التفويضات الممنوحة 

 
  31,521   35,115  ديسمبر 31في 

 
في استثمار في حقوق الملكية المتداولة قامت به المجموعة في شركة الإمارات دبي   %3,60تتألف الاستثمارات من حصة ملكية بنسبة  (  1)

 وسوق دبي للأوراق المالية. الوطني "ريت" المحدودة المدرجة في بورصة ناسداك 
خلال    .الأمريكية  مقرها الولايات المتحدةو تعليم  ومتخصصة في تقنيات ال% في شركة رائدة  1من حصة مقدارها تقريبا   يتكون الاستثمار    (2)

المجموعة   مارست  البالغة    344,958السنة،  المكتسبة  الضمانات  إجمالي  في    400,596من    - 2022)  2023ديسمبر    31كما 
ألف درهم من الأدوات المشتقة إلى موجودات مالية بالقيمة العادلة من    4,256(، وبناء على ذلك، تم إعادة تصنيف مبلغ  289,320

خلال بنود الدخل الشامل الأخرى. تم تسجيل الضمانات الممنوحة المتبقية كأدوات مشتقة بالقيمة العادلة، وستقوم بتصنيفها كأدوات  
 لشامل الأخرى بمجرد ممارستها. لة من خلال بنود الدخل احقوق ملكية بالقيمة العاد

  

 أمانات القابضة ش.م.ع.
 الموحدةإيضاحات حول البيانات المالية  

 2023ديسمبر  31

 

 
 

 المدينون التجاريون والآخرون  - 13
 

 2023 2022 
 ألف درهم  ألف درهم 

 )معاد إدراجها(  
 

  180,288   247,422  ذمم مدينة تجارية
   ( 29,879)  (,32243) ناقصا : مخصص خسائر الائتمان المتوقعة 

  204,100   150,409  
  12,051   12,492  مصاريف مدفوعة مقدما  

  5,915   8,235  ودائع قابلة للاسترداد 
  8,922   7,723  المشتركة اتفاقيات الخدماتمن إيرادات  المستحقة  الحصة 
  3,209   7,332  المستحق على الودائع لأجل  الدخل

  5,193   3,867  دفعات مقدمة إلى الموردين
  6,211   2,311  المشتركةبموجب اتفاقيات الخدمات مستحقة المبالغ ال

   189,5   334,5  ذمم مدينة أخرى 
  394,251   099,197  

 
 فيما يلي الحركة في مخصص خسائر الائتمان المتوقعة: 

 
 2023 2022 
  ألف درهم  ألف درهم 

  17,122   29,879  يناير 1في 
  10,349   11,688  ( 10)إيضاح  الأعمال  دمج خلال من عليه المستحوذ

  4,854   6,155  ( 5للسنة )إيضاح  
  ( 2,313)  (2,340) العكس

  ( 133)  (2,060) المشطوبات 
 

  879,29   322,43  ديسمبر 31في 
 

 . 25في الإيضاح   للمجموعة تم الإفصاح عن المعلومات حول التعرضات الائتمانية
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 أمانات القابضة ش.م.ع.
 الموحدةإيضاحات حول البيانات المالية  

 2023ديسمبر  31

 

 
 

 العلاقة المعاملات مع الطرف ذي  - 14
 

وأعضاء مجلس الإدارة وموظفي الإدارة العليا للمجموعة والشركات التي تحت السيطرة    الرئيسيين  إن الأطراف ذات العلاقة تمثل المساهمين
أو السيطرة المشتركة أو تحت تأثير جوهري من المجموعة وتلك الأطراف. تؤخذ موافقة إدارة المجموعة على الأسعار وشروط الدفع المتعلقة 

 بهذه المعاملات.
 

 الأرصدة لدى الأطراف ذات علاقة
 2023 2022 
 ألف درهم  ألف درهم 

 مبالغ مستحقة من أطراف ذات علاقة
 الشركات الشقيقة

  -  8,750 ( 11نما )إيضاح 
  204  - سكون*

  2,523  113 أطراف أخرى ذات علاقة  
 

 863,8  2,727  
 

 2023 2022 
 ألف درهم  ألف درهم 

  علاقة لطرف ذيمبالغ مستحقة 
  5,780  6,384 غير متداولة   –علاقة  يذ آخرطرف 

 
 

 2023 2022 
 ألف درهم  ألف درهم 

 المعاملات مع الأطراف ذات العلاقة
 موظفي الإدارة العليا

  2,555  262,2 ** أتعاب الإدارة
 

ألف درهم من عائدات خفض رأس المال في شركة   7,466، استلمت المجموعة مبلغ  2022ديسمبر    31خلال السنة المنتهية في   •
 . 2020سكون عام 

  الشركة إلى  للشركة  العليا  الإدارة  موظفي قبل   من   المقدمة  للخدمات  الشقيقة الشركة  نتائج  حصة   ضمن   الإدارة  أتعاب  مصاريف  إدراج   يتم**
 .المصاريف في  المجموعة حصة أعلاه المذكورة الإدارة أتعاب تمثل. الشقيقة

 
. تم الإفصاح 2022و  2023ديسمبر    31مع الأطراف ذات العلاقة خلال السنتين المنتهيتين في  أخرى  لم تكن هناك أي معاملات جوهرية  

 . 11عن توزيعات الأرباح المستلمة من الشركات الشقيقة في الإيضاح 
 

 أتعاب موظفي الإدارة العليا
 ، مما يلي:5مكافآت مجلس الإدارة الموضحة في الإيضاح رقم   للمجموعةمكافآت موظفي الإدارة العليا تتضمن 

 
 2023 2022 
 ألف درهم  ألف درهم 

 
  24,153  24,424  مزايا قصيرة الأجل 

  1,096  1,245  مزايا لاحقة لانتهاء الخدمة
  812,3  954,1  (5)إيضاح واللجنة  الإدارة مجلس أعضاء أتعاب

 
  .العليا الإدارة بموظفي والمتعلقة  السنة خلال كمصاريف المثبتة المبالغ هي أعلاه عنها  المفصح المبالغ إن

 أمانات القابضة ش.م.ع.
 الموحدةإيضاحات حول البيانات المالية  

 2023ديسمبر  31

 

 
 

 نقد في الصندوق وأرصدة لدى البنوك - 15
 

 إن النقد في الصندوق والأرصدة لدى البنوك في بيان المركز المالي الموحد تتضمن ما يلي: 
 

 2023 2022 
 ألف درهم  ألف درهم 

 
  544  5,232 نقد في الصندوق 

  150,785  128,975 حسابات جارية لدى البنوك
  2,506  26,949 ( 2-16رصيد نقدي محتفظ به لدى طرف ثالث )إيضاح 

  3,896  3,896 البنكي حساب احتياطي خدمة التمويل 
  386,208  337,198 ودائع لأجل متوافقة مع أحكام الشريعة

  40,000  000,80 غير متوافقة مع أحكام الشريعة ودائع لأجل 
 

  583,939  582,250 نقد في الصندوق وأرصدة لدى البنوك 
 

 تتألف النقدية وشبه النقدية في بيان التدفقات النقدية الموحد مما يلي:
 

 2023 2022 
 ألف درهم  ألف درهم 

 
  583,939   582,250  نقد في الصندوق وأرصدة لدى البنوك 

 ناقصا :
  ( 2,506)  (26,949) ( 2-16الرصيد النقدي المحتفظ به لدى طرف ثالث )إيضاح 

  ( 3,896)  (3,896) البنكي حساب احتياطي خدمة التمويل 
  ( 179,308)  ( 285,000) أشهر(  3بعد أكثر من  مبدئيا   ودائع لأجل متوافقة مع أحكام الشريعة )والتي تستحق

  ( 40,000)  -  أشهر(  3بعد أكثر من   مبدئيا   متوافقة مع أحكام الشريعة )والتي تستحقودائع لأجل غير 
  ( 11,914)  (17,145) ( 2-25سحب على المكشوف من البنوك )إيضاح 

 
  346,315   249,260  نقدية وشبه نقدية

 
  2022)  لأجل ألف درهم على ودائعها 20,137ربحا  / فائدة مجمعة بمبلغ  المجموعة ، حققت  2023ديسمبر  31خلال السنة المنتهية في 

 . (1-7)إيضاح   ألف درهم( 11,433 -
 
 

 وأسهم الخزينة رأس المال - 16
 

 رأس المال  16-1
 
 . مليار درهم( 2,5 – 2022) مليار درهم 2,5بلغ رأس المال المصرح به للشركة مبلغ ي
 

والتي تم   سهم عادي قيد الإصدار قيمة كل منها درهم واحد  2,500,000,000كان لدى الشركة  ،  2022و  2023  ديسمبر  31كما في  
بالكامل لهم  سدادها  ويحق  لآخر،  وقتٍ  من  عنه  الإعلان  يتم  لما  وفقا   أرباح  توزيعات  العادية الحصول على  الأسهم  هذه  لحملة  ويحق   .

 التصويت بصوت واحد مقابل كل سهم خلال اجتماعات الجمعية العمومية للمجموعة. 
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 أمانات القابضة ش.م.ع.
 الموحدةإيضاحات حول البيانات المالية  

 2023ديسمبر  31

 

 
 

 رأس المال وأسهم الخزينة )تتمة(  - 16
 

 أسهم الخزينة 16-2
 

المرخصــــين في ســــوق دبي المالي والذي يقدم خدمات توفير الســــيولة،  الخارجيين ، اســــتعانت الشــــركة بأحد صــــناع الســــوق  2020ســــنة في  
ــعر  ــعار العرض والطلب، إلى جانب الحد من التقلبات في الســــ ــركة بهدف تقليل الفروق بين أســــ ــهم الشــــ ــراء وبيع على أســــ ــع أوامر شــــ لوضــــ

من أسـهم أمانات بالنيابة سـهم(   33,605,357  -  2022)سـهم   7,162,079، احتفظ صـانع السـوق بعدد 2023ديسـمبر    31والحجم. في 
ــهم خزينة  ــمن حقوق الملكية كأســ ــنيفها ضــ ــركة، والتي تم تصــ ــمية  عن الشــ ــمبر    31في  بقيمة اســ   قدرها  تراكمية أرباح  تثبيت تم.  2023ديســ

ــمبر  31 في  درهم  ألف  216 ــهم  كعلاوة  2023 ديســ ــمن  أســ ــافي منها الملكية، حقوق  ضــ ــائر  صــ ــمبر  31) درهم  ألف  1,857  يبلغ خســ ديســ
وفي نهاية مدة العقد مع صـانع السـوق، يكون   السـنة.  خلال الأسـهم  اسـتبعادصـافي    عن ناتج( درهم  ألف  804  يبلغ خسـارة  صـافي  -  2022

 للشركة الخيار إما بتحويل الأسهم القائمة تحت اسمها أو استبعاد الأسهم في السوق.
 
 

 الاحتياطي القانوني  - 17
 

من أرباح   %10في دولة الإمارات العربية المتحدة، يلزم تحويل    2021( لسنة  32قانون اتحادي رقم )المرسوم بمن    241طبقا  لأحكام المادة  
من القيمة    %50السنة إلى الاحتياطي القانوني. يمكن للشركة أن تقرر التوقف عن إجراء هذه التحويلات السنوية عندما يساوي الاحتياطي  

نظرا  لإعلان الشركة عن تكبد خسائر  ،  2023خلال سنة  لم يكن هناك تحويلات إلى الاحتياطي القانوني  الإسمية لرأس المال المدفوع.  
 إن الاحتياطي القانوني غير قابل للتوزيع.  (.تم تحويلها إلى الاحتياطي القانوني ألف درهم 11,421  – 2022)
 
 

  التمويلات البنكية  - 18
 2023 2022 
 ألف درهم  ألف درهم 

 
  089,70   65,706  ( 1قرض لأجل )

 
  325,23   11,897  (2) متجددةتسهيلات بنكية 

 
  334,125   293,623  (3تسهيل تمويل مشاركة )

  ( 899,1)  (576,1) ( 3ناقصا : رسوم ترتيب القرض )
 

  292,047   226,332  
 

  369,650   640,425  
 

  69,282   60,768  متداولة
  358,356   308,882  غير متداولة

 
، وقّعت إحدى الشـــركات التابعة للمجموعة، المســـتشـــفى الملكي التخصـــصـــي ذ.م.م، رســـالة عرض تســـهيل بنكي معدل 2022  خلال (1)

من البنوك وتســـــهيل الســـــحب على المكشـــــوف للشـــــركة التابعة. وفقا  للشـــــروط المعدلة، تم تخفيض الدفعات    بالتســـــهيلاتفيما يتعلق  
مليون درهم، وتمت إعادة ترتيب الدفعات الرئيســية المتبقية مع تاريخ الســداد   5.8مليون درهم إلى    15.6من   2022الرئيســية لســنة 

، تمت تسوية السحب على 2023ديسمبر    31. كما في  2026بدلا  من يونيو    2027النهائي للقرض الذي تم تمديده حتى سبتمبر  
ــكل جزئي بمبلغ   ــهيل   3.3المكشــــوف من البنك بشــ ــتخدام تســ ــتخدمة المتوفرة، في حين تم اســ ــهيلات غير المســ مليون درهم من التســ

  2022من البنوك بالكامل. بالإضـــــــــــــافة إلى ذلك، تم الاتفاق على تعليق اختياري لاختبار التعهدات للســـــــــــــنتين الماليتين   التمويلات
  ن الشركة.التسهيل مضمون مقابل ضمان مؤسسي م . تترتب على هذا القرض فائدة بأسعار السوق.2023و

 أمانات القابضة ش.م.ع.
 الموحدةإيضاحات حول البيانات المالية  

 2023ديسمبر  31

 

 
 

 التمويلات البنكية )تتمة(  - 18
 
، تمثل القيمة الدفترية تسـهيلات بنكية متجددة مسـتخدمة من قبل الشـركة التابعة للمجموعة، شـركة تنمية 2023ديسـمبر   31كما في   (2)

 6اســـتحقاق تســـهيلات القروض بين الإنســـان، لتمويل متطلبات رأس المال العامل على المدى القصـــير، عند الاقتضـــاء. تتراوح فترة 
 .بمعدلات السوق التنافسية يترتب عليها ربحشهرا ، و  12أشهر إلى 

 
ــنة  خلال (3) ــاركة تســـــــهيل  على  المجموعة  حصـــــــلت  ،2021 ســـــ ــتحواذ  لتمويل  درهم  ألف  405,000  بمبلغ لأجل مشـــــ  مركز على  الاســـــ

ــتحق. التأهيل  وإعادة الطبية  للرعاية  كامبريدج ــداد يُسـ ــهيل سـ ــكل  في التسـ ــاط شـ ــنوية ربع أقسـ ــية سـ  ألف  10,125  منها كلٍ  قيمة  رئيسـ
  %30  بنســبة نهائية كبيرة دفعة إلى  بالإضــافة ســنوات ســبع  فترة مدى  على الســوق  بأســعار المتراكمة  الأرباح مع  الأرباح،  زائدا   درهم،

  الطبية  للرعاية  كامبريدج ومركز الشـــركة من مقدمة  مؤســـســـية  ضـــمانات مقابل  مضـــمون  التســـهيل  إن. خيرالأ القســـط مع ســـدادها يتم
ــافة  له، التابعة  والشــــــركات التأهيل  وإعادة ــبة  رهن  إلى بالإضــــ  التأهيل  وإعادة الطبية  للرعاية  كامبريدج  مركز  أســــــهم  على  %100  بنســــ

 .م.م.ذ السعودية العربية سي آر إم سي شركة أرباح توزيعات عن وتنازل له التابعة والشركات
 

 . سنوات 7 من التسهيل فترة  مدى على إطفاؤها  تم والتي درهم،  ألف 2,746 تبلغ والتي الترتيبات أتعاب  بدفع المجموعة قام
 

  بدولة  التأهيل  وإعادة  الطبية  للرعاية  كامبريدج  مركز  مستوى   على   المالية   المعاهدات  بعض  على   الحفاظ   المجموعة   على  يتوجب
 .التقرير تاريخ في  كافة   بها الوفاء تم والتي المتحدة، العربية الإمارات

 
 

 الذمم الدائنة الأخرى طويلة الأجل - 19
 

 2023 2022 
 ألف درهم  ألف درهم 

 
  29,782  - ( 10)إيضاح  المحتملالمبلغ 

  ,5363  ,4393 الجزء غير المتداول  –خصومات إيجار غير مطفأة 
 

 3,439  33,318  
 
 

 للموظفين مخصص مكافأة نهاية الخدمة  - 20
 

 2023 2022 
 ألف درهم  ألف درهم 

 )معاد إدراجها(  
 
 

  22,814   33,137  يناير 1الرصيد كما في  
  4,982   9,650  ( 10الاستحواذ على شركة تابعة )إيضاح 

  9,884   11,922  للسنة 
  129   (1,959) إعادة القياس 

  ( 4,672)  (7,994) الدفعات التي تمت خلال السنة 
 

  33,137   756,44  ديسمبر 31الرصيد في 
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 أمانات القابضة ش.م.ع.
 الموحدةإيضاحات حول البيانات المالية  

 2023ديسمبر  31

 

 
 

 الآخرون الدائنون الدائنون و المخصصات و  - 21
 
 

 2023 2022 
 ألف درهم  ألف درهم 

 )معاد إدراجها(  
 

 24,162  41,636 ذمم دائنة 
  14,383  31,861 ( 10)إيضاح  المحتملالمبلغ 

  19,758  21,460 مستحقات مرتبطة بالموظفين 
  1,934  17,634 الزكاةمخصص 

  19,661  14,212 ضريبة القيمة المضافة المستحقة
  2,977  4,183 ودائع العملاء

  3,698  1,854 الدفع  المستحقةواللجان  الإدارة مجلس أعضاء مكافأة
  692,67  621,63 * خرى الأ  دائنةال ذمم الو  مستحقاتالمخصصات وال

 
 461,196  154,265  

 
الشــــركة والشــــركات التابعة لها، في ســــياق الأعمال العادية، اســــتفســــارات من الســــلطات الحكومية والتنظيمية في المناطق الجغرافية * تتلقى  

ــارات إلى تدفقات مالية خارجة، ويمكن عمل  ــتفســــــــــ التي تعمل فيها.  إذا قامت المجموعة بتقييم أنه من المحتمل أن تؤدي نتيجة هذه الاســــــــــ
ــتقبلية وتوقيت هذه التدفقات الخارجة على  تقدير موثوق لمبلغ ذ لك الالتزام، يتم تثبيت مخصــــص. ينطوي تحديد قيمة أي تدفقات خارجة مســ

 استخدام التقديرات وتطبيق الأحكام نظرا  لأن النتيجة غير مؤكدة بطبيعتها.
 

ــجيل مخصــــص خلال  ــجيل هذا   2022وفقا  لما ورد أعلاه، تم تســ ــتلمته المجموعة من ســــلطة حكومية. وتم تســ ــتفســــار اســ مقابل إخطار اســ
المخصــص بناء  على أفضــل تقدير للإدارة للنتيجة المحتملة لمثل هذه الاســتفســارات وبناء  على مشــورة خارجية من الخبراء. يتم تضــمين تلك 

، ولا تعتبر جوهرية بالنســــبة للبيانات المالية الموحدة ككل وفقا  المخصــــصــــات كجزء من "المخصــــصــــات والمســــتحقات الأخرى والذمم الدائنة"
 .لتقييم الإدارة

 
المخصــــــــصــــــــات والمطلوبات الطارئة والموجودات الطارئة   37اســــــــتخدمت الشــــــــركة الإعفاء المتاح بموجب المعيار المحاســــــــبي الدولي رقم  

 وأفصحت عن تلك المخصصات ضمن المخصصات والمستحقات الأخرى والذمم الدائنة في بيان المركز المالي الموحد.
 
 

 الأرباح الأساسية والمخففة للسهم )الخسائر( /  - 22
 

المتوسط المرجح  الأرباح العائدة إلى مساهمي الشركة للسنة و )الخسائر( / الأرباح الأساسية والمخففة للسهم على )الخسائر( / يستند حساب 
 عدد الأسهم العادية القائمة خلال السنة. ل
 

 2023 2022 
 

  114,213  (200,53) العائدة إلى حاملي أسهم الشركة )بالألف درهم(أرباح السنة  )خسائر( / 
 

  2,492,052  ,103,4882 * العادية )بالألف(الأسهم  لعدد المرجح المتوسط
 

  0,0458  (1402,0) الأرباح الأساسية والمخففة للسهم )درهم( )الخسائر( / 
 

 السنة.   يضع في الاعتبار المتوسط المرجح لأثر التغيرات في أسهم الخزينة خلال العادية إن المتوسط المرجح لعدد الأسهم* 
  

 أمانات القابضة ش.م.ع.
 الموحدةإيضاحات حول البيانات المالية  

 2023ديسمبر  31

 

 
 

 توزيعات الأرباح  - 23
 

  -2022)   درهم لكل سهم عادي  0,04ما يعادل  ألف درهم    100,000بمبلغ    أرباح  ، تمت الموافقة على توزيعات2023أبريل    17في  
السنوي وتمت تسويتها    العمومية  الجمعية  المساهمين في اجتماعلكل سهم عادي( من قبل    درهم  0,06  ألف درهم ما يعادل  150,000

 . 2023بالكامل في مايو 
 

توزيعات أرباح نقدية بقيمة   2024مارس    28، اقترح مجلس الإدارة في اجتماعه المنعقد بتاريخ  2023ديسمبر    31لسنة المنتهية في  لاحقا  ل
 درهم لكل سهم عادي، والتي تخضع لموافقة المساهمين في اجتماع الجمعية العمومية السنوي القادم للشركة.   0.02مليون درهم ما يعادل    50
 
 

 الالتزامـات والمطلوبات الطارئة  - 24
 

 فيما يلي تفاصيل حصة المجموعة في المطلوبات الطارئة والالتزامات الرأسمالية في تاريخ التقرير المالي.
 

 2023 2022 
 ألف درهم  ألف درهم 

 
  4,595  6,907 ضمانات بنكية 

  8,604  498,56 * التزامات رأسمالية
 

 في المملكة العربية السعودية. الجارية 1لشركة إتش سي * تشمل الالتزامات المتعلقة بالمشاريع التوسعية 
 

 :فيما يلي تفاصيل حصة المجموعة في المطلوبات الطارئة لشركتها الشقيقة في تاريخ التقرير المالي 
 

 2023 2022 
 ألف درهم  ألف درهم 

 
  20,899  855,36 ضمانات بنكية
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 أمانات القابضة ش.م.ع.
 الموحدةإيضاحات حول البيانات المالية  

 2023ديسمبر  31

 

 
 

 الموجودات المالية والمطلوبات المالية - 25
 

 الموجودات المالية 25-1
 

 2023 2022 
 ألف درهم  ألف درهم 

 )معاد إدراجها(  
 

 الأخرى  الشامل الدخل بنود خلال من العادلة بالقيمة المصنفة الملكية حقوق  أدوات
  12,912  12,250 المدرجة الملكية حقوق  في الاستثمارات
  18,609  22,865 المدرجة  غير الملكية حقوق  في الاستثمارات

 
 35,115  521,31   

 بالقيمة العادلة  تحوط  كأدوات المصنفة المشتقات غير
  1,590  804 الفائدة أسعار مقايضات
  568,3  684 الضمانات

 
 488,1  158,5  

 
 المطفأة  بالتكلفة الدين أدوات

  179,855  235,035 )باستثناء الدفعات مقدما  والسلفيات(  وآخرون  تجاريون  مدينون 
  414,887  411,356 التمويلي الإيجار عقود  عن مدينة ذمم

  727,2  8,863 علاقة  ذات أطراف من مستحقة مبالغ
 

 254,655  597,469  
 

  634,148  857,691 *المالية الموجودات إجمالي
 

  234,515  589,296 المتداولةالموجودات  إجمالي
  633,399  395,268 المتداولة غيرالموجودات  إجمالي
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 الموجودات المالية والمطلوبات المالية )تتمة( - 25
 

 الموجودات المالية )تتمة(  25-1
 

 البنوك  لدى  وأرصدة الصندوق  في النقد باستثناء المالية الموجودات* 
 

 المالية المطلوبات 25-2
 

 2023 2022 
 ألف درهم  درهمألف  

 )معاد إدراجها(  
 

 فوائد   عليها تترتب وتسهيلات قروض
  189,002  196,516 الإيجار  عقود مطلوبات بند

  11,914  17,145 البنوك من المكشوف على سحوب
  640,425  369,650 ( الترتيبات رسوم خصم بعد) البنوك من التمويل

 
 583,311  626,556  

 
 

 المطفأة  بالتكلفة المالية المطلوبات
  98,529  115,724 )باستثناء المبلغ المحتمل ومستحقات الموظفين( آخرون تجاريون و  دائنون 
  ,7805  6,384 علاقة ذات لأطراف مستحقة مبالغ

 
 108,122  309,104  

 المطلوبات المالية بالقيمة العادلة من خلال الأرباح أو الخسائر 
  165,44  31,861 المحتملالمبلغ 

 
  030,775  280,737 المالية المطلوبات إجمالي

 
  218,244  254,334 المتداولة المطلوبات  إجمالي
  556,786  482,946 المتداولة غيرالمطلوبات  إجمالي

 
 والمشتقات  التحوط أنشطة 25-3
 

 مخاطر وهي المشـــتقة  الأدوات باســـتخدام  الأولية المخاطر إدارة تتم.  المســـتمرة أعمالها  بعمليات المتعلقة  المخاطر  لبعض  المجموعة  تتعرض
 .الفائدة أسعار

 
 .5-25 الإيضاح في المخاطر لإدارة تطبيقها وكيفية للمجموعة المخاطر إدارة  استراتيجية توضيح تم
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 والمشتقات )تتمة( التحوط أنشطة 25-3
 

 تحوط كأدوات المصنفة المشتقات
 الفائدة أسعار مقايضات - النقدية التدفقات تحوط

 يعادل  ما) أمريكي دولار  50,997,141 قدره  اسـمي  بمبلغ  سـارية فائدة أسـعار  مقايضـة اتفاقية  المجموعة  لدى  كان  ،2023  ديسـمبر  31  في
 ربع أســـــــــــاس  على  عليه  ومتفق  ثابت فائدة معدل  بســـــــــــداد  المجموعة تقوم  حيث(  درهم  187,312,500  -  2022( )درهم  187,312,500

ــنوي  ــعر  الأعلى بالحد فائدة وتتلقى  ســ ــاوي   متغير  بســ ــهر  3 لمدة أمريكي دولار  لايبور يســ ــتخدام يتم.  الإســــمي المبلغ  على  أشــ ــة   اســ  المقايضــ
ــعار في  للتغيرات  التعرض من للتحوط ــول تم  والذي  البنكي للتمويل  المتغيرة الفائدة  أســـ ــتحواذ  عليه  الحصـــ  للرعاية  كامبريدج مركز على  للاســـ
 (.18 إيضاح) التأهيل وإعادة الطبية

 
 المحوط البند شــروط مع وثيق بشــكل تتطابق الفائدة أســعار مقايضــة شــروط إن حيث التحوط وأداة  المحوط البند بين  اقتصــادية  علاقة هناك

 الأســـاســـية المخاطر  أن حيث التحوط لعلاقات  1:1 بنســـبة  تحوط معدل  المجموعة أنشـــأت(.  التحديد  وإعادة  والســـداد  الاســـتحقاق  تواريخ أي)
ــة ــعار لمقايضـ ــأنه حوطتالم المخاطر لمكون  مماثلة الفائدة  أسـ ــتخدم التحوط،  فعالية  لاختبار. بشـ ــتقات طريقة المجموعة تسـ ــية المشـ  الافتراضـ

 .المحوطة المخاطر إلى العائد المتحوط للبند العادلة القيمة في التغيرات مقابل التحوط لأداة  العادلة القيمة في  التغيرات وتقارن 
 

 :من التحوط فعالية عدم نشأت أن  يمكن
 التحوط وأداة  المحوط للبند النقدية التدفقات  توقيت في الاختلافات •
 المتحوط والبند التحوط لأداة  العادلة القيمة تحركات على مختلف بشكل المقابلة للأطراف الائتمان مخاطر  تؤثر •

 
  2023ديسمبر   31كما في  غير فعال    التحوط  أن واستنتجتبناء  على المعايير المذكورة أعلاه  التحوطأداة   فعاليةبتقييم مدى   الإدارة قامت

ــنيف أرباح    المجموعة قامت  عليه،  وبناء    .2022و ــتقة للأداة التراكمية   العادلة  القيمةبإعادة تصـــــــــــ  بيان في درهم  ألف  1,590  بمبلغ المشـــــــــــ
ويســـــتمر في حســـــاب التغير في القيمة العادلة في أداة التحوط   2022في   من احتياطي تحوط التدفقات النقدية  الأرباح أو الخســـــائر الموحد

 .في الأرباح أو الخسائر
 

 العادلة القيم 25-4
 

 باسـتثناء راغبة، أطراف بين حالية معاملة في أداة   اسـتبدال مقابله  يمكن  الذي  بالمبلغ  المالية والمطلوبات  للموجودات  العادلة القيمة إدراج يتم
 .التصفية أو الإجباري   بالبيع المتعلقة تلك
 

 الإدارة تقييم على بناء   2022و  2023  ديســـــــــمبر  31  في كما  الدفترية  قيمها  تعادل المالية  والمطلوبات  المالية للموجودات  العادلة القيمة  إن
 :يلي  وكما

 الدائنينالمخصــــصــــات و و   والآخرين التجاريين والمدينين البنوك  لدى  والأرصــــدة الصــــندوق   في للنقد  العادلة القيم  بأن الإدارة حددت •
 الأجل قصــيرة للاســتحقاقات نظرا   كبير حدٍ  إلى  المدرجة  مبالغها تقارب علاقة  ذات الأطراف  وإلى من  المســتحقة والمبالغ  والآخرين

 .الأدوات لهذه
 

 الســــــعر  باســــــتخدام  العادلة  بالقيمة يُدرج الأخرى  الشــــــامل  الدخل  بنود  خلال من  العادلة بالقيمة  المتداولة  المالية الموجودات بند  إن •
 .لذلك نشط سوق  وهناك المتداول

 
 باســـــــــــــتخدام   العادلة بالقيمة  يُدرج الأخرى   الشـــــــــــــامل  الدخل  بنود  خلال من  العادلة  بالقيمة  المتداولة غير  المالية الموجودات بند  إن •

 .لمعاملاتل سعر أحدث
 

 أنها لحقيقة نظرا   العادلة  قيمها تعادل  2023 ديســــــــــمبر  31  في  كما  الأجل طويلة للتســــــــــهيلات  المدرجة القيمة  بأن الإدارة حددت •
ــعار فائدة عليها  تترتب ــعار  تعكس  متغيرة بأســـ ــهيلات الســـــوق   في  الحالية الفائدة  أســـ   التدفقات  قيم  فإن  لذلك،  ونتيجة  .  المماثلة  للتســـ
 .الحالية المدرجة قيمها عن جوهري  بشكلٍ  تختلف لا التسهيلات هذه على المخصومة المستقبلية النقدية

 
 تم  الأرصـــــــــــــــدة  هـذه  لأن  نظرا   العـادلـة  قيمتهـا  تعـادل  التمويلي  الإيجـار  عقود  عن المـدينـة  للـذمم  المـدرجـة  القيمـة  بـأن  الإدارة  حـددت •

 .المناسبة الخصم عوامل باستخدام خصمها
 

 طريقة  باســــــــتخدام  العادلة بالقيمة يُدرج الأخرى  الشــــــــامل  الدخل  بنود  خلال من  العادلة بالقيمة  للمجموعة  المتداول  المالية الموجودات بند  إن
ــامل  الدخل بنود  خلال من  العادلة بالقيمة  للمجموعة المتداول  غير  المالية الموجودات بند  إن.  الأول المســــــتوى  من التقييم  يُدرج الأخرى  الشــــ

ــتويات بين تصـــنيف إعادة أي  إجراء  يتم  لم الثاني  المســـتوى   من  التقييم طريقة  باســـتخدام  العادلة بالقيمة  أو  الحالية  الســـنوات  خلال  التقييم  مسـ
  .السابقة
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 المالية الأدوات مخاطر إدارة وسياسات أهداف 25-5
 

والتمويل من البنوك والمبالغ المستحقة لأطراف   الآخرين التجاريين و الدائنين  المخصصات و تتألف المطلوبات المالية الرئيسية للمجموعة من  
. إن الهدف الرئيسي من هذه المطلوبات المالية هو تمويل عمليات المجموعة. تشتمل الموجودات المالية  ومطلوبات عقود الإيجارذات علاقة  

والذمم المدينة عن عقود الإيجار التمويلي والمبالغ المستحقة من أطراف ذات علاقة  والأخرى  الرئيسية للمجموعة على الذمم المدينة التجارية  
 والأرصدة لدى البنوك والتي تنتج بشكلٍ مباشر عن عملياتها. كما تحتفظ المجموعة باستثمار في موجودات مالية.

 
 تتعرض المجموعة لمخاطر الائتمان ومخاطر السيولة ومخاطر السوق والمخاطر التشغيلية. 

 
العليا للمجموعة مسؤولة عن تطوير يتحمل مجلس الإدارة المسؤولية الكاملة لإنشاء ومراقبة إطار عمل إدارة مخاطر المجموعة. إن الإدارة  

 ومراقبة سياسات إدارة مخاطر المجموعة وتقديم تقارير دورية بأنشطتها إلى مجلس الإدارة.
 

تم وضع سياسات إدارة مخاطر المجموعة لتحديد وتحليل المخاطر التي تواجهها المجموعة ولوضع الحدود والضوابط المناسبة للمخاطر 
رات  ومراقبتها ولمتابعة المخاطر ومراقبة الالتزام بالحدود الموضوعة. يتم مراجعة سياسات وأنظمة إدارة المخاطر بصورة دورية لإدراج التغي

 السوق وأنشطة المجموعة. في أوضاع 
 

يعرض هذا الإيضاح المعلومات المتعلقة بتعرض المجموعة لكل من المخاطر أعلاه، وأهداف وسياسات وعمليات المجموعة لقياس وإدارة  
 المخاطر وإدارة المجموعة لرأس المال.

 
 مخاطر الائتمان 

 
إلى خسارة مالية. تتعرض  أداة مالية أو عقد عملاء، مما يؤدي  بالتزاماته بموجب  مخاطر الائتمان هي مخاطر عدم وفاء طرف مقابل 

أنشطتها   التجارية في الأساس( ومن  المدينة  )الذمم  التشغيلية  أنشطتها  الودائع الاستثماريةالمجموعة لمخاطر الائتمان من  ، بما في ذلك 
 المحتفظ بها لدى البنوك والمؤسسات المالية، والذمم المدينة عن عقود الإيجار التمويلية والأدوات المالية الأخرى.

 
تقوم المجموعة بإدارة تعرضها لمخاطر الائتمان من خلال تنويع استثماراتها وودائعها لتفادي تركيز المخاطر لدى المؤسسات أو مجموعة  

 المؤسسات في موقع أو قطاع معين.
 

هو المبالغ   2022و  2023ديسمبر   31إن الحد الأقصى لتعرض المجموعة لمخاطر الائتمان لعناصر بيان المركز المالي الموحد كما في  
 . 1-25الموضحة في الإيضاح المدرجة للموجودات المالية  

 
 الأدوات المالية والودائع النقدية

 والمؤسسات المالية بواسطة إدارة الخزينة في كل وحدة أعمال وفقا  للسياسات المحددة.تتم إدارة مخاطر الائتمان من الأرصدة لدى البنوك 
 

ــنيف  ــات المالية ذات التصــــ ــســــ ــتمرة. يتم الاحتفاظ بالأرصــــــدة النقدية لدى البنوك والمؤســــ ــفة مســــ وتتم مراقبة التعرض لمخاطر الائتمان بصــــ
ــتاندرد آند بورز الائتمانية. يقع الجزء الأكبر من تعرض المجموعة لمخاطر الائتمان في    -BBBإلى   +Aالائتماني   ــنيفات ســ بناء  على تصــ

 دولة الإمارات العربية المتحدة.
 
 

 الذمم المدينة التجارية
 مخاطر بإدارة المرتبطة الرقابة  وإجراءات  المجموعة  وإجراءات  لســــــياســــــة وفقا    أعمال إدارةوحدة   كل  بواســــــطة العميل ائتمان مخاطر إدارة تتم

. التقييم  لهذا وفقا    الفردية  الائتمان  حدود تحديد  ويتم  الائتماني التصــــــنيف  نتائج  بطاقة  على  بناء   العميل ائتمان جودة إدارة تتم. العميل ائتمان
 .منتظمة بصفة للعملاء القائمة المدينة الذمم  مراقبة تتم
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 المالية )تتمة( الأدوات مخاطر إدارة وسياسات أهداف 25-5
 

 مخاطر الائتمان )تتمة(
 

 الذمم المدينة التجارية )تتمة(
 

 التعليم قطاع
ووزارات الحكومة من الطلاب شـــــــركة تنمية الإنســـــــان  و بالمبالغ المســـــــتحقة لجامعة مدلســـــــكس  من قطاع التعليمتتعلق الذمم المدينة التجارية  

 .وخدمات التعليم الخاص كذلك الخدمات الأكاديميةنظير تقديم 
 

ــكس فترة ائتمان   ــيل أي فائدة على الذمم المدينة المتأخرة. تتم مراقبة الذمم المدينة يوما     30من  تقدم جامعة مدلســــــــ لمدينيها ولا تقوم بتحصــــــــ
 .التعليم لقطاع التجارية المدينة بالذمم تتعلق تركيز مخاطر هناك تكن لم ،2022و 2023 ديسمبر 31 في القائمة بصفة منتظمة.

 
يوما ، ولا يتم احتساب أي فائدة على الذمم المدينة المتأخرة. تتم مراقبة الذمم    180إلى    45تقدم شركة تنمية الإنسان لمدينيها فترة ائتمان من  

يمثل   (عميل واحد  -2022)عميل واحد    ، كان لدى شركة تنمية الإنسان2022و  2023ديسمبر    31المدينة القائمة بصفة منتظمة. في  
التجارية  من الذمم المدينة    ( %52  -2022)  % 20من إجمالي الذمم المدينة القائمة لشركة تنمية الإنسان و  ( %87  - 2022)   %98  حوالي 
 . للمجموعة  القائمة

 
 الصحية الرعاية قطاع
ــحية  الرعاية لقطاع  التجارية المدينة  الذمم  تتعلق ــتحقة بالمبالغ  الصـــــ ــركاتل القبض  المســـــ ــي  :التابعة  لشـــــ  للرعاية كامبريدج مركز) 1اتش ســـــ

 بشـكل   ،التخصـصـي الملكي  المسـتشـفى( و ، سـكون السـعودية العربية سـي  آر إم  سـي وشـركة المتحدة العربية الإمارات في  التأهيل  وإعادة الطبية
ــمعة  ذات التأمين شــــــــــركاتالهيئات الحكومية و  من رئيســــــــــي ــمبر  31 في. المعنية  البلدان  في  والعاملة الطيبة  الســــــــ  لدى  كان  ،2023 ديســــــــ

 للرعــايــة  القــائمــةالتجــاريــة    المــدينــة  الــذمم  إجمــالي  من%(  94  - 2022% )92  حوالي  يمثلون (  عميلا    11  –  2022)  عملاء  10  المجموعــة
 .التجارية القائمة للمجموعة المدينة الذمم إجمالي من (%37 -2022) %46و الصحية

 
 القيمة في الانخفاض

ــائر الائتمان المتوقعة. يعكس  ــات لقياس خســــ ــصــــ ــفوفة المخصــــ ــتخدام مصــــ يتم إجراء تحليل لانخفاض القيمة في كل تاريخ تقرير مالي باســــ
المتاحة في وقت التقرير المالي عن الأحداث السـابقة  الحسـاب النتيجة الأكثر احتمالا  وقيمة الوقت مقابل المال ومعقولية المعلومات الداعمة  

والظروف الحـاليـة وتوقعـات الظروف الاقتصــــــــــــــادية المســــــــــــــتقبليـة. وبوجهٍ عام، يتم شــــــــــــــطـب الذمم المـدينـة التجـارية عنـدما تعتبر غير ممكن 
 .كضمان رهن  بأي  تحتفظ لا تحصيلها.

 
 :مخصصات مصفوفة باستخدام للمجموعة التجارية المدينة الذمم على  الائتمان لمخاطر بالتعرض المتعلقة المعلومات يلي  فيما

 
   2023 ديسمبر 31

  المتأخرة الأيام عدد  
 365أكثر من  365-121 120-61 60-0 غير   

 يوما   يوما   يوما   يوما   متأخرة  إجمالي 
 درهم ألف درهم ألف درهم ألف درهم ألف درهم ألف درهم ألف 

 
 خسائر معدل

  %89 %16 %4 %6 -  المتوقعة الائتمان  
 إجمالي مجموع القيمة 

 35,113 51,476   25,873   53,853   81,107 247,422 التعثر عند المقدرة  الدفترية 
  31,210  7,982   1,154   2,976      - 43,322 المتوقعة الائتمان خسارة 

  

 أمانات القابضة ش.م.ع.
 الموحدةإيضاحات حول البيانات المالية  

 2023ديسمبر  31

 

 
 

 )تتمة(الموجودات المالية والمطلوبات المالية  - 25
 

 المالية )تتمة( الأدوات مخاطر إدارة وسياسات أهداف 25-5
 

 مخاطر الائتمان )تتمة(
 

 الذمم المدينة التجارية )تتمة(
 

 القيمة )تتمة( في الانخفاض
 

   )معاد إدراجها( 2022 ديسمبر 31
  المتأخرة الأيام عدد  

 365أكثر من  365-121 120- 61 60-0 غير  
 يوما   يوما   يوما   يوما   متأخرة  إجمالي 
 درهم ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  ألف 

 
 خسائر معدل

  %78 % 63 % 85 % 3 -  المتوقعة الائتمان  
 إجمالي مجموع القيمة 

  18,235 15,797 4,154 70,304 71,798 180,288 التعثر عند المقدرة  الدفترية 
 14,138 9,910 3,511 2,320 - 29,879 المتوقعة الائتمان خسارة 
 

 الذمم المدينة عن عقود الإيجار التمويلي
، أبرمت المجموعة عقد إيجار تمويلي بصفتها مؤجر. إن الحد الأقصى لتعرض المجموعة لمخاطر الائتمان 9كما هو مذكور في الإيضاح 

. وقبل إبرام هذا العقد، قامت المجموعة  التقريرعلى الذمم المدينة عن عقود الإيجار التمويلي تتمثل بشكلٍ أفضل بقيمتها المدرجة في تاريخ 
جموعة  بإجراء الفحص النافي للجهالة اللازم على الملاءة الائتمانية للطرف المقابل )المستأجر( وجودة وأداء بند الموجودات المعني. تقوم الم

 المدينة عن عقود الإيجار التمويلي لديها.بصفة مستمرة بمراقبة مخاطر الائتمان على الذمم 
 

، ئيةتمنح الاتفاقية المجموعة حقوق وقائية تمكنها في حالة أي تعثر من فسخ العقد وإعادة حيازة العقار بصورة فعلية. تحد هذه الحقوق الوقا
من مخاطر الائتمان في حال التعرض لها حيث تتم تغطيتها بالقيمة العادلة  ،  9بالإضافة لضمانات أخرى كما هو موضح في الإيضاح  

 للعقار المعني.
 

 المبالغ المستحقة من أطراف ذات علاقة
 ، وبالتالي تعتبر المجموعة هذه الأرصدة قابلة للتحصيل بالكامل. عند الطلبالأرصدة المستحقة من أطراف ذات علاقة  تتم تسوية 

 
 مخاطر السيولة 

المجموعة لصعوبة عند الوفاء بالتزاماتها المُتعلقة بمطلوبات مالية تتم تسويتها من خلال الدفع  تتمثل مخاطر السيولة في مخاطر مواجهة  
مكان، نقدا  أو من خلال موجودات مالية أخرى. تتمثل منهجية المجموعة عند إدارة السيولة في ضمان امتلاكها دائما  للسيولة الكافية، قدر الإ

 ي الظروف العادية والحرجة، دون تكبد خسائر غير مقبولة أو تعريض سمعة المجموعة للخطر. للوفاء بالتزاماتها عند استحقاقها، ف
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 الموجودات المالية والمطلوبات المالية )تتمة( - 25
 

 المالية )تتمة( الأدوات مخاطر إدارة وسياسات أهداف 25-5
 

 مخاطر السيولة )تتمة(
 

 استحقاق المطلوبات المالية للمجموعة استنادا  الى الدفعات التعاقدية غير المخصومة. إن الجدول المشار إليه أدناه يلخص 
 

 2023ديسمبر  31
 5بعد  5إلى  1 12إلى  3 أقل من  

 المجموع سنوات سنوات شهرا   أشهر 3 عند الطلب  
 ألف درهم ألف درهم ألف درهم ألف درهم ألف درهم ألف درهم 

 
 115,724       -       -   12,407   103,317  - دائنون تجاريون وآخرون 

  31,861       -       -  31,861   -  - مبلغ طارئ 
 257,176     139,353    85,358    19,703    12,762    - مطلوبات عقد الإيجار 

  456,306       -   355,526    79,919   19,400    1,461 تمويلات بنكية 
 عمليات السحب على المكشوف 

  17,145  -  -  -  -  17,145 من البنوك  
  384,6  -  384,6  -  -  - مبالغ مستحقة إلى طرف ذي علاقة 

 
 606,18  479,135 890143,  8,26744  53,3391  596,884    

 
 )معاد إدراجها( 2022ديسمبر  31

 5بعد  5إلى  1 12إلى  3 أقل من   
 المجموع سنوات سنوات شهرا   أشهر  3 عند الطلب  
  ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  

  108,741       -        -  34,296  74,445  - دائنون تجاريون وآخرون 
  357,384     229,317    103,726     18,858  5,483  - مطلوبات عقد الإيجار 

  535,895  -  437,854  79,673  18,368  - تمويلات بنكية 
  46,237  -  31,854  14,383  -  - مبلغ طارئ 

 عمليات السحب على المكشوف 
  11,914  -  -  -  -  11,914 من البنوك  

  780,5  -  780,5  -  -  - علاقة  لطرف ذيمبالغ مستحقة 
 

 914,11  296,98  147,210  579,214  317,229  1,065,951  
  

 
 السوق مخاطر 

ات  تتعرض المجموعة لمخاطر السوق التي تتمثل في مخاطر تقلب القيمة العادلة أو التدفقات النقدية المستقبلية للأداة المالية بسبب التغير 
في متغيرات السوق. تنشأ مخاطر السوق من المنتجات بالعملات الأجنبية والمنتجات التي تترتب عليها فائدة واستثمارات الأسهم، وتتعرض  

هذه المنتجات لحركات السوق العامة والخاصة والتغيرات في مستوى تقلب معدلات أو أسعار السوق مثل أسعار العملات ونسب الفائدة   جميع
 وأسعار الأسهم وفروقات الائتمان.

 
 مخاطر العملات الأجنبية

التدفقات النقدية المستقبلية لأداة مالية بسبب التغيرات في أسعار  إن مخاطر أسعار العملات الأجنبية هي مخاطر تغير القيمة العادلة أو  
ر تحويل العملات الأجنبية. ينشأ تعرض المجموعة لمخاطر العملات الأجنبية بصورة رئيسية من المعاملات التي تتم بالريال السعودي والدينا

ني والدرهم الإماراتي أمام الدولار الأمريكي، فإن المجموعة لا  البحريني. نظرا  لثبات سعر صرف كل من الريال السعودي والدينار البحري
 تتعرض لمخاطر عملات جوهرية.

  

 أمانات القابضة ش.م.ع.
 الموحدةإيضاحات حول البيانات المالية  

 2023ديسمبر  31

 

 
 

 الموجودات المالية والمطلوبات المالية )تتمة( - 25
 

 المالية )تتمة( الأدوات مخاطر إدارة وسياسات أهداف 25-5
 

 مخاطر أسعار الفائدة 
ن  إ ق.  تنتج مخاطر أسعار الفائدة عن التقلبات في قيمة التدفقات النقدية المستقبلية للأدوات المالية بسبب التغيرات في أسعار الفائدة بالسو 

الأرباح أو بيان  ودائع المجموعة تحقق فائدة / ربح بمعدلات ثابتة، فإن أي تغيرات في معدلات الفائدة / الربح لن يكون لها تأثير على  
  طويلة   الديون   بالتزامات  رئيسي  بشكل  تتعلق  بالسوق   الفائدة  أسعار  في  التغيرات  لمخاطر   المجموعة  تعرض  إن  الخسائر الموحد للمجموعة. 

 المتغيرة  الفائدة  أسعار مع المجموعة لدى  الأجل
 

 المجموعة: يوضح الجدول التالي نبذة موجزة عن أسعار الفائدة على الموجودات والمطلوبات المالية لدى 
 

 2023 2022 
 ألف درهم  ألف درهم 

 
 موجودات - الأدوات ذات سعر الفائدة الثابت

  208,426   417,198  متوافقة مع الشريعة وغير متوافقة مع الشريعة ودائع لأجل لدى البنوك
 

 مطلوبات -الأدوات ذات سعر الفائدة المتغير 
  ( 70,089)  (65,706) تسهيل قرض لأجل

  ( 23,325)  (11,897) تسهيلات بنكية متجددة 
  ( 334,125)  ( 293,623) تسهيل تمويل مشاركة 

  ( 914,11)  (17,145) عمليات سحب على المكشوف من البنوك
 

 (388,371 )  (453,439 )  
 

.  والمتغيرة  الثابتة  الأسعار  ذات  والتسهيلات  القروض  من  متوازنة  محفظة  على   بالحصول   لديها  الفائدة  أسعار  مخاطر  بإدارة  المجموعة  تقوم
  معدلات   مبالغ  بين  الفرق   محددة،  زمنية  فترات  وعلى   تبادل،  على  توافق  حيث   الفائدة،  أسعار  مقايضات  في   المجموعة  تدخل  ذلك،  لإدارة
 .  عليه المتفق الاسمي الرئيسي المبلغ إلى بالرجوع حسابها يتم والتي والمتغيرة الثابتة الفائدة

 
 الفائدة أسعار حساسية

ــبة  ــعار الفائدة بنسـ   1,797المجموعة بمبلغ    وحقوق ملكيةمع بقاء كافة المتغيرات الأخرى ثابتة إلى انخفاض أرباح   %0,5قد تؤدي زيادة أسـ
 درهم(ألف  2,022 - 2022درهم )ألف 

 
 مخاطر أسعار الأسهم

القيمة العادلة أو التدفقات النقدية المستقبلية لأداة مالية نتيجة للتغيرات في أسعار  إن مخاطر أسعار الأسهم هي المخاطر الناتجة عن تقلب 
السوق )عدا تلك الناتجة عن مخاطر أسعار الفائدة أو مخاطر العملات الأجنبية(، سواء كانت تلك التغيرات بسبب عوامل محددة للأداة 

على جميع الأدوات المالية المشابهة المتاجر بها في السوق. تنشأ مخاطر أسعار المالية الفردية أو المصدّر لها، أو العوامل التي تؤثر  
لة  الأسهم من التغير في القيمة العادلة لأدوات حقوق الملكية. تتعرض المجموعة لمخاطر أسعار الأسهم التي تنشأ من السندات بالقيمة العاد

 من خلال بنود الدخل الشامل الأخرى.
 

% في مؤشر الأسهم 5إن استثمار المجموعة في أسهم شركة الإمارات دبي الوطني "ريت" مدرج في بورصة ناسداك دبي. إن الزيادة بنسبة  
  2022ألف درهم )  613كان ليؤدي إلى زيادة بنود الدخل الشامل الأخرى وحقوق الملكية العائدة إلى مساهمي الشركة بمبلغ    التقريرفي تاريخ  

تغير مساوي في المقدار لكن في الاتجاه العكسي كان ليؤدي إلى انخفاض بنود الدخل الشامل الأخرى درهم(، كما أن أي  ألف    646  –
 وحقوق الملكية بنفس المبلغ. 

 
  22,865هو  من خلال بنود الدخل الشامل الأخرى  في تاريخ إعداد التقارير، كان التعرض لمخاطر الاستثمارات غير المدرجة بالقيمة العادلة  

 . ألف درهم( 18,609 -  2022)  درهمألف 
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 الموجودات المالية والمطلوبات المالية )تتمة( - 25
 

 المالية )تتمة( الأدوات مخاطر إدارة وسياسات أهداف 25-5
 

 المخاطر التشغيلية
 

التشغيلية في مخاطر تكبد خسارة مباشرة أو غير مباشرة نتيجة عدة أسباب مختلفة ترتبط   بعمليات المجموعة وموظفيها تتمثل المخاطر 
والتكنولوجيا المطبقة والبنية التحتية وتنتج أيضا  عن عوامل خارجية أخرى خلاف مخاطر الائتمان ومخاطر السوق ومخاطر السيولة مثل  

التشغيلية من جميع تلك المخاطر التي تنتج عن المتطلبات القانونية والتنظيمية ومعايير السلوك المؤسسي المتعارف عليها. تنشأ المخاطر  
 عمليات المجموعة وتواجه جميع وحدات الأعمال تلك المخاطر.

 
 إن هدف المجموعة هو إدارة المخاطر التشغيلية لتحقيق التوازن بين تفادي الخسائر المالية والأضرار التي قد تلحق بسمعة المجموعة وبين 

 فعالية التكلفة بوجه عام، بالإضافة إلى تجنب إجراءات الرقابة التي تحد من المبادرة والإبداع.
 

ارة  قامت المجموعة بوضع إطار عام من السياسات والإجراءات لتحديد المخاطر وتقييمها ومراقبتها وإدارتها وإعداد التقارير عنها. تقوم الإد
ت ءاالعليا للمجموعة بتحديد وإدارة المخاطر التشغيلية لتقليل احتمال حدوث أي خسائر تشغيلية. يتم التأكد من الالتزام بالسياسات والإجرا

الموضوعة من خلال إجراء مراجعة دورية من قبل إدارة وحدة الأعمال ذات الصلة، مع تقديم تقارير موجزة إلى لجنة التدقيق ومجلس إدارة  
 المجموعة. 

 
 إدارة رأس المال

يقوم مجلس إدارة الشركة بوضع ومراقبة سياسة إدارة رأس المال لدى المجموعة. إن أهداف الشركة من إدارة رأس المال هي التأكد من قدرة 
نين الشركة على مواصلة أعمالها وفقا  لمبدأ الاستمرارية وزيادة صافي الموجودات وحقوق المساهمين بغرض الحفاظ على ثقة المستثمرين والدائ

رأس المال علاوة إصدار  من  رأس المال  هيكل  يتضمن    المجموعة،   مال  رأس  إدارة  . لغرضلسوق واستمرار التطوير المستقبلي للأعمالوا
 . الشركةمساهمي إلى العائدة الأسهم وأسهم الخزينة وجميع احتياطيات حقوق الملكية الأخرى 

 
لية.  تقوم المجموعة بإدارة هيكل رأس المال لديها وإجراء التعديلات عليه في ضوء التغيرات في الظروف الاقتصادية ومتطلبات الاتفاقيات الما

ومن أجل المحافظة على هيكل رأس المال أو تعديله، قد تقوم المجموعة بتعديل دفعات توزيعات الأرباح للمساهمين أو إعادة بعض رأس 
للمساهمين أو إصدار أسهم جديدة. تقوم المجموعة بمراقبة رأس المال باستخدام نسبة الرفع التي تمثل الديون المقسمة على مجموع  المال  

 رأس المال زائد الديون.  
 

الدين، ناقصا  النقد في    )النقد(/  ضمن صافي  ، باستثناء مطلوبات عقود الإيجار،تترتب عليها فوائد  تسهيلاتتقوم المجموعة بإدراج قروض و 
 .والأرصدة لدى البنوكالصندوق 

 
 2023 2022 
 ألف درهم  ألف درهم 

 )معاد إدراجها(  
 

  437,554   386,795  ( 2-25)إيضاح )باستثناء مطلوبات عقود الإيجار( تترتب عليها فوائد  تسهيلاتقروض و 
  ( 939,583)  ( 582,250) ناقصا : نقد في الصندوق وأرصدة لدى البنوك

 
  ( 385,146)  ( 195,455) النقد صافي 

 
  2,740,226   188,819,2  حقوق الملكية 

 
  3,177,780   ,983,2053  الدين حقوق الملكية و 

 
  % 14   %12  نسبة المديونية 

  

 أمانات القابضة ش.م.ع.
 الموحدةإيضاحات حول البيانات المالية  

 2023ديسمبر  31

 

 
 

 الموجودات المالية والمطلوبات المالية )تتمة( - 25
 

 المالية )تتمة( الأدوات مخاطر إدارة وسياسات أهداف 25-5
 

 إدارة رأس المال )تتمة( 
ولتحقيق هذا الهدف الكلي، تهدف إدارة رأس المال الخاص بالمجموعة، من بين أمورٍ أخرى، إلى ضــــــــمان وفاء المجموعة بتعهداتها المالية 

التي تترتب عليها فوائد والتي تحدد متطلبات هيكل رأس المال. وإن الإخفاق في الوفاء بالتعهدات المالية   التســــــــــــــهيلاتو المرتبطة بالقروض 
ــة بأي قروض أو إخلال با. لم يكن هناك أي التســــهيلاتو ســــوف يُعطي البنوك الحق في المطالبة الفورية بالقروض  لتعهدات المالية الخاصــ

 الحالية. السنةيترتب عليها فوائد في   تسهيلات
 

 .2022ديسمبر  31و 2023ديسمبر  31لم يتم إجراء أية تغييرات في الأهداف أو السياسات أو العمليات خلال السنوات المنتهية في 
 
 

 المعلومات القطاعية  - 26
 

 تشتمل الأنشطة الرئيسية للمجموعة على الاستثمار في مجالات التعليم والرعاية الصحية وإدارة وتطوير وتشغيل تلك الشركات والمشاريع.
 

 فيما يلي التفاصيل الخاصة بإيرادات القطاعات ونتائج القطاعات وموجودات القطاعات ومطلوبات القطاعات:
 

 الموحدة  الحذوفات  المجموع  الرعاية الصحية  التعليم  الاستثمارات  
 ألف درهم ألف درهم ألف درهم ألف درهم ألف درهم ألف درهم 

 
 2023ديسمبر    31

  718,101      -     718,101     380,281     337,820      -  الإيرادات 
 ( 389,916)    3,190   ( 393,106)  ( 229,788)  ( 161,023)  ( 2,295) تكاليف مباشرة

 ( 224,006)     5,197   ( 229,203)   ( 104,440)   ( 85,219)   ( 39,544) وإدارية وبيعية مصاريف عمومية
  18,208      -     18,208     327     17,881       -  شركات شقيقة الحصة من نتائج 

 ربح من استبعاد شركة شقيقة
  9,629       -   9,629   9,629   -       -  بموجب استحواذ جزئي   

  33,271       -   33,271   -   33,271       -  دخل من الإيجار التمويلي
 الانخفاض في قيمة الشهرة  

 ( 95,091)  -      (95,091)  ( 95,091)   -    -  والممتلكات والمعدات  
  26,263   ( 11,665)     37,928     2,368     18,513     17,047  دخل تشغيلي آخر 

 21,266   ( 1,748)     23,014     1,814     2,159     19,041  دخل تمويل 
  ( 46,731)     5,026   ( 51,757)   ( 43,727)   ( 6,503)   ( 1,527) تكاليف تمويل

  ( 5,420)  -   ( 5,420)  ( 2,722)  ( 2,698)  -  وضريبة الدخل الزكاة
  ( 405,109)  -   ( 405,109)  -   -   ( 405,109) ؤجلة م ضريبة

 
  ( 831,43)  -   ( 831,43)  ( 81,349)  154,201   ( 683,116) نتائج القطاع 

 
 :أرباح/)خسائر( القطاع العائدة إلى

  (53,200)     -    ( 53,200)  (   66,761)     130,244   ( 116,683) مساهمي الشركة
     9,369   -      9,369   ( 14,588)  23,957        -  حصص غير مسيطرة 

 
  3,809,944   ( 93,390)  3,903,334   1,594,870   1,804,655   503,809  إجمالي الموجودات 

 
  ( 756,990)  93,450   ( 206,084,1)  ( 702,440)  ( 211,768)  ( 998,169) إجمالي المطلوبات 

 
  ( 91,396)      -   ( 91,396)  ( 66,390)  ( 24,909)  ( 97) مصاريف رأسمالية 

 
  79,762   ( ,1903)  82,952   48,988   29,896   4,068  استهلاك وإطفاء 
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 أمانات القابضة ش.م.ع.
 الموحدةإيضاحات حول البيانات المالية  

 2023ديسمبر  31

 

 
 

 المعلومات القطاعية )تتمة(  - 26
 

 الموحدة  الحذوفات  المجموع الرعاية الصحية  التعليم  الاستثمارات  
  ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  

 2022ديسمبر  31
  513,101        -   513,101   334,081   179,020        -  الإيرادات 

  ( 283,059)  3,157   ( 286,216)  ( 197,592)  ( 86,329)  ( 2,295) تكاليف مباشرة
  ( 173,899)  2,357   ( 176,256)  ( 79,482)  ( 48,913)  ( 47,861) مصاريف عمومية وبيعية وإدارية
  25,076        -   25,076   1,179   23,897        -  الحصة من نتائج شركات شقيقة 

  33,693        -   33,693   -   33,693        -  دخل من الإيجار التمويلي
  14,086   ( 8,792)  22,878   4,005   3,528   15,345  دخل تشغيلي آخر 

  13,152   (  1,614)  14,766   2,204   340   12,222  دخل تمويل 
  ( 29,993)  4,892   ( 34,885)  ( 30,158)  ( 2,659)  ( 2,068) تكاليف تمويل

  ( 435)  -   ( 435)  -   ( 435)  -  الزكاة
 

  722,111   -   722,111   34,237   142,102   ( 24,657) نتائج القطاع 
 

 :أرباح/)خسائر( القطاع العائدة إلى
  114,213   -   114,213   41,624   97,246   ( 24,657) مساهمي الشركة

  ( 491,2)  -   ( 491,2)  ( 387,7)  4,896         -  حصص غير مسيطرة 
 

  3,639,880   ( 383,240)  3,880,263   745,549,1   1,757,773   745,572  )معاد إدراجها(  الموجوداتإجمالي 
 

  ( 899,654)  151,510   ( 1,409,805)  ( 077,663)  ( 237,573)  ( 155,509) )معاد إدراجها( إجمالي المطلوبات
 

  ( 409,19)      -   ( 409,19)  ( 218,11)  ( 701,6)  ( 490,1)   مصاريف رأسمالية
 

  373,56   ( 3,157)  530,59   875,33   932,20   723,4  استهلاك وإطفاء 
 
 

  التابعة الجوهرية المملوكة جزئيا   اتالشرك -27
 التابعة التي لها حصص جوهرية غير مسيطرة قد تم عرضها أدناه:  اتإن المعلومات المالية للشرك

 
 نسبة حصة الملكية المملوكة للحصص غير المسيطرة:  ( 1)
 

 الحصة غير المسيطرة     التابعة اتالشرك
   2023 2022  

 % 30,76 %30,55  ذ.م.م  التخصصي المستشفى الملكي 
 % 40 %40  شركة تنمية الإنسان ذ.م.م

    هولدينجز ليمتد 1انفستمنتس اتش سي 
 - %14,89  ليمتد سي آر  إم سي (1)
 - %30,37  سكون العالمية القابضة شركة  (2)

 
  

 أمانات القابضة ش.م.ع.
 الموحدةإيضاحات حول البيانات المالية  

 2023ديسمبر  31

 

 
 

  الشركات التابعة الجوهرية المملوكة جزئيا  )تتمة( -27
 
 نسبة حصة الملكية المملوكة للحصص غير المسيطرة: )تتمة( ( 1)
 

 غير المسيطرة: صالأرصدة المتراكمة للحص
  2023 2022  
 ألف درهم  ألف درهم  
  )معاد إدراجها(   

  1,463   (13,539)  التخصصي ذ.م.م المستشفى الملكي 
  26,537   51,014   شركة تنمية الإنسان ذ.م.م

    هولدينجز ليمتد 1اتش سي انفستمنتس 
  -    88,767   ليمتد سي آر  إم سي

  -    725,77   القابضة سكون العالمية شركة 
  

  000,28   967,203   إجمالي حقوق الملكية 
 
 
 المعلومات المالية الموجزة للشركة التابعة قبل الحذوفات بين الشركات ( 2)
 

 المستشفى الملكي التخصصي ذ.م.م )أ( 
 

 ديسمبر  31بيان الأرباح أو الخسائر الموجز للسنة المنتهية في 
 

 2023 2022 
  ألف درهم  ألف درهم 

  36,324   38,347 الإيرادات
  ( 53,104)  (87,803) التكاليف والمصاريف

  1,408   700 الدخل الآخر 
  ( 644,8)  (859,11) تكاليف التمويل

 
  ( 016,24)  (615,60) الخسارة للسنة

 
  ( ,3887)  (532,18) العائدة إلى الحصص غير المسيطرة 

 
 ديسمبر: 31بيان المركز المالي الموجز كما في 

 
 2023 2022 
  ألف درهم  ألف درهم 

  125,947   84,865  الموجودات غير المتداولة 
  26,336   12,856  الموجودات المتداولة 

  ( 105,221)  (89,848) المطلوبات غير المتداولة 
  ( 306,42)  (52,189) المطلوبات المتداولة 

 
  ,7564   (316,44) إجمالي )عجز( /حقوق الملكية 

 
  ,4631   (539,13) العائدة إلى الحصص غير المسيطرة 
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 أمانات القابضة ش.م.ع.
 الموحدةإيضاحات حول البيانات المالية  

 2023ديسمبر  31

 

 
 

 الشركة التابعة الجوهرية المملوكة جزئيا  )تتمة( - 27
 
 الحذوفات بين الشركات )تتمة( المعلومات المالية الموجزة للشركة التابعة قبل  ( 2)
 

 )تتمة(  المستشفى الملكي التخصصي ذ.م.م )أ( 
 

 ديسمبر: 31معلومات التدفقات النقدية الموجزة للسنة المنتهية في 
 

 2023 2022 
 ألف درهم  ألف درهم 

 
  ( 8,182)  (4,321) التشغيلية

  ( 1,945)  (1,279) الاستثمارية
  18,921   341  التمويلية

 
  8,794   (259,5) في النقدية وشبه النقدية  الزيادة /(النقص)صافي 

 
 شركة تنمية الإنسان ذ.م.م )ب(

 
 ديسمبر: 31 للسنة المنتهية فيبيان الأرباح أو الخسائر الموحد الموجز 

 
 2023 2022 * 
 ألف درهم  ألف درهم 

 
  30,956   162,238  الإيرادات

  ( 19,523)  ( 110,519) التكاليف والمصاريف
  1,904   15,473  الدخل الآخر 

  ( 661)  (4,601) تكاليف التمويل
  ( 435)  (2,698) الزكاة

 
  241,12   ,89359  للفترة  للسنة/ الأرباح

 
  112,21   194,61   إجمالي الدخل الشامل 

 
  ,8454   477,24  العائدة إلى الحصص غير المسيطرة 

 
 . 2022ديسمبر  31إلى  2022نوفمبر  1الخسائر الموحد الموجز للفترة من بيان الأرباح أو يمثل هذا  *
 

  

 أمانات القابضة ش.م.ع.
 الموحدةإيضاحات حول البيانات المالية  

 2023ديسمبر  31

 

 
 

 الشركة التابعة الجوهرية المملوكة جزئيا  )تتمة( - 27
 
 )تتمة(  المعلومات المالية الموجزة للشركة التابعة قبل الحذوفات بين الشركات ( 2)
 

 )تتمة(  شركة تنمية الإنسان ذ.م.م )ب(
 

 ديسمبر: 31المالي الموحد الموجز كما في بيان المركز 
 

 2023 2022 
 ألف درهم  ألف درهم 

 )معاد إدراجها(  
 

  73,967    96,968  الموجودات غير المتداولة 
  103,922    118,318  الموجودات المتداولة 

  ( 35,111)  (41,930) المطلوبات غير المتداولة 
  ( 76,432)  (45,815) المطلوبات المتداولة 

 
  66,346   541,127  إجمالي حقوق الملكية 

 
  26,537   014,51  العائدة إلى الحصص غير المسيطرة 

 
 ديسمبر: 31  للسنة المنتهية في ةالموجز  ةالتدفقات النقدية الموحد معلومات

 
 2023 2022 * 
 ألف درهم  ألف درهم 

 
  ( 3,357)   60,246  التشغيلية

  ( 2,664)  (35,835) الاستثمارية
  7,973   (583,24) التمويلية

 
  1,952   (172) الزيادة في النقدية وشبه النقدية )النقص( / صافي

 
 . 2022ديسمبر  31إلى  2022نوفمبر  1الموحد الموجز للفترة من  التدفقات النقديةبيان يمثل هذا  *
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 أمانات القابضة ش.م.ع.
 الموحدةإيضاحات حول البيانات المالية  

 2023ديسمبر  31

 

 
 

 الشركة التابعة الجوهرية المملوكة جزئيا  )تتمة( - 27
 

   هولدينجز ليمتد  1اتش سي انفستمنتس شركة   )ج( 
 

 :2023ديسمبر  31إلى  2023 مايو 1الموحد الموجز للفترة من  الأرباح أو الخسائر بيان
 

  2023ديسمبر  31إلى  2023مايو  1   
 المجموع سكون  آر سي  إم سي 

 ألف درهم ألف درهم ألف درهم 
 

  241,969    60,027    181,942  الايرادات
 ( 202,541)  (51,384)   ( 151,157) التكاليف والمصاريف

  1,671   -   1,671  دخل آخر 
  1,455   736   719  دخل التمويل

  (22,106)  (343)  (21,763) تكلفة التمويل 
  (2,232)  (1,398)  (834) ضريبة والزكاة 

 
  18,216   7,638   10,578  الربح للفترة 

 
  18,875   8,297   10,578  الدخل الشامل إجمالي 

 
  4,144   2,538   1,606  العائد إلى الحصص غير المسيطرة 

 
 ديسمبر: 31ملخص بيان المركز المالي الموحد كما في 

   2023  
 المجموع سكون  آر سي  إم سي 

 ألف درهم ألف درهم ألف درهم 
 

 1,343,370    222,046    1,121,324  الموجودات غير المتداولة 
  209,923    76,409    133,514  الموجودات المتداولة 

  ( 418,904)  (9,311)  ( 409,593) المطلوبات غير المتداولة 
  ( 4134,10)  (36,060)  (98,044) المطلوبات المتداولة 

 
  1,000,285   253,084   747,201  حقوق الملكية إجمالي 

 
  166,492   77,725   88,767  العائد إلى الحصص غير المسيطرة 

 
 :2023ديسمبر  31إلى  2023 مايو 1للفترة من  ةالموجز  ةالتدفقات النقدية الموحد معلومات

 
  2023ديسمبر  31إلى  2023مايو  1   

 المجموع سكون  آر سي  إم سي 
 ألف درهم ألف درهم ألف درهم 

 
  97,275    2,123    95,152  التشغيلية

  (56,635)   (27,808)  (28,827) الاستثمارية
  (621,21)  (14)  (607,21) التمويلية

 
  019,19   (699,25)  718,44  في النقدية وشبه النقدية )النقص( /الزيادة صافي

 
  

 أمانات القابضة ش.م.ع.
 الموحدةإيضاحات حول البيانات المالية  

 2023ديسمبر  31

 

 
 

 الشركة التابعة الجوهرية المملوكة جزئيا  )تتمة( - 27
 
 المسيطرة الحركات في الحصص غير   (3)
 

 :للسنةيلخص الجدول التالي المعلومات الخاصة بالحركات في الحصة غير المسيطرة 
 

 غير المسيطرة  صالحص  
 2023 2022 
 ألف درهم  ألف درهم 

 )معاد إدراجها(  
 

  ( 1,346)  28,000  يناير 1الرصيد كما في  
  21,692   162,348  ( 10الاستحواذ على شركة تابعة )إيضاح 

  10,197   3,530  مساهمة المساهم في الشركة التابعة
  ( 543,2)  089,10  للسنة   (الشاملة الخسارة) /الدخل الشامل إجمالي

 
  28,000   967,203  ديسمبر 31الرصيد كما في 

 
 

 الضرائب والزكاة  - 28
 

في شــــــأن   2022( لســــــنة  47، أصــــــدرت وزارة المالية بدولة الإمارات العربية المتحدة المرســــــوم بقانون اتحادي رقم )2022ديســــــمبر   9في  
الضـريبة على الشـركات والأعمال )قانون ضـريبة الشـركات أو القانون( لفرض نظام ضـريبة اتحادية على الشـركات في دولة الإمارات العربية 

ــركات  ــريبة الشـ ــري مفعول نظام ضـ وبالتالي هناك تأثير مرتبط بضـــريبة الدخل على البيانات المالية   2023يونيو    1اعتبارا  من المتحدة. يسـ
  .2023يونيو  1لفترات المحاسبية التي تبدأ في أو بعد الموحدة ل

( على أن يخضـــع الدخل الخاضـــع  2023يناير    16ويســـري مفعوله من   2022)صـــدر في ديســـمبر   2022( لســـنة  116ينصّ القرار رقم )
درهم   375,000، ويخضـــع الدخل الخاضـــع للضـــريبة الذي يتجاوز %0درهم لضـــريبة شـــركات بنســـبة    375,000للضـــريبة الذي لا يتجاوز 

لقرار، يُعدّ قانون ضـــريبة الشـــركات في دولة الإمارات العربية المتحدة قد تم ســـنه بشـــكل فعلي .  وبإصـــدار هذا ا%9لضـــريبة شـــركات بنســـبة  
 لأغراض محاسبة ضرائب الدخل.  

ــركات في دولة الإمارات العربية المتحدة على المجموعة اعتبارا  من  ــريبة الشــ ــري مفعول قانون ضــ ــل وزارة المالية 2024يناير    1يســ . تواصــ
الشـركات في دولة  إصـدار قرارات تكميلية لمجلس وزراء دولة الإمارات العربية المتحدة )القرارات( لزيادة توضـيح بعض جوانب قانون ضـريبة 

ــادرة عن هيئة الضــــــــرائب الاتحادية في دولة   الإمارات العربية المتحدة. ويلزم صــــــــدور هذه القرارات وغيرها من التوجيهات الإرشــــــــادية الصــــــ
 الإمارات العربية المتحدة للتقييم الكلي لتأثير قانون ضريبة الشركات في دولة الإمارات العربية المتحدة على المجموعة.

يونيو  1وحيث إن أحكام قانون ضـــــريبة الشـــــركات في دولة الإمارات العربية المتحدة ســـــتنطبق على الفترات الضـــــريبية التي تبدأ في أو بعد 
. ومع ذلك، فقد تمت 2024يناير    1، يجب احتســـاب الضـــرائب الحالية ذات العلاقة في البيانات المالية الموحدة للفترة التي تبدأ في 2023

. بناء  عليه ســـــجلت المجموعة مطلوبات ضـــــريبة 2023ديســـــمبر    31ثر المحاســـــبي للضـــــريبة المؤجلة للســـــنة المالية المنتهية في  مراعاة الأ
 . 2023ديسمبر  31ألف درهم كما في  109,405مؤجلة بمبلغ 

ألف درهم بالتثبيت الأولي لمطلوبات الضـــريبة   109,405بمبلغ    2023ديســـمبر    31يرتبط مصـــروف الضـــريبة المؤجلة للســـنة المنتهية في  
المؤجلة نتيجة تعديلات تخصــيص ســعر الشــراء المدرجة في المركز المالي الموحد للمجموعة والعائد إلى بعض منشــآت المجموعة في دولة  

المنفذة في فترات محاسـبية سـابقة، الإمارات العربية المتحدة. في حين أنه في تعديلات تخصـيص سـعر الشـراء المرتبطة بمعاملات الشـركات  
فإن مطلوبات الضــــريبة المؤجلة تنشــــأ نتيجة بدء ســــريان مفعول قانون ضــــريبة الشــــركات في دولة الإمارات العربية المتحدة. وعلى ذلك فإن 

ــتقبل المنشـــــآت داخل دولة الإمارات العر  بية المتحدة، التي تنســـــب إليها تعديلات تخصـــــيص ســـــعر الشـــــراء تلك، يجب أن تخضـــــع في المســـ
 لضريبة الشركات في دولة الإمارات العربية المتحدة.

  كما تخضـع الشـركات التابعة للمجموعة في المملكة العربية السـعودية وقبرص للضـريبة. ويتم تحديد ضـريبة الدخل للسـنة الحالية اسـتنادا إلى
قيمة تقديرية للدخل الخاضـــــــع للضـــــــريبة احتســـــــبتها المجموعة باســـــــتخدام المعدلات الضـــــــريبية، المطبقة أو المطبقة فعليا  في تاريخ التقرير، 

ــابقة. والمعم ــنوات السـ ــريبة فيما يتعلق بالسـ ــركات التابعة، مع تنفيذ أية تعديلات لازمة على الضـ ول بها في الدول المعنية التي تعمل بها الشـ
  2023ديسـمبر    31ألف درهم للسـنة المنتهية في    5,420تبلغ ضـريبة الدخل والزكاة الحالية الناتجة من عمليات هذه الشـركات التابعة مبلغ 

 ألف درهم(. 435 -2022)
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 مقاييس الأداء البديلة -29
 

ــتخدام مقاييس الأداء البديلة غير التابعة للمعايير الدولية لإعداد التقارير المالية   ــية لتعتبر الإدارة أن اســـــــ ــاســـــــ فهم الأداء كأحد الركائز الأســـــــ
 .المالي للمجموعة وكذلك المساعدة في التنبؤ بالأداء في الفترات المستقبلية

 
ينطوي عرض مقـاييس الأداء البـديلـة على قيود كـأدوات تحليليـة ولا ينبغي أخـذهـا بمعزل عن غيرهـا أو كبـديـل للمقـاييس المـاليـة ذات العلاقـة  

 .والتي تم إعدادها وفق ا للمعايير الدولية لإعداد التقارير المالية
 

ــأنالفتراتعند تقديم مقاييس الأداء البديلة، تقوم الإدارة بتعديل بعض البنود التي تختلف بين  ــهل التعديل إمكانية المقارنة  ، وفي هذا الشــ يســ
 .بين الفترات

 
وقد تختلف   ،بشكل مباشر في بيان الأرباح أو الخسائر الموحد  ذات الصلةمقاييس الأداء البديلة المستخدمة مع البنود  بين  فيما يلي مطابقة

 .عن المقاييس التي تحمل نفس الاسم والمستخدمة من قبل منشآت أخرى 
 

  قبل الضريبة والزكاة)أ( الأرباح المعدلة 
 :والمعدل وفقا  للدخل / المصاريف المتعلقة بما يلي قبل الضريبة والزكاةيمثل مقياس الأداء البديل هذا الربح المعلن عنه 

 الربح من استبعاد شركة شقيقة قيد الاستحواذ التدريجي؛ •
 مصاريف الانخفاض في القيمة •
 تكاليف متعلقة بالمعاملات •
 الربح على الأداة المشتقة؛ •
 ة.لمرة واحدة غير متكرر أخرى د و بن •
 

 المعدلة)ب( الأرباح 
 

 .وضريبة الدخل حسب الزكاة ةوالمعدل قبل الضريبة والزكاةيمثل مقياس الأداء البديل هذا الأرباح المعدلة 
 

 )ج( الأرباح المعدلة العائدة إلى المساهمين
 حسب حصة الحصص غير المسيطرة من الدخل/المصاريف. يمثل مقياس الأداء البديل هذا الأرباح المعدلة

 
 الفوائد والضرائب والاستهلاك والإطفاءالأرباح قبل ( د)
 

 :المتعلقة بما يليحسب الدخل / المصاريف  ةوالمعدل قبل الضريبة والزكاةالمعلنة يمثل مقياس الأداء البديل هذا الأرباح 
 الاستحواذ التدريجي؛الربح من استبعاد شركة شقيقة قيد  •
 ؛مصاريف الانخفاض في القيمة •
 الاستهلاك والإطفاء؛  •
 إطفاء سعر الشراء للشركات الشقيقة؛ •
 تكاليف مرتبطة بالمعاملات؛  •
 التمويل؛ ودخل تكاليف  •
 المشتقة؛   اة الربح على الأد •
 الحصص غير المسيطرة؛ •
 بنود أخرى غير متكررة لمرة واحدة. •

  

 أمانات القابضة ش.م.ع.
 الموحدةإيضاحات حول البيانات المالية  
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 )تتمة( البديلةمقاييس الأداء  -29
 
  التسوية (ه)
 

 الموحد: الأرباح أو الخسائرمع المقاييس الواردة في بيان  مطابقتهافيما يلي مقاييس الأداء البديلة و 
 2023 2022 
 ألف درهم  ألف درهم 

 
  122,157     70,994  الضريبة والزكاةقبل   الأرباح

 
 بإضافة/)اقتطاع(:

  6,957   1,547  (11و 5)إيضاح  مرتبطة بالمعاملة تكاليف   
  -   (9,629) ربح من استبعاد شركة شقيقة بموجب استحواذ جزئي    
  (3,768)  ,2911  بنود غير متكررة تحدث مرة واحدة   
  -   091,95  الانخفاض في قيمة الشهرة والممتلكات والمعدات   
 

  346,115   294,159  والزكاةالضريبة قبل  المعدلة الأرباح
 

 بإضافة/)اقتطاع(:
  (435)  (420,5) الزكاة وضريبة الدخل   
 

  911,114   874,153  المعدلة الأرباح
 

 بإضافة/)اقتطاع(:
  -   (234) (11و 5الحصص غير المسيطرة )إيضاح ب  مرتبطة مرتبطة بالمعاملةتكاليف    
  -   (10,094) الحصص غير المسيطرةب مرتبطةالانخفاض في قيمة الشهرة والممتلكات والمعدات   

  2,491  (369,9) (27)إيضاح الحصص غير المسيطرة    
 

  402,117    177,134  المعدلة العائدة إلى المساهمين  الأرباح
 

 بإضافة:
  56,373   79,762  الاستهلاك والإطفاء   
  3,000   3,000  إطفاء سعر الشراء للشركات الشقيقة    
  435   5,420  الزكاة وضريبة الدخل    
 (13,152)  (21,266) دخل التمويل   
  29,993   46,731  تكاليف التمويل   
  -   234  (11و 5مرتبطة بالحصص غير المسيطرة )إيضاح  مرتبطة بالمعاملةتكاليف    

  -   10,094  الانخفاض في قيمة الشهرة والممتلكات والمعدات مرتبطة بالحصص غير المسيطرة   
 (2,491)  9,369  (27)إيضاح  غير مسيطرة ةحص   

  (6,957)  (1,547) (11و 5)إيضاح  مرتبطة بالمعاملة تكاليف   
  -    9,629  ربح من استبعاد شركة شقيقة بموجب استحواذ جزئي    
  3,768   (,2911) بنود غير متكررة تحدث مرة واحدة   
 

  188,371     312,274  قبل احتساب الفوائد والضرائب والاستهلاك والإطفاء الأرباح
 

 

204205 شركة أمانات - التقرير السنوي المتكامل 2023 شركة أمانات - التقرير السنوي المتكامل 2023



معنا تواصل 
i nve s t o r. r e l a t i o n s @ a m a n a t . c o m

 a m a n a t h o l d i n g s  |  a m a n a t .c o m


