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نبذة عن أمانات 

سريرًًا موزعًًا على خمس مستشفيات تابعة بالإمارات والسعودية

660
مسـتفيدًًا مـن الخدمـات التعليمية المقدمـة من ثلاث جامعات و10 

مـدارس و35 مركـزًًا للرعايـة الصحية وعيـادات إعادة التأهيل

23 ألف
قيمـــة الأصـــول المـــدارة بنهايـــة الســـنة 

2024 الماليـــة 
الماليـة  السـنة  خلال  الإيـرادات  إجمالـي 

1 2024

1إيرادات المجموعة من العمليات المستمرة. 

إجـــــمـالــــي الأربــــاح قبــــل خـصم الفـوائد 
والضـرائب والإهـلاك والاستهلاك خلال 

الســـنة المالية 2024     

الأربـاح مـن العمليـات المسـتمرة قبل خصـم الفوائد  	2
والاسـتهلاك  والإهلاك  والضرائـب 

 مليار
 مليون2.9 درهم إماراتي

 مليون796 درهم إماراتي
296 درهم إماراتي

أو  "أمانـات"  بمسـمى  يلـي  فيمـا  إليهـا  )يشـار  القابضـة  أمانـات  تُُعـد 
الصحيـة  الرعايـة  اسـتثمارات  فـي  المتكاملـة  الشـركات  أكبـر  "الشـركة"( 
 2.5 يبلـغ  مدفـوع  رأسـمال  بإجمالـي  الإقليميـة،  السـاحة  علـى  والتعليـم 
مليـار درهـم إماراتـي، حيـث تعمـل الشـركة المدرجـة في سـوق دبـي المالي 
منـذ نوفمبـر 2014 علـى اقتنـاص الفـرص الاسـتثمارية الفريـدة فـي تلـك 
القطاعـات الاسـتراتيجية المتميـزة بالمرونـة وسـرعة النمـو. وتلتـزم أمانـات 
بتعظيـم المـردود الإيجابـي علـى المجتمعـات التـي تعمـل بها، مـع مواصلة 

للمسـاهمين بصفـة مسـتدامة القيمـة  تقديـم 

الصحيـة  الرعايـة  بقطاعـي  رائـدة  منصـات  بنـاء  فـي  أمانـات  نجحـت  وقـد 
والتعليـم تقـدم باقـة متكاملـة مـن الخدمـات التـي تلبـي احتياجـات مختلـف 
التـي لا تحظـى بفـرص الوصـول  الشـرائح المجتمعيـة؛ لا سـيما الفئـات 
أبـرز  مـن  مجموعـة  الاسـتثمارية  محفظتهـا  تضـم  حيـث  الخدمـات،  لهـذه 
الرعايـة  ودور  والمـدارس  والجامعـات  والعيـادات  الصحيـة  الرعايـة  مرافـق 
النهاريـة ومراكـز الرعايـة المتخصصـة فـي كل مـن دولـة الإمـارات العربيـة 

السـعودية.  العربيـة  والمملكـة  المتحـدة 

فعلـى صعيـد قطـاع الرعايـة الصحيـة؛ تمتلـك أمانـات حصـة الأغلبيـة فـي 
مركـز كامبريـدج للرعايـة الطبيـة وإعـادة التأهيـل، وهـو أكبـر مركـز للرعايـة 
الصحيـة والتأهيـل لحـالات مـا بعد الإصابات الحادة على السـاحة الخليجية، 
والـذي يختـص بتقديـم خدمـات إعـادة التأهيـل الشـامل والرعايـة قصيـرة 
وطويلـة الأمـد للمرضـى خلال مراحـل التعافـي مـن الجراحـات أو الأمـراض 

أو الإصابـات المزمنـة.  

وفــي قطــاع التعليــم؛ تحظــى أمانــات باســتثمارات رائــدة، تشــمل حصــص 
ــة المتخصصــة فــي التعليــم  ــات التعليمي ــر الكيان ــة فــي ثلاث مــن أكب أغلبي
الجامعــي والدراســات العليــا والتدريــب المهنــي والمؤسســي، مــن خلال 
اســتثمارها بجامعــة ميديلســكس وشــركة نمــا القابضــة. تشــمل البرامــج 
التــي تقدمهــا الكيانــات التعليميــة التابعــة لأمانــات برامــج الدراســات العليــا 
والتعليــم والخدمــات الخاصــة للرعايــة والتعليــم فــضلًاً عــن برامــج التدريــب 
المهنــي. وتواصــل أمانــات مســاعيها للتوســع ببصمتهــا واستكشــاف فرص 
اســتثمارية بهــدف الوفــاء بالتزامهــا الراســخ بدفــع عجلــة النمــو الإيجابــي 

لاســتثماراتها بقطاعــي الرعايــة الصحيــة والتعليــم، علــى نحــو مســتدام. 

بذة عن أمانات  ن
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السعودية

الإمارات

 الأصول العقارية التابعة 
لمدرسة نورث لندن كوليجييت دبي

مركز كامبريدج للرعاية الطبية وإعادة التأهيل

 الأصول العقارية التابعة
لمركز كامبريدج للرعاية الطبية وإعادة التأهيل في أبوظبي

شركة تنمية الإنسان

مركز كامبريدج للرعاية الطبية وإعادة التأهيل جامعة ميديلسكس دبيشركة نما القابضة

استثمارات متنوعة وفريدة
علـى  يركـز  فريـدًًا؛  اسـتثماريًًا  منهجًًـا  تأسيسـها  منـذ  أمانـات  تتبنـى 
قطاعـي الرعايـة الصحيـة والتعليـم علـى مسـتوى المنطقـة مـن خلال 
بنـاء منصـاتٍٍ اسـتثماريةٍٍ متكاملـةٍٍ بـكل قطـاع تثمـر عـن تحقيـق عائـد 
مسـتدام للمسـاهمين مـع تعظيـم المـردود الإيجابـي علـى المجتمعـات 
المحيطـة. يأتـي هـذا المنهج ضمن اسـتراتيجية الاسـتثمار المعلنة التي 
تتبناهـا أمانـات، والتـي نجحـت مـن خلالهـا على مدار السـنوات الماضية 
فـي توجيـه اسـتثماراتها نحـو الفرص فائقـة الجودة المتميـزة بمقومات 

أمانـات  تمتلـك  المنطلـق؛  هـذا  ومـن  واعـدة.  نمـو  وآفـاق  تنافسـية 
أغلبهـا  تحتـل  الرائـدة،  الشـركات  مـن  مجموعـة  فـي  مباشـرة  حصصًًـا 
الشـركات  تحظـى  فيمـا  بهـا،  تعمـل  التـي  الأسـواق  فـي  رائـدة  مكانـة 
الناشـئة الأخـرى بمقومـات نمـو مسـتقبلي هائلـة تسـاهم فـي تحقيـق 
مسـاعي أمانـات لرسـم مسـتقبل مشـرق علـى صعيـد قطاعـي الرعايـة 

القادمـة.  السـنوات  بالمنطقـة خلال  الصحيـة والتعليـم 

 الاستثمار والنمو 
بقطاعي الرعاية الصحية والتعليم

بذة عن أمانات  ن

45 شركة أمانات - التقرير السنوي المتكامل 2024 شركة أمانات - التقرير السنوي المتكامل 2024



جامعة ميديلسكس دبي   

تمثــل جامعــة ميديلســكس دبــي أول حــرم جامعــي خــارج مدينــة لندن 
لجامعــة ميديلســكس التــي تعــد مــن أشــهر الجامعــات العالميــة. 
وتضــم ميديلســكس حرميــن جامعييــن فــي مدينــة دبــي يقدمــان 
 120 إلــى  ينتمــون  لــطلاب  الجــودة  فائقــة  التعليميــة  خدماتهمــا 
دولــة مــن مختلــف أنحــاء العالــم. وخلال عــام 2024، نجحــت جامعــة 
برنامــج  إطلاق  خلال  مــن  بخدماتهــا  التوســع  فــي  ميديلســكس 
ــة  ًـا فــي حــرم الجامعــة بمدين ماجســتير إدارة الأعمــال المقــدم حديث�

دبــي الأكاديميــة العالميــة.

شركة نما القابضة 

ــر مجموعــة  تعــد نمــا القابضــة أكب
فــي مجــال التعليــم العالــي الخاص 
حيــث  أبوظبــي،  مســتوى  علــى 
تحظــى بتصنيــف دولــي مدعــوم 
فــي  عامًًــا   20 الممتــدة  بخبراتهــا 

الإمــارات.   ســوق 

٢
عدد الجامعات

)٥ حرم جامعي(
والتدريـب  العالـي  التعليـم 

والمؤسسـي المهنـي 

11.0 ألف تقريبًًا 
عدد الطلاب

شركة تنمية الإنسان  
تنميـة الإنسـان هـي الشـركة الرائـدة قـي تقديـم الخدمـات الخاصـة 
بالرعايـة والتعليـم بالمملكـة العربيـة السـعودية، حيث تنفـرد بتقديم 
باقـة مـن أفضـل الخدمـات الخاصـة للتعليـم والرعايـة الطبيـة وإعادة 
بشـبكة  مدعومـة  المسـتفيدين،  مـن  متنوعـة  لمجموعـة  التأهيـل 
عيـادات  و3  النهاريـة  للرعايـة  مركـزًًا  و35  مـدارس   10 ممتـدة تضـم 
طبيـة فـي ثمانيـة مناطـق بمختلـف أنحـاء المملكـة. وتحـرص تنميـة 
الإنسـان علـى مواصلـة مسـار النمـو والريـادة فـي قطـاع الخدمـات 
خدماتهـا  بباقـة  التوسـع  تعتـزم  حيـث  والتعليـم،  للرعايـة  الخاصـة 

لتشـمل خدمـات دور الإقامـة المتكاملـة. 

 10
عدد المدارس 

6.5 ألف تقريبًًا 
عدد المستفيدين 

 35
مركز رعاية نهارية 

وعيادات إعادة تأهيل

الأصول العقارية التابعة لمدرسة 
نورث لندن كوليجييت دبي 

تمتلـك أمانـات الأصـول العقاريـة لمدرسـة نـورث لنـدن كوليجييـت 
فـي دبـي، وهـي مدرسـة متخصصـة فـي مراحـل التعليـم الأساسـي 
وقبـل الجامعـي وتقـدم منهـج البكالوريـا الدوليـة، ممـا يوفـر لشـركة 
أمانـات قاعـدة أصـول مرنـة مـدرة للإيـرادات المتكـررة الجذابـة علـى 

المـدى الطويـل.

مركز كامبريدج للرعاية الطبية وإعادة التأهيل

العالميـة  سـكون  شـركة  مـع  الاسـتراتيجي  الدمـج  نجـاح  بعـد 
القابضـة، أصبـح مركـز كامبريـدج للرعايـة الطبيـة وإعـادة التأهيـل 
وطويلـة  الحـادة  الإصابـات  بعـد  مـا  حـالات  لرعايـة  منصـة  أكبـر 
الأمـد علـى مسـتوى الخليـج. يضـم مركـز كامبريـدج للرعايـة الطبية 
وإعـادة التأهيـل 660 سـريرًًا موزعيـن علـى خمسـة مرافـق بالإمارات 
والسـعودية، وينفـرد بتقديـم خدمات إعـادة التأهيل، ورعاية حالات 
العيـادات  خلال  مـن  الأمـد  وطويلـة  الحـادة  الإصابـات  بعـد  مـا 
الخارجيـة والمرافـق الطبيـة، بالإضافـة إلـى توفيـر خدمـات الرعايـة 

المرضـى كل عـام المنزليـة لآلاف  الطبيـة 

الأصول العقارية التابعة 
لمركز كامبريدج للرعاية الطبية 

وإعادة التأهيل في أبوظبي 

للرعايــة  كامبريــدج  مركــز  عقــارات  تقــع 
أبوظبــي  فــي  التأهيــل  وإعــادة  الطبيــة 
متــر  ألــف   5,500 بمســاحة  أرض  علــى 
المنشــآت  مســاحة  تبلــع  فيمــا  مربــع، 
6,600 متــر مربــع، والتــي تشــمل منشــأتين 

ثلاثــة طوابــق.   مــن 

تضـم اسـتثمارات أمانـات بقطـاع الرعايـة الصحيـة اسـتثمارين اسـتراتيجيين؛ يتنوعـان بيـن تقديـم خدمـات الرعايـة والتأهيـل اللاحقـة للإصابـات الحـادة 
إلـى اسـتثمارات عقاريـة. وقـد نجحـت الشـركة فـي تطويـر اسـتثماراتها فـي هـذا القطـاع حتـى وصلـت طاقتهـا  والإصابـات طويلـة الأمـد، بالإضافـة 

الاسـتيعابية اليـوم إلـى 660 سـريرًًا عبـر خمـس مستشـفيات متخصصـة تابعـة.

وتتضمن استثمارات أمانات للرعاية الصحية ما يلي:

تنفـرد اسـتثمارات أمانـات بقطـاع التعليـم بتقديـم باقـة مـن أفضـل خدمـات التعليـم الجامعـي والدراسـات العليـا والتأهيـل المهنـي ومهـارات التنميـة 
المؤسسـية، وتكنولوجيـا الخدمـات التعليميـة، والخدمـات الخاصـة للرعايـة والتعليـم، فـضالًا عـن الاسـتثمار فـي عقـارات المؤسسـات التعليميـة. 

وتتضمن استثمارات أمانات للتعليم ما يلي:

قطاع التعليمقطاع الرعاية الصحية )الرعاية اللاحقة للإصابات طويلة الأمد(

 5
عدد المستشفيات  

45
ا  سريرًً

)التوسعات المخططة(

 660
ا  سريرًً

)الطاقة الاستيعابية( 

1
عدد الجامعات

)2 حرم جامعي(

5.7 ألف تقريبًًا 
عدد الطلاب الجامعيين 
وطلاب الدراسات العليا

بذة عن أمانات  ن
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نجحت أمانات في إحراز إنجازات قوية وتحقيق نمو مستدام بأعلى مستويات المرونة.  

 :2017–2014
الطـرح العام الأولي

 :2023–2021
تعزيز كفاءة المحفظة الاستثمارية

 :2020–2018
توظيف الموارد المالية

 التطـورات الحاليـة
تنمية الإيرادات

الطـرح العـام الأولـي لشـركة أمانـات فـي سـوق دبي 
المالـي فـي نوفمبـر 2014

الاستحواذ على حصة 4.1% في مستشفى النور

الاســـتحواذ علـــى حصـــة 35% فـــي شـــركة ســـكون 
العالميـــة القابضـــة

التخارج من حصة أمانات في مستشفى النور

الاســـتحواذ على حصة 69.3% في المستشـــفى 
الملكي التخصصـــي بالبحرين مقابل 142 مليون 

إماراتي درهم 

الاسـتحواذ علـى حصـة فـي شـركة بيجيـن مقابـل 
18.4 مليـون درهـم إماراتـي

الاســتحواذ علــى حصــة 16.3% فــي شــركة تعليــم 
القابضــة مقابــل 146 مليــون درهــم إماراتــي

الاسـتحواذ على جامعة ميديلسـكس دبي بنسـبة 
100% مقابـل 419 مليـون درهم إماراتي

الطبـي  المركـز  فـي   %13.2 حصـة  علـى  الاسـتحواذ 
إماراتـي درهـم  مليـون   360 مقابـل  الدولـي 

التابعـــة  العقاريـــة  الأصـــول  علـــى  الاســـتحواذ 
لمدرســـة نـــورث لنـــدن كوليجييـــت دبـــي مقابـــل 

408 مليـــون درهـــم إماراتـــي

رفـع الحصـة فـي شـركة تعليـم القابضـة إلـى %21.7 
مقابـل 52 مليـون درهـم إماراتـي

الاســـتحواذ علـــى حصـــة 35% فـــي شـــركة نمـــا 
القابضـــة مقابـــل 330 مليـــون درهـــم إماراتـــي

الاسـتحواذ علـى مركـز كامبريـدج للرعايـة الطبيـة وإعـادة 
التأهيـل بنسـبة 100% مقابـل 887 مليـون درهـم إماراتـي

التخـارج مـن حصة شـركة تعليـم القابضـة البالغة %21.7 
مقابـل 350 مليـون درهـم إماراتي

الاســـتحواذ علـــى الأصـــول العقاريـــة التابعـــة لمركـــز 
كامبريـــدج للرعايـــة الطبية وإعادة التأهيـــل في أبوظبي 

مقابـــل 53 مليـــون درهـــم إماراتي

التخـارج مـن حصـة المركـز الطبـي الدولي البالغـة %13.1 
مقابـل 433 مليـون درهـم إماراتي

الاسـتحواذ علـى حصـة 60% فـي شـركة تنميـة الإنسـان 
مقابـل حوالـي 262 مليـون درهـم إماراتـي تقريبًًـا

إتمـام الدمـج الاسـتراتيجي بيـن مركـز كامبريـدج للرعايـة 
العالميـة  سـكون  شـركة  مـع  التأهيـل  وإعـادة  الطبيـة 
رعايـة  فـي  متخصـص  نشـاط  أكبـر  لتقديـم  القابضـة، 
حـالات مـا بعـد الإصابـات الحـادة علـى السـاحة الخليجية

التعليـــم  بقطـــاع  أمانـــات  اســـتثمارات  تغييـــر علامـــة 
لتصبـــح  "المســـار الشـــامل للتعليـــم" مـــع تأســـيس 
المقر الرئيســـي في الرياض تحت إشـــراف فريق  إداري 

جديـــد بقيـــادة الرئيـــس  التنفيـــذي ماجـــد المطيري

دراسة واستكشاف أفضل فرص تنمية الربحية من  مختلف 
الاستثمارات التابعة لتقديم أفضل عائد للمساهمين

مسيرة حافلة بالإنجازات
مسيرة حافلة بالإنجازات
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كلمة رئيس مجلس الإدارة 

والمرونـة  الإنجـازات  مـن  جديـد  عـام  علـى  الضـوء  يسـلط  والـذي   ،2024 لعـام  أمانـات  لشـركة  السـنوي  التقريـر  لحضراتكـم  أقـدم  أن  يسـرُُّني 
السـوق،  فـي  اسـتثماراتها  مكانـة  وتعزيـز  الاسـتراتيجية  رؤيتهـا  تنفيـذ  فـي  قدمًًـا  أمانـات  الماضـي مضـت  العـام  مـدار  فعلـى  القيمـة.  وتعظيـم 
الخليجـي،  التعـاون  دول مجلـس  علـى مسـتوى  والتعليـم  الصحيـة  الرعايـة  بقطاعـي  المسـتدام  النمـو  دفـع  إلـى  الهادفـة  برسـالتها  الالتـزام  مـع 

اسـتثماراتها تحتضـن  التـي  والمجتمعـات  للمسـاهمين  الإيجابـي  والمـردود  العائـد  وتعظيـم 

تحظـــى أمانـــات بمكانـــة قويـــة  
واضحـــة  نمـــو  واســـتراتيجة 
متجـــدد  والتـــزام  المعالـــم 
ـــاء  ـــا للبن ـــز؛ ممـــا يؤهله بالتمي
عـــام  خلال  إنجازاتهـــا  علـــى 

2025 وـــما بـــعده

تعزيز إرثنا 
تواصــل أمانــات منــذ انطلاقتهــا؛ الالتــزام بتحقيق أهدافها الاســتراتيجية 
الطموحــة التــي تتبناهــا، تركيــزًًا علــى الابتــكار والتميّّــز. وقــد نجحــت 
الشــركة خلال عــام 2024 فــي البنــاء علــى الإنجــازات المحققــة خلال 
ــة  ــز اســتثماراتها فــي الرعاي ــت مــن تعزي ــث تمكن ــوام الســابقة، حي الأع
الصحيــة والتعليــم، لتصبــح أكثــر تــكاملًاً وتطــورًًا، ممــا ســاهم فــي 
ترســيخ المكانــة الرائــدة لأمانــات باعتبارهــا مــن أبــرز المســتثمرين فــي 

هذــين القطاعــين.

تطوير  على  العمل  الماضي،  العام  خلال  تركيزنا  محاور  أبرز  تضمنت 
تحقيق  في  استثمار  كل  تضمن مساهمة  بصورة  الاستثمارية  محفظتنا 
التوسع  ذلك  وقد شمل  نتبناها.  التي  القيمة  تعظم  استراتيجية  أهداف 
بنطاق أنشطتنا في قطاعي الرعاية الصحية والتعليم، والتركيز على تطوير 
الاستثمارات المدرة للتدفقات النقدية، واستكشاف الفرص الاستثمارية 
مواصلة  عن  فضلًاً  للمساهمين،  عائد  أفضل  تحقيق  في  تساهم  التي 
مسار النمو المستدام مع الحفاظ على ضبط التكاليف وكفاءة رأس المال.

مواكبة المستجدات واقتناص الفرص
يواجـــه المشـــهد الاقتصـــادي العـــام بـــدول الخليـــج مجموعـــة مـــن التطـــورات 
المســـتمرة التـــي تطـــرح فرصًًـــا واعـــدة. فمـــع التحـــولات الملحوظـــة للقاعـــدة 
الســـكانية ومـــا تحملـــه مـــن تنـــوع للشـــرائح العمريـــة، تـــزداد معـــدلات 
ـــة الصحيـــة والتعليـــم عاليـــة الجـــودة، وهـــو مـــا  الطلـــب علـــى خدمـــات الرعاي
يخلـــق بيئـــة مناســـبة لأمانـــات للاســـتمرار بالتوســـع فـــي نطـــاق خدماتهـــا. 
كمـــا أن قـــدرة الشـــركة علـــى تحديـــد هـــذه التطـــورات فـــي الســـوق الخليجـــي 
ــو  ــى النمـ ــا علـ ــي قدرتهـ ــهمت فـ ــتباقية أسـ ــتراتيجيتها الاسـ ــن خلال اسـ مـ

ـــة. والتوســـع بصـــورة فعال

وقــد انعكســت هــذه النجاحــات فــي دفــع مؤشــرات النمــو المالــي بشــكل 
العمليــات  مــن  إيــرادات  إجمالــي  تســجيل  ضــوء  فــي  وذلــك  إيجابــي؛ 
المســتمرة بقيمــة 796 مليــون درهــم إماراتــي خلال عــام 2024، وهــو نمــو 
ــة  ــرادات مــن اســتثمارات الرعاي ــاع الإي ــا بارتف ســنوي بنســبة 17%، مدعومًً
ــة مــن العمليــات المســتمرة  ــاح المعدّّل الصحيــة والتعليــم. وارتفعــت الأرب
قبــل خصــم الضرائــب والفوائــد والإهلاك والاســتهلاك بمعــدل ســنوي 
10% مســجلةًً 296 مليــون درهــم إماراتــي، كمــا ارتفــع الربــح مــن العمليــات 
المســتمرة قبــل احتســاب الضريبــة بمعــدل ســنوي 10% ليبلــغ 196 مليــون 
درهــم إماراتــي. وفــي ضــوء هــذه النتائــج، اقتــرح مجلــس الإدارة توزيــع أربــاح 
بقيمــة 40 مليــون درهــم إماراتــي عــن النصــف الثانــي مــن الســنة الماليــة 
2024، بواقــع 1.6 فلــس للســهم، بعــد موافقــة المســاهمين. وبذلــك؛ 
يصــل إجمالــي توزيعــات الأربــاح 115 مليــون درهــم إماراتــي عــن  الســنة 

ــس للســهم. ــع 4.6 فل ــة 2024، بواق المالي

تعظيم القيمة العائدة على المستثمرين 
من خلال تنفيذ خطة النمو الاستراتيجي 

الـذي تعهـده مـن خلال  النمـو  بالمضـي قدمًًـا علـى مسـار  أمانـات  تلتـزم 
وشـبكة  القويـة  خبراتهـا  مـن  مسـتفيدة  أعمالهـا،  فـي  والنمـو  التوسـع 
شـراكاتها المتشـعبة، ومنهجها الفعال لتعزيز الكفاءة وقدرتها على تعظيم 

الرعايـة الصحيـة والتعليـم. القيمـة مـن مختلـف أنشـطتها بقطاعـي 

ويعـد فـي مقدمـة إنجازاتهـا في هذا الصدد، توحيـد أعمالها التعليمية تحت 
مظلـة "المسـار الشـامل للتعليـم"، بمـا يتماشـى مـع اسـتراتيجيتها الهادفة 
إلـى تعظيـم المـردود الإيجابـي وزيـادة تحقيـق الإيـرادات، فـضالًا عـن تقديم 
أفضـل عائـد للمسـاهمين. وتبرهن هـذه الخطوة على الثقة في المقومات 
الواعـدة التـي يحظـى بها "المسـار الشـامل للتعليم"، والفـرص التي تنبض 

إلـى  الراميـة  أهدافنـا  الخطـوة  المنطقـة. كمـا سـتحقق هـذه  بهـا أسـواق 
تعزيـز مكانتنـا الرائـدة فـي قطـاع التعليم، والاسـتفادة مـن معدلات الطلب 

القويـة فـي المنطقـة علـى الخدمـات التعليميـة عاليـة الجودة. 

مواصلة النمو والمردود الإيجابي
استشـرافًًا بالمسـتقبل، نتطلع إلى مواصلة تعزيز شـركاتنا الرائدة بقطاعي 
الرعاية الصحية والتعليم من خلال الاسـتثمارات المباشـرة وغير المباشـرة. 
كمـا أننـا سـوف نمضـي قدمًًـا فـي مسـار الارتقـاء بالكفـاءة وتحسـين الأداء 
واستكشـاف وسـائل نمـو الربحيـة بمختلـف اسـتثماراتنا سـعيًًا إلـى تقديـم 
التأثيـر  أفضـل عائـد للمسـاهمين بصـورة مسـتدامة، مـع الاسـتمرار فـي 

الإيجابـي علـى مجتمعاتنـا.

وأجــدد ثقتــي فــي المكانــة الرائــدة التــي تحظــى بهــا أمانــات، والتــي تؤهلهــا 
بقــوة لمواصلــة النمــو خلال عــام 2025 ومــا بعــده، مدعومــة باســتراتيجية 
ــي  ــن التفان ــز، فــضلًاً ع ــزام صــارم بالتمي ــم، والت ــة المعال ــة واضح طموح
والعمــل الــدؤوب للســادة أعضــاء مجلــس الإدارة وفريــق الإدارة التنفيــذي 
وفريــق العمــل، حيــث تمثــل جهودهــم وقــودًًا لرحلتنــا الطموحــة نحــو 

النـمـو والنـجـاح

وبهـذه المناسـبة، أود أن أتقـدم بخالـص الشـكر والتقديـر للسـادة أعضـاء 
علـى  شـركائنا  وجميـع  العمـل  وفريـق  التنفيـذي  والفريـق  الإدارة  مجلـس 
لمسـاهمينا  بالشـكر  أتوجـه  كمـا  المحققـة،  النجاحـات  فـي  مسـاهمتهم 
الكـرام علـى ثقتهـم الدائمـة برؤيتنـا الاسـتراتيجية. ونتطلـع إلـى العمـل معًًـا 
للانـطلاق إلـى مرحلـة جديـدة مـن النمـو وكتابـة فصل جديد مـن النجاح في 
مسـيرة أمانـات التـي تركـز علـى النهوض بقطاعي الرعايـة الصحية والتعليم 

وتعظيـم المـردود الإيجابـي علـى مجتمعاتنـا

شمشير فاياليل 
رئيس مجلس الإدارة

لس الإدارة جكلمة رئيس م
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أبرز المستجدات خلال عام 2024
أحـرزت أمانـات إنجـازات عديـدة خلال عـام 2024 علـى صعيـد نمـو وتكامـل 
محفظتهـا الاسـتثمارية، حيـث تمكنـت مـن مواكبـة المسـتجدات السـوقية 
رؤيتهـا الاسـتراتيجية، وهـو مـا سـاهم فـي ترسـيخ  الالتـزام بتحقيـق  مـع 
مكانتهـا الرائـدة بقطاعـي الرعايـة الصحيـة والتعليـم علـى السـاحة الخليجية. 

فقد شـهد العام نجاح أمانات في تحقيق أهدافها التوسـعية والاسـتثمارية 
ذات المردود الإيجابي، مما أثمر عن مواصلة تعظيم القيمة للمسـاهمين 

مـع مواصلـة دورهـا فـي تنميـة المجتمعـات التـي تحتضـن اسـتثماراتها

نمو الاستثمارات
وعلـى مـدار العـام، واصلـت أمانـات وشـركاتها التابعـة التوسـع بنطـاق 
تواجدهـا، ممـا عـزز مـن مكانتهـا الرائدة على السـاحة الخليجيـة. وبالتوازي 
المبـادرات  تنفيـذ  علـى  التابعـة لأمانـات  الشـركات  ذلـك، حرصـت  مـع 
الاسـتراتيجية الهادفـة لتحقيـق أهـداف النمـو الطموحـة التـي تتبناهـا، 
وعلـى رأسـها تعزيـز قدرتهـا علـى تلبيـة معـدلات الطلـب المرتفعـة علـى 
خدمات الرعاية الصحية والتعليم فائقة الجودة خلال السـنوات القادمة.

جامعة ميديلسكس دبي – برامج جديدة 
وتنمية الطاقة الاستيعابية

• ماجستير 	 برنامج  دبي  ميديلسكس  جامعة  أطلقت 
إدارة الأعمال المقدم خلال فترة الدراسة النهارية بحرم 

الجامعة الواقع بمدينة دبي الأكاديمية العالمية. 
• قامـــت جامعـــة ميديلســـكس دبـــي بتوســـيع حرمهـــا 	

الجديـــد فـــي مجمـــع دبـــي للمعرفـــة لمواكبـــة نمـــو 
معـــدلات الالتحـــاق بالجامعـــة، والتوســـع بمســـاحات 

الدراســـية والتواصـــل الاجتماعـــي.  القاعـــات 
• إطلاق برامج في مجالات جديدة مثل الذكاء الاصطناعي، 	

استجابة لاحتياجات سوق العمل  دائمة التطور.
• حافظت جامعة ميديلسكس دبي على مكانتها الرائدة 	

واحتلالها صدارة معدلات تسجيل الطلاب على مستوى 
دبي، علمًا بأن الطلاب الوافدين يمثلون حوالي 40% من 

إجمالي عدد الطلاب المسجلين بالجامعة.

شركة تنمية الإنسان – تنمية الطاقة الاستيعابية
• الخدمـات 	 تقديـم  فـي  رائـدة  مكانـة  الإنسـان  تنميـة  شـركة  تحتـل 

التعليميـة والرعايـة الصحيـة لـذوي الاحتياجـات الخاصـة بالمملكـة 
العربيـة السـعودية مدعومـة بشـبكة مـن المـدارس ومراكـز الرعايـة 
النهاريـة وعيـادات طبيـة تأهيليـة متخصصـة، موزعـة علـى ثمانيـة 

مناطـق عبـر مختلـف أنحـاء المملكـة. 
• ـــادة معـــدلات التســـجيل فـــي الشـــركة بنســـبة ســـنوية 29% خـــال 	 زي

2024، ممـــا ســـاهم فـــي ترســـيخ مكانـــة شـــركة تنميـــة الإنســـان 
الرائـــدة بالســـوق. 

• خالل عـام 2024، تـم إضافـة ثمانيـة مراكـز للرعايـة النهاريـة إلـى شـبكة 	
مركـزًا  إلـى 35  التابعـة  المراكـز  عـدد  إجمالـي  بذلـك  ليصـل  الشـركة؛ 
للرعايـة النهاريـة وإعـادة التأهيـل، بالإضافـة إلـى ثمانيـة مراكـز رعايـة 
نهاريـة إضافيـة قيـد التطويـر، والتـي مـن المقـرر افتتاحهـا خالل عـام 

2025، منهـا مركزيـن للإقامـة المتكاملـة. 

مركز كامبريدج للرعاية الطبية وإعادة التأهيل وشركة سكون 
العالمية القابضة – توسعات ما بعد إتمام عملية الدمج 

• خلال أبريل 2024، انطلقت الشـراكة الاسـتراتيجية مع مؤسسـة زايد 	
لأصحاب الهمم والتي تسـتهدف تشـغيل 80 سـريرًا للحالات الحادة 

مـن الأطفال أصحـاب الهمم.
• انطلاق عمليات فرع الخبر خلال نوفمبر 2024  بسعة 30 سريرًا،  مع 	

مخطط للوصول بالسعة الكاملة إلى 150 سريرًا بصورة مرحلية.
• اسـتمرار التوسـع في سـكون، مع مخطط لزيادة الطاقة الاستيعابية 	

إلـى  200 سـرير خالل النصـف الثانـي مـن 2025، تـم تشـغيل 155 
سـريرًا منهـم حاليًـا.

نما القابضة – برامج تعليمية 
جديدة ونمو معدلات الالتحاق 

• برامـج 	 بتقديـم  نمـا  قامـت   ،2024 خالل 
السـوق.  متطلبـات  مـع  تتفـق  جديـدة  ودورات 

• التعليـم 	 بمراحـل  الالتحـاق  معـدلات  زيـادة 
الجامعي بنسـبة سـنوية 14%، مدفوعة بزيادة 
معـدلات التحـاق الطالب بجامعتـي أبـو ظبي 

وكليـة ليـوا. 
• تصنيـف جامعـة أبوظبـي ضمـن أفضـل 200 	

جامعـة علـى مسـتوى العالـم. 

6.5 ألف تقريبًًا
مستفيد سنويًًا

 660
إجمالي عدد الأسرة في فروع 

الإمارات والسعودية )مركز 
كامبريدج - وشركة سكون(

5.7 ألف تقريبًًا 
طالب ملتحق بالجامعة

11 ألف تقريبًًا
طالب ملتحق بالجامعة

ل عامال ختادجتالمس أبرزأبرزأ
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تعظيم المردود الإيجابي
تلتزم أمانات بتقديم عائد استثنائي للسادة المساهمين مع تعظيم المردود الإيجابي 
علـى المجتمعـات المحيطـة باسـتثماراتها علـى نحـو مسـتدام. وقـد أثمـر تنـوع ونمـو 
اسـتثمارات أمانـات بقطاعـي الرعايـة الصحيـة والتعليـم عـن إحـداث تأثيـر إيجابـي علـى 
حياة الآلاف من المرضى وتعزيز المسـيرة التعليمية لآلاف الطلاب، مما سـاهم في 

تحسـين جـودة حياتهم. 

تعزيز مستويات الربحية والنمو المستدام
واصلـت اسـتثمارات أمانـات بقطاعـي الرعايـة الصحيـة والتعليم تسـجيل معدلات نمو 

ومسـتويات ربحيـة قويـة خلال عام 2024.

إيرادات المجموعة من العمليات المستمرة )مليون درهم إماراتي(1

أرباح المجموعة من العمليات المستمرة 
قبل خصم الفوائد والضرائب والإطفاء 

والاستهلاك )مليون درهم إماراتي(1

مليون
796 درهم إماراتي 

إيرادات المجموعة من العمليات المسـتمرة 
خلال عام 2024 

)نمو سنوي بنسبة %17(

مليون
296 درهم إماراتي 

الأرباح من العمليات المستمرة قبل 
خصم الفوائد والضرائب والإطفاء 

والاستهلاك للمجموعة خلال عام 2024
)نمو سنوي بنسبة 10% على أساس معدل(

العام المالي 2023

العام المالي 2023

432 338

العام المالي 2024

العام المالي 2024

364 342796 680

 المجموعة  قطاع التعليم قطاع الرعاية الصحية

تعكس نتائج عامي 2023 و2024 نتائج المجموعة من العمليات المسـتمرة، بعد اسـتبعاد  	1
العمليـات غير المسـتمرة.

245 20191 103296 281

ل عامال ختادجتالمس أبرزأبرزأ
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التقرير 
الاستراتيجي

تركز الاستراتيجية الاستثمارية 
التي تتبناها أمانات على اقتناص 

الفرص السوقية الواعدة في 
قطاعي الرعاية الصحية والتعليم 

بأسواق الخليج بهدف تحقيق 
أفضل قيمة للمساهمين. 



 نموذج الأعمال: 
بناء استثمارات مؤهلة للتطور 

الفـرص  اقتنـاص  علـى  أمانـات  تتبناهـا  التـي  الاسـتثمار  اسـتراتيجية  تركـز 
التـي ينبـض بهـا قطاعـي التعليـم والرعايـة الصحيـة بـدول مجلـس التعـاون 
الخليجي لتعظيم القيمة للمسـاهمين بصفة مسـتدامة. وفي هذا الإطار، 
تعتمـد أمانـات علـى منهـج شـامل يجمـع بيـن تحقيـق التكامـل الأمثـل بيـن 
مختلـف الاسـتثمارات، وتوفيـر مجموعـة واسـعة من فرص النمو المباشـر 
وغير المباشـر. وتتبلور أحد المكونات الرئيسـية لنموذج أعمال الشـركة في 
الاسـتحواذ علـى الشـركات ذات الإمكانيـات الواعـدة التـي تحظـى بسـجل 

ناجح في الأسـواق التي تعمل بها، وأسـس قوية لإنشـاء اسـتثمارات رائدة 
فـي الأسـواق التـي تعمـل بهـا. وقد تمكنـت أمانات، بفضل النهج الشـامل 
والعملـي لإدارة الاسـتثمار، مـن تحويـل اسـتثماراتها بشـكل منهجـي إلـى 
كيانات رائدة في السـوق وقادرة على اقتناص فرص النمو المسـتمر التي 
تنبـض بهـا أسـواق المنطقـة مع تعظيم المردود الإيجابـي في المجتمعات 

التـي تعمـل بهـا علـى المـدى البعيد.

موقع استثماري جذاب
تحظى أمانات بمكانة رائدة تتيح لها استكشاف الفرص المواتية في قطاعي الرعاية الصحية والتعليم في 

منطقة الشرق الأوسط وشمال إفريقيا، وخلق قيمة مستدامة وطويلة الأجل للمساهمين.

 القطاعات 
الدفاعية

الاستثمار في القطاعات الدفاعية 
ذات الفرص الجذابة، مدعومة 

بالتركيبة السكانية الملائمة.

التمويل

الاستفادة من المركز المالي 
القوي والقدرة على الوصول 

إلى تمويلات تنافسية لتعظيم 
كفاءة توظيف رأس المال.

 فرص 
النمو

دراسة واقتناص فرص النمو 
الاستراتيجي عبر محفظة 
أصول رائدة في السوق.

 عائد 
المساهمين

الالتزام بتحقيق عائد جذاب 
للمساهمين من خلال توزيعات 

الأرباح والأرباح الرأسمالية.

 دراية تامة 
بالسوق

الاستفادة من الرؤية الثاقبة لتحديد 
الصفقات وفرص التخارج المتاحة.

 فريق 
العمل

تنفرد الشركة بمجلس إدارة 
رفيع المستوى وفريق إداري 
يحظى بخبرات واسعة على 

الساحتين الإقليمية والدولية.

نموذج الأعمال المستهدف
اســتثمارات  بنــاء  إلــى  أمانــات  تتبنــاه  الــذي  الأعمــال  نمــوذج  يهــدف 
متكاملــة بأســس قويــة يمكــن مــن خلالهــا تحقيــق نمــو مباشــر وغيــر 
أثمــرت  وقــد  المســتقبلية.  أو  الحاليــة  الأســواق  فــي  ســواءًً  مباشــر 
ــن  ــات ع ــا أمان ــرد به ــي تنف ــة واســعة النطــاق الت الاســتثمارات المتكامل
تأســيس قاعــدة صلبــة لإكمــال عمليــات الاســتحواذ الجديــدة، وإنشــاء 
شــركات أكبــر وأكثــر جاذبيــة لتنميــة الإيــرادات، وخلــق قيمــة إضافيــة تعــزز 
مــن كفــاءة هيــكل التكاليــف مــن خلال التوظيــف الأمثــل للإمكانــات 
والمــوارد، بالإضافــة إلــى فــرص التكامــل الفريــدة بينهــا التــي ستســاهم 

فــي تحقيــق القيمــة المضافــة. 

ولا تقتصـر أهـداف أمانـات مـن اسـتثماراتها علـى تحقيق النمـو وتعظيم 
الإيجابـي  المـردود  تعظيـم  إلـى  تمتـد  بـل  فقـط؛  للمسـاهمين  القيمـة 
علـى المجتمعـات المحيطـة، حيـث تنفـرد أمانـات بقدرتهـا علـى إحـداث 
إيجابـي فـي حيـاة آلاف الأشـخاص سـنويًًا، انطلاقًًـا مـن مكانتهـا  تأثيـر 
الاسـتراتيجية فـي قطاعـي الرعايـة الصحيـة والتعليـم فـي المنطقـة. كمـا 
أمانـات لاسـتثماراتها فـي تعزيـز  تتبنـاه  الـذي  الشـامل  المنهـج  يسـاهم 
قدرتهـا علـى التأثيـر الإيجابـي والفعّّـال لصياغـة وتطويـر القطاعـات التـي 
والرعايـة  العالـي،  التعليـم  النهـوض بقطاعـات  علـى  تركيـزًًا  بهـا؛  تعمـل 
وإعـادة التأهيـل لحـالات مـا بعـد الإصابـات الحـادة، والخدمـات الخاصـة 

والتعليـم.  للرعايـة 

وتسـتهدف الشـركة تقديـم قيمـة مسـتدامة وتحقيـق رؤيتهـا الهادفـة إلـى 
تعزيز استثماراتها بامتلاك حصص الأغلبية أو المسيطرة التي تساهم في 
تعزيـز قـدرة الشـركة علـى تنفيذ مبادرات التحول والنمو التـي تتبناها. اعتبارًًا 
مـن عـام 2024، تمتلـك أمانـات حصـة تبلـغ 86% مـن مركـز كامبـردج للرعايـة 
الطبيـة وإعـادة التأهيـل، وحصـة 60٪ مـن شـركة تنميـة الإنسـان، فضالًا عن 
100% مـن ملكيـة جامعـة ميديليسـكس دبي، بالإضافـة  إلى حصة 35% في 

شـركة نمـا القابضة

ر ومؤهلة للتط بناء استثمارات أعمال:لموذج ان
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التعليم العالي والتدريب المهني الرعاية وإعادة التأهيل لحالات ما بعد الإصابات الحادة والممتدة

17.9 ألف تقريبًًا
عدد الطلاب

660
عدد الأسّّرة

2
استثمارات

5
3مستشفيات

عدد الجامعات

5.3 ألف تقريبًًا
عدد المستفيدين

10
عدد المدارس

5
استثمارات

35
مراكز الرعاية 

النهارية والتأهيل

الأصول العقارية

%86
ملكية أمانات

%100
ملكية أمانات

مركز كامبريدج للرعاية 
الطبية وإعادة التأهيل

 الأصول العقارية التابعة 
لمركز كامبريدج للرعاية الطبية وإعادة التأهيل في أبوظبي

الأصول العقارية

الخدمات الخاصة للرعاية والتعليم

%100
ملكية أمانات

%60
ملكية أمانات

%100
ملكية أمانات

%35
ملكية أمانات

جامعة ميديلسكس دبي

شركة تنمية الإنسان

 الأصول العقارية التابعة 
لمدرسة نورت لندن كوليجييت دبي

شركة نما القابضة

شركاتنا الرائدة بالسوق  
نجحت أمانات في بناء استثمارات قوية تضم شركات رائدة في قطاعي الرعاية الصحية والتعليم 

بدولتي الإمارات العربية المتحدة والمملكة العربية السعودية. وتساهم هذه الاستثمارات 
في تحقيق تدفقات نقدية إيجابية ثابتة مع توفير الشركة إمكانات النمو الكبيرة. 

تطوير استراتيجية النمو وتحسين هيكل 
رأس المال والارتقاء بإطار الحوكمة

مصادر تمويل الصفقات وخطط نمو رأس 
المال / تحقيق أفضل عائد للمساهمين

الاستحواذ على حصص حاكمة أو حصص كبيرة مع 
قدرة فائقة على تصميم استراتيجيات النمو

استثمارات الرعاية الصحية
1.4 مليار درهم إماراتي - قيمة الأصول المدارة

استثمارات التعليم
1.5 مليار درهم إماراتي - قيمة الأصول المدارة

العناصر الداعمة لتعظيم القيمة

تعزيز الكفاءة 
والتكامل

المساهمة في 
الأصول

الدمج الاستراتيجي 
بين الشركات 

التابعة

فرص التخارج 
المميزة

عمليات الدمج 
والاستحواذ 

وضم الشركات 
الأصغر حجمًًا

خيارات التخارج 
المرنة على مستوى
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الفوائد الاستراتيجية لتعزيز الاستثمارات
يعــد تعزيــز اســتثمارات أمانــات أحــد العوامــل الرئيســية للنجاحــات التــي 
ــذ نشــأتها، حيــث توفــر المنصــات الاســتثمارية للشــركة نظــم  تحققهــا من
اســتثمارية متعــددة مســتفيدة مــن عمليــات ضــخ رؤوس الأموال والشــركاء 
درجــة  يتيــح  مــا  وهــو  المســتقبلية،  الاســتحواذ  وعمليــات  المشــتركين 
عاليــة مــن المرونــة أثنــاء التعامــل مــع الاســتثمارات بالإضافــة إلــى توفيــر 

وســائل متنوعــة لزيــادة الإيــرادات وتعزيــز هامــش الربــح وزيــادة العائــد علــى 
الاســتثمار علــى المــدى الطويــل. علاوة علــى ذلــك، فــإن بنــاء اســتثمارات 
مؤهلــة للتطويــر يوفــر للشــركات الصغيــرة – التــي عــادة مــا تواجــه تحديــات 
اللازمــة  والمــوارد  المرونــة   – الصعبــة  الاقتصاديــة  الظــروف  فــي ظــل 
لتجــاوز التحديــات قصيــرة الأجــل وتحقيــق أهدافهــم علــى المــدى الطويــل. 

التنويع   
متنوعـة  مجموعـة  إلـى  والوصـول  التوسـع  يضمـن 
مـن نمـاذج الأعمال، وقواعد المسـتفيدين، والبيئات 
التنظيميـة، بالإضافـة إلى مراحـل مختلفة من نماذج 

النضـج الاسـتثماري والنمـو.

تعزيز التكامل   
الاســـتفادة مـــن الشـــركات المتميـــزة بالمقومـــات 
الواعـــدة وبالســـجل الحافـــل بالنجاحـــات بالأســـواق 
اســـتثمارات  تأســـيس  بهـــدف  بهـــا  تعمـــل  التـــي 

النـــطاق. واـــسعة 

إعادة الهيكلة القائمة على الفرص المتاحة  
تتيــح للشــركة حلــول مرنــة لزيــادة رأس المــال، مــع 
مــع  الفعّّالــة  الشــراكات  عقــد  علــى  قدرتهــا  تعزيــز 
وزيــادة  التابعــة  شــركاتها  فــي  الأقليــة  مســتثمري 

الــمدارة الأــصول  حــجم 

الرقابة وتعزيز الكفاءة    
تتيــح للشــركات إدارة الاســتراتيجية والعمليــات مــن 
تعزيــز  مــع  ومتخصصــة،  قويــة  إداريــة  فــرق  خلال 

بيــن الأصــول. الشــراكات  العمليــات وتســهيل 

تقييمات متعددة    
بإدارة  تحظى  التي  المتكاملة  الاستثمارات  تحصل 

سديدة على تقييمات أعلى من الأصول المستقلة.

تعزيز عمليات الدمج والاستحواذ   
يتيح التوسـع في نطاق أعمال الشـركة توفير التمويل 

اللازم لاقتناص فرص الدمج والاستحواذ

خيارات تحقيق الإيرادات    
كلمــا زاد حجــم الأصــول، وتمتعــت الشــركة بنمــوذج 
أعمــال قــوي، وفــرق إدارة متميــزة، ومكانــة رائــدة فــي 
الســوق، زادت قدرتهــا علــى تحقيــق زخــم إضافــي 
مثــل الطروحــات العامــة الأوليــة وجــذب المزيــد مــن 

الاســتثمارات مــن كبــرى المؤسســات.

معايير التقييم

نجحــت الشــركة فــي مواصلــة تحقيــق النمــو وتعظيــم القيمــة للمســاهمين 
مســتفيدة مــن قدرتهــا علــى تحديــد الأنشــطة المناســبة للاســتثمار، حيــث 
تركــز أمانــات علــى الاســتثمار فــي الشــركات التــي تتمتــع بســجل حافــل 
الســوق، ومســتقبل واعــد، مدعومــة  راســخة فــي  بالنجاحــات، ومكانــة 
بأســس قويــة ومقومــات راســخة للنمــو، بمــا يجعلهــا قــادرة علــى ســرعة 

ــى اســتثمار أساســي ضمــن محفظــة  اقتنــاص حصــة ســوقية، لتتحــول إل
أمانــات. وتقــوم الشــركة بتطبيــق مجموعــة مــن المعاييــر لتقييــم نقــاط 
دراســة  أثنــاء  وذلــك  عليهــا،  الاســتحواذ  المســتهدف  للشــركات  القــوة 
واستكشــاف فــرص الاســتثمار المحتملــة، وتقييــم أوجــه التكامــل بيــن 

الأصــول الجديــدة والحاليــة للشــركة.

الأسواق الرئيسية
تصـب أمانـات تركيزهـا علـى قطاعـي الرعايـة الصحيـة والتعليـم نظـرًًا 
لدورهمـا الأساسـي فـي خدمة المجتمـع وطبيعتهما الدفاعيـة. وبالرغم 
مـن أن غالبيـة اسـتثمارات الشـركة تقـع حاليًًـا فـي دول مجلـس التعـاون 
الشـرق  منطقـة  فـي  التوسـع  فـرص  إلـى  تتطلـع  أنهـا  إلا  الخليجـي، 
الأوسـط وشـمال إفريقيـا، وتحديـدًًا فـي الأسـواق التي تتميـز باتجاهات 

ومقومـات نمـو مماثلـة للأسـواق الحاليـة التـي تعمـل بهـا الشـركة. 

أساسيات الأعمال
تركـز أمانـات علـى أن تتميـز الشـركات المسـتهدفة بالاسـتحواذ بمكانـة 
اسـتراتيجية وتجاريـة قويـة ومسـتدامة، ومركـز مالـي قـوي، وعائـدات 
واسـعة  بخبـرات  يتمتـع  قـوي  إداري  فريـق  لديهـا  يكـون  وأن  جذابـة، 
لضمـان حصولهـا علـى التوجيـه والإشـراف اللازميـن لتحقيـق معـدلات 
قويـة للنمـو وتعظيـم القيمـة على المـدى الطويل، وذلك بما يتماشـى 

مـع الأهـداف الاسـتراتيجية للشـركة. 

تعظيم القيمة للمساهمين
لتعظيـم  المحتمـل  للاسـتثمار  النمـو  إمكانيـات  جميـع  أمانـات  تـدرس 
القيمـة للمسـاهمين، مـع الأخـذ فـي الاعتبـار مقومـات النمـو المباشـر 
وغير المباشـر. وتتطلع الشـركة إلى الاسـتحواذ على حصص الأغلبية أو 
حصـص مسـيطرة لديهـا تمثيـل فـي مجلـس الإدارة وحقـوق التصويـت 
المناسـبة وذلـك بمـا يضمـن دورهـا الرئيسـي فـي تحديد الرؤيـة والإطار 
رؤيـة  مـع  وتماشـيًًا  بالاسـتحواذ.  المسـتهدفة  للشـركة  الاسـتراتيجي 
باسـتثماراتها  الرشـيدة  الحوكمـة  أطـر  بتطويـر  أمانـات  تلتـزم  الشـركة، 
قيمـة  وتعظيـم  المسـؤولة  الأعمـال  بممارسـات  التزامهـا  لضمـان 

مسـتدامة طويلـة الأجـل لمسـاهميها.
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تعظيم القيمة
إدارة شـركات محفظتهـا  فـرق  بالتضافـر مـع  أمانـات  تعمـل  الاسـتثمار،  أبـرز شـركات  كأحـد  الاسـتراتيجية  انطلاقًًـا مـن مكانتهـا 
الاسـتثمارية لتنفيـذ أهـداف اسـتراتيجيات النمـو وتعظيـم القيمـة، وتطويـر أصولهـا للتحـول إلـى مؤسسـات رائـدة فـي السـوق. 
وفـي إطـار مسـاعيها لتطويـر اسـتثماراتها، تقـوم أمانـات بتنفيـذ اسـتراتيجية ثلاثيـة المحاور لتعظيـم القيمة، تتمثل في اسـتراتيجية 

الشـركة وتمويـل الشـركة وحوكمـة الشـركة.

محاور القيمة المضافة

استراتيجية الشركة 
تعمـل شـركة أمانـات بالتضافـر مـع فـرق الإدارة بمختلـف اسـتثماراتها لوضـع وتنفيـذ اسـتراتيجيات 
النمـو المباشـر وغيـر المباشـر، فـضالًا عـن تعزيـز العمليـات والكفـاءة، والاسـتفادة مـن التكامـل بيـن 
التأهيـل  وإعـادة  الطبيـة  للرعايـة  كامبـردج  مركـز  بيـن  الاسـتراتيجي  الدمـج  وتعـد عمليـة  الأصـول. 
وشـركة سـكون العالميـة القابضـة خلال عـام 2023 بمثابـة دليـل علـى النهـج العملـي الـذي تتبعـه 
أمانـات فيمـا يتعلـق ببنـاء المنصـات، حيـث أثمـرت هـذه العمليـة عن اتحـاد كلا الكيانيـن للتحول إلى 
أكبـر منصـة فـي المنطقـة لتقديـم خدمـات الرعايـة وإعـادة التأهيـل لحالات مـا بعد الإصابـات الحادة 

علـى مسـتوى دول مجلـس التعـاون الخليجـي

تمويل الشركة
وعلـى صعيـد التمويـل المؤسسـي، تركـز الشـركة علـى صياغـة اسـتراتيجيات ماليـة سـديدة تتضمـن 
تحسـين هيـكل رأس المـال ودعـم متطلبـات التمويـل. فـخلال عـام 2024، دعمـت أمانـات العديد من 
شـركاتها، سـعيًًا إلـى تحقيـق خطـط النمـو المسـتهدفة؛ بمـا فـي ذلـك تقييـم هيـاكل رأس المـال 
وخيـارات تمويـل خطـط النمـو لمركـز كامبـردج للرعايـة الطبيـة وإعـادة التأهيـل، إلـى جانـب تحسـين 
هيـكل رأس المـال لدعـم خطـط النمـو بجامعـة ميديلسـكس دبـي، وتأميـن التمويـل اللازم لنمـو 

شـركة تنميـة الإنسـان، بهـدف تحقيـق النمـو المسـتقبلي.

حوكمة الشركة
تتبنـى أمانـات عقيـدة راسـخة بـأن الأطـر القويـة للحوكمـة هـي أحـد العناصـر الضروريـة لدعـم خطـط 
النمـو الطموحـة لأي شـركة علـى المـدى الطويـل، لذلك تعمل الشـركة بالتضافر مع إدارة الشـركات 
التابعـة علـى تطويـر وتنفيـذ أفضـل الأطـر لاتخـاذ القـرارات السـديدة وإعـداد عمليـات وسياسـات 

الحوكمـة الرشـيدة. 

التنمية المستدامة
فـي  المدرجـة  الوحيـدة  الشـركة  أمانـات  تُُعـد 
التـي  إفريقيـا  الشـرق الأوسـط وشـمال  منطقـة 
تركـز علـى الاسـتثمار في قطاعـي الرعاية الصحية 
الاسـتراتيجية  المكانـة  هـذه  وتتيـح  والتعليـم. 
علـى  القيمـة  تعظيـم  الشـركة  بهـا  تنفـرد  التـي 
أو  الزمنيـة  بالأطـر  التقيّّـد  دون  البعيـد،  المـدى 
تطويـر  يسـاهم  حيـث  التخـارج،  اسـتراتيجيات 
الشـركات التـي تحقـق نمـوًًا مسـتدامًًا في تحقيق 
عائـدات كبيـرة لجميـع مسـاهمي الشـركة. ومـن 
إمكانيـة  مـن  ذلـك  يسـهّّل  مجتمعـي،  منظـور 
إلـى  المحليـة  المجتمعـات  فـي  الأفـراد  وصـول 
خدمـات التعليـم والرعايـة الصحيـة فائقـة الجـودة 
وبالتالـي تعظيـم المـردود الإيجابـي للأفـراد علـى 
المدييـن المتوسـط والبعيـد. ومـن ناحيـة أخـرى، 
يسـاهم ذلـك أيضًًـا فـي تسـهيل وصـول أمانـات 
البعيـد،  الرأسـمالية علـى المـدى  إلـى التدفقـات 
النمـوّّ فـضالًا  زيـادة  والتـي سـيتم توظيفهـا فـي 
عـن توفيـر المرونـة اللازمـة لتنفيـذ اسـتراتيجيات 

اسـتثماراتها.  عبـر  الفعّّالـة  والنمـو  التحـول 

ـــدًًا فـــي استكشـــاف ســـبل  ولا تدخـــر الشـــركة جه
جديـــدة لتحقيـــق النمـــو فـــي قطاعـــي الرعايـــة 
ففـــي  ابتكاريـــة.  بصـــورة  والتعليـــم  الصحيـــة 
ـــع أمانـــات إلـــى  قطـــاع الرعايـــة الصحيـــة، تتطل�
الاســـتثمار فـــي شـــركات تضـــع خدمـــة المرضـــى 
علـــى رأس أولوياتهـــا مـــع التركيـــز علـــى كافـــة 
مراحـــل رحلـــة الـــعلاج بمـــا فـــي ذلـــك الرعايـــة 
المنزلـــي،  والتشـــخيص  والثانويـــة،  الأوليـــة 

والأدويـــة، وحلـــول متابعـــة المرضـــى.

وفي قطاع التعليم، تتطلع الشركة إلى الاستفادة 
من النماذج والحلول الابتكارية التي تصمم برامج 
تعليم الطلاب بناءًً على قدراتهم بدالًا من فئاتهم 
مؤسسات  استثماراتها  تشمل  حيث  العمرية، 
والتدريب  العالي  التعليم  قطاعات  في  رائدة 
المهني والمؤسسي، بالإضافة إلى فرع تعليمي 
خدمات  تقدم  التي  الجامعات  لإحدى  دبي  في 
المتحدة،  المملكة  في  الجودة  عالية  تعليمية 
الخدمات  تقديم  في  رائدة  شركة  إلى  إضافةًً 
وفي  السعودية.  في  والتعليم  للرعاية  الخاصة 
ضوء التحول السريع نحو حلول التعلم الرقمي، 
تسمح  التي  الرقمية  الحلول  الشركة  تستهدف 
بزيادة الوصول إلى الخدمات المقدمة والارتقاء 

بالتجربة التعليمية. 

لتعظيــم  الشــركة  تبذلهــا  التــي  الجهــود  ورغــم 
القيمــة المســتدامة علــى المــدى الطويــل، إلا 
بتعظيــم  الراســخ  التزامهــا  علــى  تحافــظ  أنهــا 
قويــة  عائــدات  وتحقيــق  الإيجابــي  المــردود 
للمســاهمين علــى المــدى القريــب بمــا يتجــاوز 
متوســط العائــد فــي الســوق. ولضمــان قدرتهــا 
علــى الوفــاء بتلــك الوعــود للمســاهمين، فــإن 
إنجازاتهــا  علــى  البنــاء  فــي  مســتمرة  الشــركة 
المحققــة خلال عــام 2024 ســعيًًا إلــى مواصلــة 
الاســتثمارية  محفظتهــا  وتحســين  تطويــر 
ــة  ــد مــن النمــو فــي أصولهــا الحالي وتحقيــق مزي
مــع مواصلــة الاســتثمار فــي فــرص جديــدة ذات 
زّ بقدرتهــا علــى تحقيــق أربــاح  عوائــد مرتفعــة تتمي�

جذاــبة عــلى المديــين القرــيب والبعــيد.

ر ومؤهلة للتط بناء استثمارات أعمال:لموذج ان
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الاستراتيجية
إلـى الاسـتحواذ علـى  تتبنـى أمانـات اسـتراتيجية واضحـة المعالـم تهـدف 
الشـركات المتميـزة بمقومـات النمـو الواعـدة العاملـة بالقطاعـات الجذابة، 
ومـن ثََـمّّ تطبيـق منهـج عملي فعّّال لتنمية أعمال وأنشـطة تلك الشـركات 
وترسّّـيخ مكانتهـا الرياديـة فـي السـوق، مدعومـة بخبرتهـا الواسـعة وكفـاءة 

مختلـف  مـن  والربحيـة  الإيـرادات  تحقيـق  علـى  وقدرتهـا  الإداري  فريقهـا 
الفـرص  أفضـل  واستكشـاف  دراسـة  إلـى  أمانـات  وتسـعى  اسـتثماراتها. 
الاسـتثمارية بصفة مسـتمرة بما يثمر عن تحقيق المردود المالي الإيجابي 

والنمـو المسـتدام.

استراتيجية راسخة لتحقيق أفضل النتائج

تحديـد الفرص الاسـتثمارية 
واقتناصها 

تحديد الفرص الاستثمارية 
الجذابة بقطاعي الرعاية الصحية 

والتعليم المتميزة بمقومات 
النمو وكفاءة فريقها الإداري.

النمو

بناء شـركات قوية مدعومة بخطط 
نمو اسـتراتيجية تسـتهدف التوسع 
بنطـاق أعمالهـا وتعزيز قدرتها على 
تعظيـم القيمـة وتحقيق عائد قوي.

تحقيق الإيرادات والربحية

اتباع كافة الوسـائل المسـاهمة 
فـي تحقيـق أفضل عائد من 

الاسـتثمارات القائمـة لتعظيـم القيمة 
والمـردود الإيجابي للمسـاهمين. 
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تحديد الفرص الاستثمارية واقتناصها  
وتحديـد  دراسـة  أثنـاء  الواضحـة  المعاييـر  مـن  بمجموعـة  أمانـات  تلتـزم 
والتعليـم،  الصحيـة  الرعايـة  المحتملـة فـي قطاعـي  الاسـتثمارية  الفـرص 
لتحديد الشـركات التي تتسـم بمكانة راسـخة في الأسـواق التي تعمل بها، 
. وفيمـا يلـي المعاييـر الخمسـة  وتحظـى بمقومـات نمـو واعـدة مسـتقبالًا

الأساسـية التـي تلزتـم بهـا الشـركة فـي تقييـم الفـرص الاسـتثمارية
	1 رؤية واضحة للقيمة الاستثمارية.
	2 مقومات نمو واعدة.
	3 فريق إدارة متكامل.
	4 مكانة رائدة في السوق.
	5 تحقيق أفضل عائد مالي.

وبالإضافـة إلـى تلـك المعاييـر، يحـرص فريـق قطـاع الاسـتثمار بشـركة أمانـات 
علـى اقتنـاص الفـرص التـي تحقـق التكامـل مـع اسـتثمارات الشـركة القائمـة، 
وتسـاهم فـي تطويـر شـركاتها وتعزيـز باقة خدماتها المقدمـة، فضالًا عن تعظيم 
القيمـة للمسـاهمين علـى نحـو مسـتدام. وينـدرج ضمـن الأهـداف الاسـتثمارية 
التي تبنتها شركة أمانات منذ انطلاق أعمالها؛ الاستحواذ على حصص الأغلبية 
أو حصـص مسـيطرة بالشـركات المسـتثمر بهـا، بمـا يتيـح لأمانـات الصلاحيـة 
اللازمة لتنفيذ رؤيتها وتحقيق أهداف اسـتراتيجيات التطوّّر والنمو التي تتبناها. 

النمو 
تتبنى أمانات منهج عملي فعّّال لإدارة استثماراتها التابعة؛ 
إدارة  فرق  مع  الجهود  تضافر  على  أساسية  بصورة  يركز 
الخدمات  باقة  تنمية وتعزيز  لدعمهم في  التابعة  الشركات 
المقدمة. يأتي ذلك في إطار مساعي أمانات لتعظيم القيمة 
من استثماراتها من خلال تعزيز ثلاثة مجالات رئيسية بكل 
شركة تابعة: الاستراتيجية، والحوكمة، والمركز المالي. وقد 
رائدة  بناء استثمارات  الرشيد أمانات من  المنهج  مكّّن هذا 
الإيجابي  مردودها  تعظيم  على  قدرتها  أثبتت  السوق،  في 
على المجتمعات المحيطة على المدى الطويل وتوفير عوائد 

جذابة لها عند التخارج. 

تضمنت  ملحوظة  إنجازات  أمانات  أحرزت   ،2024 عام  وخلال 
الطبية  للرعاية  كامبريدج  لمركز  الاستيعابية  بالقدرة  التوسع 
أكبر نشاط تجاري مختص في خدمات  التأهيل، وهو  وإعادة 
الحادة على  التأهيل لحالات ما بعد الإصابات  الرعاية وإعادة 
الشراكة  أثمرت  الخليجي. كما  التعاون  مستوى دول مجلس 
الاستراتيجية مع مؤسسة زايد لأصحاب الهمم، عن انطلاق 
للحالات  الصحية  الرعاية  توفير  إلى  يهدف  طموح  برنامج 
ذلك،  إلى  بالإضافة  الهمم.  أصحاب  الأطفال  من  الحادة 

التابعة  النهارية  الرعاية  مراكز  شبكة  بتوسيع  أمانات  قامت 
لشركة تنمية الإنسان، هو ما أثمر عن ترسيخ مكانتها الرائدة. 
وفي قطاع التعليم، نجحت أمانات في التوسع بطاقة جامعة 
ميديلسكس دبي من خلال إطلاق حرم جديد في مجمع دبي 
للمعرفة لاستيعاب الطلبات المرتفعة للالتحاق بالجامعة، كما 
أطلق برنامج جديد للماجستير في إدارة الأعمال، وذلك في 
إطار استراتيجية أمانات الهادفة إلى إتاحة الخدمات التعليمية 

فائقة الجودة لأكبر شريحة طلابية على مستوى المنطقة. 

في  أمانات  لاستراتيجية  الأساسية  الركائز  إحدى  وتتمثل 
الدمج  هذا  ويهدف  شركاتها.  بين  التكامل  أوجه  تحقيق 
وارتفاع  الكفاءة،  تحقيق  إلى  الاستراتيجي  والتكامل 
وإطلاق  المقدمة،  الخدمات  لمختلف  الترويج  مستويات 
الاستثمارات  بين  مشتركة  خدمات  لباقة  ابتكارية  نماذج 
بين  التكامل  تحقيق  يساهم  ذلك،  على  علاوة  التابعة. 
الخدمات  بجودة  والارتقاء  التوسع  في  أمانات  استثمارات 
المقدمة بشكل مستمر، لينعكس بذلك مردودها الإيجابي 
على المجتمعات المحيطة وتحقيق رسالة أمانات المتمثلة 

في مواصلة تعظيم القيمة والنمو المستدام. 

تحقيق الإيرادات والربحية 
يأتــي علــى رأس أولويــات اســتراتيجية أمانــات تحقيــق الإيــرادات والربحيــة لتعظيــم القيمــة والعائــد للمســاهمين. فمنــذ عــام 
2015، أبرمــت أمانــات ثلاث صفقــات تخــارج ناجحــة بعوائــد جذابــة، بفضــل الجهــود المثمــرة بيــن شــركة أمانــات والشــركات 
التابعــة لهــا مــن أجــل التوظيــف الأمثــل للإمكانــات التــي تحظــى بهــا كل شــركة لتنميــة الإيــرادات والربحيــة. وتواصــل فــرق 

الإدارة والاســتثمار فــي أمانــات دراســة فــرص التخــارج المحتملــة بمــا يتماشــى مــع الأهــداف الاســتثمارية.   

تيجيةاالاستر
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استشراف عام 2025 التو

تتطلـع أمانـات إلـى البنـاء علـى الإنجـازات التـي أحرزتهـا خلال 2024، وتجدد التزامها بتحقيـق أهدافها المعلنة على 
صعيـد تطويـر وتعزيـز محفظتهـا الاسـتثمارية وتعظيـم القيمـة والمـردود الإيجابـي للمسـتثمرين والمجتمعـات 

المحيطـة. وعلـى هـذه الخلفيـة سـتركّّز الشـركة علـى المجـالات التاليـة خلال عام 2025:

 تعزيز أداء 
الاستثمارات التابعة

الاستثمار في الأصول 
ذات العائد المرتفع

صياغة خطط فعّّالة 
لعمليات التخارج 

 تحقيق المزيد 
من التكامل

لتطويـر  التابعـة  بالشـركات  الإدارة  فـرق  مـع  الجهـود  تضافـر 
وتنميـة باقـة الخدمـات المقدمة وتعظيم القيمة من أنشـطتها

المرتفـع  العائـد  ذات  الأصـول  فـي  الاسـتثمار  علـى  التركيـز 
والمسـتقر والمسـتدام مـع القـدرة علـى تنمية توزيعـات الأرباح

تجهيز الأصول لأي عمليات تخارج محتملة

تقييم فرص الاسـتحواذ المحتملة للشـركات لدفع عجلة النمو 
وتطوير القدرات

دراسـة واستكشـاف فـرص التوسـع والدمـج والاسـتحواذ فـي 
التوسـع ببصمتهـا  الخليـج، تركيـزًًا علـى  مختلـف أسـواق دول 
بقطـاع التعليـم العالي ودراسـة دخول قطاع التعليم الأساسـي 

وقبـل الجامعـي

تقييـم وتنفيـذ عمليـات التخـارج فـي التوقيتـات الملائمـة التـي 
تثمـر عـن تحقيـق أفضـل عائـد اسـتثماري

دعـم الشـركات التابعـة فـي إعـداد خطـط نمـو فعّّالـة وتعظيـم 
القيمـة والمـردود الإيجابـي علـى المـدى الطويـل

احتياجـات  تلبـي  التـي  الواعـدة  الاسـتثمارية  الفـرص  اقتنـاص 
الطلـب معـدلات  فـي  والزيـادة  السـوق 

التـي  المحتملـة  الاسـتثمارية  الفـرص  ودراسـة  استكشـاف 
القائمـة الاسـتثمارات  بيـن  التكامـل  تعزيـز  فـي  تسـاهم 

استشراف عام استشا
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كلمة الرئيس التنفيذي

تواصل شركاتنا الرائدة 
تقديم القيمة والاستفادة 

من فرص الربحية المحتملة 
على مستوى السوق

أداء مالي وتشغيلي قوي
نجحـت أمانـات فـي تحقيـق إنجـازات قويـة خلال عـام 2024، تعكـس التزامنـا 
الثابـت بالتميـز وتعظيـم القيمـة. فقـد شـهد العـام نمـو اسـتثماراتنا التابعة 
مـع تحقيـق أداء مالـي وتشـغيلي يليـق بمكانتنـا الرائـدة فـي قطاعـي الرعاية 
التـي  النمـو  النجاحـات فعاليـة اسـتراتيجية  الصحيـة والتعليـم. تؤكـد هـذه 
نتبناهـا وقدرتهـا علـى زيـادة قيمة محفظتنـا الاسـتثمارية ومواصلة تعظيم 

العائـد والمـردود الإيجابـي للمسـاهمين والمجتمعـات المحيطـة.

فقـد واصلـت أمانـات دفـع مؤشـرات النمـو المالـي خلال عـام 2024، فـي 
ضـوء نمـو إجمالـي الإيـرادات مـن العمليـات المسـتمرة بمعـدل سـنوي %17 
ليسـجل 796 مليـون درهـم إماراتـي، مدعومًًـا بـالأداء المتميـز لاسـتثماراتنا 
بقطاع التعليم والتي أثبتت قدرتها على المرونة والتوسـع وسـط التحديات. 
بالإضافة إلى قدرتنا على تحقيق الإيرادات من استثماراتنا بالرعاية الصحية.

وقـد أثمـر ذلـك عـن ارتفـاع الأربـاح مـن العمليـات المسـتمرة قبـل خصـم 
5% مسـجلةًً  بمعـدل سـنوي  والاسـتهلاك  والإهلاك  والفوائـد  الضرائـب 
296 مليـون درهـم إماراتـي، وارتفـاع الربـح مـن العمليـات المسـتمرة قبـل 
احتسـاب الضريبة بمعدل سـنوي 2% ليبلغ 196 مليون درهم إماراتي. يؤكد 
هـذا الأداء القـوي نجـاح اسـتراتيجية تعظيـم القيمـة التـي تتبناهـا الشـركة 
وقدرتهـا علـى الارتقـاء بالكفاءة مع مواكبة المسـتجدات السـوقية بقطاعي 

الرعايـة الصحيـة والتعليـم.

الزخم الإيجابي والفرص الاستثنائية 
الصحيـة  الرعايـة  بقطاعـي  شـركاتنا  اسـتمرار  الماضـي  العـام  شـهد  وقـد 
والتعليـم فـي تحقيـق أداء قـوي والمضـي قدمًًـا علـى مسـار الربحيـة، حيـث 
نجحـت اسـتثماراتنا بقطـاع التعليـم فـي تسـجيل إيـرادات بقيمـة 432 مليـون 

درهـم إماراتـي، بزيـادة سـنوية 28%. يرجـع ذلـك إلى ارتفاع معـدلات الالتحاق 
بجامعة ميدلسكس دبي، ونمو أعداد المستفيدين من خدمات شركة تنمية 

الإنسـان بعـد نجاحهـا فـي تنميـة شـبكة مراكـز الرعايـة النهاريـة والمـدارس.

وأود أن أشــير فــي هــذا الصــدد إلــى أن تركيزنــا المســتمر على تنمية أنشــطة 
جامعــة ميدلســكس؛ أثمــر عــن تعزيــز مكانتهــا الرائــدة باعتبارهــا أكبــر جامعــة 
مــن حيــث أعــداد تســجيل الــطلاب. كمــا تســاهم جهــود التوســع بالطاقــة 
ــة فــي  ــق رســالتنا المتمثل ــة الإنســان فــي تحقي الاســتيعابية لشــركة تنمي
تقديــم أفضــل خدمــات التعليــم والرعايــة لــذوي الاحتياجــات الخاصــة فــي 
مختلــف أنحــاء المنطقــة. ومــن ناحيــة أخــرى، تواصــل شــركة نمــا القابضــة 
تنصيــف  يعكــس  مــا  وهــو  الأكاديمــي،  التميــز  تحقيــق  علــى  تركيزهــا 
جامعــة أبوظبــي التابعــة بيــن أفضــل 200 جامعــة علــى مســتوى العالــم. 
وتبرهــن هــذه الإنجــازات علــى أن أهدافنــا الاســتراتيجية تتجــاوز بكثيــر مجــرد 
ــي  ــم المــردود الإيجاب ــا تعظي ــث نضــع ضمــن أولوياتن ــة، حي ــة المالي الربحي

لـى المجتمـعـات المحيـطـة باـسـتثماراتنا لاـسـتثماراتنا عـ

ــا فــي  ــة والتوســع ببصمتن ــم قيمــة مضاف ــا بتقدي ــا مــن التزامن وانطلاقًً
اســتثماراتنا  ربحيــة  تعزيــز  تســتهدف  هامــة  خطــوات  اتخذنــا  الســوق؛ 
القــوي  النمــو  مــن  الاســتفادة  تعظيــم  يتيــح  ممــا  التعليــم،  بقطــاع 
الــذي تحققــه هــذه الاســتثمارات، كمــا تتماشــى مــع هدفهــا الرئيســي 
المتمثــل فــي تعظيــم العائــد للمســاهمين مــع النهــوض بقطــاع التعليــم 

المنطــقة عــلى مــستوى 

وعلـى مسـتوى اسـتثماراتنا بقطـاع الرعايـة الصحيـة، فقـد سـجلت إيـرادات 
بقيمة 364 مليون درهم إماراتي خلال عام 2024، وهو نمو سـنوي بمعدل 
6%. ونتطلـع إلـى تنويـع مصـادر الإيـرادات مـن اسـتثماراتنا بالإمـارات سـعيًًا 
إلـى تحقيـق معـدلات نمـو جديـدة. كمـا نسـعى إلـى  تسـجيل المزيـد مـن 
المتواصلـة  جهودنـا  ضـوء  فـي  السـعودية  فـي  المالـي  النمـو  مؤشـرات 
لتنميـة طاقتنـا والتوسـع بأنشـطتنا بوجـه عـام. تأتي هذه التطـورات بفضل 
مـن  القيمـة  تعظيـم  الإدارة، مسـتهدفًًا  تتبنـاه  الـذي  الاسـتباقي  المنهـج 
اسـتثماراتنا القائمـة مـع مواصلـة التأثيـر الإيجابـي علـى مجتمعاتنـا. وقـد 
تضمنـت هـذه الجهـود تنفيذ الدمج الاسـتراتيجي الناجح بين شـركة سـكون 
العالميـة القابضـة ومراكـز كامبريـدج للرعايـة الطبيـة وإعـادة التأهيـل خلال 
عـام 2023، والـذي نتـج عنـه تأسـيس أكبـر منصـة لرعايـة حـالات مـا بعـد 
الإصابـات الحـادة وطويلـة الأمـد علـى مسـتوى دول الخليـج، لتحتل أمانات 

بذلـك صـدارة مقدمـي خدمـات الرعايـة الصحيـة المتخصصـة بالمنطقـة

رؤية مستقبلية
نتطلـع إلـى الانـطلاق لعـام 2025 نحـو النجاح المسـتدام، بدعـم من المكانة 
الرائـدة التـي تحظـى بهـا أمانـات والتوجـه الاسـتراتيجي الواضـح الـذي يركـز 

علـى تجـاوز التحديـات الراهنـة والاسـتفادة مـن فـرص النمـو التـي ينبـض 
بهـا السـوق، مـع اسـتمرار تركيزنـا علـى تنميـة الإيـرادات مـن اسـتثماراتنا 

واستكشـاف المزيـد مـن مجـالات النمـو والتوسـع. 

فـي   2025 عـام  خلال  أولوياتنـا  تتمثـل  الصحيـة،  الرعايـة  مسـتوى  فعلـى 
مواصلـة تنفيـذ خطـط النمـو خلال مرحلـة مـا بعـد الدمـج الناجـح الـذي أثمر 
عـن منصتنـا الرائـدة لرعايـة حـالات ما بعـد الإصابات الحـادة وطويلة الأمد، 
والتـي تشـمل زيـادة الطاقـة الاسـتيعابية لتلبيـة الطلـب المرتفـع علـى تلـك 
الخدمـات فـي المنطقـة، خاصـة فـي السـعودية التـي تعانـي من فجـوة بين 
العـرض والطلـب قـد تصـل إلـى 17 ألـف سـرير بنهايـة 2025. وبالإضافـة 
إلـى ذلـك، نخطـط إلـى تقديـم باقـة جديدة مـن الخدمات المكملـة لخدماتنا 

القائمـة سـعيًًا إلـى تعزيـز مكانتنـا فـي السـوق

مـن الجانـب الآخـر، يشـهد قطـاع التعليـم نمـو كبيـرًًا فـي منطقـة التعـاون 
الخليجـي، حيـث تشـير التوقعـات إلـى زيـادة أعـداد تسـجيل الـطلاب بنحـو 
1.1 مليـون بحلـول عـام 2027. وعلـى هـذا الأسـاس، سـنواصل تنمية نطاق 
مؤسسـاتنا التعليميـة وتعزيـز وتنويـع خدماتنـا المقدمـة مـع التركيـز علـى 

دخـول أسـواق جديـدة علـى مسـتوى منطقـة الخليـج العربـي.

علــى المســتوى المؤسســي نمضــي قدمًًــا لتحقيــق المزيــد مــن الكفــاءة، 
ويشــمل ذلــك ضبــط التكاليــف، وتعزيــز فريــق العمــل لزيــادة معــدلات 
الاكتفــاء الذاتــي بمختلــف أعمالنــا، مــع الارتقــاء بكفــاءة ومرونــة عمليــات 
الشــركة لضمــان الاســتجابة لأي مســتجدات. ويواصــل فريــق العمــل علــى 

دعــم الشــركات التابعــة لتحقيــق أهــداف النمــو والربحيــة التــي تتبناهــا. 

وأود فـي الختـام أن أعـرب عـن اعتـزازي بـأداء شـركة أمانـات خلال عام 2024، 
والمقومـات  القويـة  والأسـس  الاسـتراتيجية  رؤيتنـا  أثبتـت سلامـة  حيـث 
الواعـدة التـي نحظـى بهـا. ومـع انطلاقنـا لكتابـة فصـل جديـد مـن النجـاح 
خلال العـام الجديـد، أجـدد ثقتـي فـي قدرتنـا علـى النمـو وسـط التحديـات 
المحيطـة بمرونـة وكفـاءة عاليـة، مـع التركيـز علـى تحقيـق أهدافنـا المعلنـة 
والاسـتمرار فـي تعظيـم القيمـة والمـردود الإيجابـي علـى القطاعـات التـي 

نعمـل بهـا وعلـى المجتمعـات المحيطـة.

جون ايارلاند
الرئيس التنفيذي

 التنفيذي سكلمة الرئي
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المؤشرات المالية
نجحـت أمانـات فـي مواصلـة مسـار النمـو وتحقيـق نتائـج ماليـة وتشـغيلية 
قويـة خلال عـام 2024، وذلـك فـي ضـوء الأداء المميـز لاسـتثماراتها ومـا 
أثمـرت عنـه اسـتراتيجية النمـو مـن نجاحـات ملحوظـة. وتأتـي هـذه النتائـج 
وتعظيـم  النمـو  اسـتراتيجية  أهـداف  تحقيـق  علـى  الشـركة  تركيـز  بفضـل 
القيمـة التـي تتبناهـا، والتـي سـاهمت فـي اقتنـاص فـرص التوسـع مـع 

التابعـة.  بالكفـاءة لجميـع الاسـتثمارات  مواصلـة الارتقـاء 

عرض النتائج المالية خلال عام 2024
سجلت أمانات إجمالي إيرادات من العمليات المستمرة بقيمة 796 مليون 
درهـم إماراتـي خلال عـام 2024، وهـو نمـو سـنوي بمعـدل 17% مقابـل 680 
مليـون درهـم إماراتـي خلال العـام السـابق، مدعومًًـا بارتفـاع الإيـرادات مـن 
قطـاع التعليـم بنسـبة 28%، وذلـك بفضـل زيـادة معـدل الالتحـاق بجامعـة 

علاوة علـى ذلـك، ارتفعـت الأربـاح قبـل خصم الفوائـد والضرائب والإطفاء 
 %5 سـنوي  بمعـدل  للمجموعـة  المسـتمرة  العمليـات  مـن  والاسـتهلاك 
 %10 بنسـبة  أو   ،2024 عـام  فـي  إماراتـي  درهـم  مليـون   296 إلـى  لتصـل 
علـى أسـاس الربـح المعـدل، مدفوعـة بمـا حققـه قطـاع التعليـم مـن نمـو 
ملحـوظ، حيـث سـجل ارتفاعًًـا فـي الأربـاح قبـل خصـم الفوائـد والضرائـب 
والإطفـاء والاسـتهلاك بنسـبة 22% ليصـل إلـى 245 مليـون درهـم إماراتي، 
وذلـك نتيجـة للزيـادة الكبيـرة فـي الإيـرادات، علـى الرغـم ممـا تعرضـت لـه 
مـن أثـر محـدود ناجـم عـن تكاليـف تجهيـز افتتـاح المراكـز الجديـدة لشـركة 
تنميـة الإنسـان. وتراجعـت الأربـاح قبـل خصـم الفوائد والضرائـب والإطفاء 
والاسـتهلاك فـي قطـاع الرعايـة طويلـة الأمـد بنسـبة 12% لتصـل إلـى 91 
المختصـة  العلاجيـة  البرامـج  نتيجـة لإيقـاف عمـل  إماراتـي  درهـم  مليـون 
بجائحـة كوفيـد-19 فـي الإمارات وتكاليف تجهيـز افتتاح فرع مركز كامبريدج 

للرعايـة طويلـة الأمـد وإعـادة التأهيـل بمدينـة الخبـر

خصـم  قبـل  المسـتمرة  المجموعـة  عمليـات  سـجلت  الإطـار،  هـذا  وفـي 
الضرائـب والـزكاة ارتفاعًًـا بنسـبة 2% لتصـل إلـى 196 مليـون درهـم إماراتـي 
فـي عـام 2024، أو بنسـبة 10% علـى أسـاس الربـح المعـدل، كمـا ارتفـع ربـح 
المجموعـة إلـى 134 مليـون درهـم إماراتـي، مقارنـةًً بمـا حققتـه مـن خسـائر 
قدرهـا 44 مليـون درهـم إماراتـي في عام 2023، حيث تأثر أداء العام السـابق 
بالتعديـل الضريبـي المؤجـل غيـر النقـدي الـذي يحـدث لمـرة واحـدة، نتيجـة 
لتطبيـق ضريبـة الشـركات فـي الإمـارات، إلـى جانـب انخفـاض القيمـة غيـر 
النقديـة فيمـا يتعلـق بمستشـفى الملكـي التخصصـي. وفي عـام 2024، تم 
إدراج المستشـفى ضمـن الأصـول المُُعـدة للبيـع، مـع تسـجيل انخفـاض 
اسـتثناء هـذه  إماراتـي. وعنـد  درهـم  16 مليـون  بلـغ  القيمـة  فـي  إضافـي 
أو  السـابق،  العـام  مقابـل   %1 بنسـبة  أعلـى  الربـح  يكـون صافـي  البنـود، 
بنسـبة 11% علـى أسـاس الربـح المعـدل وفقًًـا لتأثيـر ضريبـة الشـركات فـي 

الإمـارات خلال عـام 2024.

العام المالي 
2021

العام المالي 
2023

العام المالي 
2022

العام المالي 
2024

العام المالي 
2021

العام المالي 
2023

العام المالي 
2022

العام المالي 
2024

ميديلسـكس دبـي وافتتـاح مراكـز رعايـة نهاريـة جديـدة تحـت مظلـة شـركة 
تنمية الإنسـان

وقـد حقـق قطـاع الرعايـة طويلـة الأمـد زيـادة سـنوية فـي الإيـرادات بنسـبة 
6% ليصـل إلـى 364 مليـون درهـم إماراتـي فـي عـام 2024، مدعومًًـا بالنمـو 
الشـراكة  الإيجابـي لمشـروع  السـعودي، والمـردود  السـوق  الـذي يشـهده 
بيـن القطاعيـن العـام والخـاص فـي الإمـارات. كمـا أثمـرت هـذه الزيـادة عـن 
تعويـض التراجـع المؤقـت فـي الإيرادات الذي شـهدته دولة الإمارات عقب 
يوليـو  فـي  كوفيـد-19  بجائحـة  المختصـة  العلاجيـة  البرامـج  عمـل  إيقـاف 
بزيـادة  مدفوعًًـا  نمـوًًا مسـتدامًًا  القطـاع  يشـهد  أن  المتوقـع  ومـن   .2023
إلـى جانـب  المملكـة،  العمليـات فـي  الطاقـة الاسـتيعابية وتسـارع وتيـرة 

ارتفـاع أعـداد المرضـى فـي الإمـارات

الأربـاح قبـل خصـم الفوائـد والضرائـب والإطفـاء والاسـتهلاك  	1
للمجموعـة فـي عـام 2021 لا تشـمل أثـر المكاسـب الناتجـة عـن 

الاسـتثمارات. بعـض  مـن  التخـارج 

 إيرادات المجموعة من العمليات المستمرة 
)مليون درهم إماراتي(

الأرباح قبل خصم الفوائد والضرائب والإطفاء والاستهلاك 
للمجموعة من العمليات المستمرة )مليون درهم إماراتي(1

413680 513796147281 188296
معدل نمو سنوي مركب قدره %24

معدل نمو سنوي مركب قدره %26

المالية  المؤشرات

3233 شركة أمانات - التقرير السنوي المتكامل 2024 شركة أمانات - التقرير السنوي المتكامل 2024



أداء قطاع التعليم
نجحت استثمارات أمانات بقطاع التعليم، بما في ذلك دخل التأجير التمويلي 
من مدرسة نورث لندن كوليجييت دبي، في تحقيق أداء استثنائي خلال عام 
نمو  وهو  إماراتي،  درهم  مليون   432 بقيمة  إيرادات  سجلت  حيث    ،2024
سنوي بمعدل 28%، بفضل زيادة أعداد المستفيدين في شركة تنمية الإنسان 
بنسبة 29% بعد افتتاح مراكز رعاية نهارية ومدارس جديدة، إلى جانب ارتفاع 
عن  ذلك  أثمر  وقد   .%16 بنسبة  دبي  ميديلسكس  بجامعة  الالتحاق  نسبة 
الفوائد والضرائب والإطفاء والاستهلاك بمعدل  الأرباح قبل خصم  ارتفاع 
سنوي 22% لتبلغ 245 مليون درهم إماراتي، فضالًا عن زيادة الأرباح قبل خصم 

الضرائب بمعدل نمو سنوي 21% لتسجل 203 مليون درهم إماراتي.

ارتفعت الإيرادات من جامعة ميديلسكس دبي بمعدل سنوي 25% مسجالًا 
219 مليون درهم إماراتي خلال عام 2024، مقابل 176 مليون درهم إماراتي 
خلال العام السابق، بفضل نمو عدد الطلاب المسجلين بنسبة 16% ليبلغ 
نحو 5700 طالب، علمًًا بأن نسبة الطلاب الوافدين من الخارج بلغت 43% خلال 
العام. وخلال 2024؛ نجحت الجامعة في إطلاق مجموعة من البرامج الجديدة 
الحملات  وكفاءة  نطاق  بتعزيز  قامت  كما  السوق.  مستجدات  مع  تماشيًًا 
الملتحقين  الطلاب  عدد  في  زيادة  عنه  نتج  ما  وهو  للجامعة،  الترويجية 
والضرائب  الفوائد  خصم  قبل  الأرباح  ارتفاع  عن  ذلك  أثمر  وقد  بالجامعة. 
والإطفاء والاستهلاك بنسبة 31% لتصل إلى 86 مليون درهم إماراتي، فيما 
ارتفع الربح قبل خصم الضرائب بنسبة 40% ليسجل 68 مليون درهم إماراتي.

مالي قوي خلال  أداء  إحراز  الإنسان في  تنمية  نجحت شركة  جانبها،  من 
العام، في ضوء ارتفاع الإيرادات بمعدل سنوي 31% إلى 213 مليون درهم 
والإطفاء  والضرائب  الفوائد  قبل خصم  أرباح  بتحقيق  إماراتي، مصحوبًًا 
إماراتي، فيما  والاستهلاك بمعدل سنوي 23% لتسجل 99 مليون درهم 
ارتفعت الإيرادات قبل خصم الضرائب )بعد استبعاد تكاليف تمويل الديون( 
ليبلغ 75 مليون درهم إماراتي، وهذا نمو سنوي بنسبة 18%. ويرجع ذلك 
إلى المردود الإيجابي لمبادرات التوسع الاستراتيجي التي تبنتها الشركة، 
ليصل  جديدة،  نهارية  رعاية  مراكز  لثمانية  الناجح  الإطلاق  ذلك  في  بما 
مراكز  ثمانية  لافتتاح  التخطيط  مع  العام،  بنهاية  مركزًًا   35 إلى  إجماليها 
أخرى في عام 2025. علاوة على ذلك، أثمرت الكفاءة التي تتمتع بها مراكز 
الرعاية النهارية والمدارس عن ارتفاع عدد المستفيدين بمعدل سنوي %29 

إلى نحو 6,500 مستفيد خلال العام.

إلى 33 مليون  القابضة  أرباح شركة نما  ارتفعت حصة المجموعة من  وقد 
درهم إماراتي خلال عام 2024، وهو نمو سنوي بنسبة 50%، مقابل 22 مليون 
بنسبة  الشركة  إيرادات  بارتفاع  السابق، مدعومة  العام  إماراتي خلال  درهم 
12% خلال العام، نتيجة لزيادة أعداد الملتحقين في جامعة أبوظبي )المصنفة 
ضمن أفضل 200 جامعة عالميًًا( وكلية ليوا بنسبة 14%. وخلال العام، تمكنت 
شركة نما من تقديم برامج ودورات جديدة مصممة وفق متطلبات واحتياجات 
السوق، فضالًا عن جذب المزيد من الطلاب مع مواصلة التركيز على تحقيق 
نجحت  وقد  الدولي.  والاعتماد  الأكاديمي  والتميز  الجودة  مستويات  أعلى 
الشركة في تعزيز معدلات الربحية خلال العام بفضل الإدارة الرشيدة لهيكل 
تكاليف  الضرائب )مع استبعاد  الأرباح قبل خصم  ارتفعت  التكاليف، حيث 

التمويل من الجهات الخارجية والتعديلات الاستثنائية( بنسبة %36.

تمضي أمانات قدمًًا في توسيع استثماراتها في قطاع التعليم لتحقيق النمو 
المستدام، مدعومة بما تتبناه من رؤية استراتيجية واضحة وخطط توسعية 
إلى  الرامية  جهودها  الشركة  وستكثف  دقيقة.  عملية  خطوات  تتضمن 
تسريع وتيرة تشغيل مراكز الرعاية النهارية الجديدة، مستفيدة مما تتميز به 
من خبرات في إدارة العمليات ونموذجها الفريد القابل للتطوير لتحقيق أعلى 
مستويات الأداء والكفاءة. كما تواصل الشركة جهودها في تحقيق مسيرة 
النمو عبر تطوير مراكز رعاية نهارية إضافية، مدعومة بخطة إنفاق رأسمالي 
لاستثمارات  الأساسية  الركيزة  العالي  التعليم  ويظل  بالكامل.  ممولة 
المستوى  على  الطلاب  جذب  تستهدف  مبادرات  تبنت  حيث  الشركة، 
لمواكبة  التدريبية  برامجها  وتنويع  استراتيجية،  شراكات  وعقد  العالمي، 
مسارات  أمانات  تستكشف  ذلك،  إلى  بالإضافة  العمل.  سوق  تطورات 
جديدة تتيح لها تحقيق المزيد من النمو، ويشمل ذلك تقديم خدمات سكنية 
لهم على  المقدمة  التعليمية  والخدمات  الهمم  تناسب أصحاب  متكاملة 
مدار الساعة، والتوسع في القطاعات التعليمية المتكاملة، وزيادة انتشار 

أنشطة الشركة الاستثمارية في منطقة الخليج العربي.

الإيرادات من قطاع التعليم
)مليون درهم إماراتي(

الربح من اسثمارات قطاع التعليم قبل خصم الضرائب1
)مليون درهم إماراتي(

أرباح قبل خصم الفوائد والضرائب والإطفاء والاستهلاك 
في قطاع التعليم )مليون درهم إماراتي(

 المستفيدون والطلاب
)بالآلاف(

1 مع استبعاد تكاليف التمويل الخارجية الخاصة بالديون.

العام المالي 
2021

العام المالي 
2023

العام المالي 
2022

العام المالي 
2024

العام المالي 
2021

العام المالي 
2023

العام المالي 
2022

العام المالي 
2024

العام المالي 
2021

العام المالي 
2023

العام المالي 
2022

العام المالي 
2024

العام المالي 
2021

العام المالي 
2023

العام المالي 
2022

العام المالي 
2024

432 338 179 137
معدل نمو سنوي مركب قدره %47

245 201 131 114
معدل نمو سنوي مركب قدره %29

23.2.c 19.6.c 17.0.c 11.0.c
معدل نمو سنوي مركب قدره %28

203 168 112 106
معدل نمو سنوي مركب قدره %24
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الإيرادات من قطاع الرعاية الصحية
)مليون درهم إماراتي(

الربح من اسثمارات قطاع الرعاية الصحية قبل خصم الضرائب2
)مليون درهم إماراتي(

أرباح قبل خصم الفوائد والضرائب والإطفاء والاستهلاك1 
في قطاع الرعاية الصحية )مليون درهم إماراتي(

عدد الأسرة

بيان المركز المالي الموحد
درهـم  مليـار   2.8 الملكيـة  حقـوق  إجمالـي  بلـغ 
إماراتي كما في 31 ديسـمبر 2024، وبلغت قيمة 
الأصـول المُُـدارة 2.9 مليـار درهـم إماراتـي موزعة 
التعليـم  اسـتثمارات  بيـن  مـا  بنسـبة 53% و%47 
بلغـت  فيمـا  التوالـي.  علـى  الصحيـة  والرعايـة 
إماراتـي  درهـم  مليـون   503 النقديـة  الأرصـدة 
مـن  السـيولة  تنميـة  إمكانيـة  مـع  العـام  بنهايـة 
خلال رفـع المديونيـة، حيـث بلـغ إجمالـي الديـون 
عقـود  والتزامـات  إماراتـي،  درهـم  مليـون   338
التقاريـر  لإعـداد  الدولـي  المعيـار  وفـق  الإيجـار 
الماليـة رقـم 16 نحـو 193 مليـون درهـم إماراتـي، 
مليـون   29 بقيمـة  ديـن  صافـي  إلـى  أدى  ممـا 
 236 الأقليـة  حصـة  وسـجلت  إماراتـي.  درهـم 

العـام. بنهايـة  إماراتـي  درهـم  مليـون 

وخلال العـام، تـم توزيـع أربـاح نقديـة بقيمـة 75 
أربـاح  توزيـع  اقتـراح  إماراتـي، مـع  مليـون درهـم 
رهنًًـا  إماراتـي،  درهـم  مليـون   40 بقيمـة  نهائيـة 
بموافقـة المسـاهمين، ليصـل إجمالـي توزيعـات 
الأربـاح السـنوية إلـى 115 مليـون درهـم إماراتـي، 

أو مـا يعـادل 4.6 فلـس للسـهم

1 مع استبعاد تكاليف التمويل الخارجية الخاصة بالاستحواذ

  والمصاريف المتعلقة بعقد الصفقات.
2 مع استبعاد تكاليف التمويل الخارجية الخاصة بالاستحواذ 

  والمصاريف المتعلقة بعقد الصفقات.

أداء قطاع الرعاية الصحية
إلى 364  الرعاية الصحية طويلة الأمد  ارتفعت الإيرادات بقطاع 
مدعومًًا   ،%6 بمعدل  سنوي  نمو  وهو  إماراتي،  درهم  مليون 
الإيجابي  والمردود  السعودي،  السوق  يشهده  الذي  بالتوسع 
لمشروع الشراكة بين القطاعين العام والخاص مع مؤسسة زايد 
العليا لأصحاب الهمم في الإمارات. ومع ذلك، تراجعت الأرباح 
بنسبة  والاستهلاك  والإطفاء  والضرائب  الفوائد  خصم  قبل 
بإيقاف  تأثرت  حيث  إماراتي،  درهم  مليون   91 إلى  لتصل   %12
عمل البرامج العلاجية المختصة بجائحة كوفيد-19 في الإمارات 
وتكاليف تجهيز افتتاح فرع مركز كامبريدج للرعاية الطبية وإعادة 
التأهيل بمدينة الخبر. وسجلت الشركة أرباحًًا قبل خصم الضرائب 
)مع عدم احتساب تكاليف التمويل الخارجية المرتبطة بالاستحواذ 
والمصاريف المتعلقة بعقد الصفقات( بقيمة 55 مليون درهم 
إماراتي مقابل 71 مليون درهم إماراتي خلال العام السابق، نتيجة 
لتكاليف تجهيزات الفرع الجديد، إضافة إلى التكاليف المسجلة 

وفق المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم 16.

تتبناها، واصلت أمانات تعزيز  التي  النمو  وفي إطار استراتيجية 
مجلس  بدول  الحادة  الإصابات  بعد  ما  حالات  رعاية  خدمات 
التعاون الخليجي، وخاصة في المملكة العربية السعودية، حيث 
الشركة  فرع  إلى  سريرًًا   30 إضافة  لتشمل  الجهود  هذه  امتدت 
بالخبر في نوفمبر بالتزامن مع بدء عملياته، مع تبني خطط تتيح 
كما  سريرًًا.   150 الاستيعابية  الطاقة  لتبلغ  تدريجي  توسع  إجراء 
يجري العمل على تنمية الطاقة الاستيعابية بفرع جدة لتصل إلى 
نهاية  بحلول  الخطوة  هذه  استكمال  المتوقع  ومن  سرير،   200
معدلات  تحقيق  الأمد  طويلة  الرعاية  قطاع  وسيواصل   .2025
نمو كبيرة، حيث تشير التوقعات إلى ازدياد الطلب على خدمات 
إلى  الطاقة الاستيعابية، إضافةًً  وارتفاع  السعودية  القطاع في 
تعزيز قاعدة المرضى في الإمارات مع تعويض النقص الناتج عن 

انتهاء برامج الرعاية المرتبطة بالجائحة.

العام المالي 
2021

العام المالي 
2023

العام المالي 
2022

العام المالي 
2024

العام المالي 
2021

العام المالي 
2023

العام المالي 
2022

العام المالي 
2024

العام المالي 
2021

العام المالي 
2023

العام المالي 
2022

العام المالي 
2024

العام المالي 
2021

العام المالي 
2023

العام المالي 
2022

العام المالي 
2024

36455

91660

34271

103430

29879

103
معدل نمو سنوي مركب قدره %4

معدل نمو سنوي مركب قدره -%3

418

24660

82418
معدل نمو سنوي مركب قدره %16

معدل نمو سنوي مركب قدره %14
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استثمارات 
أمانات

تركز استثماراتنا على قطاعي 
الرعاية الصحية والتعليم في 

المنطقة مما يوفر وصولّاّ فريداّّ 
ومتنوعاّّ إلى هذه الصناعات 

سريعة النمو والمستدامة.



استثمارات أمانات
تركـز اسـتثمارات أمانـات علـى قطاعي الرعاية الصحيـة والتعليم بالمنطقة، 
وتجـاوز  مواجهـة  علـى  وقدرتهمـا  الجذابـة  النمـو  بمقومـات  المتميزيـن 
التحديـات والتعامـل مـع المتطلبـات المتنوعـة. وتحظى اسـتثمارات أمانات 
بمقومـات  تتمتـع  حيـث  بهـا،  تعمـل  التـي  القطاعـات  فـي  رائـدة  بمكانـة 
نمـو واعـدة؛ سـواء النمـو المباشـر أو غيـر المباشـر، ممـا يؤهلهـا بجـدارة 

لتلبيـة معـدلات الطلـب المتزايـدة علـى الخدمـات فائقـة الجـودة المقدمـة 
فـي قطاعـي الرعايـة الصحيـة والتعليـم علـى مسـتوى أسـواق الخليـج. كمـا 
تسـهم هـذه الاسـتثمارات بفعاليـة فـي تعظيـم القيمـة والمـردود الإيجابـي 
للمجتمعـات المحيطـة، بمـا يعكـس التـزام الشـركة برسـالتها الراميـة إلـى 

تحقيـق أثـر فعـال ومسـتدام

استثمارات أمانات بقطاع الرعاية الصحية

استثمارات أمانات بقطاع التعليم 

مركــز كامبــريدج للرعاية الطبية وإعادة التأهيل 

أكبـــر منصـــة فـــي المنطقـــة لتقديـــم خدمـــات الرعايـــة وإعادة 
التأهيـــل لحالات مـــا بعد الإصابـــات الحادة في دولـــة الإمارات 

العربـــية المتـــحدة والمملـــكة العربية الـــسعودية

الأصول العقارية التابعة لمركز كامبريدج 
للرعاية الطبية وإعـادة التأهيل في أبوظبي 

مبنيان من ثلاثة طوابق يضمان 106 سريرًًا، بالإضافة إلى مرافق 
إعـادة تأهيـل تضاهـي أفضـل المسـتويات العالميـة، تشـمل 14 
غرفة لمرضى العيادات الخارجية، وثلاث صالات رياضية ومسـبح 

للـعلاج المائـي ومجموعـة من المرافـق الأخرى

التخصص: 

الرعايـة وإعـادة التأهيـل لحـالات ما بعـد الإصابات الحـادة والرعاية 
طويلـة الأمـد، وإعـادة التأهيل لمرضى العيـادات الخارجية

التخصص: 
الرعاية وإعادة التأهيل لحالات ما بعد الإصابات الحادة وطويلة 
الأمد وإعادة التأهيل لمرضى العيادات الخارجية )أصول عقارية(

شركة نما القابضة  

أكبـر مجموعـة تعليميـة بالقطـاع الخـاص 
العالـي، والتدريـب  التعليـم  فـي مجـالات 

أبوظبـي.  المهنـي والمؤسسـي فـي 

التخصص: 

العليـــا،  الدراســـات  الجامعـــي،  التعليـــم 
والمهنـــي المؤسســـي  التدريـــب 

الأصول العقارية التابعة 
لمدرسة نورث لندن 

كوليجييت دبي
ـــم  مدرســـة متخصصـــة فـــي مراحـــل التعلي
الأساســـي وقبـــل الجامعـــي، تـــمّّ إنشـــاؤها 
ــة  ــع مدرسـ ــراكة مـ ــا مـــن خلال شـ وإدارتهـ
ـــق أفضـــل  ـــي تحقي ـــدة ف ـــدن الرائ ـــورث لن ن

النتائـــج الأكاديميـــة.

التخصص: 

الجامعـــي  وقبـــل  الأساســـي  التعليـــم 
)أصول عقارية(

شركة تنمية الإنسان  

الشـركة الرائـدة فـي تقديم خدمات التعليـم والرعاية الصحية لذوي 
الاحتياجـات الخاصـة عبر شـبكة ممتـدة تضم 10 مدارس و35 مركزًًا 

للرعايـة النهاريـة وعيـادات طبية متخصصة لإعادة التأهيل.

التخصص: 

خدمات التعليم والرعاية الصحية لذوي الاحتياجات الخاصة

التخصص: 

التعليم الجامعي والدراسات العليا

جامعة ميديلسكس دبي 

أكبــر جامعــة خاصــة فــي دبــي وأول حــرم جامعــي يتبــع جامعــة 
ميديلســكس خــارج مدينــة لنــدن وتقــدّّم خدماتهــا التعليميــة فائقــة 

ــي. الجــودة وفــق النظــام التعليمــي البريطان

 أمانات تاستثمارا
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 تقرير 
مدير الاستثمارات

تواصل أمانات التزامها 
الراسخ بدفع عجلة النمو 

المستدام والتميّّز بالقطاعين 
الرئيسيين اللذين تستثمر 

بهما؛ الرعاية الصحية والتعليم

التـي حققناهـا خلال  بالإنجـازات  اعتـزازي  عـن  أعـرب  أن  البدايـة  فـي  أودُُّ 
عـام 2024. وبهـذه المناسـبة، يسـرُُّني أن أقـدم لحضراتكـم لمحـة عـن أداء 
الشـركة خلال العـام وتطوراتهـا الاسـتراتيجية. فعلـى مـدار العـام؛ حققـت 
اسـتثماراتنا نجاحات بارزة، وفي مقدمتها اسـتثمارنا بقطاع التعليم، حيث 
اتخذنـا خطـوات حاسـمة نحـو تعظيـم مردودهـا الإيجابـي، وذلـك بالتـوازي 

مـع مسـاعينا المسـتمرة للتوسـع بمكانتنـا فـي الأسـواق الرئيسـية.

وتواصـــل أمانـــات التزامهـــا الراســـخ بدفـــع عجلـــة النمـــو المســـتدام 
الرعايـــة  بهمـــا؛  تســـتثمر  اللذيـــن  الرئيســـيين  بالقطاعيـــن  ـــز  والتمي�
الصحيـــة والتعليـــم، علمًًـــا بـــأن القطاعيـــن يحظيـــان بمقومـــات فريـــدة 
ــواق  ــهدها أسـ ــي تشـ ــو التـ ــرة والنمـ ــن الطفـ ــتفادة مـ ــا للاسـ تؤهلهمـ
الإمـــارات والســـعودية ودول الخليـــج بشـــكل عـــام، ممـــا يعـــزز مـــن 
دور أمانـــات باعتبارهـــا مـــن أبـــرز الكيانـــات الاســـتثمارية فـــي تلـــك 

الحيويـــة. القطاعـــات 

نمو قوي وفرص لتعزيز الربحية 
في قطاع التعليم

مثّّل عام 2024 مرحلة تحولية لاستثماراتنا بقطاع التعليم، تجلى في تطوير 
علامتها لتصبح "المسار الشامل للتعليم" وافتتاح مقر لجديد في الرياض 

بقيادة فريق إداري يضم نخبة من الخبراء المخضرمين. 

التعليـم فـي  وعلـى صعيـد عمليـات الشـركة، نجحـت اسـتثماراتنا بقطـاع 
إنجـازات قويـة خلال عـام 2024، مدعومـة بارتفـاع أعـداد الـطلاب  تحقيـق 
والمسـتفيدين التـي بلغـت نحـو 23 ألـف، وهـو نمـو سـنوي بمعـدل %18، 
وبمعـدل نمـو سـنوي مركـب 28% خلال الفتـرة بيـن عامـي 2021 و2024.

ونمـا  الإنسـان  تنميـة  شـركة  فـي  اسـتثماراتنا  لعبـت  العـام؛  مـدار  وعلـى 
القابضـة وجامعـة ميدلسـكس دورًًا محوريًًـا فـي تعزيـز بصمتنـا الإقليميـة 

وتلبيـة الاحتياجـات الرئيسـية للسـوق خاصـة علـى مسـتوى التعليـم العالـي 
والخدمـات الخاصـة للتعليـم.  فعلـى صعيـد شـركة تنميـة الإنسـان، تمكنـا 
مـن التوسـع بقدراتهـا الاسـتيعابية بشـكل كبيـر فـي ضـوء إطلاق ثمانيـة 
نهـاري  رعايـة  مركـز   35 إلـى  الإجمالـي  بذلـك  ليصـل  نهاريـة،  رعايـة  مراكـز 
التوسـعات،  مـن  المزيـد  تنفيـذ  إلـى  أمانـات  وتتطلـع   .2024 عـام  بنهايـة 
حيـث اعتمـدت خطـة لإضافـة 8 مراكـز رعايـة أخـرى بقيمـة 100 مليـون ريـال 

سـعودي، سـيضم مركزيـن منهـا مرافـق للإقامـة.

مـع  تتماشـى  جديـدة  تعليميـة  برامـج  أطلقنـا  ميدلسـكس،  جامعـة  وفـي 
التوظيـف  التوسـع بنطـاق فعاليـات وملتقيـات  مسـتجدات السـوق، مـع 
بالمؤسسـات الدوليـة. وتضمنـت أبـرز الإنجـازات تصنيـف جامعـة أبوظبـي 
ضمـن أفضـل 200 جامعـة علـى مسـتوى العالـم، ممـا سـاهم فـي تعزيـز 

سـمعة التميـز الأكاديمـي التـي ننفـرد بهـا. 

تعزيز تميز ونمو استثماراتنا بالرعاية الصحية
علـى  تركيـزًًا  النمـو  مسـار  الصحيـة  الرعايـة  بقطـاع  اسـتثماراتنا  واصلـت 
الطاقـة  الحـادة وزيـادة  بعـد الإصابـات  رعايـة حـالات مـا  التوسـع بمنصـة 
الاسـتيعابية بمراكزنـا فـي السـعودية. ويعـد مركـز كامبريـدج للرعايـة الطبية 
وإعـادة التأهيـل حاليًًـا أكبـر مـزود لخدمـات رعايـة حـالات مـا بعـد الإصابـات 
الحادة على مسـتوى المنطقة، لا سـيما مع مواقعه الاسـتراتيجية بسوقي 
الإمـارات والسـعودية، والتـي تلبـي الطلـب المتزايـد علـى هـذه الخدمـات. 

الرعاية  بقطاع  استثماراتنا  مستوى  على  إنجازات  أيضًًا   2024 عام  شهد 
الخبر  مدينة  في  الجديد  فرعنا  عمليات  انطلقت  نوفمبر  فخلال  الصحية. 
الاستيعابية  للطاقة  تدريجية  زيادة  تنفيذ  مع  30 سرير،  بطاقة  السعودية 
للوصول بها إلى 150 سريرًًا. وفي جدة، نتوقع نمو الطاقة الاستيعابية إلى 
200 سرير خلال عام 2025، صعودًًا من الطاقة الحالية البالغة 155 سريرًًا. 
الشراكة  برنامج  التأهيل تنفيذ  الطبية وإعادة  للرعاية  وبدأ مركز كامبريدج 
منظومة  وفق  الهمم  لأصحاب  العليا  زايد  مؤسسة  مع  الاستراتيجية 
الشراكة بين القطاعين العام والحكومي، والذي تم بموجبه تشغيل مرفق 
بسعة 80 سرير لرعاية الأطفال ذوي الأهم أصحاب الحالات الحادة. وفي 
إطار استراتيجية النمو التي نتبناها، نجحنا في تحقيق تقدم ملحوظ على 
المتخصصة في  مراكزنا  زيادة سعة  المتمثل في  الطموح  صعيد هدفنا 

رعاية حالات ما بعد الإصابات الحادة إلى 700 سرير. 

تقديـم  فـي  الرائـدة  مكانتنـا  ترسـيخ  فـي  الإنجـازات  هـذه  سـاهمت  وقـد 
بالتوسـع  التزامنـا  تؤكـد  الحـادة، كمـا  اللاحقـة للإصابـات  الرعايـة  خدمـات 
بنطـاق خدماتنـا عاليـة الجـودة للوصـول إلـى أكبـر عـدد مـن المسـتفيدين 

المنطقـة.  مسـتوى  علـى 

رؤية طموحة لمستقبل من 
النمو والقيمة المضافة

تلتــزم أمانــات بتحقيــق رســالتها الهادفــة إلــى تحقيــق أفضــل أداء مالــي 
مواصلــة  مــع  بالتــوازي  للمســاهمين  عائــد  أفضــل  وتقديــم  وتشــغيلي 
ــي تحتضــن اســتثماراتنا،  ــات الت ــى المجتمع ــي عل ــم المــردود الإيجاب تعظي
مدعومــة برؤيــة طموحــة تــوازن بيــن النمــو والربحيــة والاســتدامة. ومــن 
هــذا المنطلــق، ينصــب تركيزنــا خلال عــام 2025 علــى تعزيــز جاهزيــة الشــركة 
فــي قطــاع التعليــم للاســتفادة مــن الفــرص الواعــدة لتحقيــق الربــح. كمــا 
نعتــزم التوســع ببصمتنــا بقطــاع الرعايــة الصحيــة، مــع مواصلة استكشــاف 
المزيــد مــن الفــرص الاســتثمارية التــي تتوافــق مــع أهدافنــا الاســتراتيجية. 

أعبّّـر عـن ثقتـي فـي قـوة الاسـتراتيجية الاسـتثمارية  أن  الختـام  وأودُُّ فـي 
التـي نتبناهـا ومنهجنـا الرشـيد الـذي يسـتهدف دومًًـا تحقيق القيمـة وتعزيز 
مكانتنـا الرائـدة فـي صـدارة قطاعـي الرعاية الصحية والتعليم على مسـتوى 
المنطقـة. ونؤكـد التزامنـا الراسـخ بتقديـم قيمة مضافة للمسـتثمرين على 

المـدى الطويـل مـع المسـاهمة فـي التحـوّّل الإيجابـي لمجتمعاتنـا.  

فادي حبيب
مدير الاستثمارات

تارتقرير مدير الاستثما
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قطاع الرعاية الصحية

مركز كامبريدج للرعاية 
الطبية وإعادة التأهيل

الرعاية وإعادة التأهيل لحالات 
ما بعد الإصابات الحادة والرعاية 

طويلة الأمد، وإعادة التأهيل 
لمرضى العيادات الخارجية

فبراير 2021. تم الدمج مع شركة سكون 
العالمية القابضة في أبريل 2023

التخصصتاريخ الاستحواذ

%86
ملكية أمانات

بلغ الاستثمار المشترك بمركز كامبريدج للرعاية الطبية وإعادة التأهيل ٨٧٣ مليون درهم إماراتي و١٦١ مليون درهم إماراتي بشركة سكون. 	1

سرير مستشفى

660 5
استثمار أمانات

1 مليار درهم إماراتي 1

يشتهر مركز كامبريدج للرعاية الطبية وإعادة التأهيل بمكانته الرائدة 
فـي تقديـم خدمـات إعـادة التأهيـل والرعايـة طويلـة الأمـد للمرضـى 
الخارجيـة.  بالعيـادات  أو  المركـز  داخـل  السـريرية  الإقامـة  مـن خلال 
ويحظـى المركـز بمرافـق تابعـة فـي أبوظبـي والعيـن فـي الإمـارات 
العربيـة  المملكـة  فـي  والخبـر  وجـدة  والظهـران  المتحـدة،  العربيـة 
السـعودية، بطاقـة اسـتيعابية تبلـغ 660 سـريرًًا. كمـا يقـدم المركـز 
خدمـات إعـادة التأهيـل المكثـف فـي تخصصـات متعـددة لحـالات 
طبيـة متنوعـة مثـل حـالات السـكتات الدماغيـة، أو إصابـات الدمـاغ، 
أو الحبـل الشـوكي، أو التشـوهات البدنيـة بمـا فـي ذلك التشـوهات 
الناتجـة عـن الشـلل الدماغـي. وقـد تلقـى المركـز اعتمـاده مـن اللجنة 
الدوليـة المشـتركة لجـودة المنشـآت الطبيـة بفضـل تحقيقـه للتميّّـز 
الطبـي، وتعـد هـذه اللجنـة مـن بيـن أبرز الهيئـات الدوليـة التي تعمل 
علـى تقييـم جـودة الرعايـة الصحيـة والسلامـة، كمـا حصـل المركـز 
علـى شـهادة لجنـة اعتمـاد مرافـق إعـادة التأهيـل، وشـهادة المعيـار 
الدمـج  عمليـة  اكتملـت  وقـد  التأهيـل.  إعـادة  لخدمـات  الذهبـي 
الاسـتراتيجي للمركـز مـع شـركة سـكون العالميـة القابضـة التابعـة 
لشـركة أمانـات خلال شـهر أبريـل 2023، ليثمـر ذلـك عـن إنشـاء أكبـر 
كيـان متخصـص فـي تقديـم خدمات الرعايـة وإعـادة التأهيل لحالات 
مـا بعـد الإصابـات الحـادة علـى مسـتوى أسـواق الخليـج، ممـا يعـزز 
مكانتـه الرائـدة ويرسّّـخ قدرتـه علـى تقديـم رعايـة اسـتثنائية بمعاييـر 

عالميـة فـي مختلـف أنحـاء المنطقـة.

أطروحة الاسـتثمار
يعمـل مركـز كامبريـدج للرعايـة الطبيـة وإعـادة التأهيـل فـي قطـاع 
الصحيـة، مدفوعًًـا  الرعايـة  النمـو ضمـن منظومـة  فرعـي متسـارع 
بالتحـولات الجذريـة التـي شـهدتها التركيبـة السـكانية والتطـور فـي 
المتوسـط  زيـادة  خلفيـة  علـى  وذلـك  الصحيـة،  الخدمـات  قطـاع 
المتوقـع للأعمـار، والنمـو السـكاني لشـريحة كبار السـن، علاوة على 
الانتشـار المتزايـد للأمـراض المزمنـة المرتبطـة بتقـدم السـن. ومـن 
المتوقـع أيضًًـا ارتفـاع معـدلات الطلـب علـى خدمـات الرعايـة وإعادة 
التأهيـل اللاحقـة للإصابـات الحـادة إلـى 2000 سـرير فـي الإمـارات 
العربيـة المتحـدة بحلـول عـام 2025، فيمـا تواجـه السـعودية نقصًًـا 
حـادًًا يقـدر بــ 17,000 سـرير. وفـي ظـل هـذه المعطيـات، تبـرز أهميـة 
لأقصـى  التأهيـل  وإعـادة  الطبيـة  للرعايـة  كامبريـدج  مركـز  تحقيـق 

اسـتفادة مـن معـدلات النمـو الهائلـة المتوقعة، حيـث يتمتع المركز 
الطبيـة،  الخدمـات  تقديـم  فـي  كبيـرة  وخبـرات  متطـورة  بمرافـق 
فـضالًا عـن مهـارة فريقـه الإداري. ومـع حصـول المركـز علـى أعلـى 
جـذب  فـي  حاسـمًًا  دورًًا  سـيؤدي  ذلـك  فـإن  الدوليـة؛  الاعتمـادات 
المزيـد مـن الحـالات علـى المسـتويين المحلـي والدولـي، خاصـة في 
ضـوء اسـتراتيجية حكومـة الإمـارات العربيـة المتحـدة الهادفـة إلـى 
تطويـر السـياحة الطبيـة، ممـا يرسّّـخ إمكانـات المركـز لتحقيـق النمو 

المسـتدام وخلـق قيمـة طويلـة الأجـل.

الأداء المالي
حقـق مركـز كامبريـدج للرعايـة الطبيـة وإعـادة التأهيـل ارتفاعًًـا فـي 
درهـم  مليـون   364 بذلـك  مسـجالًا   ،%6 سـنوية  بنسـبة  الإيـرادات 
إماراتـي فـي عـام 2024، مدفوعًًـا بتحقيـق أداء قـوي فـي السـعودية 
ونجاح مشروع الشراكة بين القطاعين العام والخاص في الإمارات. 
ومـع ذلـك، تراجعـت الأرباح قبل خصم الفوائـد والضرائب والإطفاء 
والاسـتهلاك إلـى 91 مليـون درهـم إماراتـي، مـع تسـجيل هامـش 
الأربـاح قبـل خصـم الفوائـد والضرائـب والإطفـاء والاسـتهلاك %25 
مقابـل 30% خلال 2023. وقـد تأثـرت معـدلات الربحيـة خلال العـام 
بعـدة عوامـل، أبرزهـا ارتفـاع تكاليف الاسـتهلاك المرتبطة بعمليات 
التوسـع، والتكاليـف المسـجلة وفـق المعيـار الدولـي لإعـداد التقارير 

الماليـة رقـم 16 فـي الإمـارات والسـعودية. 

الأداء
عـام  فـي  التأهيـل  وإعـادة  الطبيـة  للرعايـة  كامبريـدج  مركـز  واصـل 
المتزايـد  الطلـب  لتلبيـة  المقدمـة  الخدمـات  بنطـاق  التوسـع   2024
الحـادة.  للإصابـات  اللاحقـة  التأهيـل  وإعـادة  الرعايـة  خدمـات  علـى 
ففـي جـدة، وصلـت الطاقـة الاسـتيعابية للمركـز إلى 155 سـريرًًا، مع 
اسـتهداف الوصـول إلـى 200 سـرير فـي الربـع الثانـي مـن 2025، ممـا 
يعـزز قـدرة المركـز علـى تقديـم خدماتـه لعـدد أكبـر مـن المرضـى فـي 
مناطـق جغرافيـة متنوعـة. كمـا شـهد فـرع المركـز في الخبـر انطلاقة 
ناجحـة ضمـن المرحلـة الأولـى مـن التوسـعة المسـتهدفة بإضافـة 
30 سـريرًًا، علـى أن تمتـد التوسـعة تدريجيًًـا لتصـل إلـى إضافـة 150 
سـريرًًا، ممـا يرسّّـخ التـزام المركـز بتوفيـر رعايـة طبيـة عاليـة الجـودة 

لشـريحة أوسـع مـن المرضـى فـي المنطقـة.

تعمـل أمانـات عـن كثـب مـع فريـق الإدارة الجديـد لوضع اسـتراتيجية 
الاسـتراتيجي،  التوجّّـه  وهـي  رئيسـية،  محـاور  ثلاثـة  تعـزز  شـاملة 
والتخطيـط التمويلـي، والحوكمـة. وفـي هـذا الإطـار، يجـري العمـل 
حاليًًـا علـى تحديـث العلامة التجارية والهوية المؤسسـية للكيان، بما 
يعكـس تبنـي رؤيـة موحـدة تواكـب تطلعاتـه المسـتقبلية. وبالتـوازي 
مـع ذلـك، يسـتهدف المركـز التوسـع بأنشـطته فـي دولـة الإمـارات 

العربيـة المتحـدة، حيـث يخطـط لتنويـع مصـادر الإيـرادات، مـع تبنـي 
تحقيـق  فـي  تسـاهم  محتملـة  اسـتحواذ  عمليـات  لتنفيـذ  خطـط 
التـزام  التكامـل مـع الخدمـات المقدمـة. وتعكـس هـذه المبـادرات 
المركـز بتحقيـق التميـز ودفـع مؤشـرات النمو، وترسـيخ حضوره في 

قطـاع الرعايـة الصحيـة المتطـور.

رؤية مستقبلية
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نجحـت أمانات في الاسـتحواذ علـى الأصول العقارية 
لمركـز كامبريـدج للرعايـة الطبيـة وإعـادة التأهيـل فـي 
أبوظبـي خلال سـبتمبر 2021، وتبلـغ مسـاحة الأرض 
المقـام فيهـا عقـارات مركـز كامبريـدج للرعايـة الطبية 
وإعـادة التأهيـل فـي أبوظبـي 6,600 متـر مربـع، فيمـا 
تبلغ مسـاحة المنشـآت حوالي 5,500 متر مربع، وهي 
عبـارة عـن منشـأتين مـن ثلاثـة طوابـق تضمـان 106 
جانـب  إلـى  الداخليـة،  الإقامـة  حـالات  لخدمـة  أسـرة 
مرافـق إعـادة التأهيـل، التـي تضـم 14 غرفـة لمرضـى 
العيـادات الخارجيـة وثلاث صـالات رياضيـة وسلسـلة 

متنوعـة مـن المرافـق الأخـرى

أطروحة الاستثمار
يشـكّّل هـذا الاسـتحواذ انطلاقـة أمانـات الأولـى في 
الاسـتثمار العقـاري ضمـن قطـاع الرعايـة الصحيـة، 
ممـا يـؤدي إلـى تنويـع اسـتثمارات أمانـات والتوسـع 
بنطـاق تغطيتهـا لتتضمـن كافة تخصصـات القطاع. 
وقـد سـاهم هـذا الاسـتثمار بشـكل مباشـر فـي دعم 
خدمـات  قطـاع  تطويـر  إلـى  الهادفـة  أمانـات  جهـود 
الرعايـة وإعـادة التأهيـل اللاحقـة للإصابـات الحـادة. 
علاوة علـى ذلـك، يوفـر عقـد الإيجـار طويـل الأمـد 
مصـدر إيـرادات ثابـت، ممـا يضمـن اسـتقرار العائـد 

علـى المـدى الطويـل.

الأصول العقارية التابعة إلى مركز كامبريدج 
للرعاية الطبية وإعادة التأهيل في أبوظبي

%100
ملكية أمانات

استثمار أمانات

التخصصتاريخ الاستحواذ53 مليون درهم إماراتي
الرعاية وإعادة التأهيل لحالات 

ما بعد الإصابات الحادة والرعاية 
طويلة الأمد وإعادة التأهيل لمرضى 

العيادات الخارجية )عقارات(

سبتمبر 2021

قطاع الرعاية الصحية )تابع(
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 جامعة ميديلسكس 
دبي

التعليم الجامعي والدراسات العليا أغسطس 2018

التخصص

عدد الجامعات )2 حرم جامعي( طالب

1 ا 5.7 ألف تقري�بًًً
استثمار أمانات

419 مليون درهم إماراتي

تأسسـت جامعة ميديلسـكس دبي في عام 2005 كأول حرم جامعي 
ويـدرس  لنـدن.  فـي  عالميًًـا  الشـهيرة  ميديلسـكس  لجامعـة  دولـي 
فيهـا حوالـي 5,700 طالـب مـن جميـع دول مجلـس التعـاون الخليجي 
وخارجهـا، وذلـك عبـر حرميـن جامعييـن فـي دبـي يقدّّمـان خدمـات 
بالمملكـة  التعليميـة  للمنظومـة  وفقًًـا  الجـودة  عاليـة  تعليميـة 
تطبّّـق  حيـث  اسـتثنائية،  تعليميـة  تجربـة  الـطلاب  لمنـح  المتحـدة 
الجامعـة نفـس المعاييـر الدقيقـة المتّّبعـة فـي لنـدن لرصـد وتقييـم 

الجامعييـن. الـطلاب فـي حرميهـا 

أطروحة الاستثمار
ســوق  فــي  متميــزة  بمكانــة  دبــي  ميديلســكس  جامعــة  تحظــى 
التعليــم العالــي الخــاص فــي دبــي، بفضــل القيمــة الفريــدة التــي 
تقدمهــا فــي توفيــر خدمــة تعليميــة عاليــة الجــودة وشــهادة مرموقــة 
مــن المملكــة المتحــدة، ممــا ســاهم فــي تعظيــم حصتهــا الســوقية 
باســتمرار وترســيخ مكانتهــا ضمــن أهــم المؤسســات التعليميــة 
الرائــدة فــي الــبلاد. وقــد تمكنــت الجامعــة مــن التفــوق علــى جميــع 
منافســيها فــي الســوق بفضــل مــا تتمتــع بــه وتقدمــه للــطلاب 
ــة، ودورات  ّـة، واســتراتيجيات توظيــف فعال ــة ثري� ــة جامعي مــن تجرب
تدريبيــة شــاملة لأهــم البرامــج، كمــا نجحــت فــي تحقيــق نمــو إيجابي 
ــم مــن المنافســة  ــى الرغ ــا عل ــن به ــدد الملتحقي ــطلاب الج ــدد ال لع
الشــديدة التــي يشــهدها الســوق. وتحظــى الجامعــة باســتقرار مالــي 
ــات  ــد تدفق ــوة فــي تولي واضــح ونمــوذج أعمــال قــوي يســاهم بق
نقديــة كبيــرة، وتعزيــز الأربــاح التــي يحظــى بهــا المســاهمون، فــضالًا 
عــن ضمــان توافــر التمويــل اللازم لخطــط النمــو المســتهدفة. وقــد 
الطابــع  مــن إضفــاء  الماضيــة  الســنوات  الجامعــة خلال  تمكنــت 
المؤسســي علــى هيكلهــا، ووضــع أطــر صارمــة للحوكمــة والرقابــة 
ــدة فــي الســوق،  ــا الرائ ــة، ممــا ســاهم فــي ترســيخ مكانته الداخلي
التــي  التغييــرات  أحــدث  مواكبــة  علــى  وقدرتهــا  مرونتهــا  وأكــد 

ــي. ــم العال يشــهدها قطــاع التعلي

الأداء المالي
حققــت جامعــة ميديلســكس دبــي خلال عــام 2024 إيــرادات بقيمــة 
بزيــادة بنســبة ســنوية قدرهــا %25،  219 مليــون درهــم إماراتــي، 
الــطلاب  التحــاق  لمعــدلات  الواضــح  الارتفــاع  مــن  مســتفيدة 
والضرائــب  الفوائــد  خصــم  قبــل  الأربــاح  وارتفعــت  بالجامعــة. 
ــون درهــم  ــى 86 ملي والإطفــاء والاســتهلاك بنســبة 31% لتصــل إل
إماراتــي، فــضالًا عــن ارتفــاع هامــش الأربــاح قبــل خصــم الفوائــد 
إلــى 39%. ويرجــع هــذا الأداء  والضرائــب والإطفــاء والاســتهلاك 
القــوي إلــى النمــو الكبيــر فــي الإيــرادات خلال العــام، بالإضافــة إلــى 

للتكالــيف الناجــحة  الإدارة 

الأداء
حققت جامعة ميديلسـكس دبي إنجازات هامة خلال العام الدراسـي 
2024/2023، والـذي تمثـل فـي النمـو السـنوي الكبيـر لعـدد الـطلاب 
الملتحقيـن بنسـبة 16%، حيـث شـكّّل الـطلاب الوافـدون مـن الخـارج 
43% مـن إجمالـي الـطلاب. كمـا واصلـت الجامعـة نجاحاتهـا البـارزة 
بقبـول نحـو 2,300 طالـب فـي سـبتمبر 2024، ممـا يمثـل أكثـر مـن 
40% مـن طلابهـا، نصفهـم مـن خـارج الدولة، وهو مـا يعكس فعالية 
الجهـود المتزايـدة التـي تبذلهـا الجامعـة لجـذب المزيـد مـن الـطلاب 
المميزين من مختلف دول العالم. واستمرارًًا في هذا المسار الرامي 
إلـى مواكبـة التوسـع والتطـور، عـززت الجامعـة حضورهـا فـي مجمـع 
دبي للمعرفة، عبر زيادة القدرة الاسـتيعابية للحرم الجامعي والتركيز 
علـى إضفـاء الحيويـة والفعاليـة علـى البيئـة التعليميـة والاجتماعيـة 
للجامعـة. إضافـة إلـى ذلـك، حرصـت الجامعـة علـى تبنـي مبـادرات 
تهـدف إلـى مواكبـة التطـورات وإثـراء الخيـارات التعليميـة التـي تلبـي 
المتطلبـات والاحتياجـات المتنوعة لشـرائح طلابها المختلفة، وذلك 
ضمـن اسـتراتيجيتها الهادفـة إلـى الاسـتجابة للمتغيـرات التعليميـة، 
حيـث كللـت جهودهـا بـإطلاق برنامـج نهاري جديد في ماجسـتير إدارة 

الأعمـال ضمـن حـرم مدينـة دبـي الأكاديميـة العالميـة

زيـادة  دبـي  ميديلسـكس  جامعـة  تسـتهدف  المقبـل،  العـام  خلال 
باقـة برامجهـا التعليميـة وتعظيـم حصتهـا السـوقية، ودمـج الحلـول 
التكنولوجيـة علـى نطـاق أكبـر فـي عملياتهـا. وقـد وضعـت الجامعـة 
خطـة مفصلـة لإطلاق برامـج جديـدة مصممـة بالتوافـق مـع أحـدث 
متطلبـات السـوق، بالإضافـة إلـى تعزيـز حـملات التوظيـف الدولـي 
جهـود  امتـدت  كمـا  والناشـئة.  الأساسـية  الأسـواق  مـن  كل  فـي 
الجامعة لتشـمل استكشـاف فرص التوسـع دوليًًا، وتطوير أنشطتها 

لتعزيـز  الفعالـة  الوسـائل  عـن  والبحـث  المحلـي،  المسـتوى  علـى 
تواجدهـا فـي السـوق. علاوة علـى ذلـك، ينصـب تركيـز الجامعـة على 
الاسـتفادة مـن أحـدث الحلـول التكنولوجيـة، لتعزيـز التطبيـق الآلـي 
لعملياتهـا ضمـن أنظمتهـا الداخليـة، وبالتالـي زيـادة الكفـاءة والدقـة 
الجامعـة  التـزام  المبـادرات  هـذه  وتجسـد  عملياتهـا.  مختلـف  فـي 
بتقديـم تجربـة تعليميـة فريـدة، مـع تحقيـق نمـو مسـتدام يواكـب 

المسـتقبلية التطلعـات 

رؤية مسـتقبلية

%100
ملكية أمانات

قطاع التعليم 

تاريخ الاستحواذ
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 شركة تنمية 
الإنسان

خدمات الرعاية الصحية والتعليم 
لذوي الاحتياجات الخاصة

أكتوبر 2022 

التخصص

مراكز الرعاية النهارية
مستفيد

35 ا 6.5 ألف تقري�بًًً
استثمار أمانات

261 مليون درهم إماراتي

تحظــى شــركة تنميــة الإنســان بمكانــة رائــدة فــي تقديــم الخدمــات 
الســعودية،  العربيــة  المملكــة  فــي  والتعليــم  للرعايــة  الخاصــة 
حيــث تغطــي مجموعــة متنوعــة مــن الخدمــات التعليميــة والطبيــة 
والتأهيليــة. ومنــذ افتتاحهــا فــي عــام 2007، تبنــت الشــركة نهجًًــا 
بنيتهــا  مــن  المثلــى  الاســتفادة  تحقيــق  إلــى  يهــدف  اســتراتيجيًًا 
الأساســية القويــة وخبراتهــا العلميــة والفنيــة. كمــا نجحــت الشــركة 
فــي خدمــة أكثــر مــن 20,000 مســتفيد حتــى الآن، مــع المضــي 
قدمًًــا فــي تطويــر شــبكة مرافقهــا، حتــى امتــدت أنشــطتها إلــى 
ــاض  ــة الســعودية؛ وهــي: الري ــة مناطــق فــي المملكــة العربي ثماني
والجــوف  وجــازان  وعســير  المكرمــة  ومكــة  الشــرقية  والمنطقــة 
والمدينــة والقصيــم، وأصبحــت تضــم اليــوم 10 مــدارس و35 مركــزًًا 

للرعايــة النهاريــة و3 عيــادات طبيــة متخصصــة لإعــادة التأهيــل.

وتنفــرد الشــركة بســمعتها القويــة بفضــل التزامهــا الدائــم بتقديــم 
باقــة متنوعــة مــن الخدمــات عاليــة الجــودة، وذلــك مــن خلال توفيــر 
أحــدث الحلــول الرقميــة التــي يتــم تطبيقهــا مــن خلال برنامجهــا 
النهاريــة  الرعايــة  بمراكــز  توظيفــه  يتــم  الــذي  المتطــور  الرقمــي 
التابعــة، وقــد أثمــرت الجــودة الفائقــة لخدمــات الرعايــة والتعليــم 
عــن  الخاصــة  الاحتياجــات  ذوي  خدمــات  مجــال  المقدمــة ضمــن 
زّ A+ مــن وزارة المــوارد البشــرية  تصنيــف الشــركة بمســتوى التمي�

الاجتماعــية والتنمــية 

أطروحة الاستثمار
يأتــي اســتثمار أمانــات فــي شــركة تنميــة الإنســان كجــزء مــن رؤيتهــا 
الطموحــة لدعــم الشــركات التــي تقــدم خدمــات متخصصــة مرتبطــة 
بالرعايــة الصحيــة والتعليــم. وتحظــى شــركة تنميــة الإنســان بمكانــة 
الملائمــة  التغطيــة  إلــى  يفتقــر  قطــاع  فــي  الســوق  فــي  فريــدة 
للخدمــات التــي تقدمهــا علــى الرغــم مــن مقومــات النمــو الواعــدة 
التــي يحظــى بهــا، لتشــكل بذلــك إضافــة قويــة لأنشــطة أمانــات 
الاســتثمارية. وقــد صممــت الشــركة نموذجًًــا تشــغيليًًا فعــاالًا يســتند 
إلــى أحــدث الحلــول التقنيــة، ممــا يمنحهــا قــدرة اســتثنائية علــى 

تحقيــق الكفــاءة وتبنــي اســتراتيجية نمــو واضحــة تتيــح لهــا زيــادة 
الخدمــات  مــن  متنوعــة  باقــة  وإطلاق  الســعودية،  فــي  أعمالهــا 
الخليــج  منطقــة  فــي  الجغرافــي  انتشــارها  وتوســيع  الجديــدة، 
العربــي. وتتيــح هــذه الأطروحــة الاســتثمارية فرصــة واعــدة لأمانــات 
لقيــادة دفــة تطويــر هــذا القطــاع الحيــوي، والمســاهمة فــي إتاحــة 
أفضــل الخدمــات ضمــن مجالــي الرعايــة الصحيــة والتعليــم للفئــات 

المجتمعيــة الأشــد احتياجًًــا.

الأداء المالي
شـكّّل عـام 2024 خطـوة هامـة فـي نجـاح اسـتراتيجية شـركة تنميـة 
نمـوًًا  حققـت  حيـث  المالـي،  أدائهـا  تحسـين  إلـى  الراميـة  الإنسـان 
كبيـرًًا فـي الإيـرادات بمعـدل سـنوي 31%، مدفوعـة بنجاحاتهـا فـي 
توسـيع شـبكة مراكـز الرعايـة النهاريـة وزيـادة عـدد المسـتفيدين مـن 
خدماتهـا. وبلغـت الأربـاح قبـل خصـم الفوائـد والضرائـب والإطفـاء 
والاسـتهلاك 99 مليـون درهـم إماراتـي مـع وصـول هامـش الربـح 
إلـى 46%. وقـد أحـدث نمـو الإيـرادات تأثيـرًًا إيجابيًًـا علـى مسـتويات 
الربحيـة، رغـم تأثـر هوامـش الأربـاح جزئيًًـا بالتكاليـف مـا قبـل افتتـاح 
مراكـز جديـدة، ممـا يعكـس التـزام الشـركة المسـتمر بتوسـيع نطـاق 

خدماتهـا وتعزيـز فـرص الاسـتفادة منهـا

الأداء
فـي عـام 2024، واصلـت شـركة تنميـة الإنسـان بـذل جهـود مكثفـة 
العربيـة السـعودية، وذلـك  المملكـة  لتوسـيع نطـاق تواجدهـا فـي 
عبـر إضافـة ثمانيـة مراكـز رعايـة نهاريـة جديـدة، ليرتفـع إجمالـي عـدد 
مراكزهـا إلـى 35 مركـزًًا موزعـة عبـر ثمانيـة مناطق، علمًًـا بأنها نجحت 
في إضافة مركز جديد خلال عام 2025. وقد أسـهم هذا النمو الكبير 
فـي تمكيـن الشـركة مـن خدمـة عـدد أكبـر مـن المسـتفيدين، حيـث 
ارتفـع عددهـم بمعـدل سـنوي 29% ليصـل إلـى نحـو 6500. ويعكـس 
هـذا التوسـع رؤيـة الشـركة الطموحـة لتلبيـة الطلـب المتزايـد علـى 
الخدمـات المتخصصـة فـي قطاعََـي الرعايـة والتعليم، لترسـخ بذلك 

مكانتهـا الفريـدة فـي القطـاع.

خلال  ملحــوظ  نمــو  تحقيــق  الإنســان  تنميــة  شــركة  تســتهدف 
الســنوات المقبلــة، حيــث تتبنــى نهجًًــا يســتند إلــى تعزيــز محفظــة 
خدماتهــا الحاليــة وتوســيع نطاقهــا عبــر البحــث عــن الفــرص الواعــدة 
فــي ســوق المملكــة العربيــة الســعودية ودول مجلــس التعــاون 
الخليجــي. وفــي هــذا الإطــار، خصصــت الشــركة ميزانيــة تتجــاوز 
100 ريــال ســعودي لدعــم جهودهــا التوســعية الســنوات القادمــة، 
التــي تعتــزم  الحاليــة والمراكــز  التطويــر  مســتفيدة مــن مشــاريع 
تحــرص  الطموحــة،  الخطــط  هــذه  تحقيــق  ولضمــان  إطلاقهــا. 

شــركة تنميــة الإنســان علــى تحديــد وتوفيــر المــوارد اللازمــة لدفــع 
مبادراتهــا المســتندة إلــى أهدافهــا التوســعية، مــع التركيــز علــى 
ــر المباشــرة فــي إطــار  ــذ فــرص النمــو المباشــرة وغي ــم وتنفي تقيي
ســعيها لتوســيع شــبكتها مــن المراكــز والمــدارس. كمــا تستكشــف 
الشــركة فرصًًــا جديــدة تتيــح لهــا تنويــع خدماتهــا، والتوســع فــي 
افتتــاح العيــادات الخاصــة والمجمعــات الســكنية فــي الســعودية 
قطاعــي  فــي  الرائــدة  مكانتهــا  يعــزز  ممــا  الخليــج،  دول  وباقــي 

الرعايــة المتخصصــة والتعليــم.

رؤية مستقبلية
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جامعة )5 حرم جامعي( طالب

2 ا 11.0 ألف تقري�بًًً
استثمار أمانات

330 مليون درهم إماراتي

تعـد نمـا القابضـة أكبـر شـركة قطاع خاص في مجـال التعليم العالي 
بإمـارة أبوظبـي، وتنتشـر فروعهـا فـي كل من أبوظبـي والعين ودبي. 
وتتبنـى الشـركة رؤيـة سـامية تتيـح لهـا التحـول لأكبـر منصـة مبتكـرة 
العالـي  التعليـم  حلـول  تقديـم  فـي  العربـي  العالـم  مسـتوى  علـى 
والتعلّّـم، مسـتفيدة مـن سـجلها الحافـل بالإنجـازات الممتـد 20 عامًًا 
فـي تقديـم خدمـات التعليـم العالي والتدريب المهني والمؤسسـي، 
علمًًـا بـأن عـدد الـطلاب المسـتفيدين مـن خدماتهـا التعليميـة يبلـغ 

حوالـي 11,000 طالـب

أطروحة الاستثمار
تتميـــز شـــركة نمـــا بمكانـــة رائـــدة فـــي تقديـــم خدمـــات التعليـــم 
ـــر حصـــة ســـوقية.  ـــك أكب ـــث تمتل ـــن، حي ـــي والعي ـــي فـــي أبوظب العال
وتحظـــى الشـــركة بمقومـــات تنافســـية كبيـــرة ومكانـــة فريـــدة، 
بفضـــل محفظتهـــا المتنوعـــة المعنيـــة بالبرامـــج التعليميـــة فائقـــة 
ــات ســـوق العمـــل.  ــا وتتماشـــى مـــع متطلبـ ــودة التـــي تقدمهـ الجـ
تقدمهـــا  التـــي  التعليميـــة  الخدمـــات  أن  بالذكـــر  الجديـــر  ومـــن 
بالســـوق  الاقتصاديـــة  الفئـــات  مـــن  العديـــد  تناســـب  الشـــركة 
جامعـــة  وهـــي:  تمتلكهـــا  التـــي  التعليميـــة  بفضـــل مؤسســـاتها 
ــة  ــاؤها مـــن خلال دمـــج كليـ ــم إنشـ ــوا، التـــي تـ ــة ليـ أبوظبـــي وكليـ
ليـــوا للتكنولوجيـــا وكليـــة الخوارزمـــي الدوليـــة. وقـــد أثمـــر مزيـــج 
الخدمـــات الفريـــد فـــي التعليـــم العالـــي والتدريـــب المهنـــي والتدريـــب 
المؤسســـي التـــي تقدمهـــا شـــركة نمـــا، إلـــى تميزهـــا بمصـــادر 
إلـــى تعزيزهـــا لبنيتهـــا الأساســـية  إيـــرادات متنوعـــة، بالإضافـــة 
وامتلاكهـــا لعـــدد كبيـــر مـــن قطـــع الأراضـــي التـــي تؤهلهـــا بجـــدارة 

. لتنفيـــذ خطـــط النمـــو والتوســـع مســـتقبالًا

الأداء المالي
حققـت شـركة نمـا فـي عـام 2024 إيـرادات بلغـت 570 مليـون درهـم 
إماراتـي، مسـجلةًً نمـوًًا قويًًـا بمعـدل سـنوي 12%. وجـاء هـذا الأداء 
معـدلات  فـي  ملحوظـة  زيـادة  مـن  الشـركة  حققتـه  بمـا  مدفوعًًـا 
التحـاق الـطلاب بـكل مـن جامعـة أبوظبـي وكليـة ليـوا بنسـبة %14. 
والإطفـاء  والضرائـب  الفوائـد  خصـم  قبـل  الأربـاح  شـهدت  كمـا 
درهـم  مليـون   180 إلـى  لتصـل  ملحوظًًـا،  ارتفاعًًـا  والاسـتهلاك 
إماراتـي، بفضـل مـا حققته الشـركة من إيـرادات متزايدة. علاوة على 
ذلـك، سـاهمت الإدارة المنضبطـة للتكاليـف في توسـيع الهوامش 
الربحيـة وتعزيـز كفـاءة العمليـات، ممـا انعكـس إيجابيًًـا علـى الأداء 

العـام المالـي 

الأداء
تواصـل شـركة نمـا جهودهـا فـي تعزيـز الابتـكار ومواكبـة تطـورات 
التعليـم العالـي عبـر إطلاق برامـج ومقررات تعليمية جديدة، مما يعزز 
مكانتها الرائدة في القطاع. ولم تقتصر جهودها على تطوير المناهج 
فحسـب، بل ركزت أيضًًا على اسـتقطاب ألمع العقول المتميزة ذات 
الثقافـات المتنوعـة. كمـا كثفـت الشـركة جهودهـا الراميـة إلـى تعزيـز 
حضورهـا علـى الصعيد الدولي، ومواصلة سلسـلة نجاحاتها وتحقيق 
التميـز التعليمـي، ممـا أثمـر عـن إنجـاز بـارز هـذا العـام بدخـول جامعـة 
أبوظبـي ضمـن أفضـل 200 جامعـة عالميـة وفقًًـا لتصنيفـات التايمـز 
للتعليـم العالـي للجامعـات العالميـة فـي عام 2025. هـذا الإنجاز يضع 
الجامعـة فـي مصـافّّ المؤسسـات التعليميـة المرموقة وهو شـرف 
نالتـه جامعتـان فقـط فـي العالـم العربـي، ممـا يعـزز مكانـة الجامعـة 

ويؤكـد سـمعتها الأكاديميـة المتميزة.

بخطــط طموحــة لمســتقبل مشــرق، تســعى شــركة نمــا إلــى تعظيــم 
ــك كل  ــة، مســتثمرة فــي ذل ــا العقاري ــا أصوله ــي تقدمه القيمــة الت
تحقيــق  إلــى  المســتندة  اســتراتيجيتها  لدعــم  الضروريــة  المــوارد 
النمــو المســتدام. ولتلبيــة الطلــب المتزايــد علــى حلــول التعلــم 
الرقمــي، تســتهدف الشــركة توســيع نطــاق حلولهــا الرقميــة فــي 
مجموعــة المعــارف لمواكبــة الطلــب المتزايــد علــى خدمــات التعلــم 

ــة متقدمــة فــي  ــى مكان ــا الوصــول إل ــي، ممــا يضمــن له الإلكترون
قطــاع التعليــم المتنامــي. كمــا تواصــل الشــركة توســيع آفاقهــا، 
ــق  ــا توســيع أنشــطتها وتحقي ــح له ــدة تتي ــا جدي إذ تستكشــف فرصًً
النمــو المباشــر وغيــر المباشــر، مــع التركيــز علــى تعزيــز برامجهــا 
التدريبيــة فــي المملكــة العربيــة الســعودية، لتوســيع نطــاق تأثيرهــا 

ــا. ــر تنوعًً ــم خدمــات أكث وتقدي

رؤية مستقبلية

%35
ملكية أمانات

قطاع التعليم )تابع(
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خلال يونيـو 2018، نجحـت أمانات في الاسـتحواذ 
لنـدن  نـورث  لمدرسـة  العقاريـة  الأصـول  علـى 
مرموقـة  تعليميـة  مؤسسـة  وهـي  كوليجييـت، 
لمراحـل   )IB( الدوليـة  البكالوريـا  منهـج  تقـدم 
وقـد  الجامعـي.  وقبـل  الأساسـي  التعليـم 
فـي  كوليجييـت  لنـدن  نـورث  مدرسـة  تأسسـت 
أفضـل  مـن  مصنفـة  بأنهـا  علمًًـا  العـام،  نفـس 
المـدارس فـي المملكـة المتحدة مـن حيث التميز 
البكالوريـا الدوليـة. وتبلـغ  الأكاديمـي فـي نتائـج 
المدرسـة 38,217 متـرًًا مربعًًـا ومسـاحة  مسـاحة 
المنشـآت 41,143 متـرًًا مربعًًـا. كمـا تقـوم أمانات 
بتأجيـر الأصـول للجهـة المشـغّّلة بموجـب عقـد 
إيجـار تمويلـي، ممـا يتيـح لهـا الاسـتثمار في بيئة 

وجذابـة. مسـتقرة 

الأصول العقارية التابعة لمدرسة 
نورث لندن كوليجييت دبي 

%100
ملكية أمانات

استثمار أمانات

التخصص408 مليون درهم إماراتي
التعليم الأساسي وقبل 
الجامعي )أصول عقارية(

يونيو 2018

أطروحة الاستثمار
اسـتثمار  أول  كوليجييـت  لنـدن  نـورث  مدرسـة  تعـدّّ 
عقـاري لأمانـات، والـذي أتـاح للشـركة زيـادة حصتهـا 
في قطاع الخدمات التعليمية. ويوفر هذا الاستثمار 
للشركة أصوالًا مستقرّّة تحقق عوائد قوية وإيرادات 
متكـررة علـى المـدى الطويـل. كمـا أتاح للشـركة عقد 
شـراكة اسـتراتيجية مـع مقـدّّم خدمـات التعليم الرائد 
التعليـم  بمراحـل  المختـص  المتحـدة  المملكـة  فـي 
الأساسـي وقبـل الجامعـي مـن خلال تقديـم منهـج 
منطقـة  فـي  المدرسـة  وتقـع  الدوليـة.  البكالوريـا 
راقيـة تتسـم بسـرعة نموهـا السـكاني والعديـد مـن 
للاسـتفادة  وذلـك  المواتيـة،  الجغرافيـة  المميـزات 
مـن الطلـب المتزايـد علـى الخدمـات التعليميـة عالية 

الجـودة فـي المسـتوى الإقليمـي. 

تاريخ الاستحواذ

قطاع التعليم )تابع(
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أسواقنا

تتميز الأسواق التي تحتضن 
استثمارات أمانات ببيئة تشغيلية 
مرنة وموقع جغرافي استراتيجي، 

وهو ما أثمر عن انفراد الشركة 
بأسس قوية تؤهلها لتحقيق 

المزيد من النمو مستقبلًاً.



أسواقنا

مرونـة  بفضـل  اسـتراتيجيًًا  تحـوّّالًا  الخليجـي  التعـاون  مجلـس  دول  تشـهد 
وقـوة أنظمتهـا الاقتصاديـة وقدرتهـا علـى النمـو فـي مواجهـة التحديـات 
مـع تقليـص الاعتمـاد علـى الاقتصـاد التقليـدي الـذي يقـوم علـى النفـط. 
تنويـع  تسـتهدف  طموحـة  وطنيـة  اسـتراتيجيات  الأنظمـة  هـذه  وتتبنـى 
مصـادر الإيـرادات، وتطويـر البنيـة الأساسـية، وتعظيـم المـردود الإيجابـي 
للمواطنين والمقيمين. وخلال عام 2024، بلغ معدل النمو بتلك الأسواق 
نحو 1.6%، ومن المتوقع أن تحقق نموًًا ملحوظًًا بنسبة 4.2% خلال 2025-

2026   . وتظـل القطاعـات غيـر النفطيـة المحـرك الرئيسـي لهـذه النجاحـات، 
حيـث حققـت معـدل نمـو قـوي بلـغ 3.7%، مدعومـة بالجهـود المسـتمرة 
تشـهدها  التـي  الطموحـة  والإصلاحـات  الاقتصاديـة  الأنشـطة  لتنويـع 
المنطقـة  .  وتسـتند هـذه الجهـود إلى أنشـطة التجارة الاسـتهلاكية الثابتة، 
وتخفيـف  الفعّّالـة،  الحكوميـة  والمبـادرات  الاسـتراتيجية،  والاسـتثمارات 
القيـود علـى السياسـات النقديـة. كمـا تركّّـز دول مجلـس التعـاون الخليجـي 
علـى الإدارة الرشـيدة للاقتصـاد، ومواصلـة تنفيـذ الإصلاحـات الهيكليـة، 
وإعطـاء الأولويـة لنمـو القطاعـات غيـر النفطيـة بهـدف تحقيـق الاسـتقرار 
الاقتصـادي طويـل الأمـد دون الاعتمـاد فقـط علـى عائـد القطـاع النفطـي، 

فـضالًا عـن تعزيـز قـدرة الأسـواق علـى التكيـف مـع تقلبـات الأسـعار

وتُُصنََّـف المملكـة العربيـة السـعودية ضمـن أكبر 20 اقتصادًًا على مسـتوى 
العالـم، حيـث بلـغ إجمالـي الناتـج المحلـي 1.1 تريليـون دولار أمريكـي فـي 
وسـوقها  المرتفـع  بإيراداتهـا  تتميـز  كدولـة  مكانتهـا  يعكـس  ممـا   ،2024
رؤيـة  وفـق  الطموحـة  الاسـتراتيجية  إطـار  وفـي  المتقدمـة.    الاسـتهلاكية 
2030، تقـود السـعودية مجموعـة جديـدة مـن المشـروعات الضخمـة، التـي 
ستسـاهم بشـكل كبيـر فـي تعزيـز الاسـتثمارات الرأسـمالية بـدول مجلـس 
التعاون الخليجي بوجه عام. كما تبنت الدولة تحوالًا وطنيًًا لتنويع الأنشـطة 
الاقتصاديـة غيـر النفطيـة مـن خلال تيسـير التشـريعات التنظيميـة، وتبنـي 
مبـدأ الشـمول والتنـوع بأماكـن العمـل وتنفيـذ خطـط التحـول الرقمـي، مما 
أثمر عن تنويع الأنشـطة الاقتصادية وتعزيز المردود الناجم عن التحول إلى 
اقتصـاد مسـتدام ومزدهـر علـى المـدى الطويل. وقد شـهد القطـاع الخاص 
غيـر النفطـي بالمملكـة نمـوًًا كبيـرًًا بنحـو 4.6% خلال عـام 2024، مسـتفيدًًا 
مـن زيـادة الطلـب المحلـي رُُغـم التباطؤ الاقتصادي الـذي يخيم على العالم.

البنك الدولي – أحدث المستجدات الاقتصادية لدول مجلس التعاون الخليجي، 1 ديسمبر 2024 	1
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كمــا تواصــل دولــة الإمــارات تصــدُُّر قائمــة الأنظمــة الاقتصاديــة الأســرع 
نمــوًًا فــي مجلــس التعــاون الخليجــي، مســتفيدة مــن قدرتهــا علــى زيــادة 
بلــس" الأخــرى.  بــدول "أوبــك  النفــط فــي وقــت مبكــر مقارنــةًً  إنتــاج 
ويُُتوقــع أن يشــهد اقتصادهــا نمــوًًا قويًًــا ليصــل إلــى 6.7% فــي 2025، 
فــي  تنــوع  مــن  الدولــة  أنجزتــه  بمــا  مدفوعًًــا   ،2024 فــي   %3.8 مقابــل 
ــدول المجــاورة.      ــة مــع ال ــز العلاقــات التجاري ــة وتعزي الأنشــطة الاقتصادي
والتوســع  الســياحة  قطــاع  فــي  الحــادث  الازدهــار  النمــو  هــذا  ويعــزز 
دفــع  النفطيــة  غيــر  القطاعــات  تواصــل  كمــا  المســتمر،  الاقتصــادي 
عجلــة الاقتصــاد، حيــث نجحــت فــي تحقيــق نمــو بنســبة 4.1% فــي 2024، 
وخاصــة فــي مجــالات الســياحة، والتطويــر العقــاري والبنــاء والتشــييد 

الرأســمالي. والنقــل والتصنيــع وزيــادة الإنفــاق 

تقاريـر كيـه بـي أم جـي، تطلعـات الرئيـس التنفيـذي المسـتقبلية فـي دولـة الإمـارات العربيـة  	4

2024 لعـام  المتحـدة 

 قطاع الرعاية الصحية

نظرة عامة على القطاع
الخليجـي  التعـاون  الرعايـة الصحيـة فـي دول مجلـس  يشـهد قطـاع 
تطورًًا متسارعًًا، مدفوعًًا بالتحولات التي شهدتها التركيبة السكانية، 
وارتفاع جهود التوعية المجتمعية المعنية بالقطاع، والسعي الحثيث 
للارتقاء بجودة خدماته. وتواصل الحكومات ضخ اسـتثمارات ضخمة 
بمـا يتوافـق مـع سياسـاتها الراميـة إلـى تنفيـذ إصلاحـات شـاملة فـي 
القطـاع، حيـث تسـتهدف تمكيـن عملائهـا المتنوعيـن مـن الوصـول 
إلـى الخدمـات الطبيـة وتحسـين جودتهـا وتحقيـق التـوازن الفعال بين 
التكلفـة والكفـاءة. يأتـي هذا التحول ليواكب النمو السـكاني لشـريحة 
كبـار السـن فـي المنطقـة، والمؤشـرات التـي توضـح نمـو متوسـط 
المتعلقـة  المزمنـة  للأمـراض  المتزايـد  والانتشـار  المتوقـع،  العمـر 

بالفئـات العمريـة المتقدمـة، والأمـراض غيـر المعديـة.

كمـا لعبـت الإصلاحـات الحكوميـة، بمـا فـي ذلـك الشـراكات بيـن 
القطاعيـن العـام والخـاص والتأميـن الصحـي الإلزامـي، دورًًا هامًًـا 
القائمـة  لمشـاريع  وكان  الصحيـة،  الرعايـة  قطـاع  نمـو  تعزيـز  فـي 
علـى التعـاون المشـترك بيـن القطاعيـن العـام والخـاص إسـهامات 
بـارزة فـي سـد الفجـوة بيـن العـرض والطلـب فـي خدمـات الرعايـة 
الصحيـة، لتحقـق بذلـك مـردودًًا إيجابيًًـا ومسـتدامًًا في هـذا القطاع. 
الشـرائية  القـوة  لدعـم  تـم ضخهـا  التـي  الاسـتثمارات  أثمـرت  كمـا 
عـن ارتفـاع الإنفـاق علـى قطـاع الرعايـة الصحيـة، وخاصـة فـي دولـة 
الاقتصاديـة  إمكاناتهـا  أظهـرت  حيـث  المتحـدة،  العربيـة  الإمـارات 

القويـة فرصًًـا واعـدة لتحقيـق النمـو المسـتدام.

علـى هـذه الخلفيـة، مـن المتوقع أن يرتفع حجم الإنفـاق على قطاع الرعاية 
الصحية إلى 135.5 مليار دولار أمريكي خلال عام 2027، بمعدل نمو سنوي 
مركـب قـدره 5.4% اعتبـارًًا مـن عـام 2022. ويأتـي هـذا النمـو نتيجـة للعديـد 
مـن العوامـل الهامـة، ومـن بينهـا زيـادة عـدد السـكان  ، وارتفـاع معـدلات 
والخدمـات  الـعلاج  تكاليـف  وارتفـاع  المعديـة  ،  غيـر  بالأمـراض  الإصابـة 
المقترنـة بقطـاع الرعايـة الصحيـة  ، مـع التوسـع بشـبكة التأميـن الصحـي. 
بالإضافـة إلـى ذلـك، تشـير التوقعـات إلـى ارتفـاع معدل الإنفـاق في قطاع 
الرعايـة الصحيـة بنسـبة 5.8% مـن الناتـج المحلـي الإجمالـي بـدول مجلـس 

التعـاون الخليجـي خلال عـام 2027.

علاوة علـى ذلـك، مـن المخطـط زيـادة الطاقـة الاسـتيعابية بمستشـفيات 
 2027 عـام  بحلـول  أسـرة   12,207 حتـى  الخليجـي  التعـاون  مجلـس  دول 
بمتوسـط نمـو سـنوي قـدره 1.9%، لمواكبـة الزيـادة المتوقعـة فـي عـدد 
السـكان بمعدل نمو سـنوي قدره 1.9% من 2022 إلى 2027، حيث سـتصل 
مـن   %20.8 فـوق  فمـا  عامًًـا   50 أعمارهـم  تبلـغ  الذيـن  المواطنيـن  نسـبة 
الشـريحة السـكانية بحلـول عـام 2027   . بالإضافـة إلـى ذلـك، تواصـل دول 
تكنولوجيـا  الخليجـي ضـخ اسـتثماراتها بشـكل كبيـر فـي  التعـاون  مجلـس 
فعـال  وتـوازن  شـامل  نمـو  تحقيـق  فـي  للمسـاهمة  الصحيـة،  الرعايـة 

القطـاع لهـذا  والكفـاءة  التكلفـة  بيـن  ومسـتدام 

صندوق النقد الدولي، قاعدة بيانات آفاق الاقتصاد العالمي، أكتوبر 2022 	5

منظمة الصحة العالمية، مستودع بيانات المرصد الصحي العالمي، 2020 	6

ويليس تاورز واتسون، تقرير أسعار خدمات الرعاية الصحية الطبية العالمية لعام 2022  	7

ألبن كابيتال، قطاع الرعاية الصحية في دول مجلس التعاون الخليجي، 20 مارس 2023 	8

 تعزيز النمو المستدام 
وترسيخ الابتكار
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حجم الإنفاق بقطاع الرعاية الصحية في 
دول مجلس التعاون الخليجي

| مليار دولار أمريكي  

مرض السكري )% من إجمالي السكان(  

ألبـن كابيتـال، منظمـة الصحـة العالميـة، صنـدوق النقـد الدولـي، ويليس تاورز واتسـون، وزارة  	1

الصحـة والمنظمـات الإحصائيـة فـي دول مجلـس التعـاون الخليجـي

تقرير شركة بي دبليو سي 	2

النمو السكاني بدول مجلس التعاون 
الخليجي /توقعات/ مليون نسمة  

ألبـن كابيتـال، منظمـة الصحـة العالميـة، صنـدوق النقـد الدولـي، ويليس تاورز واتسـون، وزارة  	3

الصحـة والمنظمـات الإحصائيـة فـي دول مجلـس التعـاون الخليجـي

2023f

122 104

20202025f

136 110 87

2022e2027f2023f

65 63 62

20202025f

66 60

2022e2027f

العالم العربي

%10.4%4.8 %10.8%8.3 %15.8

الإمارات العربية 
المتحدة

فرنساألمانيا الولايات المتحدة 
الأمريكية

أعضاء منظمة 
التعاون الاقتصادي 

والتنمية

%8.8%3.9 %12.5 %16.3

المملكة العربية 
السعودية

المملكة العالم
المتحدة

الرعاية وإعادة التأهيل لحالات ما بعد الإصابات الحادّّة
تتمثـل الرعايـة وإعـادة التأهيـل لحـالات ما بعد الإصابـات الحادّّة في خدمات 
بعـد  التعافـي  المرضـى خلال فتـرة  التـي يحتاجهـا  التأهيـل  الرعايـة وإعـادة 
الجراحـة، أو الإصابـة، أو الأمـراض المزمنـة، أو العقليـة، أو الإعاقـة. وتبـرز 
أهميـة هـذا النـوع من الرعاية ضمن منظومـة الرعاية الصحية بدول مجلس 
التعـاون الخليجـي، وذلـك فـي ظـل تزايـد أعداد كبار السـن وانتشـار الأمراض 
المزمنـة، ممـا يـؤدي إلـى تنامـي الحاجـة إلى تلقي خدمـات رعاية متخصصة 
بعـد الخـروج مـن المستشـفى. وتشـهد المرافـق التـي تقدم خدمـات الرعاية 
طويلـة الأمـد وبرامـج إعـادة التأهيـل ودعـم المرضـى ذوي الحـالات الحرجـة 
اسـتراتيجيًًا  محـورًًا  بذلـك  لتصبـح  مسـتمرًًا،  نمـوًًا  التعافـي  مرحلـة  فـي 
لمقدمـي الرعايـة الصحيـة والمسـتثمرين، لا سـيما فـي الـدول التـي تواجـه 

ارتفـاع أعـداد كبـار السـن علـى نحـو متسـارع مثـل الإمـارات والسـعودية.

وفـي ظـل الجهـود الراميـة إلـى معالجـة زيـادة انتشـار الأمـراض المزمنـة، 
لتعزيـز  قصـوى  أولويـة  الخليجـي  التعـاون  مجلـس  دول  حكومـات  تولـي 
خدمـات الرعايـة الوقائيـة عبـر اسـتخدام أدوات التشـخيص المبكـر، ونمـاذج 
معـدلات  لمواكبـة  المبتكـرة  التكنولوجيـة  والحلـول  التنبؤيـة،  التحلـيلات 
التأهيـل لحـالات مـا بعـد  الرعايـة وإعـادة  المتزايـدة علـى خدمـات  الطلـب 
الإصابـات الحـادة وطويلـة الأمـد، بمـا فـي ذلـك الرعايـة الصحيـة المنزليـة 
وإعـادة التأهيـل، وتخفيـف الضغـط على مرافـق الرعاية الصحيـة التقليدية، 

لا سـيما مـع زيـادة أعـداد كبـار السـن.

بالإضافـة إلـى ذلـك، تتصـدر دولـة الإمـارات العربيـة المتحـدة والمملكـة 
الأساسـية  البنيـة  تطويـر  فـي  المنطقـة  دول  طليعـة  السـعودية  العربيـة 

الإصابـات  بعـد  مـا  لحـالات  التأهيـل  وإعـادة  الرعايـة  لخدمـات 
المتوقـع  المتحـدة، مـن  العربيـة  الحـادة. ففـي دولـة الإمـارات 
ازديـاد أسـرّّة الرعايـة وإعـادة التأهيـل لحـالات مـا بعـد الإصابـات 
القادمـة،  الـثلاث  السـنوات  خلال  سـرير   2,000 بنحـو  الحـادّّة 
وهـو مـا يمثـل معـدل نمـو يبلـغ 4٪.   أمّّـا فـي المملكـة العربيـة 
السـعودية، فمـن المقـرر إضافـة أكثـر مـن 17 ألـف سـرير جديـد 

لخدمـة أنشـطة هـذا القطـاع بحلـول عـام 2025.  

علـى  المتزايـد  الطلـب  لمواكبـة  المبذولـة  الجهـود  إطـار  وفـي 
خدمـات إعـادة التأهيـل أو الرعايـة المنزليـة علـى المـدى الطويـل 
الحكومـات  تبـذل  الإعاقـة،  ذوي  حـالات  احتياجـات  لتلبيـة 
وشـركات القطـاع الخـاص فـي دول مجلـس التعـاون الخليجـي 
حيـث  القطـاع،  لهـذا  متخصصـة  رعايـة  لتوفيـر  حثيثـة  جهـودًًا 
تـم بنـاء مدينـة طبيـة تسـتهدف تقديـم خدمـات إعـادة التأهيـل 
والـعلاج بقيمـة 346.6 مليـون دولار أمريكـي في الرياض، والتي 
من المتوقع أن تسـاهم في إضافة حوالي 1,100 سـرير لتقديم 
رعايـة شـاملة لـذوي الإعاقـات الجسـدية وإعـادة التأهيـل، كمـا 
سـتقدم المدينـة خدماتهـا لأكثـر مـن 170 ألـف مريـض سـنويًًا.  

سلسلة النبض - تقرير سوق الرعاية الصحية، 2023 	4

سلسلة النبض - تقرير سوق الرعاية الصحية، 2023 	5

أردنـت أدفيسـوري، قطـاع الرعايـة الصحيـة والأدويـة فـي دول مجلـس التعـاون 	6 
الخليجي، يونيو 2021
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الإمارات العربية المتحدة
السـريعة،  نمـوه  الإمـارات معـدلات  الصحيـة فـي  الرعايـة  يواصـل قطـاع 
مدفوعًًـا بتزايـد الحاجـة إلـى توفيـر خدمـات طبيـة متطـورة، وحلـول تقنيـة 
حديثـة، والنمـو المتزايـد للتعـداد السـكاني. وتعمـل الحكومـة علـى تسـريع 
وتيـرة تطويـر القطـاع عبـر تعزيـز البنيـة الأساسـية وتحسـين جـودة الرعايـة 
ظـل  وفـي  العلاجيـة.  السـياحة  عـن  الناجـم  المـردود  وتعظيـم  الصحيـة 
التحـولات فـي التعـداد السـكاني، تتبنـى الدولة اسـتراتيجية نهجًًا يسـتهدف 
تلبيـة احتياجـات قطـاع الرعايـة الصحيـة، حيـث يُُتوقـع تضاعـف نسـبة كبـار 
السـن فـوق 64 عامًًـا بشـكل كبيـر لتتحـول مـن 1.6% فـي 2021 إلـى %14.2 
نظـام صحـي  بنـاء  أولوياتهـا  رأس  علـى  الدولـة  تضـع  كمـا   .2030 بحلـول 
متكامـل وفعّّـال اسـتجابة للانتشـار الواسـع لأمـراض القلـب وارتفـاع نسـبة 

مرضـى السـكري المتوقعـة إلـى 18.1% بحلـول 2045.  

وفـي هـذا الإطـار، رسّّـخت الإمـارات مكانتهـا بيـن أبـرز الوجهـات العالميـة 
ضمـن  وأبوظبـي  دبـي  تأتـي  حيـث  العلاجيـة،  السـياحة  خدمـات  لتقديـم 
قائمـة أفضـل 10 مـدن فـي هـذا القطـاع. وفـي عـام 2024، بلغـت قيمـة 
الاسـتثمارات فـي هـذا القطـاع 1.1 مليـار دولار، مـع توقعـات بتحقيـق نمو 
سـنوي مركـب بنسـبة 8.7% لتصـل إلـى 2.3 مليـار دولار بحلـول 2033.   كمـا 
إطـار خطـة مئويـة  البرامـج فـي  العديـد مـن  الإماراتيـة  الحكومـة  أطلقـت 
الإمـارات 2071، بمـا فـي ذلـك تفعيـل سياسـات جديـدة لتحسـين معاييـر 
مشـاركة  وتشـجيع  الصحيـة،  للرعايـة  الأساسـية  البنيـة  وتطويـر  الرعايـة، 
القطـاع الخـاص. وفـي هـذا الإطار يشـهد قطاع الرعاية الصحيـة العديد من 
عمليـات الاسـتحواذ والدمـج والشـراكات بيـن القطاعيـن العـام والخـاص، 

ممـا يسـهم فـي رفـع مسـتوى الكفـاءة والابتـكار.

وتتبنـى دولـة الإمـارات العربيـة المتحـدة منهجًًـا اقتصاديًًـا طموحًًـا لتطويـر 
البنيـة  فـي  اسـتثماراتها  زيـادة  تسـتهدف  حيـث  الصحيـة،  الرعايـة  قطـاع 
الأساسـية والتكنولوجيـا والأطـر التنظيميـة للرعايـة الصحيـة، بمـا يتماشـى 
الصحيـة  الرعايـة  وقطـاع  والتكنولوجيـا  السـكانية  التركيبـة  تطـورات  مـع 
علـى مسـتوى العالـم، لتعـزز بذلـك مكانتهـا الرائـدة كوجهـة مميـزة للرعايـة 
الصحيـة فـي دول مجلـس التعـاون الخليجـي، فـضالًا عـن تحقيـق التنميـة 

المسـتقبلية. بالمسـتجدات  المعنيـة  المسـتدامة 

المملكة العربية السعودية
تشـهد المملكة العربية السـعودية تحوالًا متسـارعًًا في توجه المقيمين نحو 
المناطـق الحضريـة، وازديـاد التعـداد السـكاني، وارتفـاع معـدلات الإصابـة 
بالأمـراض المزمنـة، ممـا جعلهـا تحتـل مكانـة مؤثـرة بيـن أكبـر الـدول فـي 
قطـاع الرعايـة الصحيـة وأسـرعها نمـوًًا فـي منطقـة الخليـج العربـي. وقـد 
 2030 السـعودية  رؤيـة  مبـادرات  مـن  الاسـتفادة  علـى  المملكـة  حرصـت 
لتعزيـز الاسـتثمارات فـي قطاعـي الرعايـة الصحيـة العـام والخـاص، بهـدف 
الخـاص،  القطـاع  مسـاهمة  وزيـادة  المقدمـة،  الخدمـات  جـودة  تحسـين 
المتوقـع أن يشـهد السـوق السـعودي  الكفـاءة. ومـن  وتعزيـز مسـتويات 

أطلس الاتحاد الفيدرالي الدولي للسكري 2021 	1

التحليل المخصص لحالة سوق: السياحة الطبية الإماراتية 	2

للرعايـة الصحيـة نمـوًًا سـنويًًا مركبًًـا بنسـبة 11.5% بيـن عامـي 2023 و2027، 
مـع التركزيـ علـى زيـادة مـردود القطاع الخاص وتعزيز الخدمـات التخصصية

ومن الجدير بالذكر أن هناك فجوة واضحة بين العرض وحجم الطلب بقطاع 
الرعايـة وإعـادة التأهيـل لحـالات مـا بعـد الإصابـات الحـادة وطويلـة الأمـد 
بالمملكـة، حيـث تبلـغ الطاقـة الاسـتيعابية سـريرًًا واحـدًًا لـكل 10,800 فـرد، 
مـع توفـر حوالـي 45% مـن هـذه الأسـرّّة في الريـاض.   ويرجـع الطلب المتزايد 
علـى خدمـات رعايـة وإعـادة تأهيـل حـالات مـا بعـد الإصابـات الحـادة وطويلة 
الأمـد والرعايـة المنزليـة إلـى مـا حـدث مـن تغيـرات فـي التركيبـة السـكانية، 
والتـي تشـمل ضعـف الخصوبـة وزيـادة متوسـط الأعمـار المتوقـع إضافـةًً 
إلـى الاعتمـاد الكبيـر على أسـرّّة الرعاية لحـالات الإصابات الحادة بهدف تلبية 
احتياجـات التأهيـل. وفـي إطـار الجهـود المبذولـة لمعالجـة هذه المشـكلات، 
تقـوم المملكـة بالتوسـع بنطـاق خدمـات إعـادة التأهيـل بشـكل اسـتراتيجي، 
وذلك اسـتجابة لارتفاع عدد السـكان الذين تزيد أعمارهم عن 60 عامًًا بنسـبة 
10.4% بحلـول عـام 2030 بحسـب التقديـرات، مقابـل 4.5% خلال عـام 2020.   
وتتماشـى هـذه الجهـود مـع مبـادرات وزارة الصحـة، التـي تسـتهدف زيـادة 
مشـاركة القطـاع الخـاص فـي تطويـر قطـاع خدمـات الرعايـة الممتـدة وذلـك 

فـي إطـار المشـروعات القائمـة بيـن القطاعيـن العـام والخـاص.

القطاعـات  فـي  النمـو  فـرص   )19( النبـض  سلسـلة   2023  I الصحيـة  الرعايـة  سـوق  تقريـر  	3

السـعودية العربيـة  المملكـة  فـي  المتخصصـة 

صندوق النقد الدولي، قاعدة بيانات آفاق الاقتصاد العالمي، أكتوبر 2022 	4

أمـا بالنسـبة لقطـاع الرعايـة الصحيـة بدول مجلـس التعاون الخليجي، تشـير 
التقديـرات إلـى أنـه من المتوقع تسـجيل المملكة العربية السـعودية لأعلى 
معـدلات زيـادة للطاقـة الاسـتيعابية، بنسـبة 67.2% مـن إجمالـي الأسـرّّة 
الإضافيـة المطلوبـة بالمنطقـة بيـن عامـي 2022 و2027.   وتخطط المملكة 
 2027 عـام  بحلـول  86,965 سـرير  إلـى  ليصـل  الأسـرة  عـدد  إجمالـي  لزيـادة 
تماشـيًًا مـع النمـو السـكاني، وحيـث تشـير التوقعـات إلـى وصـول معـدل 
نمـوه السـنوي المركـب إلـى 2٪ خلال هـذه الفتـرة، وذلـك مـن خلال توفيـر 
20 ألـف سـرير جديـد فـي المستشـفيات القائمـة وبنـاء 224 مركـزًًا للرعايـة 

الصحيـة، بتكلفـة تقـدر ب 12.8 مليـار دولار أمريكـي.  

ولمواجهـة التحديـات الناجمـة عـن النمـو السـريع للشـريحة السـكانية مـن 
كبـار السـن الأكثـر عرضـة للإصابـة بأمـراض مختلفـة، ومنها أمـراض القلب 
والأوعيـة الدمويـة أو السـكري أو السـمنة، تتبنـى الحكومـة نهجًًـا شـامالًا 
للتوسـع  الصحيـة  الرعايـة  قطـاع  فـي  الخـاص  القطـاع  مشـاركة  لتنميـة 
رعايـة  ومراكـز  وافتتـاح مستشـفيات  السـن  لكبـار  المخصصـة  بالخدمـات 
صحيـة جديـدة، مـع توقـع بارتفـاع إنفـاق القطـاع الخـاص مقارنـة بالقطـاع 
الحكومـي، حيـث توضـح التقاريـر زيـادة إنفـاق القطـاع الخـاص علـى الرعايـة 
الصحيـة بمعـدل نمـو سـنوي مركـب 5.6٪ خلال الفتـرة بيـن 2020 و 2025، 

صندوق النقد الدولي، قاعدة بيانات آفاق الاقتصاد العالمي، أكتوبر 2022 	5

النقـد  أم جـي، ومؤسسـة  بـي  السـعودية –تقاريـر كيـه  العربيـة  السـنوية للمملكـة  الميزانيـة  	6

السـعودي العربـي 

بالتزامـن مـع ارتفـاع إنفـاق القطـاع العـام بمعـدل نمـو سـنوي 
مركـب 4.6٪ فـي نفـس الفتـرة. وتؤكـد هـذه الجهـود علـى التزام 
المملكـة الراسـخ بتعظيـم الاسـتفادة مـن اسـتثمارات القطـاع 

الخـاص لتلبيـة متطلبـات الرعايـة الصحيـة دائمـة التطـور.  

وفـي غضـون عـام 2024، خصصـت المملكـة حوالـي 23 مليـار 
دولار أمريكـي للرعايـة الصحيـة والتنميـة الاجتماعيـة، وهـو مـا 
يمثـل 7% مـن إجمالـي الميزانيـة السـنوية،   بمـا يتماشـى مـع 
وتشـير  القطـاع.  هـذا  فـي  أنشـطتها  بتوسـع  المملكـة  التـزام 
الرعايـة  قطـاع  فـي  الإنفـاق  إجمالـي  ارتفـاع  إلـى  التوقعـات 
بيـن  الفتـرة  خلال   %4.9 مركـب  سـنوي  نمـو  بمعـدل  الصحيـة 

أمريكـي.   دولار  مليـار   77.1 إلـى  ليصـل  و2027   2022 عامـي 

الفجوة في عدد الأسرة بالمملكة 
العربية السعودية١٠ 

حلول فيتش، يوليو 2021 	7

وزارة الصحة: الميزانية والنفقات 	8

صندوق النقد الدولي، قاعدة بيانات آفاق الاقتصاد العالمي، أكتوبر 2022 	9

تقرير شركة بي دبليو سي 	١٠
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حجم الإنفاق بقطاع التعليم إلى 
إجمالي الناتج المحلي )2023(  

إحصائيات قيد الطلاب بالمؤسسات التعليمية 
بدول مجلس التعاون الخليجي )مليون(   

ألبن كابيتال 2023 	3

اليونسكو، هيئات الإحصاء في البلدان المعنية، تحليلات مجموعة جي إف إتش 	4

النمو السكاني في دول مجلس 
التعاون الخليجي )مليون نسمة(  

نمو شريحة الطلاب )أقل من خمسة عشر عامًًا( 
في دول مجلس التعاون الخليجي )مليون طالب(  

صندوق النقد الدولي، البنك الدولي 	1

صندوق النقد الدولي، البنك الدولي 	2

 قطاع التعليم

نظرة عامة على القطاع
يشـهد قطاع التعليم في دول مجلس التعاون الخليجي تحولات 
جوهريـة، مدفوعًًـا بضـخ المزيـد من الاسـتثمارات مـن القطاعين 
التعليميـة،  الأساسـية  البنيـة  تطويـر  بهـدف  والخـاص  العـام 
الابتكاريـة،  التعليميـة  الخدمـات  تكنولوجيـا  مـن  والاسـتفادة 
وتقديـم برامـج تدريـب متخصصـة. وتسـعى حكومـات المنطقـة 
إلى إعداد نظام اقتصادي متطور يهتم بالجانب المعرفي، وذلك 
عبـر تحسـين جـودة التعليـم، وتوسـيع نطـاق المناهـج الدراسـية، 
والتحفيـز لتقديـم أفـكار مبتكرة. وبالنظر إلى ازدياد أعداد الشـباب 
والتحـول نحـو سـوق عمـل أكثـر تنوعًًـا وثـراءًً، تبـرز الدوافـع التـي 
تـؤدي إلـى ازديـاد الطلـب علـى التعليـم العالـي والتدريـب المهني 
والخدمـات التعليميـة المتخصصـة. وتشـير التقديـرات إلـى نمـو 
سـوق التعليـم فـي دول الخليـج بمعـدل سـنوي مركـب 5% خلال 
الفتـرة مـن 2016 إلـى 2026، ممـا يعكـس اسـتدامة التوسـع فـي 
فإنـه  الإلكترونـي،  التعليـم  لقطـاع  بالنسـبة  أمـا  القطـاع.  هـذا 
يصنـف ضمـن أكثـر القطاعـات ازدهـارًًا، حيـث تشـير التوقعـات 
إلـى تحقيقـه نمـو كبيـر بنحـو 569 مليـون دولار بيـن 2021 و2025، 
وهـو مـا يمثـل معـدل سـنوي مركب يقـارب 11%. ويرجع السـبب 
الرئيسـي لنمـو الطلـب علـى الخدمـات التعليمية داخـل المنطقة 
مـن  السـكانية  الشـريحة  ارتفـاع  بينهـا  مـن  عوامـل؛  عـدة  إلـى 
الـطلاب، وارتفـاع مسـتويات الإيـرادات، فـضالًا عـن ازديـاد عـدد 
المقيميـن غيـر المواطنيـن نتيجـة للسياسـات الحكوميـة المرنـة 
التـي توفـر تأشـيرات إقامـة طويلـة الأجـل، وهـو مـا يتيح مشـهدًًا 

جذابًًـا للمسـتثمرين الدولييـن ومقدمـي الخدمـات التعليميـة.

الخليجـي  التعـاون  مجلـس  دول  فـي  التعليـم  قطـاع  ويواصـل 
التـي يشـهدها مثـل  التحديـات  الرغـم مـن  النمـو علـى  مسـيرة 
احتـدام المنافسـة وازديـاد التكاليـف، ومـن المتوقـع زيـادة عـدد 
مليـون   14.2 إلـى  ليصـل  طالـب،  مليـون   1.1 بواقـع  الـطلاب 
نسـبة  ارتفـاع  أيضًًـا  المتوقـع  ومـن   ،2027 عـام  بحلـول  طالـب 
نمـو  بمعـدل  الابتدائـي  التعليـم  قبـل  مـا  فـي مرحلـة  الـطلاب 
سـنوي مركـب قـدره 2.2%. تواصـل المملكـة العربيـة السـعودية 
هيمنتهـا كأكبـر سـوق تعليميـة فـي المنطقـة، بينمـا تُُظهـر كل 
مـن الكويـت والإمـارات معـدلات نمـو أسـرع. علاوة علـى ذلـك، 
مـن المتوقـع أن تحقـق المـدارس الخاصـة معـدلات نمـو أكبـر 
مقارنـة بالمـدارس العامـة، وذلـك بفضـل مـا تتميز بـه المنطقة 
مسـتويات  وارتفـاع  سـكانية،  وزيـادة  اقتصاديـة،  مرونـة  مـن 

الضرائـب. وانخفـاض  المتاحـة،  الإيـرادات 

المملكة العربية السعودية

%17.0

الإمارات العربية المتحدة

%15.5

المملكة المتحدة

%11.0

المتوسط بدول الخليج %13.3

الولايات المتحدة الأمريكية

%10.8

ألمانيا

%4.5
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الخدمات الخاصة للرعاية والتعليم
شـــهدت الخدمـــات الخاصـــة للرعايـــة والتعليـــم فـــي دول مجلـــس التعـــاون 
والمؤسســـات  الحكومـــات  بالتـــزام  مدفوعـــة  نوعيـــة،  قفـــزة  الخليجـــي 
التعليميـــة بتبنـــي مبـــادرات تســـاهم فـــي تهيئـــة بيئـــات تعليميـــة شـــاملة 
لـــذوي الهمـــم. وشـــملت هـــذه المبـــادرات إعـــداد برامـــج تعليميـــة متخصصـــة، 
بهـــذه  المســـاعدة  تكنولوجيـــا  أدوات  مـــن  الاســـتفادة  إلـــى  بالإضافـــة 
ـــم المتنوعـــة.  ـــى اســـتخدام أســـاليب التعلي ـــن عل ـــب المعلمي البرامـــج، وتدري
كمـــا تـــم إطلاق حـــملات توعويـــة ومبـــادرات مجتمعيـــة لتعزيـــز الوعـــي 
ـــول أصحـــاب الهمـــم، مـــا أســـهم فـــي ترســـيخ الثقافـــة الشـــمولية فـــي  وقب
المنطقـــة. وقـــد مكّّنـــت هـــذه الجهـــود الأفـــراد مـــن أصحـــاب الهمـــم مـــن 
ـــة، ممـــا يســـاعدهم  ـــم ذات جـــودة عالي ـــة وتعلي ـــى خدمـــات رعاي الوصـــول إل
مجتمعاتهـــم.  فـــي  بفعاليـــة  والمســـاهمة  إمكاناتهـــم  تحقيـــق  علـــى 
بالإضافـــة إلـــى ذلـــك، اســـتمرت جهـــود التوعيـــة المجتمعيـــة عبـــر إطلاق 
مبـــادرات تســـتهدف تعزيـــز فهـــم وقبـــول قـــدرات أصحـــاب الهمـــم اســـتعدادًًا 
لدمجهـــم ومشـــاركتهم فـــي مجتمعـــات المنطقـــة. وقـــد أدت تلـــك الجهـــود 
إلـــى توفيـــر الخدمـــات الخاصـــة للرعايـــة والتعليـــم فائقـــة الجـــودة، وذلـــك 
ضمـــن الجهـــود المبذولـــة لتمكيـــن أصحـــاب الهمـــم مـــن النجـــاح وتنميـــة 

قدراتهـــم ومســـاهمتهم بشـــكل هـــادف فـــي المجتمـــع.

خدمات التعليم العالي
الخليجـــي  التعـــاون  مجلـــس  دول  فـــي  العالـــي  التعليـــم  قطـــاع  ســـجل 
معـــدلات نمـــو متســـارعة، حيـــث ركـــزت مؤسســـات التعليـــم العالـــي علـــى 
تحســـين جـــودة خدماتهـــا وتســـهيل الالتحـــاق بهـــا. وقـــد أثمـــرت هـــذه 
الجهـــود علـــى أن تتحـــول جامعـــات المنطقـــة إلـــى وجهـــة جاذبـــة للـــطلاب 
الدولييـــن، حيـــث تبـــرز دول مثـــل الإمـــارات والســـعودية فـــي تأســـيس 
العالميـــة.  الجامعـــات  أرقـــى  تضاهـــي  مرموقـــة  أكاديميـــة  مؤسســـات 
كمـــا تتجـــه الأنظـــار نحـــو البرامـــج التعليميـــة المتخصصـــة، لا ســـيما فـــي 
مجـــالات العلـــوم والتكنولوجيـــا والهندســـة والرياضيـــات، وإدارة الأعمـــال، 
والتخصصـــات الصحيـــة، بهـــدف تأهيـــل الخريجيـــن لتلبيـــة متطلبـــات ســـوق 

العمـــل المتطـــور. علاوة علـــى ذلـــك، ظهـــرت خلال الفتـــرة الماضيـــة المزيـــد 
ـــز أواصـــر التعـــاون بيـــن المجتمـــع الأكاديمـــي  مـــن المبـــادرات المعنيـــة بتعزي
ومؤسســـات تطويـــر القطـــاع التعليمـــي بهـــدف إعـــداد برامـــج متخصصـــة 
تســـتهدف تلبيـــة الاحتياجـــات دائمـــة التطـــور لســـوق العمـــل. ونتيجـــة لتلـــك 
الجهـــود، ترســـخت مكانـــة دول الخليـــج فـــي قطـــاع التعليـــم العالـــي، ممـــا 
ســـاهم فـــي جـــذب الـــطلاب المحلييـــن والدولييـــن بفضـــل مـــا تتســـم بـــه 
هـــذه المؤسســـات مـــن تميـــز أكاديمـــي، وتوفيـــر فـــرص وظيفيـــة واعـــدة 

فـــي بيئـــة ثقافيـــة متنوعـــة ودائمـــة التطـــور.

الإمارات العربية المتحدة
التعليميــة،  منظومتهــا  تطويــر  نحــو  متســارعة  بخطــى  الإمــارات  تســير 
مدفوعــة بمــا تمتــاز بــه مــن تنــوع ســكاني وثقافــي، واهتمــام حكومتهــا 
بتقديــم خدمــات تعليميــة عاليــة الجــودة، فــضالًا عــن تبنــي رؤيــة طموحــة 
لتصبــح مركــزًًا عالميًًــا يثــري العلــم والمعرفــة. ويشــكل المقيمــون غيــر 
المواطنيــن نحــو 88.5% مــن إجمالي ســكان دولة الإمــارات العربية المتحدة، 
والتــي تتصــدر المشــهد التعليمــي الأكثــر تطــورًًا علــى مســتوى دول مجلــس 
التعــاون الخليجــي. وتركــز حكومــة دولــة الإمــارات علــى خصخصــة القطــاع 
العــام بمــا يتماشــى مــع أهدافهــا التعليميــة طويلــة الأجــل، والتــي تشــمل 
ــة 2021،  ــم 2017 - 2021، ورؤي ــة والتعلي ــوزارة التربي الخطــة الاســتراتيجية ل
والاســتراتيجية الوطنيــة للتعليــم العالــي 2030. كمــا يشــهد قطــاع التعليــم 
العالــي نمــوًًا ملحوظًًــا بفضــل تزايــد الطلــب علــى التخصصــات المتقدمــة 
مراجعــة  للتنميــة  الــوزاري  المجلــس  يواصــل  فيمــا  المهنــي،  والتدريــب 
مقترحــات القانــون الاتحــادي الجديــد للتعليــم العالــي، ممــا يعكــس التــزام 

ــر مختلــف الجوانــب بقطــاع التعليــم. ــة المســتمر بتطوي الدول

بالإضافــة إلــى ذلــك، تحظــى الدولــة باهتمــام بالــغ مــن جانــب المســتثمرين 
بفضــل التشــريعات التنظيميــة المواتيــة التــي هيئت بيئة جاذبة للاســتثمار، 
المســتثمرين  بتملّّــك  تســمح  جديــدة  قوانيــن  تشــريع  تضمنــت  حيــث 

الأجانــب للشــركات بنســبة 100٪، مــع إتاحــة تأشــيرة الإقامــة لمــدة 
عشــر ســنوات. تجــدر الإشــارة إلــى أن قطــاع التعليــم مــن المتوقــع أن 
يحقــق نمــوًًا بمعــدل ســنوي مركــب 9٪ بيــن عامــي 2024 و2029، وهــو 

مــا يتيــح فرصًًــا متنوعــة لجــذب المســتثمرين.  

مليــار   2.8 مــن  يقــرب  مــا  الحكومــة  خصصــت   ،2024 عــام  وخلال 
دولار أمريكــي للإنفــاق علــى تطويــر برامــج التعليــم العــام والجامعــي 
ــع أن يســجل هــذا  ــر القطــاع.   ويُُتوق ــا بتطوي ــد التزامه فــي خطــوة تؤك
ًـا بنســبة 7.4%، ليصــل  ــة الإمــارات نمــوًًا ســنويًًا مركب� القطــاع فــي دول
عــدد المــدارس إلــى 1.308 مدرســة بحلــول عــام 2027، ممــا يعــزز المكانــة 
الرائــدة للدولــة علــى مســتوى مجلــس التعــاون الخليجــي فيمــا يتعلــق 
بنمــو معــدلات الالتحــاق بالمــدارس. بالإضافــة إلــى ذلــك، حققــت 
دولــة الإمــارات العربيــة المتحــدة تطــورًًا ملحوظًًــا علــى صعيــد خدمــات 
التعليــم الخــاص، حيــث تعمــل المــدارس الحكوميــة على تلبيــة احتياجات 
ذوي الهمــم ســواء علــى مســتوى توفيــر المعلميــن المؤهليــن والبرامــج 

التعليميــة المتخصصــة.

ألبن كابيتال، قطاع التعليم في دول مجلس التعاون الخليجي، 2 أغسطس 2023 	1

الميزانية الاتحادية لدولة الإمارات العربية المتحدة لعام 2024 	2
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المملكة العربية السعودية
يمـر قطـاع التعليـم فـي المملكـة العربيـة السـعودية بمرحلـة تحـول 
واسـعة النطـاق، مدفوعًًـا بمـا شـهده مـن اسـتثمارات ضخمة تهدف 
النمـو  تلائـم  أوسـع  خيـارات  وتقديـم  التعليـم  جـودة  تحسـين  إلـى 
بتطويـر  المملكـة  التـزام   2030 رؤيـة  وتعكـس  المتسـارع.  السـكاني 
نظـام تعليمـي حديـث يواكـب أهـداف التنميـة الوطنيـة، مـع تركيـز 
العلـوم  وبرامـج  المهنـي،  والتدريـب  العالـي،  التعليـم  علـى  خـاص 
يشـهد  أن  المتوقـع  ومـن  والرياضيـات.  والهندسـة  والتكنولوجيـا 
السـوق نمـوًًا بمعـدل سـنوي مركـب 6.2%، بفضـل ارتفـاع الطلـب 
علـى تلقـي خدمـات تعليميـة عاليـة الجـودة وزيـادة مشـاركة القطـاع 
الخاص. كما تمتلك المملكة العربية السـعودية أكبر سـوق تعليمي 
مـن   %60 المملكـة  سـكان  يمثـل  حيـث  المنطقـة،  مسـتوى  علـى 
إجمالـي سـكان دول مجلـس التعـاون الخليجـي، وهو مـا يطرح فرصًًا 
اسـتثمارية جذابـة بهـذا القطـاع الواعـد. ولتلبيـة الطلـب المتزايـد على 
الخدمات التعليمية، قامت حكومة المملكة بتكثيف جهود التوسـع 
فـي البنيـة الأساسـية للمؤسسـات التعليمية، وذلك مـن خلال زيادة 
دعـم مشـاركة القطـاع الخـاص فـي قطـاع التعليـم بشـكل أساسـي.

دولار  مليـار   50.4 بتخصيـص  المملكـة  قامـت   ،2024 عـام  وخلال 
المملكـة،    ميزانيـة  إجمالـي  مـن   %17 يعـادل  مـا  وهـو  أمريكـي؛ 
للتوسـع بقطـاع التعليـم، والـذي يضـم أكثـر مـن 50 جامعـة عامـة 
 ،2024 عـام  إحصائيـات  وفـق  مدرسـة   37.697 مـن  وأكثـر  وخاصـة، 
التخطيـط لإنشـاء أكثـر مـن 30,000 مدرسـة وكليـة ومؤسسـة  مـع 

ميزانية المملكة العربية السعودية: بيان اموازنة للعام المالي 2024 	1

صفقـات  توقيـع  عـن  الحكومـة  أعلنـت   ،2020 ينايـر  وفـي  إضافيـة. 
اسـتثمارية بقيمـة إجماليـة 773 مليـون دولار أمريكـي لدعـم المشـاركة 
الأجنبيـة فـي قطـاع التعليـم من خلال عوامل التركيبة السـكانية الجذابة 
فـي المملكـة، والاهتمـام المتزايـد بالتعليـم الخـاص مـن المواطنيـن، 
فـضالًا عـن زيـادة اعتمـاد وتبني المناهـج التعليمية الدوليـة.   كما قامت 
حكومـة المملكـة بـإطلاق برنامـج تنميـة القـدرات البشـرية خلال عـام 
2021، وهـو أحـدث برنامـج ضمـن سلسـلة الإصلاحات التـي قامت بها، 
والـذي يشـمل خطـة عمـل حديثـة ومجموعـة مـن الأهـداف المنشـودة 
مضاعفـة  فـي  للمسـاهمة  المملكـة،  مسـتوى  علـى  التعليـم  لقطـاع 
أعـداد الـطلاب المسـجلين في المؤسسـات التعليميـة الخاصة من %12 

إلـى 25% بحلـول عـام 2030.  

تواصـل  القائمـة،  التحسـينات  أحدثتـه  الـذي  الإيجابـي  التأثيـر  ورغـم 
والمسـتثمرين  الخـاص  القطـاع  مشـاركة  دعـم  السـعودية  الحكومـة 
الأجانـب فـي قطـاع التعليـم دائـم النمـو. كمـا تعكـس الإصلاحـات التي 
أجرتهـا الحكومـة مثـل زيـادة حـدود التملّّـك الأجنبـي لمؤسسـات قطـاع 
التعليـم إلـى 100٪، وتشـريع قوانيـن جديـدة تشـجع علـى الشـراكة بيـن 
تسـجيل  حظـر  ورفـع  التعليـم،  قطـاع  فـي  والخـاص  العـام  القطاعيـن 
الوالديـن السـعوديين لأطفالهـم فـي مـدارس دوليـة خاصـة، حرصًًا على 
ازدادت قيمـة  المبـادرات،  الحيـوي. ونتيجـة لتلـك  تنميـة هـذا القطـاع 
قطـاع التعليـم الخـاص والدولـي في المملكة العربية السـعودية إلى 12 

مليـار دولار أمريكـي تقريبًًـا خلال عـام 2023. ٣

مجموعة أكسفورد للأعمال 	2

يو كابيتال – قطاع التعليم بدول مجلس التعاون الخليجي، 26 يونيو 2022 	3
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تقرير 
المسؤولية 

البيئية 
والاجتماعية 

والحوكمة
تعد الاستدامة وتعزيز التغير 

الاجتماعي من الأولويات 
الرئيسية لاستراتيجة أمانات، 

حيث تتوافق جميع قراراتها 
باستمرار مع أفضل الممارسات 

البيئية والاجتماعية والحوكمة.



الممارسات البيئية

1 النطـاق 1: تـم احتسـاب انبعاثـات الغـازات الدفيئـة للنطـاق 1 باسـتخدام معاييـر قيـاس الكربـون التـي نشـرتها وزارة البيئـة والغـذاء والشـئون الريفيـة )DEFRA( فـي يونيو 2023 

2 النطـاق 2: تـم احتسـاب انبعاثـات الغـازات الدفيئـة للنطـاق 2 باسـتخدام عوامـل انبعـاث الكهربـاء مـن الشـبكة الوطنيـة التـي نشـرتها مبـادرة قاعـدة بيانـات الكربـون )DaDI( فـي 

عـام 2023

علـى  الشـفافية  مسـتويات  بأعلـى  المتجـدد  التزامهـا  أمانـات  تواصـل 
الناتجـة  الدفيئـة  الغـازات  انبعاثـات  مسـتويات  عـن  الإفصـاح  صعيـد 
عـن عملياتهـا ضمـن النطاقيـن 1 و2، وذلـك وفقًًـا لمنهجيـة بروتوكـول 
الغـازات الدفيئـة المعتـرف بهـا دوليًًـا لحسـاب الانبعاثـات. ويقـدّّم هـذا 

التقريـر بيانـات شـاملة توضـح مسـتويات وكثافـة الانبعاثـات ومقـدار 
اسـتهلاك الطاقـة، ممـا يمنـح الأطـراف المعنيـة رؤيـة واضحـة حـول 

تأثيـر أنشـطة الشـركة علـى البيئـة المحيطـة

E1. انبعاثات الغازات الدفيئة

202220232024مؤشر

E1.170,07615,534غير متاحإجمالي كمية انبعاثات النطاق 1 )كجم من مكافئ ثاني أكسيد الكربون(١

E1.232,941غير متاحغير متاحإجمالي كمية انبعاثات النطاق ٢ )كجم من مكافئ ثاني أكسيد الكربون(٢

E1.3)غير متاحغير متاحغير متاحإجمالي كمية انبعاثات النطاق ٣ )كجم من مكافئ ثاني أكسيد الكربون

E1.4
يرجى توضيح الاستثمارات، والمبادرات، والمشاريع 

التي تم تنفيذها لتقليل الانبعاثات الكربونية
غير متاحغير متاحغير متاح

E2. كثافة الانبعاثات

202220232024مؤشر

E2.1
كثافة انبعاثات الغازات الدفيئة )كجم من مكافئ 

ثاني أكسيد الكربون /لكل موظف(
2,8031,864غير متاح

E2.2غير متاحغير متاحغير متاحكثافة انبعاثات الغازات غير الدفيئة

E3. استهلاك الطاقة

E3.1)28,6006,600إجمالي كمية الاستهلاك المباشر للطاقة )لترات من الوقود

E3.2
إجمالي كمية الاستهلاك غير المباشر للطاقة 

)كيلو واط/ساعة من الكهرباء(
63,720غير متاحغير متاح

E4. كثافة الطاقة

E4.1)1,144253كثافة الاستهلاك المباشر للطاقة )لترات من الوقود/لكل موظف

E4.2
إجمالي الاستهلاك غير المباشر للطاقة وفقًًا لمعايير 

قياس الاستهلاك )كيلو واط/ساعة لكل موظف(
2,450غير متاحغير متاح

E4.3
يرجى توضيح الاستثمارات، والمبادرات، والمشروعات 
التي تم تنفيذها لتقليل استهلاك وزيادة كفاءة الطاقة

لم يتم تنفيذ أو الاستثمار في أي مبادرات أو مشروعات

E5. مزيج الطاقة

E5.1الطاقة المتجددة التي تم استهلاكهاNANA تستمد أمانات الكهرباء من هيئة كهرباء
ومياه دبي )ديوا(، الموفر الرئيسي لخدمات 

الكهرباء والمياه في دبي. واعتبارًًا من 
ديسمبر 2024، أفادت الهيئة بأن الطاقة 

النظيفة تشكل نحو 17% من إجمالي 
قدرة توليد الطاقة المركبة لديها

E5.2الطاقة غير المتجددة التي تم استهلاكهاNANA

تقرير المسؤولية البيئية والاجتماعية والحوكمة
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E7. النفايات

202220232024مؤشر

E7.1 إجمالي كمية النفايات الناتجة عن الاستهلاك )مقسمة
إلى نفايات خطرة وغير خطرة إن أمكن(

غير متاحغير متاحغير متاح

E7.2 إجمالي كمية النفايات المحولة من المطامر )مقسمة
إلى نفايات خطرة وغير خطرة إن أمكن(

غير متاحغير متاحغير متاح

E7.3 إجمالي كمية النفايات المحولة إلى المطامر )مقسمة
إلى نفايات خطرة وغير خطرة إن أمكن(

غير متاحغير متاحغير متاح

E7.4)غير متاحغير متاحغير متاحعدد مرات وحجم التسربات النفطية )إن وجدت

E7.5
يرجى توضيح الاستثمارات، والمبادرات، والمشاريع التي تم تنفيذها 
لتقليل النفايات الناتجة عن الاستهلاك، وزيادة معدل تدوير النفايات

غير متاحغير متاحغير متاح

E8. الإدارة البيئية

202220232024مؤشر

E8.1نعم لاهل تتبنى الشركة سياسة رسمية لتطبيق الممارسات البيئية؟

E8.2
هل تتبنى الشركة سياسات محددة لتقليل النفايات أو ترشيد 

استهلاك المياه والطاقة، و/أو إعادة التدوير؟
لالالا

E8.3؟ISO50001و ISO14001 لالالاهل تتبنى الشركة نظم معروفة لإدارة الطاقة والبيئة مثل

E8.4
هل تمتلك الشركة أهداف واضحة ومحددة فيما يتعلق بتطبيق الممارسات 

البيئية وترشيد استهلاك المياه والطاقة وتقليل النفايات؟
لالالا

E8.5
يُُرجى توضيح أي غرامات تم تطبيقها )أكثر من 10 آلاف دولار أمريكي( نتيجة لعدم 

الامتثال للوائح والقوانين المتعلقة بإدارة البيئة خلال فترة الإفصاح الأخيرة
لم يتم تلقي أي غرامات

E9. إدارة ومراقبة مخاطر تغير المناخ

202220232024مؤشر

E9.1
هل يقوم مجلس الإدارة/فريق الإدارة بمراقبة و/أو إدارة 

الجهود المتعلقة بالتخفيف من والتكيف مع تغير المناخ 
ومخاطر تغير المناخ؟ إذا كانت الإجابة نعم، يرجى التوضيح

يقوم مجلس الإدارة/فريق الإدارة بمراقبة النفايات 
والمبادرات المتعلقة بترشيد استهلاك الطاقة.

E9.2
يرجى توضيح الجهود المتعلقة بالتخفيف من والتكيف 
مع تغير المناخ ومخاطر تغير المناخ التي قامت الشركة 

بتحديدها على المدى القريب، والمتوسط والبعيد

غير 
متاح

غير 
متاح

	1 التزامات الشركة تجاه تحقيق الاستدامة على .
المستويات المحلية والإقليمية والعالمية، 

وما يترتب على ذلك من آثار وتحديات
	2 تأثير المخاطر المادية الناجمة عن تغير .

المناخ وما يصاحبها من اضطرابات 
تؤثر على استمرارية الأعمال

	3 انعكاسات مخاطر التحول نحو الاستدامة على .
فئات معينة من العملاء والقطاعات والأسواق، 

ومدى تأثيرها على خدمات ونماذج أعمالها
	4 التداعيات المحتملة على السمعة .

والهوية التجارية للشركة في السوق

E9.3
يرجى توضيح الإجراءات التي تتخذها الشركة 

لتحديد وتقييم المخاطر المتعلقة بالمناخ
غير 
متاح

غير 
متاح

تشكل المخاطر المرتبطة بالمناخ جءًًزا أساسيًًا 
من إطار إدارة المخاطر المؤسسية الذي تتبناه 

الشركة، حيث يقدم المسؤولون المعنيون 
بشؤون المخاطر تحديثات دورية، بينما تجري 
إدارة الشركة العليا مراجعات شاملة لأهم 
المخاطر والاستراتيجيات الفعالة للحد منها 
عبر مجلسين متخصصين في إدارة المخاطر

E9.4
يرجى توضيح المردود الإيجابي لجهود التخفيف من 

والتكيف مع تغير المناخ ومخاطر تغير المناخ على 
أنشطة الشركة واستراتيجيتها وخطتها المالية

غير 
متاح

غير 
غير متاحمتاح

E9.5
إجمالي المصروفات التي تم تخصيصها بشكل دوري لتطوير البنية 
الأساسية والمنتجات وتعزيز المرونة المؤسسية المتعلقة بالمناخ

غير 
متاح

غير 
غير متاحمتاح

E9.6
يرجى توضيح الأهداف الخاصة بتقليل انبعاثات الغازات 

الدفيئة )النطاق 1، و2، و3( والمخاطر ذات الصلة
غير 
متاح

غير 
غير متاحمتاح

E9.7

يرجى مشاركتنا بالإجراءات التي اتخذتها الشركة لمواءمة 
أهدافها مع "استراتيجية الإمارات العربية المتحدة 
للحياد المناخي 2050". هل لديكم أهداف واضحة 
ومحددة للوصول بصافي الانبعاثات إلى الصفر؟

لالالا

E10. التنوع البيولوجي

202220232024مؤشر

E10.1/يرجى مشاركة عدد المواقع المملوكة و/أو المدارة و/أو المستأجرة في
أو بجوار المناطق المحمية أو المناطق ذات التنوع البيولوجي العالي

غير متاحغير متاحغير متاح

E10.2 يرجى توضيح أبرز الآثار الناتجة عن أنشطة ومنتجات
وخدمات الشركة على التنوع البيولوجي

غير متاحغير متاحغير متاح

E6. المياه والنفايات السائلة

202220232024مؤشر

E6.1غير متاحغير متاحغير متاحإجمالي كمية المياه المسحوبة

E6.2غير متاحغير متاحغير متاحإجمالي كمية المياه التي يتم تصريفها

E6.3)غير متاحغير متاحغير متاحإجمالي كمية المياه التي يتم استهلاكها )لترات من مياه المرافق

E6.4غير متاحغير متاحغير متاحالمياه التي يتم إعادة تدويرها

E6.5
يرجى توضيح الاستثمارات، والمبادرات، والمشاريع التي تم تنفيذها 

لتقليل استهلاك المياه وزيادة استهلاك المياه المعاد تدويرها
غير متاحغير متاحغير متاح

إدارة المخاطر
تتبنــى أمانــات إطــارًًا متــكامالًا لإدارة المخاطــر المؤسســية، بمــا يشــمل 
ــا  ــح تقييمًً ــة والحوكمــة، ممــا يتي ــة والاجتماعي مخاطــر الممارســات البيئي
دقيقًًــا للمخاطــر المناخيــة وغيرهــا مــن تحديــات الاســتدامة والتعامــل 
معهــا بفعاليــة. وتتنــاول سياســات الشــركة المعنيــة بــإدارة هــذا النــوع مــن 
المخاطــر جوانــب متعــددة، ومــن بينهــا مراقبــة الأداء البيئــي والصحــي 
والسلامــة المهنيــة والعامــة، والالتــزام بالوصــول بصافــي الانبعاثــات 
إلــى الصفــر، وتقييــم الأثــر البيئــي، إلــى جانــب تعزيــز معاييــر اســتدامة 

سلــسلة التورــيد

ويخضع خطر تغير المناخ، كأحد المحاور الرئيسية في نهج الشركة لإدارة 
لشؤون  النظر  في  مختصين  مجلسين  من  منتظمة  لمراقبة  المخاطر، 
تداعياته  بالاعتبار  العليا، مع الأخذ  المخاطر، فضالًا عن مراجعات الإدارة 
على  وانعكاساته  الاستدامة،  نحو  التحول  وتحديات  المباشرة،  المادية 
سمعة الشركة. علاوةًً على ذلك، تحرص الشركة على الاستفادة من أهم 
ضمن  والحوكمة  والاجتماعية  البيئية  بالممارسات  المرتبطة  الاعتبارات 
شهادتََي  على  الحاصلة  العقارية  المشاريع  ذلك  في  بما  استثماراتها، 
WELL وLEED، إلى جانب تعزيز مشاركة ووعي الأطراف المعنية المؤثرة 
عبر إقامة برامج تدريبية مخصصة للاستدامة وتقييمات دقيقة للمخاطر.

تقرير المسؤولية البيئية والاجتماعية والحوكمة
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الممارسات الاجتماعية
تنطلق أمانات من قناعة راسـخة بمسـؤوليتها الاجتماعية، حيث أطلقت الشـركة عدة مبادرات تهدف إلى تعزيز هذا الدور الحيوي، تشـمل تقديم 

برامج لدعم خدمات التعليم والرعاية الصحية. كما تولي الشـركة أهمية كبرى لتطبيق حقوق الإنسـان، والاعتناء بصحة الموظفين وسلامتهم

هيكل الموظفين 
تحـرص أمانـات علـى ترسـيخ بيئـة عمـل تحتضـن التنـوع وتعـزز تكافـؤ الفـرص وتدعـم النمـو المهنـي، ممـا ينعكـس فـي إدارتهـا المتكاملـة لـرأس المـال 
البشـري ويُُعظـم مـن المـردود الإيجابـي لموظفيهـا. ويسـلّّط هـذا القسـم الضـوء علـى تركيبـة فريـق عمـل الشـركة ومـدى تنوع أفـراده وكفاءتهـم، مع إبراز 

أهـم الخصائـص التـي يتمتعـون بهـا.

S3. تقسيم الموظفين

202220232024مؤشر

S3.1

292619إجمالي عدد موظفي الشركة بدوام كامل
7105إجمالي عدد موظفي الشركة من السيدات بدوام كامل

26%38%24%نسبة موظفي الشركة من السيدات بدوام كامل
221614إجمالي عدد موظفي الشركة من الرجال بدوام كامل

74%62%76%نسبة موظفي الشركة من الرجال بدوام كامل
001إجمالي عدد موظفي الشركة بدوام كامل ممن تزيد أعمارهم عن 50 عامًًا

5%0%0%نسبة موظفي الشركة بدوام كامل ممن تزيد أعمارهم عن 50 عامًًا
232315إجمالي عدد موظفي الشركة بدوام كامل ممن تتراوح أعمارهم ما بين 30 إلى 50 عامًًا

79%88%79%نسبة موظفي الشركة بدوام كامل ممن تتراوح أعمارهم ما بين 30 إلى 50 عامًًا
633إجمالي عدد موظفي الشركة بدوام كامل ممن تقل أعمارهم عن 30 عامًًا

16%12%21%نسبة موظفي الشركة بدوام كامل ممن تقل أعمارهم عن 30 عامًًا
إجمالي عدد موظفي الشركة بدوام كامل ممن يشغلون 

وظائف على المستويين المبتدئ أو المتوسط
252214

نسبة موظفي الشركة بدوام كامل ممن يشغلون وظائف 
على المستويين المبتدئ أو المتوسط

%86%85%73

445إجمالي عدد موظفي الشركة بدوام كامل ممن يشغلون مناصب عليا أو تنفيذية
27%15%14%نسبة موظفي الشركة بدوام كامل ممن يشغلون مناصب عليا أو تنفيذية

S3.2

030إجمالي عدد موظفي الشركة بدوام جزئي
030إجمالي عدد موظفي الشركة من السيدات بدوام جزئي

000إجمالي عدد موظفي الشركة من الرجال بدوام جزئي
000إجمالي عدد موظفي الشركة بدوام جزئي ممن تزيد أعمارهم عن 50 عامًًا

010إجمالي عدد موظفي الشركة بدوام جزئي ممن تتراوح أعمارهم ما بين 30 إلى 50 عامًًا
020إجمالي عدد موظفي الشركة بدوام جزئي ممن تقل أعمارهم عن 30 عامًًا

إجمالي عدد موظفي الشركة بدوام جزئي ممن يشغلون 
وظائف على المستويين المبتدئ أو المتوسط

030

000إجمالي عدد موظفي الشركة بدوام جزئي ممن يشغلون مناصب عليا أو تنفيذية

S3.373 3١إجمالي عدد موظفي الشركة من المقاولين و/أو الاستشاريين

S3.4

232إجمالي عدد الموظفين المواطنين
11%10%7%نسبة الموظفين المواطنين٢

122إجمالي عدد موظفي الشركة من السيدات المواطنات
11%7%3%نسبة موظفي الشركة من السيدات المواطنات

110إجمالي عدد موظفي الشركة من الرجال المواطنين
0%3%3%نسبة موظفي الشركة من الرجال المواطنين

231الموظفون المواطنون ممن تتراوح أعمارهم ما بين 30 إلى 50 عامًًا
122الموظفون المواطنون ممن يشغلون وظائف على المستوى المبتدئ

110الموظفون المواطنون ممن يشغلون وظائف على المستوى المتوسط

S1. نسبة راتب الرئيس التنفيذي

202220232024مؤشر

S1.1
إجمالي التعويضات التي يحصل عليها 
الرئيس التنفيذي إلى متوسط إجمالي 

تعويضات موظف بدوام كامل١
3.704.76

 5.22

)تعويضات الرئيس 
التنفيذي تعادل 5.22 

ضعف متوسط 
تعويضات الموظف(

S1.2 هل تقوم الشركة بالإبلاغ عن هذه
النسبة للجهات التنظيمية المعنية؟

نقوم بالإبلاغ عن هذه النسبة في تقارير الإفصاح عن 
الممارسات البيئية والاجتماعية والحوكمة

1 سـبعة عقـود، أربعـة عقـود منهـا بنظـام الـدوام الكامـل، وثلاثة بنظام الـدوام الجزئي

يعمـل أربعـة مقاوليـن مـن أصـل سـبعة بـدوام كامل، بينمـا يعمل الثلاثة الآخـرون بدوام جزئي 	1

يتـم احتسـاب نسـبة الموظفيـن المواطنيـن حسـب إجمالـي عـدد الموظفيـن )29(، شـامالًا الموظفيـن بدوام كامـل والمقاولين/الاستشـاريين 	2

تقرير المسؤولية البيئية والاجتماعية والحوكمة

77 شركة أمانات - التقرير السنوي المتكامل 2024 شركة أمانات - التقرير السنوي المتكامل 762024



S4. الدوران الوظيفي والتعيينات الجديدة

202220232024مؤشر

S4.1

-27%0%0%تغيير بنسبة سنوية % للموظفين بدوام كامل
-50%0%0%تغيير بنسبة سنوية % للموظفين من السيدات بدوام كامل

-12.5%0%0%تغيير بنسبة سنوية % للموظفين الرجال بدوام كامل
0%-25%0%تغيير بنسبة سنوية % للموظفين ممن يشغلون مناصب عليا وتنفيذية

0%0%0%تغيير بنسبة سنوية % للموظفين ممن تزيد أعمارهم عن 50 عامًًا
-35%28%0%تغيير بنسبة سنوية % للموظفين ممن تتراوح أعمارهم ما بين 30 إلى 50 عامًًا

0%-29%0%تغيير بنسبة سنوية % للموظفين ممن تقل أعمارهم عن 30 عامًًا

S4.2غير متاحغير متاح0%تغيير بنسبة سنوية % للموظفين بدوام جزئي

S4.3
غير متاح250%غير متاحتغيير بنسبة سنوية % للمقاولين

غير متاحغير متاحغير متاحتغيير بنسبة سنوية % للاستشاريين

S4.4

976التعيينات الجديدة خلال العام1
055التعيينات الجديدة من الموظفين السيدات خلال العام

921التعيينات الجديدة من الموظفين الرجال خلال العام

S6. حقوق الإنسان

أداء 2024مؤشر 

هل تتبنى الشركة سياسات لمنع التحرش والتمييز؟
نعم، يتم إدارة سياسات منع التحرش والتمييز عبر 

تطبيق الإرشادات الواردة بدليل الموظفين

هل تتبنى الشركة آلية رسمية لتقديم الشكاوى؟
نعم، يتم اتباع آليات تقديم الشكاوى الواردة بدليل الموظفين، 

وقواعد الأخلاق المهنية، وسياسة الإبلاغ عن المخالفات

هل تتبع الشركة سياسات منع عمالة 
الأطفال و/أو العمل القسري؟

تلتزم أمانات التزامًًا كامالًا بالضوابط الواردة بقانون 
العمل بدولة الإمارات العربية المتحدة

تلتزم أمانات بتوضيح المسائل المتعلقة بحقوق الإنسان ضمن دليل الموظفينهل تتبع الشركة سياسات حقوق الإنسان؟

هل توفر الشركة تدريبات للموظفين حول ممارسات 
حقوق الإنسان والسياسات الداخلية ذات الصلة؟

لا 

S5. التنوع والمساواة بين الجنسين

202220232024مؤشر

292922إجمالي عدد الموظفين )بدوام جزئي وكامل، والاستشاريين والمقاولين(--

S5.1

221915عدد الموظفين الرجال
74%66%76%نسبة الرجال من إجمالي موظفي الشركة

107 72عدد موظفي الشركة من السيدات
26%34%24%نسبة السيدات من إجمالي موظفي الشركة

S5.2

إجمالي عدد الوظائف التي يشغلها الموظفون الرجال 
على المستويين المبتدئ والمتوسط

18168

42%55%62%نسبة الوظائف التي يشغلها الموظفون الرجال على المستويين المبتدئ والمتوسط
إجمالي عدد الوظائف التي يشغلها موظفي الشركة من 

السيدات على المستويين المبتدئ والمتوسط
794

نسبة الوظائف التي يشغلها موظفي الشركة من 
السيدات على المستويين المبتدئ والمتوسط

%24%31%21

S5.3

436إجمالي عدد المناصب العليا والتنفيذية التي يشغلها الموظفون الرجال
32%10%14%نسبة المناصب العليا والتنفيذية التي يشغلها الموظفون الرجال

011إجمالي عدد المناصب العليا والتنفيذية التي يشغلها موظفي الشركة من السيدات
5%3%0%نسبة المناصب العليا والتنفيذية التي يشغلها موظفي الشركة من السيدات

S5.4
نسبة متوسط تعويضات الموظفين الرجال إلى متوسط 

تعويضات موظفي الشركة من السيدات
2.351.99 1.8

S5.5
يرجى توضيح المبادرات أو البرامج التي تتبناها الشركة لدعم تعيين 

الموظفات والاحتفاظ بهن، وكذلك دعمهن لتولي مناصب إدارية
غير متاح

توفر أمانات مزايا إضافية 
للموظفات منها زيادة إجازة 
الأمومة إلى 4 أشهر وتوفير 
المرونة للموظفات الأمهات

S7. الصحة والسلامة المهنية

202220232024مؤشر

هل تتبع الشركة سياسة الصحة والسلامة المهنية؟
نعم، تلتزم أمانات بتوضيح السياسات الخاصة بالصحة 

والسلامة المهنية في دليل الموظفين

هل تعتمد الشركة أنظمة إدارة الصحة والسلامة 
المعترف بها مثل 45001ISO؟

لا، لا تعتمد الشركة أنظمة إدارة الصحة والسلامة المعترف بها 
مثل 45001ISO، حيث إنها تلتزم بتطبيق قوانين دولة الإمارات 

العربية المتحدة المعنية بالصحة والسلامة المهنية

يرجى مشاركة إجمالي عدد الموظفين والمقاولين 
)إن وجد( العاملين في ساعات العمل الرسمية

187.50 ساعة في اليومغير متاح

000يرجى مشاركة إجمالي وفيات الموظفين

يرجى مشاركة إجمالي إصابات العمل 
التي يتعرض لها الموظفين

000

يرجى مشاركة معدل تكرار إصابات العمل 
التي يتعرض لها الموظفين

000

يرجى مشاركة إجمالي التدريبات المقدمة 
للموظفين حول الصحة والسلامة المهنية

000

S8. المشاركة المجتمعية

202220232024مؤشر

يرجى مشاركة إجمالي المبالغ التي تم استثمارها في المجتمعات المحيطة بأعمال 
الشركة، بما في ذلك الأعمال الخيرية والتبرعات ورعاية الفعاليات والمبادرات.

000

000إجمالي عدد الموظفين المشاركين في الأعمال التطوعية خلال الفترة المشمولة بالتقرير

حقوق الإنسان وصحة وسلامة الموظفين 
تلتـزم أمانـات بتطبيـق مجموعـة متكاملـة مـن السياسـات والإجـراءات التي 
تهـدف إلـى حمايـة رفاهيـة موظفيهـا وتوفيـر بيئـة عمـل آمنـة لهـم، بمـا 
يضمـن حصـول كل موظـف علـى حقوقـه كاملة. وتشـمل هذه السياسـات 
الشـركة بحقـوق الإنسـان، ومنـع  التـزام  الـذي يعكـس  الموظفيـن،  دليـل 
التمييز، ومعايير الصحة والسلامة المهنية. كما تعتمد سياسة الإبلاغ عن 

المخالفـات، مـع توفيـر العديد من الأسـاليب لتوضيـح المخاوف المتنوعة، 
سـواء عبـر التواصـل مـع قسـم المـوارد البشـرية، أو المستشـار العـام، أو 
تحـرص  الإطـار،  هـذا  وفـي  والامتثـال.  والمخاطـر  التدقيـق  لجنـة  رئيـس 
الشـركة علـى تدريـب الموظفيـن الجـدد علـى هـذه السياسـات والإجـراءات، 
مـع مراجعتهـا وتحديثهـا باسـتمرار لضمان اسـتجابتها للتطـورات وفعاليتها.

تؤمـن أمانـات بدورهـا الحيـوي فـي تحقيـق التنميـة المجتمعيـة عبـر الاسـتثمار المسـتدام، وذلـك مـن خلال المسـاهمة الفاعلـة فـي المبـادرات المرتبطـة 
بقطاعـي التعليـم والرعايـة الصحيـة، فـضالًا عـن تعظيـم المـردود الإيجابـي للمجتمعـات المحيطـة بأعمـال الشـركة. كمـا تشـجع موظفيهـا علـى المشـاركة 

فـي الأنشـطة التطوعيـة بالتعـاون مـع المنظمـات المحليـة

1 تشـمل الحسـابات المقاولين والاستشـاريين

2 يشـمل الموظفيـن بـدوام كامـل وجزئي

3 تشـمل حسـابات التنـوع بيـن الجنسـين المقاوليـن والاستشـاريين

تقرير المسؤولية البيئية والاجتماعية والحوكمة
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النزاهـة  تحقيـق  لضمـان  صارمـة  وإجـراءات  سياسـات  أمانـات  تبنـت 
وأعلى درجات الشـفافية في أعمالها الاسـتثمارية، انطلاقًًا من التزامها 
الراسـخ بتعزيـز مبـادئ الحوكمـة لمـا فـي ذلـك مـن مـردود إيجابـي علـى 
الشـركة. ويضطلـع مجلـس إدارتهـا بـدور إشـرافي مسـتقل، ممـا يعـزز 

التزامهـا بتحقيـق الحوكمـة الفعالـة

مجلس الإدارة
يتحمـل مجلـس إدارة أمانـات مسـؤولية الإشـراف العـام علـى تطبيـق 
مبـادئ الحوكمـة فـي الشـركة، ويتألـف المجلـس مـن أعضاء مسـتقلين 

يتمتعـون بخبـرة واسـعة، ويضـم لجانًًـا متنوعـة، من بينها لجنـة التدقيق 
ولجنـة الترشـيحات والأجـور.

تماشـيًًا مـع أحـكام قانـون الشـركات التجاريـة فـي دولة الإمـارات العربية 
الماليـة  الخاصـة بهيئـة الأوراق  الحوكمـة  المتحـدة ومتطلبـات مدونـة 
لمجلـس  التابعـة  الأساسـية  اللجـان  بإنشـاء  أمانـات  قامـت  والسـلع، 
الإدارة، وهـي لجنـة التدقيـق ولجنـة الترشـيحات والأجـور. وتتألـف لجنـة 
التدقيـق مـن خمسـة )5( أعضـاء، بينمـا تضـم لجنـة الترشـيحات والأجـور 

ثلاثـة )3( أعضـاء.

الحوكمة

G1. تنوع مجلس الإدارة

202220232024مؤشر

777إجمالي عدد أعضاء مجلس الإدارة--

G1.1

566إجمالي عدد مقاعد مجلس الإدارة التي يشغلها الرجال

86%86%71%نسبة مقاعد مجلس الإدارة التي يشغلها الرجال

211إجمالي عدد مقاعد مجلس الإدارة التي يشغلها السيدات

14%14%29%نسبة مقاعد مجلس الإدارة التي يشغلها السيدات

422إجمالي عدد رؤساء اللجان--

G1.2

322إجمالي عدد رؤساء اللجان الرجال

100%100%75%نسبة رؤساء اللجان الرجال

100إجمالي عدد رؤساء اللجان من السيدات

0%0% 25%نسبة رؤساء اللجان من السيدات

G2. استقلالية مجلس الإدارة

G2.1نعمنعمنعمهل تحظر الشركة على الرئيس التنفيذي تولي منصب رئيس مجلس الإدارة؟

G2.2
766يرجى مشاركة إجمالي مقاعد مجلس الإدارة التي يشغلها أعضاء مستقلون

86%86%100%نسبة مقاعد مجلس الإدارة التي يشغلها أعضاء مستقلون

G3. المفاوضات الجماعية

G3.1
يرجى مشاركة إجمالي عدد موظفي الشركة الذين يحظون 

بتغطية اتفاقية )اتفاقيات( المفاوضة الجماعية

يُُحظر إجراء مفاوضات جماعية وفقًًا 
للمرسوم بقانون اتحادي رقم 33 لسنة 2021 
بشأن تنظيم علاقات العمل )قانون العمل 

في دولة الإمارات العربية المتحدة(.

G4. إدارة سلسلة التوريد

202220232024مؤشر

G4.1
هل يتعين على البائعين أو الموردين 

الالتزام بقواعد مهنية محددة؟
نعم نعم نعم 

G4.2
ما هي نسبة الموردين المعتمدين وملتزمين 

بقواعد السلوك المهني؟
الالتزام التام بسياسة المشتريات الخاصة بأمانات

G4.3
يرجى مشاركة عدد الموردين الذين خضعوا لمراجعة 

المعايير البيئية خلال الفترة المشمولة بالتقرير
غير متاحغير متاحغير متاح

G4.4
يرجى مشاركة عدد الموردين الذين خضعوا لمراجعة 
المعايير الاجتماعية خلال الفترة المشمولة بالتقرير

غير متاحغير متاحغير متاح

G4.5
يرجى مشاركة عدد الموردين الجدد الذين تلقوا إنذارات نتيجة 

وجود مخالفات أثناء فحص المعايير البيئية/الاجتماعية
غير متاحغير متاحغير متاح

إدارة سلسلة التوريد  
فــي حيــن لا تمتلــك أمانــات قواعــد منفصلــة معنيــة بالســلوك المهنــي لــدى المورديــن، ولكنهــا تعتمــد سياســة مشــتريات كإطــار بديــل يفــي بالغــرض 
ذاتــه. وتتماشــى هــذه السياســة مــع المبــادئ الأساســية لممارســات المســؤولية البيئيــة والاجتماعيــة والحوكمــة، حيــث تتضمــن معاييــر واضحــة تبــرز 
الإجــراءات الشــرائية المســؤولة، والســلوك التجــاري الملتــزم بالمعاييــر الأخلاقيــة والانضباطيــة، والمســؤولية البيئيــة والاجتماعيــة، ممــا يضمــن التــزام 

المورديــن بهــذه المبــادئ. تقرير المسؤولية البيئية والاجتماعية والحوكمة
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الأخلاق المهنية ومكافحة الفساد 
أمانــات  تبنــت  الفســاد،  مخاطــر  مــن  للحــد  الحثيــث  ســعيها  إطــار  فــي 
ًـا، علــى  سياســة صارمــة مرتبطــة بمنــح الهدايــا، بحيــث لا تتجــاوز حــدًًا معين�
أن يكــون منخفــض القيمــة. وتخضــع سياســات المشــتريات والمصادقــة 
علــى النفقــات لمراجعــات دوريــة علــى نطــاق مســتويات متعــددة، لضمــان 
تجنــب حــدوث أي مخاطــر محتملــة. وكمــا تحــرص الشــركة علــى إلمــام 
ًـا ســنويًًا علــى  الموظفيــن بهــذه السياســات، وهــذا مــا جعلهــا تقــدم تدريب�
هــذه السياســات وغيرهــا مــن سياســات الامتثــال. وقــد خضــع جميــع 

الموظفيــن فــي عــام 2024 لتدرــيب مرتــبط بمكافــحة الفــساد

أمن البيانات 
البيانـات،  خصوصيـة  لحمايـة  صارمـة  سياسـة  بتنفيـذ  أمانـات  تلتـزم 
البيانـات  وحمايـة  سـرية  ضمـان  إلـى  الراميـة  جهودهـا  ضمـن  وذلـك 
الشـخصية وبيانـات الأنشـطة التجاريـة. وتحـرص الشـركة علـى الامتثـال 
للوائـح التنظيميـة ذات الصلـة، مـع تطبيق تدابير أمنية متقدمة تشـمل 
تشـفير البيانـات، وتحديـد الضوابـط التـي تتيـح الاطلاع علـى هـذا النـوع 
مـن البيانـات، وإجـراء عمليـات التدقيـق الدوريـة، بمـا يضمـن الامتثـال 

ممارسات الاستدامة
تضـع أمانـات الاسـتدامة فـي مقدمـة أولوياتهـا، حيـث أطلقـت مبـادرات متنوعـة للحـد مـن التأثيـر السـلبي اللاحـق بالبيئـة وتعزيـز المسـؤولية 

الاجتماعيـة وترسـيخ مبـادئ الحوكمـة الفعالـة. وتحـرص الشـركة علـى نشـر تقريـر الاسـتدامة سـنويًًا ضمـن تقريرهـا السـنوي المتكامـل.

فـي حـال رصـد أي انتهاك أو سـلوك غير أخلاقـي، يمكن للموظفين الإبلاغ 
عنـه علنًًـا أو دون الكشـف عـن هوياتهـم، وذلـك عبـر التواصـل مـع قسـم 
أو  الإدارة،  أميـن سـر مجلـس  أو  العـام،  المستشـار  أو  البشـرية،  المـوارد 
رئيـس لجنـة التدقيـق والمخاطـر والامتثـال، سـواء عبـر البريـد الإلكترونـي 
أو مـن خلال عقـد اجتمـاع مباشـر. يتـم التعامـل مـع جميـع البلاغـات بجدية، 
وبإجـراء تحقيـق مهنـي ومسـتقل وفقًًا للقوانيـن واللوائح المعمول بها في 
دولـة الإمـارات العربيـة المتحـدة، بمـا يشـمل تقديـم جمـع الأدلـة اللازمـة 

لضمـان إجـراء تقييـم دقيـق للمخالفـات أو الانتهـاكات المحتملـة.

الشـركة  تتبـع  ذلـك،  علـى  وعلاوة  القطـاع.  فـي  المعتمـدة  للمعاييـر 
ممارسـات تخزين آمنة لمنع اطلاع أي شـخص غير مصرح له على هذه 
البيانـات أو حـدوث أي اختراقـات. وقـد أثمـرت هـذه الجهـود عـن عـدم 
تسـجيل الشـركة لأي خروقات أمنية في عام 2024، مما يعكس فاعلية 
التدابيـر التـي تلتـزم بهـا الشـركة للحفـاظ علـى الخصوصيـة، فـضالًا عـن 

تبنيهـا أعلـى معاييـر حمايـة البيانـات.

حرصًًـا مـن الشـركة علـى الالتـزام بأفضـل ممارسـات الأعمـال، فإنهـا تعتمـد سـبع )7( سياسـات داخليـة تشـرف عليهـا إدارة الشـؤون القانونيـة:

G5. الأخلاق المهنية ومكافحة الفساد

202220232024مؤشر

G5.1
هل تتبع الشركة سياسة معينة للامتثال لقواعد 

الأخلاق المهنية و/أو سياسة مكافحة الفساد؟
نعمنعمنعم

G5.2
يرجى مشاركة نسبة الموظفين الممتثلين 

رسميًًا لسياسة مكافحة الفساد
%100%100%100

G5.3
يرجى مشاركة ممارسات الفساد المؤكدة 

خلال الفترة المشمولة بالتقرير
000

G5.4
يرجى مشاركة الإجراءات التصحيحية التي تم اتخاذها 

فيما يتعلق بممارسات الفساد المؤكدة
غير متاحغير متاحغير متاح

G6. أمن البيانات

202220232024مؤشر

G6.1نعم نعم نعم هل تتبع الشركة سياسة خصوصية البيانات؟

G6.2 هل اتخذت الشركة خطوات للامتثال لقواعد اللائحة العامة
لحماية البيانات )GDPR( أو المعايير المماثلة؟

نعمنعم لا

G6.3 يرجى مشاركة أي مخالفات صادرة بشأن أمن البيانات
خلال الفترة المشمولة بالتقرير )إن وجدت(

000

G7. ممارسات الاستدامة

202220232024مؤشر

G7.1نعمنعمهل تقوم الشركة بإصدار تقرير للاستدامة؟
نعم، كجزء من التقرير 

السنوي المتكامل

G7.2

هل تقوم الشركة بإصدار التقارير وفقًًا لمعايير المبادرة العالمية لإعداد التقارير 
)GRI(، أو مقاييس "رأسمالية أصحاب المصلحة" الصادرة عن المنتدى 

الاقتصادي العالمي )WEF SCM(، أو مجلس معايير محاسبة الاستدامة 
)SASB(، أو المجلس الدولي لإعداد التقارير المتكاملة )IIRC(، أو الاتفاق العالمي 

للأمم المتحدة )UNGC(، أو مشروع الإفصاح عن انبعاثات الكربون )CDP(؟

نعمنعم
نعم، كجزء من التقرير 

السنوي المتكامل

G7.3
هل توفر الشركة لموظفيها تدريبات خاصة المواضيع المتعلقة 

بالاستدامة مثل )البيئة، وحقوق الإنسان، والأخلاق المهنية، وغيرها(؟
نعمنعمغير متاح

G7.4
يرجى مشاركة إجمالي ساعات التدريب الخاصة 

بالاستدامة المقدمة لجميع الموظفين.
غير متاحساعتانغير متاح

G9. الاعتماد الخارجي

G9.1
هل إفصاحات الشركة بشأن الاستدامة معتمدة أو 

مصدق عليها من قبل طرف خارجي؟
لالالا

اسم السياسة

سياسة تضارب المصالح

سياسة مكافحة 
الرشوة والفساد

سياسة خصوصية 
البيانات

سياسة مكافحة 
غسيل الأموال

سياسة تداول المطلعين 
والأطراف ذات العلاقة

قواعد السلوك المهني

سياسة الإبلاغ 
عن المخالفات

تقرير المسؤولية البيئية والاجتماعية والحوكمة
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الحوكمة

ا قويًًا  تتبنى أمانات إطارًً
للحوكمة والرقابة الداخلية 

يطبّّق أفضل المعايير الدولية 
التي تهدف إلى حماية مصالح 
جميع الأطراف ذات العلاقة.  



الحوكمة

المقدمة
تشـكّّل الحوكمـة حجـر الأسـاس لجميـع أعمـال وأنشـطة أمانـات؛ انطلاقًًـا 
مـن اسـتراتيجية الشـركة ومبادئهـا التوجيهيـة بأن تطبيق إطـار حوكمة قوي 
يمكنهـا مـن تعظيـم القيمـة للمسـاهمين وجميـع الأطـراف ذات العلاقـة 
بصفـة مسـتدامة علـى المـدى الطويـل. ويعـد هـذا الإطـار الركيـزة المحورية 
لاسـتراتيجية النمو التي تتبناها الشـركة، والمعيار الرئيسـي لجميع قراراتها 
ومبادئهـا التوجيهيـة. وقـد صممـت أمانـات إطـار الحوكمـة بعنايـة فائقـة، 
حيـث اتخـذت مـن التجـارب والمناهـج الدوليـة ذات الصلـة أساسًًـا لصياغـة 
هـذا الإطـار، مـع مراعـاة امتثالـه الصـارم بكافـة القوانيـن ولوائـح الجهـات 
الرقابيـة والتنظيميـة المقـررة، فـضالًا عـن توافقه مع نمـوذج الأعمال الذي 
تتبنـاه ومؤشـرات النمـو المالـي المسـتهدفة. وقـد أثمرت هـذه الجهود عن 
المعاييـر والضوابـط  يحـدد بوضـوح  للحوكمـة،  فريـدًًا  إطـارًًا  أمانـات  تبنـي 

الداخليـة التـي تحمـي مصالـح جميـع الأطـراف ذات العلاقـة.

إطار الحوكمة
تحـرص أمانـات علـى تطويـر وتحديـث إطـار الحوكمـة الـذي تتبنـاه بصفـة 
مسـتمرة وفـق القوانيـن واللوائـح المقـررة بهيئـة الأوراق الماليـة والسـلع 
فـي دولـة الإمـارات العربيـة المتحـدة، بمـا يشـمل قـرار رئيـس مجلـس إدارة 
هيئـة الأوراق الماليـة والسـلع رقـم )3 ر.م/ 2020( وقـرار رئيـس مجلس إدارة 
الهيئة رقم )6 ر.م/ 2022( الصادر بشـأن دليل حوكمة الشـركات المسـاهمة 
والسـلع،  الماليـة  الأوراق  هيئـة  لـدى  المقـررة  الشـركات  حوكمـة  قواعـد 
وكذلـك القواعـد واللوائـح الصـادرة عـن سـوق دبي المالي. وقد تم تشـكيل 
العديـد مـن اللجـان التابعـة بصـورة مباشـرة لمجلـس إدارة أمانـات، وهـي؛ 

)لجنـة التدقيـق والمخاطـر والامتثـال، لجنـة الترشـيحات والمكافـآت(.

خلال  مـن  تتبنـاه،  الـذي  الصـارم  الحوكمـة  إطـار  بتطبيـق  أمانـات  تقـوم 
والإدارة  التابعـة،  لجانـه  ومختلـف  الإدارة  لمجلـس  القـوي  الإشـراف 
العليـا، وفـرق التدقيـق الداخلـي والامتثـال. ويحـدد إطـار الحوكمـة بوضـوح 
الموضحـة  الواجبـة،  والإجـراءات  والممارسـات  والواجبـات  المسـؤوليات 

الحكومـة.  تقريـر  فـي  وافيـة  بصـورة 

أبرز المستجدات خلال عام ٢٠٢٤
واصلـت أمانـات خلال عـام 2024 تعاونهـا الوثيـق مـع المسـاهمين، ووضـع 
خطـط اسـتباقية لمواكبـة أي مسـتجدات محتملـة مـع تخصيـص المـوارد 
اللازمـة لشـؤون الحوكمـة، فـضالًا عـن الحفـاظ علـى قنـوات التواصـل مـع 
جميـع الأطـراف ذات العلاقـة، وتطويـر السياسـات حسـب الاقتضـاء، بمـا 

فـي ذلـك أطـر العمليـات المقـررة بالشـركات التابعـة لأمانـات. مـع ذلـك، 
واصـل مجلـس الإدارة وفريـق الإدارة التنفيذيـة بشـركة أمانـات التزامهـم 
المتجـدد بأعلـى مسـتويات الشـفافية علـى صعيـد الإفصـاح عـن الأحـداث 
الشـركة  بخطـط  الصلـة  ذات  الأمـور  كل  وتوضيـح  الجوهريـة،  والقـرارات 
الأهـداف  تنفيـذ  ومسـتجدات  بالعمليـات  والمختصـة  الماليـة  والنتائـج 

الاسـتراتيجية التـي تتبناهـا. 

واصلـت أمانـات تعزيـز ممارسـات الحوكمـة التـي تطبقهـا، وقـد مثـل 2024 
عـام النمـو للشـركة، حيـث عكـف مجلـس الإدارة بالتعـاون مع فريـق الإدارة 

العليـا على:

• والكفـاءة 	 بالقـدرات  الارتقـاء  خالل  مـن  الأعمـال  اسـتمرارية  ضمـان 
مـع اتخـاذ مجموعـة مـن الإجـراءات المكثفـة؛ تضمنـت توفيـر أفضـل 
عوامـل الصحـة والسالمة، وتوظيـف أفضـل أدوات التحـوّل الرقمـي، 

والمرونـة فـي العمـل مـع الأمهـات العامالت. 
• تعييـن أعضـاء مؤهليـن غيـر تنفيذييـن فـي لجـان الشـركة، بمـا يسـاهم 	

فـي تحقيـق قيمـة مضافـة لأنشـطتها ومسـؤولياتها، وصياغـة وتنفيذ 
الأهـداف الاسـتراتيجية المسـتقبلية المنشـودة. 

• الأطـراف 	 المسـاهمين وجميـع  مـع  المسـتمر  التواصـل  قنـوات  فتـح 
ذات العلاقة، وإطلاعهم على آخر مسـتجدات أعمال وأنشـطة الشـركة 
بصـورة دوريـة وبأعلـى مسـتويات الشـفافية، سـواء كان ذلـك إلزاميًـا 

أو طوعيـا.
• مـن 	 الشـركة  وأنشـطة  أعمـال  وتطويـر  القيمـة  تقديـم  منهـج  اعتمـاد 

الأداء  فـي مؤشـرات مسـتويات  تجسـدت  مُحكمـة  اسـتراتيجية  خالل 
.2024 عـام  خالل  الشـركة  إدارة  التـي حققتهـا  والإنجـازات 

• اعتماد وتنفيذ سياسـات وأطر الامتثال.	
ملكية وتعاملات أعضاء مجلس الإدارة

الرقم
 الاسم باللغة 

العربية
 الاسم باللغة 

المنصب/اللقبالإنجليزية
الأسهم المملوكة 
كما في 2024/12/31

إجمالي الأسهم 
المباعة

إجمالي الأسهم 
المشتراة/ المحولة

رئيس مجلس Dr. Shamsheer Vayalilالدكتور شمشير فاياليل1
236,00000الإدارة

سوليدس انفستمنت 2
هولدينجز ال تى دبى

 Solidus Investment
Holdings Ltd

يملكها الدكتور 
426,076,92300شمشير فاياليل

Mr. Hamad Abdulla السيد حمد عبدالله الشامسي3
Alshamsi

عضو مجلس 
1,000,00000إدارة

الدكتور علي سعيد بن 4
حرمل الظاهري

 Dr. Ali Saeed Bin
Harmal Aldhaheri

عضو مجلس 
25,907,69700إدارة

H.E. Dhafer Sahmi سعادة ظافر سحمي الأحبابي5
Al Ahbabi

عضو مجلس 
20,323,86400إدارة

الحوكمة 
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مجلس الإدارة
يتألـف مجلـس إدارة أمانـات مـن سـبعة أعضـاء، أغلبهـم مـن مواطنـي دولة 
تنفيذييـن  غيـر  أعضـاء  الإدارة  المتحـدة. ويضـم مجلـس  العربيـة  الإمـارات 
تشـكيل  لشـؤون  المنظمـة  واللوائـح  القواعـد  وفـق  مسـتقلين؛  وأعضـاء 
مجالـس إدارات الشـركات المقـررة مـن قبـل هيئـة الأوراق المالية والسـلع، 
علمًًـا بـأن تمثيـل النسـاء فـي مجلـس الإدارة حاليًًـا مقعـد واحـد مـن إجمالـي 

سـبعة مقاعـد. 

الاستشـارات  وتقديـم  الإشـراف  مسـؤولية  الإدارة  مجلـس  ويتولـى 
المنبثقـة عـن مجلـس الإدارة  العليـا واللجـان  والتوجيهـات اللازمـة للإدارة 
بمـا يسـاهم فـي ضمـان القيـادة الرشـيدة للشـركة، وكفـاءة تنفيذ الأنشـطة 
والأهـداف الاسـتراتيجية والاسـتثمارية، سـعيًًا إلـى تعظيـم القيمـة والعائـد 

تشكيل مجلس الإدارة 

لجميـع الأطـراف ذات العلاقـة بصفـة مسـتدامة. كمـا تتضمن مسـؤوليات 
والتـي  الاسـتراتيجية؛  الأهـداف  وصياغـة  المناهـج  وضـع  الإدارة  مجلـس 
تشـمل القواعـد التـي تحكم تداول المعلومـات الداخلية وتضارب المصالح، 
فضالًا عن تحديد ومراجعة الآليات التي تضمن الامتثال بالأنظمة الرقابية، 
والأطـر التنظيميـة لإدارة المخاطـر، وأطـر العمل التي تضمن سلامة النظم 
الإداريـة والماليـة والمحاسـبية. كمـا يحـدد ذلـك الميثاق مسـؤوليات أعضاء 
مجلـس الإدارة، وتدريبهـم وقواعـد سـلوكهم المهنـي والأخلاقـي. ويوضـح 
ويضـع  المسـاهمين؛  ومقترحـات  شـكاوى  تلقـي  آليـات  أيضًًـا  الميثـاق 
السياسـات التـي تنظـم علاقـة الشـركة بشـركائها مـن الأطـراف المعنييـن، 
توزيـع  سياسـات  إلـى  إضافـة  والشـفافية،  الإفصـاح  سياسـات  وكذلـك 

الأربـاح بمـا يخـدم مصالـح المسـاهمين والشـركة علـى دٍٍحـ سـواء

الدكتور شمشير فاياليل

المنصب: 
رئيس مجلس الإدارة

الفئة: 
غير تنفيذي

السيد عبداللّّه 
محمد الحوسني

المنصب: 
نائب رئيس مجلس الإدارة

الفئة: 
غير تنفيذي الدكتـور شمشـير هـو مسـتثمر اسـتراتيجي احترافـي يحظـى بخبـرات شـاملة الخبرات

اثنتيـن  توجيـه  فـي  محوريًًـا  دورًًا  لعـب  وقـد  الصحيـة.  الرعايـة  قطـاع  فـي 
مـن شـركاته التـي أسسـها إلـى الأسـواق العامـة فـي أبـو ظبـي خلال رحلتـه 
الرياديـة التـي امتـدت لأكثـر مـن عقـد ونصف. وتنبع خبرتـه القوية من قدرته 
علـى معرفـة فجـوات السـوق لمعالجتـه وإدارة التوسـع فـي خدمـات الرعايـة 
الصحيـة، ممـا سـاهم فـي تعزيـز مكانتـه كمسـتثمر رائـد فـي أكبـر شـركات 

الرعايـة الصحيـة فـي منطقـة الشـرق الأوسـط وشـمال أفريقيـا والهنـد.

لقيـادة  الإماراتيـة  السـلطات  مـع  وثيـق  بشـكل  الدكتـور شمشـير  ويعمـل 
مبـادرات التطويـر والتحـوّّل ذات المـردود الإيجابـي الوطنـي والعالمـي. وقـد 
سـاهمت البيئـة الفعالـة التـي تنعـم بهـا دولـة الإمـارات فـي تحفيـز الأفـكار 
الطموحـة التـي يتبناهـا الدكتـور شمشـير، وهـو مـا يعكـس تقديـره لدولـة 
الإمـارات باعتبارهـا حاضنـة أفـكاره الابتكاريـة. وانطلاقًًـا مـن التزامه الراسـخ 
بالمسـاهمة فـي إعـداد الكـوادر الشـبابية وتأهيلهـم للمسـؤوليات القياديـة 
فـي دولـة الإمـارات، يشـارك الدكتـور شمشـير فـي مجموعـة مختلفـة مـن 

البرامـج التـي تركـز علـى تنميـة وتطويـر الطاقـات الشـبابية.

الدكتـور شمشـير هـو مؤسـس ورئيـس مجلس إدارة شـركة برجيل القابضة، 
وعضو مجلس إدارة شـركة ريسـبونس بلس القابضة.

وبالإضافة إلى مسـؤولياته المؤسسـية، يواصل الدكتور شمشـير دوره في 
تعزيـز قـدرات منظومـة الرعايـة الصحيـة فـي دولـة الإمـارات، حيـث يعمـل 
فـي العديـد مـن اللجـان المرموقـة، بمـا فـي ذلـك المجلـس الطبـي لدولـة 

الإمـارات، واللجنـة الاستشـارية الصحيـة التابعـة لـوزارة الخارجيـة.

أكمـل الدكتـور شمشـير تدريبـه الطبـي في كلية كاسـتوربا للطـب في الهند، المؤهلات
وحصـل بعـد ذلـك علـى تدريـب إضافي في تخصص الأشـعة.

فترة شغل منصب عضو 
مجلس إدارة الشركة

بعـــد أن تـــم انتخابـــه فـــي اجتمـــاع مجلـــس إدارة الشـــركة المنعقـــد فـــي 20 
ــر 2023. نوفمبـ

فترة شغل منصب رئيس 
مجلس إدارة الشركة 

بعـــد أن تـــم انتخابـــه فـــي اجتمـــاع مجلـــس الإدارة المنعقـــد بتاريـــخ 28 
.2023 ديســـمبر 

يحظى السيد عبداللّّه بمعرفة واسعة في مجال البنوك في دولة الإمارات الخبرات
العربية المتحدة، حيث يتمتع بخبرة تزيد عن 30 عاماًً في هذا القطاع. 

خلال مسـيرته، تميـز السـيد عبداللّّـه بخبرتـه الاسـتثنائية وقيادتـه الفـذة فـي 
تطويـر مجـال البنـوك، بمـا يشـمل قطـاع الشـركات وقطـاع الأفـراد وبحـوث 
الأعمـال وضمـان الجـودة، حيـث كان لـه بصمـة واضحـة ومسـاهمة فعّّالـة 
فـي نمـو وتقـدم هـذا القطـاع في دولة الإمـارات العربية المتحدة. وقد شـغل 
السـيد عبداللّّـه مناصـب قياديـة فـي بنـوك مرموقة في جميع أنحـاء الإمارات 
العربيـة المتحـدة، بمـا فـي ذلـك بنـك أبوظبـي الوطنـي وبنـك الخليـج الأول 

وبنـك دبـي التجـاري وبنـك عمـان / بنـك المشـرق. 

بالإضافـة إلـى إنجازاتـه فـي القطـاع البنكـي، لعـب السـيد عبداللّّـه دورًًا بـارزًًا 
فـي نمـو شـركة السـالم المحـدودة كشـركة اسـتثمارية فـي سـوق الإمـارات 

المتحـدة. العربيـة 

يشـغل السـيد عبداللّّـه عضويـة فـي عـدة مجالس إدارة، بما فـي ذلك مصرف 
عجمان وشـركة الاتحاد للتأمين وشـركة أسـمنت الخليج.

حصـل السـيد عبداللّّـه الحوسـنى علـى شـهادة البكالوريـوس فـي المحاسـبة المؤهلات
والاقتصـاد مـن جامعـة الإمـارات العربيـة المتحـدة.

فترة شغل منصب عضو 
مجلس إدارة الشركة 

بعـــد أن تـــم انتخابـــه فـــي اجتمـــاع الجمعيـــة العموميـــة المنعقـــد فـــي 20 
 .2023 نوفمبـــر 

فترة شغل نائب رئيس 
مجلس إدارة الشركة 

بعد أن تم انتخابه في اجتماع مجلس إدارة الشركة بتاريخ 28 ديسمبر 2023.

السيد حمد رجل أعمال إماراتي الجنسية، ويحظى بخبرات متضافرة تمتد لأكثر الخبرات
من عقدين، قام خلالها بالإشراف على العديد من الشركات المتخصصة في 

أنشطة ومجالات متعددة، ومن أهمها الخدمات المالية والاستثمارات. 

بمجال  تعمل  التنفيذي لشركة  الرئيس  السيد حمد سابقًًا منصب  وقد شغل 
الاستثمار المباشر، حيث تختص في الاستثمارات ومشروعات التطوير العقاري. 

ويشغل حاليًًا منصب عضو مجلس إدارة في بنك دبي الإسلامي. بالإضافة 
إلى ذلك، كان السيد حمد عضوًًا في مجالس إدارة عدد من أبرز المؤسسات 
الخاصـة والحكوميـة فـي الإمـارات، والتـي تمتـد أنشـطتها لتشـمل مجـالات 
التجـارة والتمويـل وتقديـم الخدمـات، ومـن بينهـا الاتحـاد للطيـران، وسـوق 
أبوظبـي  ومجلـس  الإعلاميـة،  المنطقـة  وهيئـة  الماليـة،  للأوراق  أبوظبـي 
للتطويـر الاقتصـادي، والقـدرة القابضـة، وفاينانـس هـاوس، وبنـك الـهلال، 

وطيـران أبوظبـي، وشـركة أبوظبـي للمطـارات

حصـل السـيد حمـد علـى شـهادة البكالوريـوس فـي إدارة الأعمـال مـن جامعـة المؤهلات
الإمـارات العربيـة المتحـدة ويحمـل درجـة الماجسـتير فـي إدارة الأعمـال فـي 

تخصـص العلـوم الماليـة والمصرفيـة مـن الولايـات المتحـدة الأمريكيـة.

فترة شغل منصب عضو 
مجلس إدارة الشركة 

بعد أن تم انتخابه في اجتماع الجمعية العمومية في 16 نوفمبر 2017.

السيد حمد عبداللّّه 
الشامسي

المنصب: 
عضو مجلس إدارة

الفئة: 
غير تنفيذي
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الدكتور علي سعيد 
بن حرمل الظاهري

المنصب: 
عضو مجلس إدارة

الفئة: 
غير تنفيذي

سعادة ظافر 
سحمى الأحبابي

المنصب: 
عضو مجلس إدارة

الفئة: 
غير تنفيذي

السيدة سارة خليل 
نور الدين

المنصب: 
عضو مجلس إدارة

الفئة: 
غير تنفيذي

السيد عمران محمد 
صالح الخوري

المنصب: 
عضو مجلس إدارة

الفئة: 
غير تنفيذي

يحظـى الدكتـور علـي سـعيد بـن حرمـل الظاهـري بسـجل حافـل بالنجاحـات الخبرات
مـن واقـع خبراتـه التـي تتجـاوز 30 عامًًـا فـي قطاعـي التعليـم والأنشـطة 
مـن  العديـد  وإدارة  وإطلاق  بتأسـيس  علـي  الدكتـور  قـام  الاسـتثمارية. 
المختلفـة؛  القطاعـات  مـن  عبـر مجموعـة  الناجحـة  الاسـتثمارية  الكيانـات 
تضمنـت تكنولوجيـا المعلومـات، والتعليم، والسـياحة، والتطوير العقاري. 
المرتبطـة  الحكومـة  اسـتراتيجيات  تطويـر  فـي  علـي  الدكتـور  شـارك  كمـا 
بقطـاع  الارتقـاء  فـي  إسـهاماته  إلـى  بالإضافـة  والتنميـة،  بالسـياحة، 

التعليـم.  وإدارة  والرياضـة  الفعاليـات 

يشــغل الدكتــور علــي حاليًًــا عــددًًا مــن المناصــب البــارزة، منهــا: رئيــس 
ــي، ورئيــس مجلــس إدارة شــركة  مجلــس الإدارة ومؤســس جامعــة أبوظب
نمــا القابضــة، والعضــو المنتــدب لمجموعــة بــن حرمــل، ورئيــس مجلــس 
إدارة شــركة ليــوا للتعليــم، وشــركة ماجنــا للاســتثمار. وعلاوة علــى ذلــك، 
الوطنيــة  الشــركة  إدارة  مجلــس  رئيــس  منصــب  علــي  الدكتــور  يشــغل 

الدوليــة القابضــة.

وعلاوة علـى ذلـك، يشـارك الدكتـور علـي بفاعليـة فـي تطويـر السياسـات 
الاقتصاديـة، حيـث يشـغل منصب النائـب الأول لرئيس مجلس إدارة غرفة 
الحكومـي  للقطاعيـن  الاقتصـادي  التعـاون  لجنـة  أبوظبـي، وعضـو  تجـارة 
والخـاص بأبوظبـي، ورئيـس مجلـس إدارة  مركـز أبوظبـي الدولـي للتحكيم، 

وعضـو مجلـس إدارة صنـدوق الوطـن

يحمـل الدكتـور علـي درجـة الماجسـتير فـي إدارة الأعمـال بتقديـر امتيـاز مـن المؤهلات
الجامعـة الأمريكيـة بواشـنطن، وشـهادة الدكتـوراه فـي الإدارة مـن جامعـة 

دورهـام بالمملكـة المتحـدة

فترة شغل منصب عضو 
مجلس إدارة الشركة

بعـــد أن تـــم انتخابـــه فـــي اجتمـــاع الجمعيـــة العموميـــة للشـــركة بتاريـــخ 15 
نوفمبـــر 2020.

يعـد سـعادة ظافـر الأحبابـي خبيـرًًا فـي الإدارة التنفيذيـة والاسـتثمار فـضلًاً الخبرات
عـن ريـادة الأعمـال. يحظـى سـعادة ظافـر الأحبابـي بخبـرات واسـعة تربـو 
علـى 20 عامًًـا فـي إدارة الاسـتثمارات، وقـد لعب الأحبابي دورًًا أساسـيًًا في 
اختـراق أسـواق جديـدة وتحقيـق نمـو غيـر مسـبوق للشـركات التـي أسسـها 

وأدارهـا سـابقًًا.

يشـغل حاليًًـا منصـب رئيـس مجلـس إدارة شـركة الرمـز، فـضالًا عـن توليـه 
مجموعـة مـن المناصـب القياديـة سـابقًًا، حيـث تولـى عضوية مجلـس إدارة 
كل من بنك أبوظبي الأول، ومصرف أبوظبي الإسلامي، وبنك الاستثمار، 

ومؤسـس وعضـو مجلـس إدارة مجموعـة جامعـة أبوظبـي القابضـة

حصـل سـعادة ظافـر علـى شـهادة البكالوريـوس فـي الاقتصـاد مـن جامعـة المؤهلات
العيـن فـي الإمـارات العربيـة المتحـدة.

فترة شغل منصب عضو 
مجلس إدارة الشركة

بعـــد أن تـــم انتخابـــه فـــي اجتمـــاع الجمعيـــة العموميـــة للشـــركة بتاريـــخ 15 
نوفمبـــر 2020.

تشـغل السـيدة سـارة منصـب نائـب الرئيـس التنفيـذي للاسـتثمارات بشـركة الخبرات
مـدار  وعلـى  الأصـول.  وتخصيـص  الاسـتثمار  مهـام  تقـود  حيـث  أصـول، 
مسـيرتها المهنية، برهنت السـيد سـارة خبرتها في مجال الاسـتثمار المباشـر، 
وقدرتهـا علـى تحديـد المصادر وتقييم ومراقبة مديري الصناديق الاسـتثمارية 
وفـرص الاسـتثمار الواعـدة فـي مختلـف أسـواق العالـم، علمًًـا بأنهـا تعمـل 
فـي شـركة أصـول منـذ عـام 2013.  وقبـل انضمامهـا لشـركة أصـول، شـغلت 

السـيدة سـارة منصـب مديـر الاسـتثمار المباشـر فـي بنـك الخليـج الدولـي. 

تشغل السيدة سارة منصب عضو مجلس إدارة شركة إيجيلا كابيتال العقارية 
شركة  إدارة  مجلس  عضو  منصب  شغلها  إلى  بالإضافة  لندن،  ومقرها 
عقارات السيف، وشركة أملاك العقارية، والمستشفى الملكي التخصصي.

إدارة الأعمــال المؤهلات البكالوريــوس فــي  الســيدة ســارة علــى شــهادة  حصلــت 
المتحــدة  بالولايــات  واشــنطن  جــورج  جامعــة  مــن  التمويــل  تخصــص 

.)CFA( المعتمــد  المالــي  المحلــل  شــهادة  وتحمــل  الأمريكيــة، 

فترة شغل منصب عضو 
مجلس إدارة الشركة

ــي 8  ــد فـ ــة المنعقـ ــة العموميـ ــاع الجمعيـ ــي اجتمـ ــا فـ ــم انتخابهـ ــد أن تـ بعـ
أغســـطس 2019.

بدولة الخبرات الخاص  القطاع  والتطوير في  للابتكار  بارزًًا  رمزًًا  عمران  السيد  يعد 
القرارات  اتخاذ  في  وبراعته  الاستراتيجية  رؤيته  أثمرت  فقد  الإمارات. 
الصائبة عن دفع عجلة النمو والابتكار بالعديد من المؤسسات، مستفيدًًا 
من خبرته التي تتجاوز 20 عامًًا في قطاعات الرعاية الصحية والنفط والغاز. 

فـي  عمـران  للسـيد  القويـة  والاجتماعيـة  التعليميـة  المسـيرة  أسـهمت 
فلـم  مؤثـر.  إيجابـي  تغييـر  اللازمـة لإحـداث  والمهـارات  بالمعرفـة  تزويـده 
يقتصـر تميـز رحلتـه المهنيـة علـى تحقيـق النجـاح الشـخصي فقـط، وإنمـا 
امتـد تأثيـره الإيجابـي علـى تعزيز جـذب القطاع الخاص للمواهـب المحترفة 
مـن المواطنيـن الإماراتييـن، وإلهـام العديـد مـن المواطنيـن بالفـرص التـي 

ينبـض بهـا السـوق، بالإضافـة إلـى دوره فـي تنمية قطاع الرعايـة الصحية

يشغل السيد عمران حاليًًا منصب رئيس مجلس إدارة شركة ريسبونس بلس 
القابضة، وهي أكبر موّّزد للخدمات الطبية السابقة لدخول المستشفى 
في دولة الإمارات العربية المتحدة والمملكة العربية السعودية. بالإضافة 
إلى ذلك، يشغل السيد عمران منصب عضو مجلس إدارة كل من شركة 
برجيل القابضة، وبنك المارية المحلي، وشركة أمان للتأمين. وإلى جانت 
التزاماته المؤسسية، يساهم السيد عمران أيضًًا في التنمية المجتمعية، 

حيث يشغل منصب الأمين العام لجمعية الاتحاد لحقوق الإنسان.

السـيد عمـران حاصـل علـى شـهادة البكالوريوس فـي ادارة الاعمال ودبلوم المؤهلات
العلـوم مـن جامعـة سـوفولك – بوسـطن – الولايات المتحـدة الامريكية.

فترة شغل منصب عضو 
مجلس إدارة الشركة

بعـــد أن تـــم انتخابـــه فـــي اجتمـــاع الجمعيـــة العموميـــة للشـــركة بتاريـــخ 20 
نوفمبـــر 2023.
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مكافآت وبدلات مجلس الإدارة لعام 2024

فيما يلي بيان مفصل بشأن مجلس إدارة أمانات:

1- إجمالي المكافآت التي سيتم دفعها لأعضاء مجلس الإدارة لعام 2024.
ــر أداء مهامهــم  ــون درهــم نظي ــه 1.4 ملي ــي المنتهــي فــي 31 ديســمبر 2023، مــا مجموع ــام المال ــس الإدارة للع لعــام 2023: بلغــت مكافــآت مجل

ــة، بالإضافــة إلــى 0.6 مليــون درهــم كرســوم مكافــآت اللجــان.  الإداري

لعــام 2024: وبانتظــار موافقــة الجمعيــة العموميــة المقبلــة، اقتــرح مجلــس الإدارة تخصيــص مكافــآت بقيمــة 4.0 مليــون درهــم إماراتــي للمجلــس 
و0,5 مليــون درهــم إماراتــي للجــان عــن العــام المالــي المنتهــي فــي 31 ديســمبر 2024 )غيــر شــاملة لضريبــة القيمــة المضافــة(، دون أي بــدلات 

إضافيــة نظيــر حضــور الاجتماعــات.

2- تفاصيل بدلات حضور جلسات اللجان المنبثقة عن المجلس، و/أو بدلات الجهود الخاصة 
أو القيام بأعمال إضافية لأعضاء المجلس عن السنة المالية 2024. 

تُُمنـح مكافـآت اللجـان لأعضائهـا تقديـرًًا لمسـاهمتهم فـي الحوكمـة العامـة والإدارة الاسـتراتيجية لشـركة أمانـات، ولذلك فهي لا تُُحتسـب بنـاءًً على عدد 
الاجتماعـات التـي يحضرونهـا، بـل اسـتنادًًا إلـى الـدور الـذي يؤدونه وفق الأهـداف التي يحددهـا مجلس الإدارة.

وتُُصرف مكافآت اللجان السنوية )دون إضافة ضريبة القيمة المضافة( على النحو التالي:
81 ألف درهم - رئيس اللجنة:	
57 ألف درهم 		 - عضو اللجنة:

وقد تم اقتراح إجمالي مكافآت اللجان لعام 2024 بقيمة 502 ألف درهم.

تفاصيل وعدد اجتماعات مجلس الإدارة المنعقدة خلال عام 2024

أسماء الأعضاء الغائبينالحضور بالوكالةالحضور شخصيًًاالتاريخالرقم

20700 مارس 12024

15610 مايو 22024

17700 يوليو 32024

14610 أغسطس 42024

13700 نوفمبر 52024

مدة التفويضالصلاحية الممنوحة بالتفويضأسماء المفوضينالرقم

من 28 ديسمبر 2023 حتى الآنرئيس مجلس الإدارةالدكتور شمشير فاياليل1

من 3 أبريل 2024 حتى الآنالرئيس التنفيذيالسيد جون ايارلاند٢

عدد قرارات مجلس الإدارة التي صدرت بالتمرير خلال السنة 
المالية 2024 إلى جانب مواعيد انعقاد الاجتماعات:

4

الواجبات والصلاحيات التي مارسها أعضاء مجلس الإدارة أو أعضاء الإدارة 
التنفيذية خلال عام 2024 بناءًً على تفويض من مجلس الإدارة:

الهيكل التنظيمي لشركة أمانات القابضة 
يواصل مجلس إدارة أمانات واللجان الفرعية والإدارة التنفيذية الاضطلاع بالمسؤولية على أساس يومي بما يتماشى مع مواثيقها الحاكمة والتسلسل 

الهرمي المنظم للسلطات الداخلية. يوضح الشكل أدناه الهيكل التنظيمي الحالي المقرر في شركة أمانات. 

بيان بتفاصيل المعاملات مع الأطراف ذات العلاقة )الأطراف ذوي الصلة( خلال عام 2024: 
أبرمـت أمانـات معاملـة واحـدة مـع شـركة الرمـز كابيتـال )"الرمـز"(، وهـي شـركة يرأسـها سـعادة ظافـر الأحبابـي، عضو مجلـس إدارة أمانـات، والذي 

تـم بموجبهـا تعييـن شـركة الرمـز لتقديـم خدمـات توفير السـيولة.

رئيس مجلس الإدارة 
وأعضاء مجلس الإدارة

الرئيس التنفيذي

لجنة الترشيحات والمكافآت

لجنة التدقيق والمخاطر والامتثال

مدير علاقات المستثمرين الرئيس المالي
والاتصالات المؤسسية مدير مكتبمدير الاستثمارات

فريق الشؤون الإدارية فريق مدير علاقات المستثمرين 
والاتصالات المؤسسية

فريق الاستثمار فريق الشؤون 
المالية

فريق الموارد 
البشرية

المستشار العام وأمين 
سر مجلس الإدارة

ملاحظة: يشير الخط المتصل في الشكل أعلاه إلى الجانب الوظيفي ضمن الهيكل التنظيمي بينما يشير الخط غير المتصل إلى الجانب الإداري 

فريق الشؤون القانونية

أمين سر مجلس الإدارة

الامتثال

التدقيق الداخلي

المخاطر
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تاريخ ترك تاريخ التعيينالمنصبالاسم
المنصب

إجمالي الرواتب 
والبدلات المدفوعة 

خلال عام 2024 
)درهم إماراتي(

إجمالي المكافآت 
المدفوعة خلال عام 
2024 )درهم إماراتي(

إجمالي المزايا 
الأخرى النقدية 
وغير النقدية 

خلال عام 2024 
)درهم إماراتي(

1,965,8711,162,000377,968-15 مارس 2024الرئيس التنفيذيجون ايارلاند1

1,417,5001,102,500408,279-13 نوفمبر 2024مدير الاستثماراتفادي حبيب2

جـون ايارلانـد كان يتولـى منصـب الرئيـس المالـي والقائـم بأعمـال الرئيـس التنفيـذي، حيـث شـغل هـذا المنصـب منـذ 19 سـبتمبر 2021. وبذلـك تعكـس المكافـآت المعروضـة إجمالـي مـا تـم  	1
تخصيصـه لـه خلال السـنة الماليـة 2024.

فادي حبيب كان يتولى منصب رئيس الاستثمارات، بعد انضمامه إلى الشركة في 6 أبريل 2015، وبذلك تعكس المكافآت المعروضة إجمالي ما تم تخصيصه له خلال السنة المالية 2024. 	2

نسبة المواطنين الإماراتيينإجمالي الفريقعدد المواطنين الإماراتيينالعام

2021125%4

2022225%8

2023321%14

2024219%10

مكافآت الإدارة التنفيذية 
تضـم الإدارة التنفيذيـة لأمانـات مجموعـة مـن كبـار الموظفيـن الذيـن يقدمـون تقاريرهـم للرئيـس التنفيذي. يحتوي الجـدول التالي علـى مناصبهم وتاريخ 

التعييـن والرواتـب والمزايـا المدفوعة لأعضـاء الإدارة التنفيذية.

اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة 
شـكّّل مجلـس الإدارة مجموعـة مـن اللجـان لدعمـه فـي أداء واجباتـه ومسـؤولياته علـى الوجـه الأكمـل. وتنبثـق هـذه اللجـان عـن مجلـس الإدارة مباشـرة 

وتتألـف مـن لجنـة التدقيـق والمخاطـر والامتثـال، ولجنـة الترشـيحات والأجـور.

فريق الإدارة التنفيذية لأمانات الذين شغلوا مناصبهم حتى 31 ديسمبر 2024:

نسبة التوطين: 

الحوكمة 

9495 شركة أمانات - التقرير السنوي المتكامل 2024 شركة أمانات - التقرير السنوي المتكامل 2024



واصلـت لجنـة التدقيـق والمخاطـر والامتثـال فـي عـام 2024 ترسـيخ أسـس 
الحوكمـة الرشـيدة، مـن خلال تعزيـز مسـتويات الشـفافية وإدارة المخاطـر 
داخلـي  تدقيـق  خطـة  تنفيـذ  عبـر  وذلـك  الشـركة،  فـي  الداخليـة  والرقابـة 
شـاملة، والإشـراف الدقيق على إعداد التقارير المالية، وضمان اسـتقلالية 

عمليـات التدقيـق الخارجـي.

تتألف اللجنة حاليًًا من الأعضاء التالي أسماؤهم: 

	1 الدكتور علي سعيد سلطان بن حرمل الظاهري – رئيس اللجنة.
	2 السيد حمد الشامسي – عضو اللجنة.
	3 السيد عبداللّه الحوسني – عضو اللجنة.
	4 السيد عمران محمد صالح الخوري – عضو اللجنة.
	5 السيد ليث الفريح – عضو اللجنة.

تـــم انتخـــاب الســـيد عمـــران الخـــوري والســـيد ليـــث الفريـــح فـــي 28  	*
.2024 مـــارس 

تضطلــع لجنــة التدقيــق والمخاطــر والامتثــال بتقديــم الدعــم لمجلــس 
لإطــار  الفعّّــال  والتقييــم  والتدقيــق  بالإشــراف  يتعلــق  فيمــا  الإدارة 

المدقق الخارجي  

يتولــى مســؤولية التدقيــق الخارجــي مكتــب ديلويــت آنــد تــوش، وهي 
شــركة دوليــة متخصصــة فــي تقديــم الخدمــات المهنيــة، وتصنــف 

ضمــن أكبــر شــركات المحاســبة والتدقيــق فــي العالــم.

من  مجموعة  من  تتكون  عالمية،  منظمة  توش  آند  ديلويت  وتعد 
الشركات الأعضاء، تعمل كل شركة تابعة ككيان قانوني مستقل في 
الدولة التي تعمل بها. تحظى الشركة بفريق عمل احترافي يضم أكثر من 
400 ألف موظف في 150 دولة ومنطقة. وبلغت إيراداتها العالمية 64.9 
مليار دولار أمريكي. وتقدم ديلويت باقة واسعة من الخدمات، تشمل 
المخاطر،  وإدارة  والمالية،  العادية  والاستشارات  والاعتماد،  التدقيق 

والخدمات الضريبية والقانونية، للشركات في مختلف القطاعات.

المخاطــر،  وإدارة  الداخليــة،  والرقابــة  الإفصــاح،  ومنظومــة  الحوكمــة، 
للشــركة.  والمحاســبية  الماليــة  والإجــراءات  السياســات  ومراجعــة 

وترفـع لجنـة التدقيـق توصياتهـا إلـى مجلـس الإدارة فيمـا يتعلـق باختيـار أو 
اسـتقالة أو إبـراء ذمـة المدقـق الخارجـي، مـع ضمـان توافـر المـوارد اللازمـة 

لإدارة الرقابـة الداخليـة ومراجعـة ومراقبـة فعاليتهـا. 

وتعمل اللجنة مع المدقق الخارجي لتنظم المسؤوليات وإعداد خطة عمل 
جوهريـة  استفسـارات  وأي  والمخـاوف  والمقترحـات  التعليقـات  ومتابعـة 
يقدمهـا المدقـق الخارجـي إلـى الإدارة فيمـا يتعلـق بالدفاتـر المحاسـبية أو 
الحسـابات الماليـة أو أنظمـة الرقابـة، ونطـاق عمليـات التدقيـق وفاعليتهـا 

وفـق معاييـر المراجعـة المعتمـدة.

تقـود اللجنـة تنفيـذ سياسـة التعامـل مـع المدقـق الخارجـي وتقديـم تقريـر 
إلـى مجلـس الإدارة مصحوبًًـا بتوصياتهـا التـي تحدد الإجـراءات الواجبة التي 

تـرى اللجنـة ضـرورة اتخاذهـا فـي هـذا الصـدد.

يتولـى رئيـس اللجنـة مسـؤولية نظـام عمـل اللجنـة، فـضالًا عـن مراجعتـه 
المنتظمـة لآليـة عملهـا والتأكـد مـن كفاءتهـا الكاملـة.

تتمتــع ديلويــت بحضــور راســخ فــي منطقــة الشــرق الأوســط وشــمال 
إفريقيــا منــذ عقــود، وخاصــة فــي الإمــارات، حيــث يعــد مكتبهــا فــي دبــي 
ًـا رئيســيًًا. ويضــم هــذا المكتــب عــددًًا كبيــرًًا مــن المتخصصين،  مركــزًًا إقليمي�
ــة  ــه لمجموعــة متنوعــة مــن العــملاء فــي الجهــات الحكومي ويقــدم خدمات

يـة متـعـددة الجنـسـيات والخاـصـة والـشـركات الدولـ

ترشـــيحها  فـــي  والامتثـــال  والمخاطـــر  التدقيـــق  لجنـــة  اســـتندت  وقـــد 
المتكـــرر لشـــركة ديلويـــت الشـــرق الأوســـط فـــي الســـنة الماليـــة 2024 
علـــى أدائهـــا الثابـــت والمميـــز، وخبرتهـــا الواســـعة، والتزامهـــا الصـــارم 
بمعاييـــر التدقيـــق. وقـــد حظـــي هـــذا الترشـــيح بموافقـــة مجلـــس الإدارة 

تحفـــظات أي  بالإجـــماع، دون 

اجتمعت لجنة التدقيق والمخاطر والامتثال 7 مرات خلال عام 2024 على النحو التالي:

المنصبعضو اللجنة
 22 يناير
2024

 18 مارس
2024

 25 مارس
2024

 18 أبريل
2024

 8 مايو
2024

 9 أغسطس
2024

 6 نوفمبر
2024

الدكتور علي سعيد سلطان 
بن حرمل الظاهري

حضرحضرحضرحضرحضرحضرحضررئيس اللجنة

حضرحضرحضرحضرحضرحضرحضرعضوالسيد حمد الشامسي

حضرحضرحضر-حضرحضرحضرعضوالسيد عبدالله الحوسني

السيد عمران محمد 
صالح الخوري

-حضر--لا ينطبقلا ينطبقلا ينطبقعضو

حضرحضرحضرحضرلا ينطبقلا ينطبقلا ينطبقعضوالسيد ليث الفريح

لجنة التدقيق والمخاطر والامتثال

اسم مكتب التدقيق والمدقق الشريك
ديلويت آند توش الشرق الأوسط
اسم الشريك: مانيش جوريساريا

1عدد السنوات التي تولى خلالها مسؤولية المدقق الخارجي للشركة

1عدد السنوات التي قضاها المدقق الشريك في مراجعة حسابات الشركة

710.000 درهم إماراتيإجمالي رسوم التدقيق لعام 2024 )بالدرهم الإماراتي( شاملة المراجعات الربع سنوية

رسـوم وتكاليـف الخدمـات الخاصـة التـي لا تشـمل تدقيـق البيانـات المالية لعـام 2024، 
إن وجـدت. وفـي حـال عـدم وجـود أي رسـوم أخـرى، يجـب الإفصـاح عـن ذلـك صراحة

4.892.500 درهم إماراتي

تفاصيـل وطبيعـة الخدمـات الأخـرى، إن وجـدت. وإذا لـم تكـن هنـاك أي خدمـات أخـرى، 
فيجـب الإفصـاح عـن ذلـك صراحة

تدقيق الشركات التابعة، ومهام 
الاعتماد، والمراجعات الضريبية

بيـان الخدمـات الأخـرى التـي قدّّمهـا مدقـق خارجي مختلف عن مدقق حسـابات الشـركة 
خلال عـام 2024، إن وجـد. وفـي حـال عـدم وجـود مدقـق خارجـي آخـر، يجـب الإفصاح عن 

ذلـك صراحة
لا ينطبق

تفاصيل الرسوم والأتعاب المدفوعة لشركة ديلويت آند توش لخدمات التدقيق للسنة المالية 2024:
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97 شركة أمانات - التقرير السنوي المتكامل 2024 شركة أمانات - التقرير السنوي المتكامل 962024



المسائل الهامة المتعلقــة بالبيـانات المالية
مراجعـة  بإجـراء  بالغًًـا  اهتمامًًـا  والامتثـال  والمخاطـر  التدقيـق  لجنـة  تولـي 
وذلـك  الماليـة،  بالبيانـات  المرتبطـة  الجوهريـة  الماليـة  للمسـائل  دقيقـة 
ضمـن عمليـات المراجعـة ربـع السـنوية والتدقيـق السـنوي للسـنة الماليـة.

ومـع ختـام عـام 2024، اسـتعرضت اللجنة أبرز المسـائل المحورية بالتنسـيق 
مـع مدققيـن خارجييـن التابعين للمجموعـة، ومن بينها:

• المستشفى الملكي التخصصي	
• المحاسبة عن تكاليف المعاملات المؤجلة	
• الرقابة الداخلية للتقارير المالية	
• آخر مستجدات الضريبة	
• تثبيت الإيرادات	

وقـد حرصـت اللجنـة علـى دراسـة هـذه المسـائل للتأكـد مـن أن المدقـق 
الخارجـي قـد عالجهـا بالشـكل المطلوب، وذلك مـن خلال الإجراءات التالية:

• التحقـق مـن دقـة الحسـابات المرتبطـة بنمـوذج الانخفـاض فـي القيمة 	
وصحـة اسـتخلاص البيانـات مـن الوثائـق الأصلية.

• ــاض 	 ــوذج الانخفـ ــن نمـ ــية ضمـ ــات الرئيسـ ــق للافتراضـ ــم الدقيـ التقييـ
ــز علـــى توقعـــات التدفقـــات  فـــي قيمـــة الشـــهرة التجاريـــة، مـــع التركيـ
النمـــو  النقديـــة المرتبطـــة بالعمليـــات، ومعـــدل الخصـــم، ومعـــدل 

ــك. ــر ذلـ ــي، وغيـ النهائـ
• الاسـتعانة بمختصيـن داخلييـن لتقديـم الدعـم الالزم للمدقـق الخارجـي 	

والقـرارات  التقديـرات  يشـمل  بمـا  المعتمـدة،  الأسـاليب  تقييـم  فـي 
الإداريـة، مـع الدراسـة المعمقـة لمـدى تأثـر نمـوذج اختبـار الانخفـاض 

فـي القيمـة بالتغيـرات الحادثـة فـي الافتراضـات الرئيسـية.
• ــرات فــي 	 ــاه التغي ــار انخفــاض القيمــة تج ــة حساســية نمــوذج اختب رعاي

الافتراضــات الرئيســية.
• تقييم مدى كفاية الإفصاحات ذات الصلة في البيانات المالية الموحدة.	

استقلالية وفعالية عملية التدقيق الخارجي
اعتمدت لجنة التدقيق والمخاطر والامتثال نهجًًا منظمًًا لتقييم استقلالية 
وفعاليـة عمليـة التدقيـق الخارجـي، شـمل مراجعـة امتثال ديلويـت للمعايير 
الدوليـة المرتبطـة بالتدقيـق، انطلاقًًـا مـن حـرص اللجنـة علـى منـع تضـارب 

المصالـح وضمـان الالزتـام بأعلـى المعايير الأخلاقية

مـا  المدقـق،  لاختيـار  مناقصـة  عمليـة  اللجنـة  تعتمـد  الإطـار،  هـذا  وفـي 
وفعاليتهـا. نتائجـه  دقـة  يضمـن 

ولضمـان اسـتقلالية المدقـق الخارجـي عنـد تقديـم خدمـات غيـر متعلقـة 
بالتدقيـق، حرصـت اللجنـة علـى وضـع ضوابـط واضحـة تفصـل بيـن المهام 

والخدمـات. كمـا يتوجـب علـى ديلويـت الحصـول علـى موافقـة اللجنـة قبـل 
تقديـم أي خدمـات غيـر مرتبطـة بالتدقيـق، ممـا يضمـن عـدم تأثيرهـا سـلبًًا 

علـى حياديـة عمليـة التدقيـق.

خطة التدقيق الداخلي السنوية
صادقـت لجنـة التدقيـق والمخاطـر والامتثـال علـى خطـة التدقيـق الداخلـي 
برايـس ووترهـاوس  تتولـى تطبيقهـا  والتـي  بالمخاطـر،  المعنيـة  السـنوية 
القابضـة ش.م.ع  أمانـات  الخطـة جميـع عمليـات شـركة  وتشـمل  كوبـرز. 
وشـركاتها التابعـة، بالإضافـة إلـى مجالات حيوية مرتبطة بأنشـطة الشـركة 
مثـل المشـتريات، والمـوارد البشـرية، والشـؤون الماليـة، وإدارة المشـاريع، 
التـي  الضوابـط  دقـة  مـدى  تقييـم  جانـب  إلـى  المعلومـات،  وتكنولوجيـا 
تختـص بهـا شـركة تنميـة الإنسـان. وتهـدف الخطـة إلـى إجـراء تقييـم دقيـق 
يوضـح كفـاءة العمليـات وتحديـد المخاطـر المحتملـة عبـر هـذه القطاعـات 

الرئيسـة.

التعاونـي لإجـراء مراجعـة شـاملة  النهـج  اللجنـة مـن هـذا  وقـد اسـتفادت 
للاسـتراتيجية التـي تتبناهـا فـي عمليـات التدقيـق، ممـا أدى إلـى مصادقـة 
اللجنـة علـى الخطـة قبـل تطبيقهـا، لضمـان اتسـاقها مـع اسـتراتيجية إدارة 

المخاطـر فـي الشـركة وتعزيـز دور الحوكمـة والرقابـة. 

وبنـاءًً علـى ذلـك، أجـرت برايـس ووترهـاوس كوبـرز 14 عمليـة تدقيـق داخلي 
خلال عامـي 2023 و2024، شـملت مختلـف الوظائـف، وتـم تقديـم نتائجهـا 

إلـى اللجنـة لمراجعتهـا واتخـاذ الإجـراءات اللازمة.

تعزيز مستويات الرقابة
وضعـت لجنـة التدقيـق والمخاطـر والامتثال خطة تصحيحية شـاملة تهدف 
أو  الداخليـة  بالضوابـط  يتعلـق  تـم رصدهـا فيمـا  ثغـرات  أي  إلـى معالجـة 
إدارة المخاطـر. وتشـمل الخطـة تحديـد المسـؤوليات، ووضـع جـداول زمنية 

لمعالجـة المشـكلة، ومتابعـة تنفيـذ الإجـراءات التصحيحيـة بدقـة.        

كمـا راجعـت اللجنـة جميـع تقارير التدقيق الداخلـي التي تنطوي على مخاطر 
متوسـطة وعاليـة، لضمـان تحديـد أوجـه التحسـن المحتملـة فـي الضوابـط 
الداخليـة وتطويرهـا علـى الفـور. وتأتـي هـذه الجهـود ضمـن حـرص اللجنـة 

علـى الالتـزام بتوفيـر بيئـة تتميـز بضوابطهـا القويـة والفعالـة.   

ــي  ــور فـ ــه قصـ ــة أي أوجـ ــة لمعالجـ ــل تفصيليـ ــة عمـ ــداد خطـ ــم إعـ ــد تـ وقـ
حيـــث تضمنـــت معاييـــر  الداخليـــة،  والضوابـــط  المخاطـــر  إدارة  أنظمـــة 
ـــة تســـتهدف  ـــة مراجعـــة مفصل ـــق النجـــاح، كمـــا أجـــرت اللجن واضحـــة لتحقي

تطبيقهـــا بفعاليـــة.       

بيان بتفاصيل المعاملات التي تمت مع 
الأطراف ذات العلاقة خلال عام 2024:

أحـد  مـع  واحـدة  معاملـة  ش.م.ع  القابضـة  أمانـات  شـركة  أبرمـت 
.2024 عـام  خلال  العلاقـة  ذات  الأطـراف 

تمثّّلـت هـذه المعاملـة فـي تعيين شـركة الرمز كابيتـال ذ.م.م.، التي 
يـرأس مجلـس إدارتهـا سـعادة ظافـر الأحبابـي، عضـو مجلـس إدارة 

أمانـات، لتوفيـر خدمـات السـيولة.

بيـان يوضـح التحفظـات الـواردة مـن مدقـق الحسـابات حـول 
البيانـات الماليـة الفصليـة والسـنوية خلال عـام 2024.

لا يوجد.

الحوكمة 
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تختص اللجنة في وضع سياسـات الأجور والامتيازات والحوافز والرواتب 
لجميـع موظفـي الشـركة، بمـا فـي ذلـك أعضاء مجلـس الإدارة. كما تقوم 
وسياسـات  للشـركة؛  والموظفيـن  التنفيذييـن  تأهيـل  شـروط  بتحديـد 
المـوارد البشـرية والتدريـب. وبالإضافـة إلـى ذلـك، تختـص اللجنـة بوضـع 
مـع  التنفيذيـة،  والإدارة  الإدارة  لمجلـس  الترشـيحات  سياسـة  وتحديـث 
مراعـاة تكافـؤ الفـرص وتحقيـق قـدر أكبـر مـن التـوازن بيـن الجنسـين. كمـا 
تقـوم اللجنـة بصفـة مسـتمرة بتقييـم والتحقـق مـن اسـتقلالية أعضـاء 
اللجنـة الاجتمـاع مـرة واحـدة  مجلـس الإدارة المسـتقلين. ويتعيـن علـى 

علـى الأقـل خلال العـام

تتألـف اللجنـة حاليًًـا من الأعضاء التالي أسـماؤهم:
	1 سعادة ظافر سحمى الأحبابي، رئيس اللجنة.
	2 السيد عمران محمد صالح الخوري – عضو اللجنة.
	3 السيدة سارة خليل إبراهيم نور الدين – عضو اللجنة.

يتولـى رئيـس اللجنـة مسـؤولية نظـام عمـل اللجنـة، فـضالًا عـن مراجعتـه 
المنتظمـة لآليـة عملهـا والتأكـد مـن كفاءتهـا الكاملـة. 

اجتمعت اللجنة ثلاث مرات خلال عام 2024على النحو الموضح أدناه:

24 نوفمبر 242024 يوليو 62024 مارس 2024المنصةعضو اللجنة

حضرحضرحضررئيس اللجنةسعادة ظافر سحمي جابر مفرح الأحبابي

حضرحضرحضرعضوالسيد عمران محمد صالح الخوري

حضرحضرحضرعضوالسيدة سارة خليل نور الدين

صـفقات المطلـعين لجنة الترشيحات والمكافآت
والأطراف ذات الـعــلاقة 

تتبنـى أمانـات إجـراءات صارمـة لمراقبـة معـاملات المطلعيـن والأطـراف 
وهيئـة  المالـي  دبـي  لسـوق  المنتظـم  بالإفصـاح  وتقـوم  العلاقـة،  ذات 
الأوراق الماليـة والسـلع عـن أي مسـتجدات تطـرأ علـى قائمـة المطلعيـن 
والأطراف ذات العلاقة. وتضطلع إدارة الشـؤون القانونية بالشـركة ومدير 
علاقات المسـتثمرين بقائمة المطلعين والأطراف ذات العلاقة، وتسـتمر 
فـي إخطـار أعضائهـا بحظـر التـداول فـي فتـرات وقـف التعامـل. وتختـص 

اللجنـة بالمهـام التاليـة
• إنشاء وتحديث قائمة المطلعين والأطراف ذات العلاقة.	
• إخطـار أفـراد القائمـة بـأي فتـرات حظـر وتوعيـة موظفـي الشـركة بـأي 	

قيـود علـى التـداول.
• تحديــث قنــوات اتصــال مــع المســتثمرين والحفــاظ عليهــا، ووضــع 	

التــداول.  سياســات 

ــة  ــن قائمـ ــة مـ ــخة المعدلـ ــى النسـ ــة علـ ــت اللجنـ ــام 2024، حافظـ وخلال عـ
تحديثهـــا بصفـــة  مـــع مواصلـــة  العلاقـــة،  ذات  المطلعيـــن والأطـــراف 
تـــم  وأخيـــرًًا،  المالـــي.  دبـــي  لســـوق  عنهـــا  والإفصـــاح  ســـنوية،  ربـــع 
 ضمـــان اســـتمرار الامتثـــال لجميـــع القوانيـــن واللوائـــح المعمـــول بهـــا.

الرقابة الداخلية والامتثال
الوافيــة  الضمانــات  تقديــم  مســؤولية  الداخليــة  الرقابــة  قســم  يتولــى 
لمجلــس الإدارة حــول كفــاءة وفعاليــة منظومــة الرقابــة الداخليــة والمراقبــة 
المســتمرة للمخاطــر، علمًًــا بــأن القطــاع يقــدم تقاريــره الدوريــة إلــى لجنــة 
الإبلاغ  القطــاع؛  مســؤوليات  وتشــمل  والامتثــال.  والمخاطــر  التدقيــق 
الفــوري عــن التعــرض المحتمــل لخطــر كبيــر وأي ثغــرات فــي منظومــة 
الرقابــة، وذلــك فــي إطــار عمــل القطــاع علــى المراقبــة والتقييــم الشــامل 
لمختلــف إجــراءات الحوكمــة وإدارة المخاطــر ســعيًًا إلــى تحقيــق الأهــداف 

الاســتراتيجية للشــركة. 

وخلال عـام 2023، تـم تعييـن برايـس ووترهـاوس كوبـرز للقيـام بالتدقيـق 
الداخلـي وتقييـم إدارة المخاطـر لشـركة أمانـات بـدالًا مـن جرانـت ثورنتـون، 
التي تولت سـابقًًا مسـؤولية التدقيق الداخلي للشـركة. وبعد تعيين برايس 
ووترهـاوس كوبـرز، تـم تقديـم خطـة تدقيـق داخلـي شـاملة لشـركة أمانـات 
وشـركاتها التابعـة إلـى لجنة التدقيق والمخاطـر والامتثال والموافقة عليها. 

وبنـاءًً علـى ذلـك، تـم إجـراء 14 عمليـة تدقيـق داخليـة لمختلـف الأنشـطة 
والعمليـات وتقديـم النتائـج ذات الصلـة إلـى اللجنـة خلال عـام 2023 و2024. 
بالإضافـة إلـى ذلـك، أجـرت شـركة برايس ووترهـاوس كوبـرز متابعة للنقاط 
نتائجهـا  تقديـم  تـم  والتـي  الداخلـي  التدقيـق  بمهـام  المرتبطـة  المعلقـة 
مـن   ٪95 أن  إلـى  الإشـارة  مـع  والامتثـال،  والمخاطـر  التدقيـق  لجنـة  إلـى 

الملاحظـات المقترحـة قـد تـم تطبيقهـا مـن قبـل الإدارة.       

الامتثال
جوانـب  لجميـع  المسـتمرة  المراقبـة  مسـؤولية  الامتثـال  قسـم  يتولـى 
التدقيـق  لجنـة  إلـى  الـدوري  تقريرهـا  وتقديـم  أمانـات،  بشـركة  الامتثـال 
والمخاطـر والامتثـال بشـأن الامتثـال للسياسـات التي تتبناها الشـركة على 
النحـو المحـدد والمعتمـد مـن قبـل مجلـس الإدارة ولجـان مجلـس الإدارة، 

المقـررة.   واللوائـح  والقوانيـن 

ضابـط  منصـب  فـي  جانجوانـى  جونجـان  تعييـن  تـم  الصـدد،  هـذا  وفـي 
الامتثـال فـي أكتوبـر 2023. وتحظـى جونجـان بخبـرة واسـعة فـي الامتثـال 
والحوكمـة ومكافحـة غسـيل الأمـوال وقانـون اعـرف عميلـك. وقـد تولـت 
منصـب الأمانـة العامـة وحظيـت بخبـرات ومهـارات عديـدة فـي ذلـك، علمًًا 
بأنهـا حاصلـة علـى شـهادة أخصائـي مكافحـة غسـيل الأمـوال المعتمـد.  

والامتثـال  الداخليـة  الرقابـة  نظـام  عـن  بمسـؤوليته  الإدارة  مجلـس  يقـر 
وضمـان  الأصـول  حمايـة  خلال  مـن  فعاليتـه  وضمانـات  آليتـه  ومراجعـة 
عـدم  حـالات  عـن  والكشـف  الماليـة،  والأنظمـة  التقاريـر  ودقـة  سلامـة 
الامتثـال، ومراجعـة تقريـر لجنة التدقيق والمخاطر والامتثال بشـأن أنشـطة 

الداخليـة. المراجعـة  وتقاريـر 

تفاصيل في حال وجود أي مخالفات مرتكبة خلال عام 2024 
 . وشرح أسبابها وكيفية معالجتها وتجنب تكرارها مستقبالًا

لا يوجد.

كشف بالمساهمات النقدية والعينية التي قدمتها 
الشركة خلال عام 2024 في تنمية المجتمع المحلي 

والحفاظ على البيئة )في حالة عدم وجود مساهمات، 
يجب الإشارة إلى أن الشركة لم تقدم أي مساهمات(.  

لا يوجد. 

الحوكمة 
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معلومات عامة   
 بيان سعر سهم الشركة في السوق )سعر الإغلاق - أعلى سعر - أدنى سعر( 

بنهاية كل شهر خلال العام المالي 2024:

سعر الإغلاقأدنى سعرأعلى سعرالشهر

1.321.161.18يناير

1.181.021.02فبراير

1.101.011.08مارس

1.081.011.04أبريل

1.101.021.03مايو

1.101.031,10يونيو

1.161.091.11يوليو

1.221.051.15أغسطس

1.191.121.19سبتمبر

1.171.051.11أكتوبر

1.111.031.07نوفمبر

1.121.041.12ديسمبر

بيان توزيع ملكية المساهمين كما في 31 / 12 / 2024 )أفراد، شركات، حكومات( مصنفة 
كالتالي: إماراتية، دول مجلس التعاون الخليجي، عربية، أجنبية.

تصنيف المساهمين

تصنيف المساهمين )عدد الأسهم(

إجماليحكوماتشركاتبنوكأفرادالمنطقةم

962,357,88173,882,163524,602,52715,0001,560,857,571الإمارات1

2
دول مجلس 

التعاون الخليجي
3,367,263445,379327,279,3050331,091,947

15,045,1130997,822016,042,935الدول العربية3

20,555,113200571,142,0230591,697,336أخرى4

2,500,000,000إجمالي

 بيان بالمساهمين الذين يمتلكون 5٪ فأكثر من رأس مال الشركة 
كما في 31 / 12 / 2024 وفقًًا للجدول التالي:

الحصة %الأسهمتصنيف المستثمراسم المستثمر )بالإنجليزية(اسم المستثمرم

سوليدس انفستمنت 1
هولدينجز ال تي دي

 Solidus Investment
Holdings Ltd17.04%426,076,923شركة

سالم عبدالله سالم الحوسنى 2
والمجموعات المرتبطة

 Salem Abdulla
 Salem Al Hosani and

Associated Groups
11.79%294,723,115شركة وأفراد

شركه اداره الاصول 3
ش .م.ب مقفله

 Osool Asset 
Management Company10.00%250,000,000شركة

سمو الشيخ ذياب بن زايد 4
بن سلطان ال نهيان

 H.H. Sheikh Diab
 bin Zayed bin Sultan

Al Nahyan
9.89%285,503,132أفراد

6.06%151,689,836شركةChimera Investment LLCشيميرا للاستثمار5

سمو الشيخ نهيان 6
بن زايد ال نهيان

 H.H. Sheikh Nahyan
Bin Zayed Alnahyan5.27%159,950,000أفراد

 بيان بتوزيع المساهمين بحسب عدد الأسهم 
كما في 31 / 12 / 2024، وفقًًا للجدول التالي:  

بيان بالإجراءات المتخذة بشأن ضوابط علاقات المستثمرين وتوضيح لما يلي:
تضـم مسـؤوليات قسـم علاقـات المسـتثمرين فـي شـركة أمانـات شـؤون التمويـل، والاتصـالات، والتسـويق، والامتثـال للقوانيـن واللوائـح 

المقـررة لتـداول الأوراق الماليـة، بمـا يسـاهم فـي تمكـن الشـركة مـن التواصـل الفعّّـال مـع المجتمـع المالـي، والجهـات الأخـرى.

عدد الأسهم المملوكةعدد المساهمينالأسهم المملوكةم
نسبة الأسهم إلى 
إجمالي رأس المال

0.39%17118,481,940أقل من 150,000

1.82%27745,450,203بين 50,000 و2500,000

4.72%78117,898,707بين 500,000 و35,000,000

93.13%422,328,169,150أكثر من 45,000,000

الحوكمة 
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بيان بالقرارات الخاصة المعروضة في الجمعية العامة المنعقدة خلال عام 2024 والإجراءات المتخذة بشأنها: 
تعديـل عقـد تأسـيس الشـركة لمنـح أعضـاء مجلـس الإدارة صلاحيـة توزيـع أربـاح فصليـة. موافقـة الجمعيـة العموميـة علـى تعديـل النظـام 
الأساسـي لشـركة أمانـات القابضـة ش.م.ع، بمـا يتيـح لمجلـس الإدارة توزيـع أربـاح فصليـة وتعديـل الحـد الأقصـى للقـرارات المُُتخـذة بالتمريـر.

بيان بالمستجدات الرئيسية والإفصاحات الهامة خلال عام 2024: 
• تعييـن جـون ايارلانـد فـي منصب الرئيـس التنفيذي	
• 224 مليـون 	 إلـى  21% لتصـل  2024 – أمانـات تنجـح فـي تحقيـق نمـو للإيـرادات بمعـدل  الربـع الأول مـن عـام  النتائـج الماليـة لفتـرة 

80 مليـون درهـم. إلـى  13% لتصـل  ارتفـاع الأربـاح قبـل الضرائـب والفوائـد والإطفـاء والاسـتهلاك بنسـبة  درهـم، مـع 
• النتائـج الماليـة لفتـرة الربـع الثانـي مـن عـام 2024 – أمانـات تنجـح فـي تحقيـق نمـو للإيـرادات بمعـدل 17% وتعلـن عـن توزيـع أربـاح 	

نقديـة فصليـة فـي هـذا الربـع بقيمـة 75 مليـون درهـم )3 فلـس للسـهم(.
• النتائـج الماليـة لفتـرة الربـع الثالـث مـن عـام ٢٠٢٤ - أمانـات تنجـح فـي تحقيـق نمـو للإيـرادات بمعـدل ١٤% بفضـل ارتفـاع أعداد تسـجيل 	

الطالب بمؤسسـاتها التعليميـة وأعـداد المسـتفيدين مـن خدماتهـا المقدمـة.   
•  دراسة الخيارات المتاحة لتعظيم العوائد الواردة من أنشطة أمانات بقطاع التعليم، مثل الإدراج المحتمل في الأسواق الإقليمية.	
• المضـي قدمًـا فـي الطـرح العـام الأولـي لأنشـطة أمانـات فـي قطـاع التعليـم، رهنًـا بالحصـول علـى الموافقـات التنظيميـة اللازمـة 	

وبمـا يتماشـى مـع الظـروف المتنوعـة للسـوق.
• إعـادة التأكيـد علـى قـرار مجلـس إدارة أمانـات بمتابعـة الطـرح العـام الأولـي لأنشـطة الشـركة فـي قطـاع التعليـم، وتكليـف الجهـات 	

المعنيـة بمتابعـة عمليـة الطـرح والتحقـق مـن صحتهـا، ومـن بينهـا شـركة SNBC، مـع بقـاء الطـرح مشـروطًا بظـروف السـوق، علـى 
أن يتـم تحديـد نسـبة الطـرح والتشـكيلة النهائيـة لمجموعـة المستشـارين عنـد توفـر مزيـد مـن التفاصيـل.

توقيع
رئيس مجلس الإدارة

توقيع
رئيس لجنة التدقيق 
والمخاطر والامتثال

توقيع
رئيس لجنة

الترشيحات والمكافآت

توقيع
التدقيق الداخلي والمخاطر

برايس ووترهاوس كوبر

الحوكمة 
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الإدارة التنفيذية
فريق الإدارة التنفيذية

جون ايارلاند 
الرئيس التنفيذي

يشــغل جــون منصــب الرئيــس التنفيــذي فــي 
شــركة أمانــات. 

الرعايـة  فـي قطاعـي  واسـعة  بخبـرة  ويحظـى 
الصحية والتعليم. انضم جون إلى شركة أمانات 
عـام 2021 ليتولـى منصـب الرئيـس التنفيـذي 
للإدارة الماليـة، حيث يمتك مسـيرة مهنية تمتد 
لأكثـر مـن 20 عامًًـا فـي مجـالات الإدارة الماليـة 
والتخطيـط الاسـتراتيجي والاسـتثمار بمجموعـة 
متنوعـة مـن القطاعـات، بما فـي ذلـك قطاعات 

التطويـر العقـاري والإعلام والترفيـه. 

وقبـل انضمامه إلى أمانات، شـغل جون منصب 
التنفيـذي للإدارة الماليـة والتخطيـط  الرئيـس 
الاسـتراتيجي فـي القدّّيـة وهـي وجهـة للأنشـطة 
الرياضية والترفيهية والفنون في المملكة العربية 
السـعودية. وقبـل ذلـك، شـغل جـون منصـب 
التنفيـذي للإدارة الماليـة والتخطيـط  الرئيـس 
الاستراتيجي في شركة دي اكس بي انترتينمينس 
خلال الفتـرة مـن 2017 إلـى 2020، وذلـك بعـد أن 
توليـه منصـب ورئيس القطـاع المالـي لمجموعة 

روتانـا الإعلاميـة خلال الفتـرة بيـن 2011 و2017.

استهل جون مسـيرته المهنية بالعمل في مجال 
والإدارة  الاسـتراتيجي  والتخطيـط  الاسـتثمار 
المالية في شـركة نيوز كوربوريشـن بلنـدن، التي 
تغطـي خدماتها أسـواق أوروبـا وآسـيا. كما عمل 
جون في منصب مدير بشركة ديلويت بالمملكة 

المتحـدة خلال الفتـرة بيـن عامـي 2005 و2007.

يحمل جون شـهادة في إدارة الأعمال من جامعة 
إكستر وهو محاسب قانوني معتمد.

أنس المصري  
المدير المالي

المديـر  حاليًًـا منصـب  المصـري  أنـس  يشـغل 
المالـي فـي شـركة أمانـات.

يعمـل أنـس بشـكل مباشـر مـع الإدارة العليـا 
لأمانـات وكافـة الشـركات التابعـة، حيـث يتولـى 
مسـؤولية إدارة وتخطيـط التوجيهـات الماليـة 
الاسـتراتيجية للمجموعـة، مـع التأكد من ترسـيخ 
الانضبـاط المالـي فـي جميـع القـرارات الحيويـة. 

يحظى أنـس بخبرة مهنيـة تربو علـى 21 عامًًا في 
المجـال المالي؛ شـملت التعامل مـع العديد من 
الخدمـات الهامـة، مثـل إعـداد التقاريـر الماليـة، 
والميزانيـات المجمعـة، وإدارة الخزينـة والنقـد، 
والتحليـل المالـي، ووضـع الموازنـات وتحديـد 

الخطـط المناسـبة لهـا. 

وقبـل انضمامـه إلـى أمانـات، عمـل أنـس فـي 
منصب المدير المالي الإقليمي بإحدى الشركات 
العالمية المرموقة، حيـث ركز على تعزيز وتطوير 
أداء الإدارة المالية لسـتة فروع في دول مختلفة 

حـول العالم. 

حصل أنـس المصري علـى شـهادة البكالوريوس 
في المحاسـبة، وهو مراقـب مالـي معتمد، كما 
أنـه علـى إطلاع واسـع وخبـرة كبيـرة بالمعاييـر 

الدوليـة لإعـداد التقاريـر الماليـة.

فادي حبيب 
مدير الاستثمارات

يشـغل فـادي حالـي منصـب مديـر الاسـتثمارات 
فـي شـركة أمانـات.

منـذ انضمامـه إلـى أمانـات فـي أبريـل 2015، 
كان فـادي عضـوًًا رئيسـيًًا فـي تقييـم الفـرص 
الاسـتثمارية وتنفيـذ المبـادرات الاسـتراتيجية 

الرائـدة فـي الشـركات الحليفـة.

انضم فـادي إلى أمانـات قادماًً من بنك سـكوتيا 
العالمـي للخدمـات المصرفيـة والأسـواق فـي 
تورونتـو، حيـث شـغل منصـب مسـاعد أول فـي 
مجـال أبحـاث الأسـهم، وقـد كان مسـؤولًاً عـن 
تغطية أسـهم البنـوك وشـركات التأميـن الكندية 
المدرجـة فـي البورصـة، وهـو أكبـر قطـاع فـي 
بورصة تورونتو قيمته المالية تزيد عن 300 مليار. 

ومـن خلال هـذا المنصـب، لعـب فـادي دوراًً 
الكنديـة  البحـث  فـرق  أهـم  أحـد  فـي  رئيسـياًً 
والمعروفـة بنشـر توصيـات اسـتثمارية قابلـة 
ذلـك،  وقبـل  المالـي.  السـوق  فـي  للتنفيـذ 
شـغل فـادي عـدة مناصـب فـي مجـال الخدمـات 
فـي  الأصـول  رة  وإدا للشـركات  المصرفيـة 
عاليـة. كنديـة ذات مكانـة  ماليـة  مؤسسـات 

يحمـل فـادي شـهادة CFA، وهـو حاصـل علـى 
شـهادة البكالوريـوس فـي الهندسـة مـع مرتبـة 
الشرف من جامعة كوينز في كندا وماجستير في 
إدارة الأعمـال مـن جامعـة ماكماسـتر فـي كنـدا.

تسا لي 
المـسـتــــشار القـانـوني العـــــام 

وأمين سر مجلس الإدارة

تشغل تسا لي منصب المستشار القانوني العام 
وأمين سر مجلس الإدارة في شركة أمانات. 

تحظـى تسـا بخبـرة قويـة تتجـاوز 18 عامًًـا فـي 
المجـال القانونـي، أمضـت 16 عامًًـا منهـا فـي 
دولة الإمـارات، بالإضافـة إلى معرفتها الواسـعة 
بـإدارة الحوكمـة والمخاطـر والامتثـال، وعمليـات 
الدمـج والاسـتحواذ، والاسـتثمارات، والتطويـر 
العقـاري، وأسـواق رأس المـال. وقبـل انضمامها 
إلى أمانات؛ شغلت تسا مجموعة من المناصب 
الاسـتراتيجية، منهـا منصب المستشـار القانوني 
العام ونائـب رئيس الشـؤون القانونيـة والمخاطر 
والامتثال في مركز دبي التجاري العالمي، ونائب 
أول رئيـس شـركة مـراس القابضـة، وأميـن سـر 
مجلـس إدارة شـركة دبـي باركـس أنـد ريزورتـس، 
بالإضافـة إلـى خبراتهـا القانونيـة العمليـة بقطـاع 
الشـركات والخدمات المالية التي اكتسبتها خلال 
مسـيرتها المهنية في شـركة كلايد اند كو الشرق 

الأوسـط للاستشـارات القانونيـة. 

وقـد لعبـت تسـا دورًًا محوريًًـا فـي تطويـر الهيـكل 
القانونـي بكفـاءة في مجموعة من المؤسسـات، 
بالإضافـة إلـى نجاحهـا فـي إدارة المفاوضـات 
القانونيـة الكبـرى، وتصميـم اسـتراتيجيات فعّّالـة 
للامتثـال. وعلاوة علـى مسـاهمتها فـي دعـم 
الأهـداف الاسـتراتيجية للشـركات التـي عملـت 
بهـا، تمكنـت تسـا أيضًًـا مـن تعزيـز ممارسـات 
الامتثـال القانونـي بتلـك الشـركات وبنـاء وتعزيـز 
علاقاتهـا مع الأطـراف ذات الصلة على مسـتوى 
المنطقـة. تحمـل تسـا شـهادة أميـن سـر مجلـس 
الإدارة المعتمـد مـن معهـد "حوكمـة"، وهـو مـا 

يؤكـد تميزهـا فـي مجـال حوكمـة الشـركات.

الإدارة التنفيذية
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فريق الاستثمار

نديم صالحة  
مدير الاستثمارات

فـي  الاسـتثمارات  مديـر  منصـب  نديـم  يشـغل 
أمانـات.   شـركة 

يتمتـع نديـم بخبـرة مهنيـة تزيـد عـن 18 عامـاًً فـي 
الاسـتثمارات بمنطقة الشـرق الأوسـط وشـمال 

إفريقيـا ودول مجلـس التعـاون الخليجـي. 

قبـل انضمامـه إلـى أمانـات، شـغل نديـم منصـب 
للاسـتثمار، وهـي   TAMM فـي  الاسـتثمار  رئيـس 
بمحفظـة  تتمتـع  خاصـة  اسـتثمارية  مجموعـة 
اسـتثمارية متنوعـة ممتـدة علـى جميـع أنحـاء دول 
الخليجـي. قبـل ذلـك، كان نديـم  التعـاون  مجلـس 
رئيسياًً في B&Y Venture Partners، وهي شركة 
رأس مال مخاطر تسـتثمر في شـركات التكنولوجيا 
الناشـئة علـى المسـتوى العالمـي. عمـل نديم أيضاًً 
فـي قسـم الخدمـات المصرفيـة الاسـتثمارية فـي 
عـوده كابيتـال - مجموعـة بنـك عـودة، حيث شـارك 
فـي تنفيـذ العديـد من عمليـات الدمج والاسـتحواذ 
بالإضافـة إلـى معاملات جمـع الأموال ليتم ضخها 
الأوسـط  الشـرق  منطقـة  فـي  اسـتثمارات  فـي 
الأولـى،  المهنيـة  سـنواته  فـي  إفريقيـا.  وشـمال 
عمـل نديـم في برايـس ووترهاوس كوبرز وديلويت.

الأعمـــال  إدارة  ماجســـتير  علـــى  حاصـــل  نديـــم 
مـــن كليـــة إنســـياد للأعمـــال، فرنســـا، ودرجـــة 
البكالوريـــوس فـــي إدارة الأعمـــال مـــن جامعـــة 

القديـــس يوســـف فـــي بيـــروت، لبنـــان.

سيموني روكا   
نائب رئيس فريق الاستثمار

الاسـتثمار،  فريـق  رئيـس  نائـب  هـو  سـيموني 
ويركـز علـى كل مـن عمليـات الاسـتحواذ الجديـدة 

المحافـظ.  شـركات  إدارة  وكذلـك 

قبــل انضمامــه إلــى أمانــات في يونيــو 2019، كان 
ســيموني جــزءاًً مــن فريــق الخدمــات المصرفيــة 
الأوســط  الشــرق  منطقــة  فــي  الاســتثمارية 
عمــل  حيــث  دبــي،  لباركليــز  إفريقيــا  وشــمال 
علــى إتمــام عــدة عمليــات اندمــاج واســتحواذ، 
المــال،  رأس  إدارة  فــي  الخبــرة  إلــى  بالإضافــة 
وإدارة رأس المــال المديــن، والتمويــل المالــي. 

 UBS Investment قبــل ذلــك، عمــل لــدى بنــك
فــي لنــدن ولــدى Vitale & Co.، وهــي شــركة 
استـشـارية مالـيـة مـسـتقلة مقرـهـا ـفـي ميلاـنـو.

ســيموني حاصــل علــى ماجســتير فــي التمويــل 
فــي  وبكالوريــوس   HEC Paris مــن  الدولــي 
.Bocconi جامعــة  مــن  والتمويــل  الاقتصــاد 

جاد الحاج   
المساعد في فريق الاستثمار

جـــاد هـــو مســـاعد فـــي فريـــق الاســـتثمار، ويركـــز 
الجديـــدة  الاســـتحواذ  عمليـــات  مـــن  كل  علـــى 

وكذلـــك إدارة شـــركات المحافـــظ. 

قبــل انضمامــه إلــى أمانــات فــي أكتوبــر 2021، 
كان جــاد جــزءاًً مــن فريــق الخدمــات المصرفيــة 
 Bemo Securitization SAL الاســتثمارية فــي
 ،)BEMO الــذراع المصرفيــة الاســتثمارية لبنــك(
حيــث عمــل علــى إتمــام عــدة عمليــات اندمــاج 
ديــون  فــي  الخبــرة  إلــى  بالإضافــة  واســتحواذ، 
الائتمانــي،  والإقــراض  الخاصــة،  الشــركات 

وإــصدار ــسندات مالــية بضــمان الأــصول.

الفيزيـاء مـن  جـاد حاصـل علـى بكالوريـوس فـي 
بيـروت فـي  الأمريكيـة  الجامعـة 

ماثيو سيدل   
نائب رئيس فريق الاستثمار

ماثيو هو نائب رئيس فريق الاستثمار. 

شـركة  مـع  عمـل  أمانـات،  إلـى  انضمامـه  قبـل 
الأسـهم  فـي  بارتنـرز  كابيتـال  جلـف  ميزوهـو 
الاسـتهلاكية،  السـلع  قطاعـات  فـي  الخاصـة 
وتجارة التجزئة، والخدمات اللوجستية، بالإضافة 

المحافـظ.  إدارة  فـي  الفعالـة  مشـاركته  إلـى 

فـي   Citigroup فـي  ماثيـو  عمـل  ذلـك،  قبـل 
لنـدن كشـريك مصرفـي اسـتثماري، حيث شـارك 
فـي صفقـات عبر قطاعـات TMT. وقد بدأ ماثيو 
حياتـه المهنيـة بالعمـل فـي مجـال التأميـن فـي 

EY فـي لنـدن. 

علـى  وحاصـل  مؤهـل  قانونـي  محاسـب  ماثيـو 
بكالوريـوس العلـوم فـي المحاسـبة والماليـة مـن 

جامعـة بـاث فـي المملكـة المتحـدة.

جريجور بابازيان 
المساعد في فريق الاستثمار

غريغور هو مساعد في فريق الاستثمار. 

 VTB قبـــل انضمامـــه إلـــى أمانـــات، عمـــل فـــي
ـــة اســـتثمارية  ـــة مصرفي Capital، وهـــي مجموع
ــرقية، حيـــث عمـــل علـــى  ــا الشـ رائـــدة فـــي أوروبـ
واســـتراتيجيات  الاســـتثمارية،  التقييمـــات 
اندمـــاج  عمليـــات  عـــدة  خلال  مـــن  الاســـتثمار 
واســـتحواذ، بالإضافـــة إلـــى الخبـــرة فـــي إدارة 

المالـــي.  والتمويـــل  المـــال،  رأس 

 ،EAC Partners قبـل ذلـك، عمـل غريغـور فـي
وهـي شـركة استشـارية ماليـة مسـتقلة مقرهـا 

أسـتراليا.  سـيدني، 

يحمــل غريغــور ماجســتير فــي العلــوم الماليــة مــن 
جامعــة نيــو ســاوث ويلــز فــي ســيدني، أســتراليا، 
جامعــة  مــن  الأعمــال  إدارة  فــي  وبكالوريــوس 

MGIMO فــي موســكو، روســيا.

الإدارة التنفيذية
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 المستقل   الحسابات   مدقق   تقرير 
 

 همون المسا   السادة 
 ش.م.ع   أمانات القابضة 

 دبي 
 المتحدة   العربية   الإمارات 

 
    تقرير حول تدقيق البيانات المالية الموحدة 

 
 الرأي 

"المجموعة"(، التي بـ  معًا  إليهم  يشارالتابعة )  ا"( وشركاتهشركة)"ال  ش.م.ع  أمانات القابضةشركة  للقد قمنا بتدقيق البيانات المالية الموحدة  
وبيان التغيرات في حقوق  الموحد    الأخر  الدخل الشاملو الأرباح أو الخسائر    وبيان ، 2024ديسمبر    31تتألف من بيان المركز المالي الموحد كما في  

النقدية    بيان و   الموحدالملكية   التاريخ،    الموحدالتدفقات  في ذلك  المنتهية  تتضمن معلومات    المالية  البيانات  حول إيضاحات  و للسنة  الموحدة 
 السياسة المحاسبية الجوهرية. 

 

ديسمبر    31، المركز المالي الموحد للمجموعة كما في  الجوهريةبصورة عادلة، من كافة النواحي    تظهـرفي رأينا، إن البيانات المالية الموحدة المرفقة  
الصادرة    الدولية لإعداد التقارير المالية  لمعايير المحاسبةذلك التاريخ وفقاً  بأدائها المالي الموحد وتدفقاتها النقدية الموحدة للسنة المنتهية  و ،  2024

 . عن مجلس معايير المحاسبة الدولية
 

 أساس الرأي 
فقرة "مسؤولية   في  بمزيد من التفصيل  موضحة  المعايير  تلك  بموجب  مسؤوليتنا  إنلقد قمنا بتنفيذ تدقيقنا وفقاً للمعايير الدولية للتدقيق.  
المالية الموحدة"   البيانات  نتمتع باستقلالية عن المجموعة وفقاً لقواعد السلوك المهني  تقريرنا  في  الواردةمدققي الحسابات عن تدقيق  إننا   .

للمحاسبين  الدولية  المعايير الأخلاقية  الصادرة عن مجلس  القانونيين  المتعلقة    المهنيين   للمحاسبين  المهنة  إلى متطلبات أخلاقيات  بالإضافة 
مسؤولياتنا الأخلاقية وفقاً لهذه المتطلبات ولقواعد السلوك ب  التزمنابتدقيقنا للبيانات المالية الموحدة في دولة الإمارات العربية المتحدة، وقد  

. هذا ونعتقد أن أدلة التدقيق التي حصلنا عليها المهنيين   المهني للمحاسبين القانونيين الصادرة عن مجلس المعايير الأخلاقية الدولية للمحاسبين 
 .  لرأينا  أساسًا لتوفركافية ومناسبة 

 
 أمور التدقيق الرئيسية

المهني في تدقيقنا للبيانات المالية الموحدة عن الفترة الحالية.   تقديرنا الأهمية الكبرى حسب    توليأمور التدقيق الرئيسية هي تلك الأمور التي    إن 
بها، ونحن لا نعبر عن رأي منفصل بشأن   تلك  تم تناول تلك الأمور في سياق تدقيقنا للبيانات المالية الموحدة ككل وفي تشكيل رأينا المتعلق 

 الأمور.
 
 

(، معتصم موس ى الدجاني 872(، موس ى الرمحي )717(، محمد خميس التح )1164(، محمد جلاد )1267)  حمد  جزلة(،  809(، جورج نجم )5482عنبتاوي )  فراس(،  5508)(، فايزه بيبى سوهاون  995كوربي )  سينتيا(،  1141)  أحمد  أكبر  السادة
 المتـحدة  العربية الإمارات دولة الاقتصاد، بوزارة الحسابات مدققي بجداول  مقيدون  قانونيون  حسابات مدققو(، 701) أشاريا بادمانابها راما(، 1056)  عباده محمد وليد القوتلي (،5540سوندر ) سوبرمانيـان(، نوراني  726)
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 تقرير مدقق الحسابات المستقل 
 ش.م.ع. )تتمة( القابضة مساهمي شركة أماناتسادة إلى ال

 
 أخرى  معلومات

)ولكنها    الذي حصلنا عليه قبل تاريخ تقرير مراجع الحسابات هذا  تتحمل الإدارة مسؤولية المعلومات الأخرى. وتتكون المعلومات الأخرى من تقرير مجلس الإدارة 
 .هذا مدقق الحساباتلنا بعد تاريخ تقرير  إتاحتهالمتوقع إضافة إلى التقرير السنوي (، بشأنهاالصادر  تدقيقناوتقرير  الموحدة لا تشمل البيانات المالية 

 

  . كانت صورة  بأي بشأنها تأكيد أي نبدي كما أننا لم ولن الأخرى، المعلومات إلى يتطرق  لا الموحدة  المالية البيانات حول  رأينا إن
 

  المعلومات  كانت  إذا  فيما  ننظر  فإننا  ذلك  سبيل  وفي  الأخرى،  المعلومات  قراءة   على  مسؤوليتنا  تقتصر  الموحدة،  المالية  البيانات  على  بتدقيقنا  يتعلق  وفيما
  أو  بصورة   يشوبها التحريف  كانت  إذا  ما  أو  التدقيق،  أثناء  إليها  توصلنا  التي  المعلومات  مع  أو  الموحدة   المالية  البيانات  مع  جوهرية  بصورة   تتعارض  الأخرى 
  .بأخرى 

 

  هذه  في  جوهرية  أخطاء  وجود  إلى  توصلنا   إذاالمعلومات الأخرى التي حصلنا عليها قبل تاريخ تقرير مدقق الحسابات،    على  به  قمنا  الذي  العمل  على  بناءً و 
 . الشأن بهذا التقرير في ندرجه ما لدينا ليس، غير أننا تقريرنا في الحقائق هذه  ببيان ملزمون  فإننا  الأخرى، المعلومات

 

 .المسؤولين عن الحوكمة إلى الأمر هذا بإبلاغ ملزمون  فإننا فيها،  جوهرية أخطاء وجود إلى ،التقرير السنوي للمجموعة قراءة  عند توصلنا، وإذا
 

 الموحدة المالية البيانات حول  الحوكمة على والقائمين الإدارة مسؤوليات
عن إعداد البيانات المالية الموحدة وعرضها بصورة عادلة وفقاً للمعايير الدولية للتقارير المالية، وكذلك إعدادها طبقاً للأحكام  بالمسؤولية  الإدارة  تضطلع  

  أنها   الإدارة   مجلس  أعضاء  يرى   التي  الداخلية  الرقابة  تلك  وعن  ، 2021لسنة    32السارية لمرسوم القانون الاتحادي لدولة الإمارات العربية المتحدة رقم  
  .خطأ أو احتيال عن ناشئة كانت سواء جوهرية، أخطاء أي من خالية موحدة  مالية بيانات إعداد من يتمكنوا لكي ضرورية

 

  عند  -  والإفصاح   عاملة  كمنشأة   الاستمرار  على  المجموعة  قدرة   مدى  تقييم  عن  مسؤولون   الإدارة   مجلس   أعضاء  فإن  الموحدة،  المالية  البيانات  إعداد  وعند
 وقف  أو  المجموعة  تصفية  كان نية الإدارة تتجه نحو  إذا  إلا  المحاسبي  الاستمرارية   مبدأ  استخدام  وكذا  الاستمرارية،  بهذه   المتعلقة  الأمور   عن  -  الضرورة 

   .بذلك القيام سوى  واقعي بديل أي لديها يكن لم أو أعمالها
 

 .للمجموعة المالية التقارير إعداد عملية على الإشراف مسؤولية الحوكمة المسؤولين يتحمل
  

 
 
 

 

 مدقق الحسابات المستقل تقرير 
 سادة مساهمي شركة أمانات القابضة ش.م.ع. )تتمة(إلى ال

 
 )تتمة( أمور التدقيق الرئيسية

 

 كيفية تناول الأمر في تدقيقنا  أمر التدقيق الرئيس ي 
 

والم الشهرة  قيمة  الأعمار   وجوداتانخفاض  ذات  الأخرى  الملموسة  غير 
 الإنتاجية غير المحددة

 

ديسمبر   31غير الملموسة الأخرى في    وجوداتالقيمة الدفترية للشهرة والم  بلغت
(.  درهممليار    1.24  إدراجهمعاد    -  2023)  درهم  مليار  1.24قيمة قدرها    2024
 موجودات( من إجمالي  %32  معاد إدراجه  -  2023)  % 32  ذلك ما نسبتهويمثل  

تقارن   أن  الدولية  المحاسبة  معايير  تتطلب  التقارير.  إعداد  تاريخ  في  المجموعة 
والم للشهرة  للاسترداد  القابل  المبلغ  ذات الأعمار    وجوداتالإدارة  الملموسة  غير 

الإنتاجية غير المحددة بقيمتها الدفترية على أساس سنوي، بغض النظر عما إذا  
كانت مؤشرات الانخفاض في القيمة قد تم تحديدها أم لا. كما يتعين على الإدارة 

القيمة.   في  الانخفاض  مؤشرات  تحديد  عند  المقارنة  هذه  هذه و إجراء  تتطلب 
لوحدات توليد النقد. يتم تعريف    وجوداتالمقارنة من الإدارة تخصيص هذه الم

والقيمة العادلة.    قيد الاستخدام المبلغ القابل للاسترداد على أنه أعلى من القيمة  
المبلغ   كان  إذا  الخسارة  أو  الربح  في  القيمة  في  الانخفاض  برسوم  الاعتراف  يتم 

 القابل للاسترداد أقل من القيمة الدفترية.
 

، ويقض ي القيمة قيد الاستخدام  أنهعلى  حددت الإدارة المبلغ القابل للاسترداد  
 مثل:  جوهرية،وإجراء تقديرات   جوهريةالإدارة تطبيق أحكام ذلك اتخاذ 

 لوحدات توليد النقد وجوداتتخصيص هذه الم •
توقعات التدفقات النقدية، بما في ذلك معدلات النمو المستخدمة في هذه   •

 التوقعات وآفاق الأعمال المستقبلية؛ و 
 أسعار الخصم •
 

أنه  الإدارة    وقد استقرت يلزم  على  الموحدة   الاعترافلا  المالية  البيانات  أي  ب  في 
 (. درهممليون  62: 2023قيمة )ال انخفاض مصاريف تتعلق ب

 
غير الملموسة الأخرى    وجوداتيعتبر تحديد المبلغ القابل للاسترداد للشهرة والم

نظرًا للأهمية الكمية للمبلغ للبيانات المالية الموحدة   من أمور التدقيق الجوهرية
المبلغ   في تحديد  التي أجرتها الإدارة  ككل ومستوى الأحكام المطبقة والتقديرات 

 القابل للاسترداد. 
 

من البيانات المالية الموحدة لمزيد من المعلومات المتعلقة بهذا    10  إيضاح رقم راجع  
 لسياسة المحاسبية. بشأن ا   3- 2، والإيضاح رقم  الأمر 

 
 
 

 يتعلق بهذه المسألة: لقد قمنا بالإجراءات التالية، من بين أمور أخرى، فيما 
في   • الرئيسية  الضوابط  ذلك  في  بما  الإدارة،  لعملية  الحصول على فهم 

هذه العملية، والمنهجية المستخدمة لتحديد المبلغ القابل للاسترداد من  
 غير الملموسة الأخرى.  وجوداتالشهرة والم

كانت مصممة ومنفذة  • إذا  ما  لتحديد  أعلاه  المذكورة  الضوابط  تقييم 
 بشكل مناسب. 

غير الملموسة ذات الأعمار المفيدة    وجوداتتقييم تخصيص الشهرة والم •
 غير المحددة لوحدات توليد النقد

لديناقمنا   • الداخليين  المتخصصين  ببمساعدة  كانت    تحديد،  إذا  ما 
المنهجية والنموذج المستخدم لتحديد المبلغ القابل للاسترداد متوافقين  

 المحاسبة الدولية لإعداد التقارير المالية. مع متطلبات معايير 
 إعادة تنفيذ الدقة الحسابية للنموذج المذكور أعلاه.  •
في    إقرار • الخصم،  ومعدلات  النمو  معدلات  ذلك  في  بما  المدخلات، 

 النموذج للوثائق الداعمة، حيثما ينطبق ذلك. 
والسجلات  • النموذج  في  المستخدمة  المالية  المعلومات  بين  التوفيق 

 المحاسبية لوحدة توليد النقد ذات الصلة.
لديناقمنا   • الداخليين  المتخصصين  كانت بمساعدة  إذا  ما  بتقييم   ،

المثال  سبيل  على  الإدارة،  أجرتها  التي  والتقديرات  المطبقة  الأحكام 
 معدلات الخصم والنمو، مناسبة في ظل الظروف. 

للاسترداد    بمطابقةقمنا   • القابل  المبلغ  الإفصاح    معمخرجات حساب 
 المتعلق بهذه المسألة في البيانات المالية الموحدة. 

قمنا بإجراء تحليل الحساسية للتقديرات الرئيسية التي طبقتها الإدارة   •
لتحديد مدى التغيير في تلك الافتراضات التي قد تكون مطلوبة بشكل  

 فردي أو جماعي لفرض رسوم انخفاض قيمة إضافية. 
بهذه   • المتعلقة  الموحدة  المالية  البيانات  في  الإفصاحات  بتقييم  قمنا 

 المسألة وفقًا لمتطلبات معايير المحاسبة الدولية.
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 مدقق الحسابات المستقل تقرير 

 )تتمة(  .م.عش أمانات القابضة مساهمي شركة للسادة
 

 حول المتطلبات القانونية والتنظيمية الأخرى  تقرير 
للسنة المنتهية    يلي  بما  نفيدكمفإننا    ،2021لسنة    32القانون الاتحادي لدولة الإمارات العربية المتحدة رقم  ب  وعملًا بمقتض ى المرسومإلى ذلك    إضافةو 

 : 2024ديسمبر   31في 
 
 لقد حصلنا على جميع المعلومات التي اعتبرناها ضرورية لأغراض تدقيقنا؛ •
  2021لسنة   32النواحي الجوهرية، مع الأحكام المعمول بها في المرسوم الاتحادي رقم تم إعداد البيانات المالية الموحدة وهي متوافقة، في جميع •

 في دولة الإمارات العربية المتحدة؛ 
 ؛ منتظمةاحتفظت المجموعة بدفاتر حسابات •
 ؛ 2024ديسمبر    31أسهم خلال السنة المنتهية في  واستثمرت في  المجموعة    اشترتالبيانات المالية الموحدة،    من  10  مبين في الإيضاح رقمكما هو  •
 البيانات المالية الموحدة المعاملات الجوهرية مع الأطراف ذات الصلة، والشروط التي أجريت بموجبها؛ من 14 يظهر إيضاح رقم•
أيًا من    2024ديسمبر    31خلال السنة المنتهية في    بمخالفة الشركةبناءً على المعلومات التي أتيحت لنا، لم يصل إلى علمنا ما يجعلنا نعتقد  •

لدولة الإمارات العربية المتحدة، أو فيما يتعلق بالشركة، نظامها الأساس ي   2021لسنة    32الأحكام المعمول بها في المرسوم بقانون الاتحادي رقم  
 ؛ و 2024ديسمبر  31المالي كما في  مركزهاعلى أنشطتها أو  جوهريًاوالذي من شأنه أن يؤثر 

 . 2024ديسمبر   31خلال السنة المنتهية في  جوهرية لم تقدم المجموعة أي مساهمات اجتماعية نقدية كما •
 

 ( الأوسط)الشرق  توش آند  ديلويت

 

 

 

 

 أكبر أحمد 

 1141:  القيد رقم

 2025  فبراير  13

 دبي

 المتحدة العربية الإمارات

 
 

 

 
 

 مدقق الحسابات المستقل  تقرير 
 

 سادة مساهمي شركة أمانات القابضة ش.م.ع. )تتمة(إلى ال
 

 الموحدة  المالية البيانات تدقيق حول  الحسابات مدقق مسؤوليات
  عن   ناشئة  كانت  سواء   الجوهرية،  الأخطاء   من  خاليةً   ككل  الموحدة   المالية  البيانات  كانت  إذا  ما  حول   معقول   تأكيد  على  الحصول   في  أهدافنا  تتمثل

  عملية   أن   على  ضمانًا   ليس   ولكنه  التأكيد،  من   عالياً   مستوى   المعقول   التأكيد   يمثل .  رأينا  يشمل   الذي  الحسابات  مدقق  تقرير   وإصدار   خطأ،  أو  احتيال
  وتعتبر  الخطأ  أو  الاحتيال  من  الأخطاء  تنشأ  أن   يمكن .  وجد  إن   جوهري   خطأ  أي  عن  دائمًا  ستكشف  الدولية  التدقيق  لمعايير  وفقًا  المنفذة  التدقيق
 أساس على المستخدمون  يتخذها التي الاقتصادية القرارات على إجمالًا، أو إفرادًا الأخطاء، تلك تؤثر  أن  معقول  حد إلى المتوقع من كان  إذا جوهرية

   .الموحدة  المالية البيانات هذه
 

  نلتزم  أننا كما. التدقيق أعمال طوال  المهني  الشك مبدأ ونتبع المهني  الحكم نمارس  فإننا  الدولية، التدقيق لمعايير وفقاً  المنفذة  التدقيق  عملية إطار وفي
 :بالتالي

وتنفيذ إجراءات    مخاطر وتقييم    تحديد • الخطأ، وتصميم  أو  ناشئة عن الاحتيال  كانت  الموحدة، سواء  المالية  البيانات  في  الجوهرية  الأخطاء 
التدقيق التي تلائم تلك المخاطر، والحصول على أدلة تدقيق كافية ومناسبة توفر أساساً لرأينا. إن خطر عدم الكشف عن أي أخطاء جوهرية  

بر من الخطر الناجم عن الخطأ حيث قد ينطوي الاحتيال على التواطؤ أو التزوير أو الحذف المتعمد أو التحريف أو  ناتجة عن الاحتيال يعد أك
 تجاوز الرقابة الداخلية. 

الداخلية المتعلقة بأعمال التدقيق من أجل تصميم إجراءات تدقيق ملائمة للظروف، وليس لغرض إبداء رأي   الرقابةفهم حول ضوابط  تكوين •
 حول فعالية الرقابة الداخلية للمجموعة.

   المستخدمة ومعقولية التقديرات المحاسبية وما يتعلق بها من إفصاحات أعضاء مجلس الإدارة.  المحاسبيةمدى ملاءمة السياسات  تقييم •
استخدام أعضاء مجلس الإدارة لمبدأ الاستمرارية المحاسبي، واستناداً إلى أدلة التدقيق التي يتم الحصول عليها تحديد ما    ملاءمة مدى    معرفة •

إذا كان هناك عدم يقين مادي يتعلق بأحداث أو ظروف يمكن أن تثير شكوكاً كبيرة حول قدرة المجموعة على الاستمرار كمنشأة عاملة. وإذا  
ع وجود  إلى  المالية توصلنا  البيانات  في  الصلة  ذات  الإفصاحات  إلى  الحسابات  مدقق  تقرير  في  الانتباه  بلفت  مطالبون  فإننا  مادي،  يقين  دم 

ا  ل عليه الموحدة، أو تعديل رأينا إذا كانت تلك الإفصاحات غير كافية. إن الاستنتاجات التي نتوصل لها تتوقف على أدلة التدقيق التي يتم الحصو 
   ة.حتى تاريخ تقرير مدقق الحسابات. ومع ذلك، فإن الأحداث أو الظروف المستقبلية قد تدفع المجموعة إلى التوقف عن الاستمرار كمنشأة عامل

ثل  العرض الشامل للبيانات المالية الموحدة ونسقها ومحتوياتها، بما في ذلك الإفصاحات، وتحديد ما إذا كانت البيانات المالية الموحدة تم تقييم •
 يضمن العرض العادل.  الذيالمعاملات والأحداث ذات العلاقة على النحو 

ومناسبة   • كافية  تدقيق  أدلة  على  للحصول  المجموعة  تدقيق  عملية  وتنفيذ  المالية  بشأن  تخطيط  التجارية  أو    للمنشآتالمعلومات  الأنشطة 
التوجيه والإشراف ومراجعة أعمال التدقيق التي    عملية   مسؤولون عن  وإنناكأساس لتكوين رأي حول البيانات المالية للمجموعة.    بالمجموعة 

 .رأي التدقيق الصادر عناعن  دون غيرنانظل مسؤولين كما يتم إجراؤها لأغراض تدقيق المجموعة.  
 

الحوكمة بخصوص عدة أمور من ضمنها نطاق أعمال التدقيق والإطار الزمني المحدد لها والنتائج الجوهرية المترتبة على    على  القائمين نتواصل مع  إننا  
 أعمال التدقيق بما في ذلك أي قصور جوهري يتم اكتشافه في نظام الرقابة الداخلية خلال أعمال التدقيق. 

 

، بجميع العلاقات وغيرها من  والمتعلقة بالاستقلالية، كما نبلغهمللمتطلبات الأخلاقية ذات الصلة    بامتثالناإفادة الحوكمة    على  القائمين كما نقدم  
، حسب  الإجراءات المتخذة للقضاء على التهديدات أو الضمانات المطبقةا إلى جانب  الأمور التي قد يُعتقد بشكل معقول أنها تؤثر على استقلاليتن

 . الاقتضاء
 

، نحدد الأمور الأكثر أهمية أثناء تدقيق البيانات المالية الموحدة للفترة الحالية،  الحوكمة  على القائمين في ضوء الأمور التي يتم التواصل بشأنها مع و
مالم يكن  الرئيسية  التدقيق  أمور   هي  الأمور   هذه  تعتبر  وبذلك في تقرير مدقق الحسابات  تلك الأمور  . نقوم باستعراض هذه الأمور  الإفصاح عن 

ن من المتوقع  للعامة محظوراً بموجب القوانين أو التشريعات أو عندما نرى في حالات نادرة للغاية أنه يجب عدم الإفصاح عن أمر ما في تقريرنا إذا كا
 فصاح. أن تكون التداعيات السلبية للقيام بذلك أكثر من المنافع التي تعود على المصلحة العامة نتيجة هذا الإ 
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 أمانات القابضة ش.م.ع
 التدفقات النقدية الموحد  بيان

 2024ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

 البيانات المالية الموحدة. من هذه لا يتجزأ جزءاً  31إلى  1تشكل الإيضاحات المرفقة من 

 l  16 صفحة

 
  2024 2023 
 درهم  ألف درهم ألف  إيضاحات  

    الأنشطة التشغيلية 
 191,912 196,212  الربح قبل الضريبة والزكاة من العمليات المستمرة 

 ( 120,918) (40,402)  الخسارة قبل الضريبة والزكاة من العمليات المتوقفة
    :تعديلات لـ

 ( 18,208) (29,557) 11 الحصة من نتائج شركات زميلة 
 (9,629) - 11 مكسب من استبعاد شركة زميلة بموجب الاستحواذ التدريجي  
 (1,059) (530) 6 دخل توزيعات الأرباح من الموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر  
 39,981 44,755 8 استهلاك ممتلكات ومعدات  
 28,393 33,640 9 استهلاك حق استخدام الموجودات  
 11,388 10,909 10 إطفاء موجودات غير ملموسة 

 44 211  خسارة عند الاستبعاد وشطب الممتلكات والمعدات 
 (1,373) (473) 6 مكسب من أدوات مشتقة 

 3,815 8,062 13 مخصص خسائر الائتمان المتوقعة، صافي العكس 
 11,922 14,004 20 مخصص مكافأة نهاية الخدمة للموظفين 

 (1,129) (1,769) 7 عدم فعالية التحوط وأخرى  
 ( 33,271) (32,062) 9 عقود الإيجار التمويلي دخل من 

 ( 20,137) (20,076) 7 إيرادات التمويل  
 46,731 46,005 7 تكاليف التمويل  

 95,091 13,741 10و  8 الانخفاض في قيمة الشهرة والممتلكات والمعدات
    

    
  242,670 223,553 

    التغيرات في رأس المال العامل:
 2,124 (1,360)  المخزون 

 ( 13,016) (68,020)  ذمم مدينة تجارية وأخرى  
 2,659 (209)  مستحق من أطراف ذات علاقة

 445 51,291  المخصصات والذمم الدائنة التجارية والأخرى ومطلوبات العقود 
 604 3,216  مستحق إلى أطراف ذات علاقة

    
    

 216,369 227,588  النقد من العمليات 
 (7,994) (5,800) 20 مكافأة نهاية الخدمة للموظفين المدفوعة

 36,802 54,788 9 دفعات عقود الإيجار المستلمة 
 ( 39,697) (40,087) 9 دفعة مطلوبات عقود الإيجار  

  
  

    

 205,480  236,489  صافي التدفقات النقدية من الأنشطة التشغيلية
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 أمانات القابضة ش.م.ع
 البيانات المالية الموحدة  إيضاحات حول 

 2024ديسمبر  31

 l  18 صفحة

 
 معلومات الشركة 1
 

بتاريخ   القابضة ش.م.ع. )"الشركة"(  للمرسوم  2014نوفمبر    17تأسست أمانات  المالي وفقاً  ، وتم تسجيلها كشركة مساهمة عامة في سوق دبي 
  –  5بناية المكاتب رقم    –في دولة الإمارات العربية المتحدة. إن عنوان المقر المسجل للشركة هو وان سنترال    2021لسنة  (  32بقانون اتحادي رقم )

 ، دبي، الإمارات العربية المتحدة. 108و 107الطابق الأول، الوحدات 
 

التعليم والرعاية الصحية، وكذلك إدارة وتطوير وتشغيل تلك تشتمل الأنشطة الرئيسية للشركة على الاستثمار في شركات ومشاريع في مجالات  
العربية   بأي شكلٍ من الأشكال في شركات أو منشآت أو مؤسسات أخرى خارج دولة الإمارات  الشركات والمشاريع. قد تشارك أو تساهم الشركة 

 المتحدة.
 

 بالمجموعة"(." ا معاً تشتمل هذه البيانات المالية الموحدة على الأداء المالي والمركز المالي للشركة وشركاتها التابعة العاملة المدرجة أدناه )يُشار إليه
 

 الأنشطة الرئيسية  بلد التأسيس  حقوق الملكية حصة  سمالا 
 2024 2023   

هولدينجز  1اتش س ي انفستمنتس 
الإمارات العربية   % 85.11 % 85.74 "(1ليمتد )"أتش س ي 

 شركة قابضة  المتحدة 

 شركة قابضة  قبرص % 85.11 % 85.74 (1س ي ليمتد )س ي إم آر 
ذ.م.م   (CMRCمجموعة س ي إم آر س ي ) 

الإمارات العربية   % 85.11 % 85.74 ( )س ي إم آر س ي إ.ع.م(1)
 خدمات الرعاية الصحية  المتحدة 

س ي إم آر س ي المملكة العربية 
المملكة العربية  % 85.11 % 85.74 ( 1السعودية ذ.م.م )

 خدمات الرعاية الصحية  السعودية 

(  2( )1سكون العالمية القابضة )
المملكة العربية  % 69.63 % 70.14 )"سكون"(

 الرعاية الصحية طويلة الأجل والحرجة السعودية 

شركة المسار الشامل للتعليم مساهمة  
المملكة العربية  % 100 % 100 ( )"المسار"( 3) غير مدرجة

 السعودية 
الشركات العاملة في مجال التعليم وكذلك  الاستثمار في 

 إدارة وتطوير وتشغيل مثل هذه الشركات
  –مدلسكس اسوشيتس منطقة حرة 

الإمارات العربية   % 100 % 100 ( 3) ذ.م.م )"جامعة مدلسكس"(
 المتحدة 

تقديم خدمات تعليمية رائدة فيما يتعلق بالتعليم 
 الجامعي في الإمارات العربية المتحدة

( 4تنمية الإنسان ذ.م.م )شركة 
"(HDC )" 60 % 60 %  المملكة العربية

 احتياجات التعليم والرعاية الخاصة السعودية 

 % 60 % 60 ( 4ذ.م.م ) تأهيل الإنسانشركة 
 

المملكة العربية 
 السعودية 

 
  إعادةاحتياجات التعليم والرعاية الخاصة وخدمات 

 التأهيل 
ام س ي إي ذ.م.م  شركة دبلو

"(WMCE )" 50.32 % 50.32 %  الرعاية  اعالاستثمار في الشركات العاملة في قط مملكة البحرين
 الصحية. 

الرعاية  اعالاستثمار في الشركات العاملة في قط جزر كايمان  % 74.23 % 74.23 "( MHCماتيرنيتي القابضة ليمتد )" 
 الصحية. 

المستشفى الملكي التخصص ي ذ.م.م  
)"MSH"( )5( 69.45 % 69.45 %  المرافق المتعلقة بالمستشفيات والرعاية الصحية في   مملكة البحرين

 مملكة البحرين 
  

 أمانات القابضة ش.م.ع
 التدفقات النقدية الموحد  بيان

 )يتبع(  2024ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

 البيانات المالية الموحدة. من هذه لا يتجزأ جزءاً  31إلى  1تشكل الإيضاحات المرفقة من 

 l  17 صفحة

 
  2024 2023 
 ألف درهم  ألف درهم  إيضاحات  
    

    الأنشطة الاستثمارية 
 ( 91,396) (157,205) 8 استحواذ ممتلكات ومعدات 

 44,232 - 10 شركة تابعة، صافي النقد المستحوذ عليهالاستحواذ على 
 ( 14,920) (31,861)  تسوية مبالغ مؤجلة وطارئة 

 ( 105,692) 46,500  التغيرات في الودائع لأجل المتوافقة مع أحكام الشريعة الإسلامية 
 40,000 -  التغيرات في الودائع لأجل لدى البنوك 

 14,121 20,845  المتوافقة مع أحكام الشريعة فوائد مقبوضة على الودائع 
 2,074 2,996  فوائد مقبوضة على الودائع لأجل لدى البنوك 

 8,750 17,500  توزيعات الأرباح المستلمة من شركة زميلة
 1,059 530  توزيعات أرباح مستلمة من موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر 

    
    

 ( 101,772) (100,695)  صافي التدفقات النقدية المستخدمة في الأنشطة الاستثمارية 
    

    

    يةنشطة التمويلالأ
 15,964 100,132  مبالغ محصلة من التمويلات البنكية 

 ( 72,503) ( 73,723)  سداد التمويلات البنكية 
 - 3,896  البنكيالحركة في حساب احتياطي خدمة التمويل 

 24,586 (22,985)  )استحواذ( / استبعاد أسهم الخزينة، بالصافي 
 ( 24,443) 23,327  صافي التغير في الأرصدة النقدية المحتفظ بها لدى طرف ثالث وآخرين 

 3,530 - 27 مساهمة رأس مال من حصص غير مسيطرة
 ( 100,000) (125,000) 23 توزيعات أرباح مدفوعة إلى مساهمي الشركة 

 - (15,824) 27 توزيعات أرباح مدفوعة إلى حصص غير مسيطرة
 ( 31,084) ( 33,773)  تكاليف تمويل مدفوعة 

 ( 16,813) - 10  توزيعات أرباح مدفوعة إلى مساهم الشركة التابعة السابق
    
    

 ( 200,763) (143,950)  صافي التدفقات النقدية المستخدمة في الأنشطة التمويلية 
    
    

 ( 97,055) (8,156)  صافي النقص في النقد وما يعادله 
    

 346,315 249,260  يناير  1النقد وما يعادله في 
    
    

 249,260 241,104 15 ديسمبر 31النقد وما يعادله في  
    

    معاملات غير نقدية 
 140,648 - 10 الاستحواذ التدريجي استبعاد شركة زميلة بموجب 

 40,346  43,189 9 إضافات إلى حق إستخدام الموجودات  
 40,406  43,189 9 إضافات إلى مطلوبات عقود الايجار 

 - 3,636 9 تحويل من حق استخدام الموجودات إلى الممتلكات والمعدات 
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 أمانات القابضة ش.م.ع
 البيانات المالية الموحدة  إيضاحات حول 

 2024ديسمبر  31

 l  20 صفحة

 
 معلومات السياسة المحاسبية الجوهرية )يتبع( 2
 
 أساس التوحيد )يتبع( 2-2
 

 كان لدى المجموعة:  وفقط إذا على الشركة المستثمر فيها إذا  بالسيطرة المجموعة  تقومعلى وجه التحديد، 
 
الحقوق   ➢ )أي  فيها  المستثمر  الشركة  على  المجموعةالسلطة  تعطي  التي  ذات    الحالية  الأنشطة  توجيه  على  الحالية  للشركة   العلاقةالقدرة 

 المستثمر فيها( 
 مع الشركة المستثمر فيها  ارتباطهاللعوائد المتغيرة من  ،أو حقوق  ،التعرض ➢
 على الشركة المستثمر فيها للتأثير على عوائدها  السلطةالقدرة على استخدام  ➢

 
بشكلٍ عام، هناك افتراض بأن أغلبية حقوق التصويت ينتج عنها سيطرة. لدعم هذا الافتراض، وعندما يكون للمجموعة أقل من أغلبية حقوق 

تبار جميع الحقائق والظروف ذات العلاقة في تقييم ما إذا كان لها السلطة عالتصويت أو حقوق مماثلة للشركة المستثمر فيها، تضع المجموعة في الا 
 على الشركة المستثمر فيها، بما في ذلك: 

 
 لشركة المستثمر فيها  في االآخرين  حقوق التصويتالترتيب )الترتيبات( التعاقدية مع أصحاب  ➢
 خرى الأ تعاقدية الترتيبات العن  الناتجةالحقوق  ➢
 لمجموعة وحقوق التصويت المحتملةالخاصة باحقوق التصويت  ➢

 
تقييم فيما إذا كانت لديها السيطرة على الشركة المستثمر فيها أم لا، إذا كانت الحقائق والظروف تشير إلى أن هناك تغيرات  إعادةتقوم المجموعة ب

التابعة ويتوقف   التابعة عندما تحصل المجموعة على السيطرة على الشركة  لواحد أو أكثر من العناصر الثلاث للسيطرة. يبدأ توحيد الشركة 
خسر المجموعة السيطرة على الشركة التابعة. إن موجودات ومطلوبات ودخل ومصاريف الشركة التابعة التي تم الاستحواذ عليها  التوحيد عندما ت

موعة على أو استبعادها خلال السنة تدرج في البيانات المالية الموحدة بدءاً من تاريخ حصول المجموعة على السيطرة حتى تاريخ توقف سيطرة المج
 الشركة التابعة. 

 
إلى مساهمي الشركة وللحصص غير المسيطرة، حتى ولو نتج   الآخر الدخل الشاملبيان  عناصرمن  عنصرالربح أو الخسارة الموحد وكل  يعود بيان 

اسبية  عن هذا عجز في رصيد الحصص غير المسيطرة. عند الضرورة، يتم إجراء تعديلات على البيانات المالية للشركات التابعة لجعل سياساتهم المح
حقوق الملكية والدخل والمصاريف والتدفقات النقدية  تتماش ى مع السياسات المحاسبية للمجموعة. يتم استبعاد جميع موجودات ومطلوبات و 

 .  ضاء المجموعة عند توحيد البيانات الماليةاعبالكامل داخل المجموعة التي تتعلق بالمعاملات بين 
 

 يتم احتساب التغير في حصة الملكية في الشركة التابعة، دون خسارة السيطرة، كمعاملة حقوق ملكية. 
 

تراف بالموجودات ذات علاقة )بما في ذلك الشهرة( والمطلوبات والحصص عإذا فقدت المجموعة السيطرة على الشركة التابعة، فإنها تقوم بإلغاء الا 
أي  ب  ترافعالا الموحد. يتم  الربح أو الخسارة  في بيان  ناتجة  أي ربح أو خسارة  ب  ترافعالا غير المسيطرة وعناصر أخرى من حقوق الملكية، حيث يتم  

 استثمار محتفظ به بالقيمة العادلة. 
 
 الجوهريةملخص معلومات السياسة المحاسبية  2-3
 

 مال والشهرة  عاندماج الا  أ( 
 

مال باستخدام طريقة الاستحواذ. يتم قياس تكلفة الاستحواذ على أنها إجمالي المبلغ المحول الذي تم قياسه بالقيمة العادلة عيتم احتساب دمج الا 
مال، تختار المجموعة قياس الحصص غير المسيطرة في  اعبتاريخ الاستحواذ ومبلغ أي حصص غير مسيطرة في الشركة المستحوذ عليها. لكل دمج  

اليف ذات  الشركة المستحوذ عليها بالقيمة العادلة أو بالحصة التناسبية من صافي الموجودات القابلة للتحديد للشركة المستحوذ عليها. تُدرج التك
 العلاقة بالاستحواذ كمصروف عند تكبدها ويتم تضمينها في المصاريف الإدارية.

 
تصنيف مناسب وفقا للشروط التعاقدية من أجل  عندما تستحوذ المجموعة على شركة، فإنها تقوم بتقييم الموجودات والمطلوبات المالية المفترضة  

ويش  علاقةذات    والظروفالاقتصادية    اعوالأوض تاريخ الاستحواذ.  في  الم  هذا علىمل  تكما  المشتقات  قبل تفصل  العقود المضيفة من  في  ضمنة 
 .  عليها الشركة المستحوذ 

 أمانات القابضة ش.م.ع
 البيانات المالية الموحدة  إيضاحات حول 

 2024ديسمبر  31

 l  19 صفحة

 
 ( يتبعمعلومات الشركة ) 1
 

 "(. 1هولدينجز ليمتد )"أتش س ي  1اتش س ي انفستمنتس يتم الاحتفاظ بالاستثمارات من خلال   (1)
 

% 33.25% من  69.63سكون إلى  شركة  حصتها الاقتصادية الفعلية في  بزيادة  المجموعة    قامت،  2023ديسمبر    31خلال السنة المنتهية في   (2)
على ضخ رأس المال الإضافي   بعد  %70.14( ووزادت حصتها إلى  10التدريجي )الإيضاح  سابقا بعد الانتهاء من عملية الاستحواذ  محتفظ بها  

 (. 10الذي قامت به الشركة )الإيضاح  
 

في    إعادة بعد الانتهاء من   (3) إلى شركة  نما  ، تم نقل جامعة مدلسكس وشركة  2024يونيو    30هيكلة المجموعة  أمانات القابضة ذ.م.م. 
للاستثمار كير  أند  ايديوكاشن  إلى    سبيشل  لاحقًا  اسمها  تغيير  تم  والتي  غير  ذ.م.م.،  مساهمة  للتعليم  الشامل  المسار    مدرجة شركة 
 . غير مدرجة )"المسار"(. وتحويلها إلى شركة مساهمة 

 
ذ.م.م من    تأهيل الإنسان شركة "المسار"، حيث يتم الاحتفاظ بشركة  من خلال  في شركة تنمية الإنسان ذ.م.م  يتم الاحتفاظ بالاستثمار   (4)

 خلال شركة تنمية الإنسان ذ.م.م. 
 

ديسمبر    31يتم الاحتفاظ بالاستثمار في المستشفى الملكي التخصص ي من خلال شركة ماتيرنيتي القابضة ليمتد وشركة دبلو ام س ي إي. في   (5)
 للمزيد من التفاصيل.  30، تم تصنيف الاستثمار كمجموعة تصرف. للمزيد من التفاصيل، راجع الإيضاح 2024

 
 تمتلك المجموعة العديد من الشركات التابعة الأخرى، والتي هي في الأساس عبارة عن أدوات استثمارية وتعتبر غير تشغيلية. 

 
 : 11والتي تم الإفصاح عنها بمزيد من التفصيل في الإيضاح  من خلال شركة "المسار" إن المجموعة لديها حصة ملكية في الشركات الزميلة التالية 

 

 الأنشطة الرئيسية  بلد التأسيس  حقوق الملكيةحصة  سم الا 
 2024 2023   
     

  القابضة ذ.م.م نماشركة 
الإمارات العربية  %35 % 35 )"نما"(

 المتحدة

تقديم خدمات تعليمية رائدة فيما بعد 
التعليم الثانوي في دولة الإمارات العربية  

 المتحدة
 
 الجوهريةمعلومات السياسة المحاسبية  2
 
 عدادال أساس  2-1
 

للمعايير الدولية لإ   إعدادتم   للمجموعة وفقا  المالية الموحدة  المالية الصادرة عن مجلس معايير المحاسبة الدولية    عدادالبيانات   وطبقاً التقارير 
 . 2021لسنة  32النظام الأساس ي للشركة والمرسوم بقانون اتحادي رقم  منلأحكام المعمول بها ل
 

والمبلغ ،  الآخرعلى أساس التكلفة التاريخية، باستثناء الموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل  البيانات المالية الموحدة    إعدادتم  
م تقريب جميع  ت( و الدرهم، والموجودات المالية الأخرى التي تم قياسها بالقيمة العادلة. تم عرض البيانات المالية الموحدة بالدرهم الإماراتي )المحتمل
 . إلا إذا أشير لغير ذلك إلى أقرب ألف درهم،  المبالغ

 
تعديلات على المعلومات وبناءً على ذلك، تم إجراء  .  كمجموعة تصرفالمستشفى الملكي التخصص ي ذ.م.م  ، تم تصنيف  2024ديسمبر    31كما في  

ا كمبلغ المقارنة في بيان الربح أو الخسارة الموحد والإيضاحات ذات الصلة لاستبعاد نتائج العمليات المتوقفة من العمليات المستمرة ليتم عرضه
 .5التقارير المالية رقم  عدادواحد كما هو مطلوب بموجب المعيار الدولي لإ 

 
 أساس التوحيد  2-2

للشركة   المالية  البيانات  الموحدة من  المالية  البيانات  في  لها  التابعة    والشركاتتتكون  تحقيق.  2024ديسمبر    31كما  تكون  السيطرة عندما    يتم 
التأثير على تلك العوائد من خلال سلطتها   فيلعوائد متغيرة من مشاركتها مع الشركة المستثمر فيها ولديها القدرة    ،أو لديها حقوق   المجموعة معرضة،

 على الشركة المستثمر فيها.  
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 (يتبعمعلومات السياسة المحاسبية الجوهرية ) 2
 
 ( يتبعملخص معلومات السياسة المحاسبية الجوهرية ) 2-3
 
   المتداول مقابل التصنيف غير  المتداول التصنيف  (ج
 

المالي الموحد استناداً إلى التصنيف المتداول/غير المتداول. يعتبر بند الموجودات متداولًا  تقوم المجموعة بعرض الموجودات والمطلوبات في بيان المركز  
 عندما يكون:

 
 متوقع تحقيقه أو هناك النية لبيعه أو استهلاكه في الدورة التشغيلية العادية ➢
  المتاجرةلغرض  محتفظ به بشكل رئيس ي  ➢
 التقارير المالية، أو  إعدادشهراً بعد فترة  12متوقع تحقيقه خلال  ➢
 التقارير المالية. إعدادشهراً بعد فترة  12النقد أو ما يعادله إلا إذا كان مقيداً من أن يحول أو يستخدم لسداد بند مطلوبات على الأقل لفترة  ➢

 
 غير متداولة.  كالأخرى  الموجوداتيتم تصنيف جميع 

 
 يعتبر بند المطلوبات متداولًا إذا كان: 

 
 العادية  يةدورة التشغيلال خلالمتوقع تسويته  ➢
 محتفظ به بشكل رئيس ي لغرض المتاجرة ➢
 التقارير المالية، أو إعدادشهراً بعد فترة  12مستحق السداد خلال  ➢
 التقارير المالية. إعدادشهراً بعد فترة  12لا توجد هناك حقوق غير مشروطة لتأجيل تسوية بند المطلوبات على الأقل لمدة  ➢

 
 نيفه.إن شروط بند المطلوبات التي قد ينتج عنها تسويته، بناءً على اختيار الطرف المقابل، عن طريق إصدار أدوات حقوق ملكية لا تؤثر على تص

 
 المجموعة بتصنيف جميع المطلوبات الأخرى كغير متداولة.تقوم 

 
 تبارها موجودات ومطلوبات غير متداولة.اعيتم تصنيف موجودات ومطلوبات الضريبة المؤجلة ب

 
 قياس القيمة العادلة  (د
 

الشامل   الدخل  العادلة من خلال  بالقيمة  المالية  الموجودات  مثل  المالية  الأدوات  بقياس  المجموعة  المشتقة    الآخر تقوم  المالية    والمبلغ والأدوات 
  المحتمل بالقيمة العادلة في كل تاريخ تقرير.

 
في    إن القيمة العادلة هي السعر الذي سيتم قبضه لبيع بند موجودات ما أو المدفوع لتحويل بند مطلوبات ما في معاملة منتظمة بين المشاركين 

 السوق بتاريخ القياس. يستند قياس القيمة العادلة على افتراض بأن المعاملة لبيع بند الموجودات أو لتحويل المطلوبات تحدث إما: 
 
  الإلتزامفي السوق الرئيس ي للأصل أو  ➢

 أو 
   الإلتزامللأصل أو  تفضيلاً رئيس ي، في السوق الأكثر السوق ال غيابفي  ➢

 
 إن السوق الرئيس ي أو الأكثر تفضيلًا يجب أن يكون في متناول المجموعة. 

 
افتراض بباستخدام الافتراضات التي يستخدمها المشاركون في السوق عند تسعير الأصل أو الالتزام،    الإلتزاميتم قياس القيمة العادلة للأصل أو  

 مصلحتهم الاقتصادية.   حسبأن المشاركين في السوق يتصرفون 
 

لى وأفضل اعباقتصادية باستخدام الأصل    منافعتبار قدرة المشارك في السوق على تحقيق  عالا   بعين يأخذ قياس القيمة العادلة للأصل غير المالي  
   .له لى وأفضل استخداماعيستخدم الأصل بسوف مشارك آخر في السوق إلى استخدام له أو عن طريق بيعه 

 
المدخلات   استخدام  لزيادة  العادلة،  القيمة  لقياس  كافية  بيانات  لها  تتوفر  والتي  الظروف  تناسب  تقييم  أساليب  المجموعة  القابلة تستخدم 

 إلى أقص ى حد. للملاحظةالقابلة ذات العلاقة إلى أقص ى حد وتقليل استخدام المدخلات غير  للملاحظة
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 ملخص معلومات السياسة المحاسبية الجوهرية )يتبع(  2-3
 

 مال والشهرة  عاندماج الا  أ( 
 

 المبلغ المحتمل قياس    إعادةتاريخ الاستحواذ. لا يتم  ببالقيمة العادلة    ة المستحوذالشركة  يتم تحويله من قبل  س  مبلغ محتملتراف بأي  عسيتم الا 
 الذي يمثل و   اتأو مطلوب  كموجوداتالمصنف  المبلغ المحتمل  اللاحق ضمن حقوق الملكية. يتم قياس    سدادهحقوق ملكية ويتم احتساب  كالمصنف  

التغيرات في القيمة العادلة المعترف  ب  ترافعالا   لأدوات المالية، بالقيمة العادلة معا  9ضمن نطاق المعيار الدولي للتقارير المالية رقم  يقع  أداة مالية و 
ضمن نطاق المعيار الدولي   يقعالآخر الذي لا  المبلغ المحتمل  . يتم قياس  9الربح أو الخسارة الموحد وفقا للمعيار الدولي للتقارير المالية رقم    بيان بها في  

 الربح أو الخسارة الموحد.   بيان التغيرات في القيمة العادلة في تراف بعالا كل تقرير مع تاريخ بالقيمة العادلة في  9للتقارير المالية رقم 
 

محتفظ بها   حصصالمحول والمبلغ المعترف به للحقوق غير المسيطرة وأي    المبلغإجمالي    الزيادة في  والتي تمثليتم قياس الشهرة مبدئيا بالتكلفة )
تزيد   المستحوذ عليهاالقابلة للتحديد(. إذا كانت القيمة العادلة لصافي الموجودات  والمطلوبات المفترضة    الموجودات المستحوذ عليهاعلى صافي  سابقاً  

وجميع المطلوبات    المستحوذ عليهاالموجودات    كافةتقييم ما إذا كانت قد حددت بشكل صحيح    إعادةالمحول، تقوم المجموعة ب  المبلغإجمالي    عن
تقييم لا تزال ينتج عنها    إعادةإذا كانت  تاريخ الاستحواذ.  بتراف بها  عمراجعة الإجراءات المستخدمة لقياس المبالغ التي سيتم الا تقوم بالمفترضة و 

 . تراف بالأرباح بعد ذلك في بيان الربح أو الخسارة الموحدعستحوذ عليها على إجمالي المبلغ المحول، يتم الا زيادة في القيمة العادلة لصافي الموجودات الم
 

القيمة، يتم تخصيص  في  نخفاض  الا . لغرض اختبار  متراكمة  خسائر في انخفاض القيمة  ةأي  ناقصاً تراف المبدئي، يتم قياس الشهرة بالتكلفة  عبعد الا 
للنقد في المجموعة والتي من المتوقع أن تستفيد   المنتجةمال، من تاريخ الاستحواذ، لكل وحدة من الوحدات  ع في اندماج الا   المستحوذ عليهاالشهرة  

  إذا كانت موجودات أو مطلوبات أخرى للشركة المستحوذ عليها قد تم تخصيصها لتلك الوحدات. فيمامن الاندماج، بغض النظر 
 

ى  عند تخصيص الشهرة للوحدة المنتجة للنقد واستبعاد جزء من العملية داخل هذه الوحدة، فإن الشهرة المتعلقة بالعملية المستبعدة تضاف إل
في هذه الظروف بناء على القيم النسبية التي تم استبعادها  يتم قياس الشهرة  من الاستبعاد.  الربح أو الخسارة  المبلغ المدرج للعملية عند تحديد  

 المحتفظ بها.المتعلقة بالعمليات المستبعدة والجزء من الوحدة المنتجة للنقد 
 

 استثمارات في شركات زميلة  (ب
 

هي منشأة يكون للمجموعة تأثير جوهري عليها. إن التأثير الجوهري هو القدرة على المشاركة في القرارات المتعلقة بالسياسات   الزميلةإن الشركة  
 المالية والتشغيلية للشركة المستثمر فيها، ولكن ليس سيطرة أو سيطرة مشتركة على هذه السياسات. 

 
ة تبارات المتخذة عند تحديد التأثير الجوهري مماثلة لتلك اللازمة لتحديد السيطرة على الشركات التابعة. يتم احتساب استثمارات المجموععإن الا 

 في شركاتها الشقيقة باستخدام طريقة حقوق الملكية.
 

 ترافعللا تراف بالاستثمارات في الشركة الزميلة مبدئياً بالتكلفة. يتم تعديل القيمة المدرجة للاستثمارات  عبموجب طريقة حقوق الملكية، يتم الا 
تاريخ الاستحواذ.  ب الزميلة منذ  الزميلة    يتم إدراج التغيرات في حصة المجموعة من صافي موجودات الشركة  بالشركة  القيمة  الشهرة المتعلقة  في 

 للاستثمارات ولا يتم اختبارها بخصوص الانخفاض في القيمة بشكل منفصل. المدرجة
 

بنود الدخل الشامل   في  تغير  الزميلة. إن أي  في الشركات  العمليات  نتائج  الربح أو الخسارة الموحد حصة المجموعة من  بيان  لتلك    الآخريعكس 
مباشرة  تراف بهعتم الا للمجموعة. بالإضافة إلى ذلك، عندما يكون هناك تغير   الآخرالدخل الشامل  بيان الشركات المستثمر فيها يعرض كجزء من 

يتم حذف من أي تغيرات، عند الاقتضاء، في بيان التغيرات في حقوق الملكية.  بحصتهاتراف عبالا المجموعة  تقوم، الزميلة في حقوق الملكية للشركة 
 . الزميلةبحدود حصة المجموعة في الشركة الزميلة ن المعاملات ما بين المجموعة والشركة عالأرباح والخسائر غير المحققة الناتجة 

 
ربح أو  يظهر مجموع حصة المجموعة من أرباح أو خسائر الشركة الزميلة في بيان الربح أو الخسارة الموحد ضمن الأرباح التشغيلية ويمثل ويمثل ال

 الخسارة بعد خصم الضرائب والحقوق غير المسيطرة في الشركات التابعة للشركة الزميلة. 
 

 لتتماش ى ، وعند الضرورة، يتم إجراء تعديلات  المالية للمجموعة  ريراالتق  إعدادالمالية للشركات الزميلة بشكل عام لنفس فترة    البيانات  إعداديتم  
 الفترة المحاسبية والسياسات مع تلك الخاصة بالمجموعة.  

 
الشركة  تراف بخسارة الانخفاض في القيمة على استثمارها في  عبعد استخدام طريقة حقوق الملكية، تحدد المجموعة ما إذا كان من الضروري الا 

. وفي حالة  الزميلة . وتحدد المجموعة، بتاريخ كل تقرير مالي، ما إذا كان يوجد دليل موضوعي على الانخفاض في قيمة الاستثمار في الشركة  الزميلة
وقيمتها    الزميلةمبلغ الانخفاض في القيمة على أنه الفرق بين المبلغ القابل للاسترداد للشركة    باحتسابوجود مثل هذا الدليل، تقوم المجموعة  

 الموحد. الربح أو الخسارة " في بيان الزميلةبند "الحصة من نتائج الشركات  ضمنالخسارة ب ترافعالا المدرجة، ثم يتم 
 

تراف  عيتم الا أية استثمارات محتفظ بها بالقيمة العادلة. ب ترافعوالا ، تقوم المجموعة باحتساب الزميلةعند خسارة التأثير الجوهري على الشركة 
والمبالغ المحصلة من الاستبعاد والقيمة العادلة للاستثمار المحتفظ به    الجوهري للشركة الزميلة عند خسارة التأثير    المدرجةبأي فرق بين القيمة  

 الربح أو الخسارة الموحد. بيان في 

132133



 أمانات القابضة ش.م.ع
 البيانات المالية الموحدة  إيضاحات حول 

 2024ديسمبر  31

 l  24 صفحة

 
 معلومات السياسة المحاسبية الجوهرية )يتبع( 2
 
 ملخص معلومات السياسة المحاسبية الجوهرية )يتبع(  2-3
 

 العقود   مطلوبات
( من عميل قبل قيام المجموعة بتحويل السلع أو يقع أولاً )أيهما  كانت الدفعة مستحقة  إذا تم استلام دفعة أو    بمطلوبات العقودتراف  عيتم الا 

السيطرة على السلع    تحويلالعقد )أي  بموجب  تنفيذ  الد كإيرادات عندما تقوم المجموعة بو تراف بمطلوبات العقع. يتم الا العلاقةالخدمات ذات  
 إلى العميل(. العلاقةأو الخدمات ذات 

 
 المنح الحكومية  ( و
 

بقيمتها العادلة عندما يكون هناك تأكيد معقول بأن المنحة سيتم استلامها، وأن المجموعة ستلتزم بجميع الشروط ذات العلاقة.  تراف بالمنح  عيتم الا 
 على مدى الفترة اللازمة لمطابقتها مع المصاريف التي تهدف إلى تعويضها. الربح أو الخسارة الموحد تراف بالمنح في بيان عيتم الا 

 
 ضريبة القيمة المضافة (ز
 

 مبلغ ضريبة القيمة المضافة، باستثناء:   تنزيلبعد  بالمصاريف والموجوداتتراف عيتم الا 
 
أو خدمات غير قابلة للاسترداد من مصلحة الضرائب، وفي هذه الحالة،    موجوداتعندما تكون ضريبة القيمة المضافة المتكبدة على شراء   ➢

 ، حسب الاقتضاء المصاريفالأصل أو كجزء من بند  شراءتراف بضريبة القيمة المضافة كجزء من تكلفة عيتم الا 
 مبلغ ضريبة القيمة المضافة  إدراج الذمم المدينة والذمم الدائنة مع  عند إدراج ➢

 
كجزء من الذمم المدينة أو الذمم الدائنة    إلى، هيئة الضرائب  أو المستحق الدفع  ،صافي مبلغ ضريبة القيمة المضافة القابل للاسترداد من   إدراج يتم  

 المالية الموحدة.  البياناتفي 
 

 العملات الأجنبية  (ح
 

تحدد المجموعة لكل  لشركة.  ا  المستخدمة من قبل، وهي أيضا العملة  الإمارات العربية المتحدةيتم عرض البيانات المالية الموحدة للمجموعة بدرهم  
طريقة منشأة عملتها المستخدمة وتقاس البنود المدرجة في البيانات المالية لكل منشأة باستخدام العملة المستخدمة لديها. تستخدم المجموعة ال

بيان   إلى  المعاد تصنيفها  الخسائر  أو  الأرباح  تعكس  العملة الاجنبية،  للتوحيد وعند استبعاد عمليات  القيمة    الخسارةأو    الربحالمباشرة  الموحد 
 . الناتجة من استخدام هذه الطريقة

 
 المعاملات والأرصدة

في التاريخ الذي تكون   لعملتها المستخدمة المعنيةالأسعار الفورية  حسب  المجموعة    منشآتيتم تسجيل المعاملات بالعملات الأجنبية مبدئيا من قبل  
   لأول مرة.تراف عللا المعاملة مؤهلة  به
 

 يتم تحويل الموجودات والمطلوبات النقدية المصنفة بالعملات الأجنبية بأسعار الصرف الفورية للعملة المستخدمة بتاريخ التقرير.
 

عيينها كجزء من  إن الفروقات الناتجة من تسوية أو تحويل البنود النقدية تثبت في بيان الأرباح أو الخسائر الموحد باستثناء البنود النقدية التي تم ت
الدخل الشامل الأخرى حتى يتم استبعاد صافي الاستثمار في  تحوط صافي استثمار المجموعة في عملية أجنبية. يتم تثبيت هذه الفروقات في بنود  

رف على الوقت الذي يتم تصنيف المبلغ المتراكم في بيان الأرباح أو الخسائر الموحد. تسجل رسوم الضرائب والائتمان العائد إلى فروقات سعر الص
 هذه البنود النقدية أيضاً في بنود الدخل الشامل الأخرى.

 
الربح أو الخسارة الموحد باستثناء البنود النقدية التي تم تحديدها    بيان في  الفروقات الناتجة من تسوية أو تحويل البنود النقدية  تراف  عيتم الا 

صافي الاستثمار،   استبعادحتى يتم    في الدخل الشامل الآخر   بهذه الفروقاتتراف  عكجزء من تحوط صافي استثمار المجموعة في عملية أجنبية. يتم الا 
 ت سعراإلى فروق  العائدوالائتمان    الضرائب  بروسم  ترافعيتم الا بيان الربح أو الخسارة الموحد.    في  المتراكمتصنيف المبلغ    إعادةيتم    الذي  في الوقت

 . الدخل الشامل الآخرالبنود النقدية أيضا في  هذهالصرف على 
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 (يتبعمعلومات السياسة المحاسبية الجوهرية ) 2
 
 ( يتبغملخص معلومات السياسة المحاسبية الجوهرية ) 2-3
 
 (يتبعقياس القيمة العادلة ) (د
 

لقيمة االمالية الموحدة ضمن تسلسل    البياناتيتم تصنيف جميع الموجودات والمطلوبات التي يتم قياس القيمة العادلة لها أو الإفصاح عنها في  
 :  استنادا إلى الحد الأدنى من المدخلات الأساسية لقياس القيمة العادلة ككل، كما يليالعادلة، كما هو موضح  

 
   المماثلة)غير المعدلة( في الأسواق النشطة للموجودات أو المطلوبات  المتداولةأسعار السوق  - الأول المستوى  ➢
 لقياس القيمة العادلة   الهامةأدنى مستوى من المدخلات  ةأو غير مباشر  ةمباشر  بصورة القابلة للملاحظةالتقييم  أساليب - الثانيالمستوى  ➢
 لقياس القيمة العادلة الهامةدنى من المدخلات تستخدم الحد الأ  غير القابلة للملاحظةالتقييم  أساليب - الثالثالمستوى  ➢

 
ما إذا  فيالمالية الموحدة بالقيمة العادلة على أساس متكرر، تحدد المجموعة    البياناتتراف بها في  عللموجودات والمطلوبات التي يتم الا   بخصوص

استناداً إلى الحد الأدنى من المدخلات الذي يلزم لقياس تقييم التصنيف )  إعادةبين المستويات في التسلسل من خلال    تمتكانت التحويلات قد  
 ( في نهاية كل فترة تقرير. القيمة العادلة ككل

 
الإلتزام   أو  الأصل  ومخاطر  وخصائص  طبيعة  أساس  على  والمطلوبات  الموجودات  فئات  المجموعة  حددت  العادلة،  القيمة  إفصاحات  لغرض 

 لاه. اعومستوى تسلسل القيمة العادلة كما هو موضح 
 
 اليرادات (ه
 

عقود العملاء عندما تحول السيطرة على البضائع أو  تعمل المجموعة في مجال تقديم خدمات الرعاية الصحية والتعليم. يتم تثبيت الايرادات من 
 الخدمات إلى العملاء بمبلغ يعكس المبلغ الذي تتوقع المجموعة الحصول عليه مقابل هذه البضائع أو الخدمات. استنتجت المجموعة بشكل عام

 ل تحويلها إلى العميل.أنها تعمل كطرف رئيس ي في ترتيبات إيراداتها، لأنها عادة تسيطر على السلع أو الخدمات قب
 

 الدراسية الرسوم 
المنح الدراسية الممنوحة للطلاب خلال تلك   ويخصم منهاكل فصل دراس ي    خلال فترة  مرور الوقتمع  تراف بالإيرادات من الرسوم الدراسية  عيتم الا 
 الفترة. 

 
 خدمات الرعاية الصحية

، القسط الثابتمرور الوقت على أساس  تأهيل المرض ى الداخليين مع    إعادة برعاية و تراف بالإيرادات من خدمات الرعاية الصحية المتعلقة  عيتم الا 
جميع خدمات الرعاية الصحية ب  ترافعالا هذه الخدمات المقدمة له. يتم  الفوائد منمما يعكس حقيقة أن العميل يتلقى ويستهلك في نفس الوقت 

 الأخرى في الوقت الذي يتم فيه تقديم الخدمات. 
 

 اتفاقيات الخدمات المشتركة )المدارس(
كل    فترة  على مدى التكاليف المرتبطة بها، على أساس القسط الثابت    تنزيلحصة الإيرادات من اتفاقيات الخدمات المشتركة، بعد  ب  ترافعالا يتم  

 فصل دراس ي. 
 

 أرصدة العقود
 موجودات العقود

الخدمة بنجاح. عند  تقديم مال تبإك اً مشروط المبلغ يكون استلام  نظراً لأن من الخدمات  المحققةمبدئيا للإيرادات  العقود بموجوداتتراف عالا يتم 
   إلى الذمم المدينة التجارية. كموجودات عقودتصنيف المبلغ المعترف به  إعادةالانتهاء من الخدمة وقبولها من قبل العميل، يتم 

 
(  تخضع موجودات العقود لتقييم الانخفاض في القيمة. انظر السياسات المحاسبية الخاصة بالانخفاض في قيمة الموجودات المالية في القسم )م

 تراف المبدئي والقياس اللاحق.عالا  -الأدوات المالية 
 

 الذمم المدينة التجارية 
تراف بالذمم المدينة إذا كان المبلغ المستحق من العميل غير مشروط )أي، يلزم مرور الوقت فقط قبل تاريخ استحقاق دفع المبلغ(. انظر عيتم الا 

 تراف المبدئي والقياس اللاحق.ع الا  -السياسات المحاسبية للموجودات المالية في القسم )م( الأدوات المالية 
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 الممتلكات والمعدات )يتبع(  ي( 
 

 مال الرأسمالية قيد التنفيذ.علا يتم إحتساب أي استهلاك على الأراض ي والا 
 

تراف به في البداية عند الإستبعاد فيه )أي التاريخ الذي يحصل فيه المستلم عتراف ببند الممتلكات والمعدات وأي جزء جوهري تم الا عيتم إلغاء الا 
تجة على السيطرة( أو عندما يكون من غير المتوقع تحقيق مزايا اقتصادية مستقبلية من استخدامه أو استبعاده. يتم إدراج أي ربح أو خسارة نا

تراف بالأصل )محتسبة كالفرق بين صافي المبالغ المحصلة من الاستبعاد والقيمة المدرجة للأصل( في بيان الربح أو الخسارة الموحد عند  ععن إلغاء الا 
  تراف بالأصل.عإلغاء الا 

 
  مار الإنتاجية وطريقة استهلاك الممتلكات والمعدات في نهاية كل سنة مالية وتعديلها مستقبلًا، إذا كان ذلك ملائماً عيتم مراجعة القيم المتبقية والا 

 ( 5-2)الإيضاح 
 

 عقود اليجار ( ك
 

يطرة على  تقوم المجموعة، في بداية العقد، بتقييم ما إذا كان العقد عبارة عن، أو يحتوي على، عقد إيجار. وهذا إذا كان العقد يمنح الحق في الس
 استخدام بند موجودات محدد لفترة معينة نظير مقابل مادي. 

 
 المجموعة كمستأجر  

تراف والقياس بالنسبة لجميع عقود الإيجار، باستثناء عقود الإيجار قصيرة الأجل وعقود الإيجار للموجودات عللا تطبق المجموعة منهج واحد  
بالا  القيمة. وتقوم المجموعة  تراف بمطلوبات الإيجار لتسديد دفعات الإيجار وموجودات حق الاستخدام والتي تمثل حق استخدام  عمنخفضة 

 الموجودات المعنية. 
 

 استخدام الموجودات حق 
في تاريخ بدء عقد الإيجار )أي، تاريخ توفر بند الموجودات الأساس ي للاستخدام(. يتم قياس  الموجودات  تراف بحق استخدام  عتقوم المجموعة بالا 

تقييم مطلوبات عقد الإيجار. تشتمل    إعادةبالتكلفة، ناقصاً أي استهلاك متراكم وخسائر انخفاض القيمة، وتعديلها عند  حق استخدام الموجودات  
والتكاليف المباشرة الأولية المتكبدة ومدفوعات عقد الإيجار التي تمت في    المعترف بها على مبلغ مطلوبات الإيجار  حق استخدام الموجودات  تكلفة  

لإيجار  على أساس القسط الثابت على مدى فترة احق استخدام الموجودات  أو قبل تاريخ البدء، ناقصاً أي حوافز إيجار مستلمة. يتم استهلاك  
 والعمر المقدر لاستخدام الموجودات، أيهما أقصر، كما يلي: 

 
 سنوات  10إلى  3من  المباني والمكاتب ➢
 سنة  45 ستأجرة  الم الأراض ي  ➢
 سنوات  3 السيارات ➢

 
التكلفة تعكس ممارسة حق الشراء، يتم احتساب  إذا كانت ملكية بند الموجودات المؤجر يتم تحويلها إلى المجموعة في نهاية فترة الإيجار أو كانت  

 الاستهلاك باستخدام العمر المقدر لاستخدام بند الموجودات. 
 

 كما يخضع حق استخدام الموجودات لانخفاض القيمة. انظر السياسات المحاسبية في القسم )م( الانخفاض في قيمة الموجودات غير المالية. 
 

 الإيجار  مطلوبات عقود
تراف بمطلوبات عقد الإيجار المقاسة بالقيمة الحالية لمدفوعات عقد الإيجار التي يتوجب سدادها  عتاريخ بدء عقد الإيجار، تقوم المجموعة بالا في 

 خلال مدة عقد الإيجار. تتضمن دفعات عقد الإيجار دفعات ثابتة )بما في ذلك دفعات ثابتة جوهرية( ناقصاً أية حوافز إيجار مدينة ودفعات 
أو المؤشر  تعتمد على  التي  المتغيرة  أيضاً سعر    الإيجار  الإيجار  وتشمل دفعات  المتبقية.  القيمة  بموجب ضمانات  المتوقع دفعها  المعدل، والمبالغ 

إذا كانت مدة الإيجار تعكس أن الم إنهاء عقد الإيجار،  جموعة الممارسة لخيار الشراء المؤكد بشكل معقول أن تمارسه المجموعة ودفع غرامات 
إذا تم تكبدها لإنتاج مخزون( في  عتمارس خيار الإنهاء. يتم الا  تراف بدفعات الإيجار المتغيرة التي لا تعتمد على المؤشر أو المعدل كمصروف )إلا 

 الفترة التي يحدث فيها الحدث أو الشرط الذي يؤدي لحدوث الدفعة.
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 (يتبعالعملات الأجنبية ) (ح
 

 المعاملات والأرصدة )يتبع(
الأولية.  يتم تحويل البنود غير النقدية التي يتم قياسها حسب التكلفة التاريخية بالعملات الأجنبية باستخدام أسعار الصرف بتواريخ المعاملات  
معاملة  يتم تحويل البنود غير النقدية المقاسة بالقيمة العادلة بالعملات الأجنبية باستخدام أسعار الصرف بتاريخ تحديد القيمة العادلة. يتم  

بالربح أو الخسارة من التغيير في  تراف  عالربح أو الخسارة الناتجة من تحويل البنود غير النقدية التي تم قياسها بالقيمة العادلة بما يتماش ى مع الا 
تراف بأرباح أو خسائر القيمة العادلة ضمن الدخل الشامل الآخر  عالقيمة العادلة للبند )على سبيل المثال، فروقات التحويل للبنود حيث يتم الا 

 تراف بالرح أو الخسارة أيضاً ضمن الدخل الشامل الآخر أو الربح أو الخسارة، على التوالي(.عأو يتم الا 
 

التوقف عن  ععند تحديد سعر الصرف الفوري المستخدم عند الا  أو الدخل ذي العلاقة )أو جزء منه( عند  تراف الأولي بالأصل أو المصروفات 
تثبيت الأولي تراف بأصل غير نقدي أو التزام غير نقدي يتعلق بالمبلغ المدفوع مقدماً، يكون تاريخ المعاملة هو التاريخ الذي تقوم فيه المجموعة بالعالا 

لدفعات متعددة، لبند الموجودات غير النقدي أو بند المطلوبات غير النقدي الناتج عن المبلغ المدفوع مقدماً. إذا كان هناك أي سداد أو استلام  
 تقوم المجموعة بتحديد تاريخ المعاملات لكل سداد أو استلام لدفعات مقدمة. 

 
 شركات المجموعة

يل بيان عند توحيد البيانات المالية، يتم تحويل موجودات ومطلوبات العمليات الأجنبية إلى الدرهم بسعر الصرف السائد بتاريخ التقرير ويتم تحو 
فروقات التحويل الناتجة من توحيد البيانات المالية ضمن الدخل  ب  ترافعيتم الا الربح أو الخسارة الموحد بسعر الصرف السائد بتاريخ المعاملات.  

 الخسارة أو    الرحالمتعلق بتلك العملية الأجنبية إلى بيان    الآخر تصنيف عنصر الدخل الشامل    إعادة. عند استبعاد عملية أجنبية، تتم  الآخرالشامل  
 الموحد.

 
  الناتجة للموجودات والمطلوبات    المدرجةعن الاستحواذ على عملية أجنبية وأي تعديلات في القيمة العادلة على القيم    تنتج أي شهرة    معاملةيتم  

 تاريخ التقرير. العملية الأجنبية ويتم تحويلها بسعر الصرف الفوري اومطلوبات  كموجوداتعن الاستحواذ 
 

 توزيعات الأرباح النقدية   ( ط
 

تماد التوزيع ولم يعد التوزيع حسب قرار الشركة. وفقاً لقوانين الشركات  اع بند مطلوبات لدفع توزيعات أرباح عندما يتم بتراف عتقوم الشركة بالا 
 مبلغ التوزيع مباشرة في حقوق الملكية.تراف بعالا تماد التوزيع عند الموافقة عليه من قبل المساهمين. يتم اعفي الإمارات العربية المتحدة، يتم 

 
 الممتلكات والمعدات   ( ي
 

الممتلكات والمعدات بالتكلفة    إدراجمال الإنشائية قيد التنفيذ بالتكلفة ناقصاً خسائر الانخفاض المتراكم في القيمة، إن وجد. يتم  عيتم إظهار الا 
كات بعد تنزيل الاستهلاك المتراكم وأي خسائر متراكمة للانخفاض في القيمة، إن وجد. إن تلك التكلفة تشتمل على تكلفة إحلال جزء من الممتل

. عندما يكون استبدال أجزاء من الممتلكات والمعدات  ترافعالا والمعدات وتكاليف القروض لمشاريع الإنشاء طويلة الأجل في حال تم تلبية معايير  
مار الاستخدام المحددة لها. وبالمثل، عند إجراء  اعضرورياً خلال فترات زمنية معينة، تقوم المجموعة باستهلاك تلك الأجزاء بشكلٍ منفصل بناءً على  

جميع تكاليف تراف بعالا . يتم  ترافعالا بية معايير  التكلفة ضمن المبلغ المدرج للموجودات الثابتة كإحلال في حال تلب  ترافعالا فحص رئيس ي، يتم  
 عند حدوثها.الربح أو الخسارة الموحد الأخرى في بيان  والإصلاحالصيانة 

 
 : كما يلي، للموجوداتمار الإنتاجية المقدرة عالاستهلاك على أساس القسط الثابت على مدى الا  يتم إحتساب

 
 الاستخدام لبند الموجودات وفترة الإيجار أيهما أقصر عمر  تحسينات على المباني المستأجرة  ➢
 سنة   40إلى  10 مباني  ➢
 سنة   15إلى  5 معدات طبية   ➢
 سنوات  3 معدات أكاديمية  ➢
 سنوات  10إلى  5 أثاث وتركيبات ➢
 سنوات  7إلى  3 أخرى  موجودات ➢
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 معلومات السياسة المحاسبية الجوهرية )يتبع( 2
 
 ملخص معلومات السياسة المحاسبية الجوهرية )يتبع(  2-3
 
 والقياس اللاحق  الأوليتراف عالا  -الأدوات المالية  ( م
 

 .لمنشأة أخرى ما والتزام مالي أو أداة حقوق ملكية  لمنشأةعنه أصل مالي  ينشأالأداة المالية هي أي عقد إن 
 
i)  الموجودات المالية 
 

 الأولي  والقياس ترافعالا 
، الشامل الآخر، والقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارةالقيمة العادلة من خلال الدخل  ب،  الأوليتراف  عيتم تصنيف الموجودات المالية، عند الا 
  .كما يتم قياسها لاحقا بالتكلفة المطفأة

 
مال المجموعة لإدارتها.  اعتراف المبدئي على خصائص التدفق النقدي التعاقدي للأصل المالي ونموذج  عيعتمد تصنيف الموجودات المالية عند الا 

ة مبدئيا  باستثناء الذمم المدينة التجارية التي لا تحتوي على مكون تمويلي كبير أو التي طبقت المجموعة الوسيلة العملية بشأنها، تقوم المجموع
العادلة من خلال الربح أو الخسارة. يتم بقياس الأصل المالي بقيمته العادلة بالإضافة إلى تكاليف المعاملات في حالة الأصل المالي غير ذي القيمة  

عاملة كما هو موضح في  قياس الذمم المدينة التجارية التي لا تحتوي على مكون تمويلي كبير أو التي طبقت المجموعة الوسيلة العملية لها بسعر الم
 القسم )ه( الإيرادات. 

 
تدفقات    وحتى يتم تصنيف بند موجودات مالية وقياسه بالتكلفة المطفأة أو بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر، فإنه يلزم أن ينشأ عنه 

س ي  نقدية تمثل "فقط مدفوعات أصل الدين والفائدة" على مبلغ أصل الدين المستحق. يشار إلى هذا التقييم باسم اختبار دفعات المبلغ الأسا
التي ليست فقط مدف النقدية  التدفقات  المالية ذات  القائم، ويتم إجراؤه على مستوى الأداة. إن الموجودات  المبلغ الأساس ي  وعات والفائدة على 

 مال.ع، بصرف النظر عن نموذج الا الربح أو الخسارةلأصل الدين والفائدة يتم تصنيفها وقياسها بالقيمة العادلة من خلال 
 

يحدد نموذج العمل ما مال المجموعة لإدارة الموجودات المالية إلى كيفية إدارتها لموجوداتها المالية من أجل انتاج التدفقات النقدية.  اعيشير نموذج  
ية التي تم إذا كانت التدفقات النقدية سوف تنتج عن تحصيل التدفقات النقدية التعاقدية أو بيع الموجودات المالية أو كليهما. إن الموجودات المال

مال والذي يكون الهدف منه الاحتفاظ بالموجودات المالية من أجل تحصيل عتصنيفها وقياسها بالتكلفة المطفأة يتم الاحتفاظ بها ضمن نموذج الا 
الاحتفاظ   التدفقات النقدية التعاقدية في حين أن الموجودات المالية التي تم تصنيفها وقياسها بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر يتم

 مال بهدف الاحتفاظ به لتحصيل التدفقات النقدية التعاقدية والبيع.اعبها ضمن نموذج 
 

السوق  إن المشتريات أو المبيعات للموجودات المالية التي تستلزم توصيل الموجودات ضمن إطار زمني موضوع وفقاً للقوانين أو العرف السائد في  
 بها بتاريخ المتاجرة، أي التاريخ الذي التزمت فيه المجموعة بشراء أو بيع بند الموجودات. ترافعالا )المشتريات بالطريقة العادية( يتم 

 
 القياس اللاحق  

 الموجودات المالية بالتكلفة المطفأة )أدوات الدين( 
تراف بالأرباح عالفائدة الفعلي وتخضع للانخفاض في القيمة. يتم الا   سعر  يتم قياس الموجودات المالية بالتكلفة المطفأة لاحقا باستخدام طريقة

 تعديل أو انخفاض قيمة الموجودات.  الأو  ترافعالا والخسائر في الربح أو الخسارة عندما يتم إلغاء 
 

المستحقة  المبالغ التمويلي و  من عقود لإيجارذمم مدينة و  والأخرى الذمم المدينة التجارية على تشمل الموجودات المالية للمجموعة بالتكلفة المطفأة 
 من أطراف ذات علاقة.

 
 )أدوات حقوق الملكية(  الدخل الشامل الآخربالقيمة العادلة من خلال  المصنفةالموجودات المالية 

تراف الأولي، يمكن للمجموعة أن تختار تصنيف استثماراتها في حقوق الملكية بشكل غير قابل للإلغاء كأدوات حقوق ملكية مصنفة بالقيمة ععند الا 
الأدوات المالية: العرض وغير   32الدخل الشامل الآخر عندما تستوفي تعريف حقوق الملكية بموجب المعيار المحاسبي الدولي رقم العادلة من خلال 

 محتفظ بها للمتاجرة. ويتم تحديد التصنيف على أساس كل أداة على حدة.
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 (يتبعمعلومات السياسة المحاسبية الجوهرية ) 2
 
 ( يتبعملخص معلومات السياسة المحاسبية الجوهرية ) 2-3
 

 (يتبععقود اليجار ) ( ك
 

 مطلوبات عقود الإيجار )يتبع( 
تاريخ بدء عقد الإيجار نظراً لأن س في  المتزايدة  القيمة الحالية لدفعات عقد الإيجار، تستخدم المجموعة نسبة الاقتراض  عر  من أجل احتساب 

ئدة لفاالفائدة الضمني في عقد الإيجار غير قابل للتحديد بسهولة. بعد تاريخ بدء العقد، تتم زيادة مبلغ مطلوبات عقد الإيجار لتعكس ازدياد ا
قياس القيمة المدرجة لمطلوبات عقد الإيجار إذا كان هناك تعديل أو تغيير   إعادةوتخفيضه مقابل دفعات الإيجار المسددة. بالإضافة إلى ذلك، يتم  

لتحديد    في مدة عقد الإيجار أو تغيير في دفعات عقد الإيجار )مثل التغييرات في الدفعات المستقبلية الناتجة عن تغيير في مؤشر أو معدل مستخدم
 لموجودات المعني. دفعات الإيجار هذه( أو تغيير في تقييم خيار لشراء بند ا

 
 عقود الإيجار قصيرة الأجل وعقود إيجار الموجودات منخفضة القيمة 

بعقود الإيجار قصيرة الأجل على عقود الإيجار قصيرة الأجل )أي عقود الإيجار هذه التي لها مدة إيجار من   ترافعالا فاء اعتقوم المجموعة بتطبيق 
تراف بالموجودات منخفضة القيمة على عقود  عفاء الا اعشهراً أو أقل ابتداءً من تاريخ بدء العقد ولا تتضمن خيار الشراء(. كما يطبق أيضاً    12

تراف بدفعات عقد الإيجار على عقود الإيجار قصيرة الأجل وعقود إيجار الموجودات  عإيجار المعدات المكتبية التي تعتبر منخفضة القيمة. يتم الا 
 منخفضة القيمة كمصروفات على أساس القسط الثابت على مدى فترة عقد الإيجار.

 
 كمؤجر  المجموعة

تم النقل  يتم تصنيف عقد الإيجار في تاريخ بداية العقد كعقد إيجار تمويلي أو عقد إيجار تشغيلي. يتم تصنيف الإيجار إلى عقد إيجار تمويلي إذا  
 الجوهري لجميع مخاطر ومزايا الملكية إلى المستأجر.

 
المدينة عن عقد الإيجار التمويلي في بيان المركز المالي الموحد بمبلغ يعادل صافي  تقوم المجموعة في بداية فترة عقد الإيجار التمويلي بتسجيل الذمم 

تراف بدخل التمويل على نمط يعكس معدل العائد الدوري الثابت على صافي استثمار المؤجر في عقد الإيجار عالاستثمار في عقد الإيجار. يستند الا 
 التمويلي.

 
لى مدى  عقد الايجار التشغيلي هو أي عقد ايجار عدا عقد الايجار التمويلي. يتم معالجة دخل الإيجار الناتج محاسبياً على أساس القسط الثابت ع

 فترة الإيجار، ويتم إدراجه في الدخل الآخر في بيان الربح أو الخسارة الموحد نظراً لطبيعته غير التشغيلية. 
 
   القروضتكاليف  (ل
 

تكاليف   رسملة  إلى    العائدة القروض  يتم  أصل    إنشاءأو    استحواذمباشرة  إنتاج  جاهزة أو  لتصبح  الزمن  من  كبيرة  فترة  بالضرورة  تأخذ  والتي 
. تتكون تكاليف  خلالهاالأخرى في الفترة التي تحدث  القروضجميع تكاليف  تحميلكجزء من تكلفة الأصل. يتم   منها،المقصود  أو البيع  للاستخدام

 اقتراض الأموال. بخصوصما من الفوائد والتكاليف الأخرى التي تتكبدها منشأة  القروض
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 معلومات السياسة المحاسبية الجوهرية )يتبع( 2
 
 ملخص معلومات السياسة المحاسبية الجوهرية )يتبع(  2-3
 

 تراف الأولي والقياس اللاحق )يتبع( عالا  -الأدوات المالية  م( 
 
 الموجودات المالية )يتبع( ( 1
 

 القيمة النخفاض في
الائتمان المتوقعة لكافة أدوات الدين غير المحتفظ بها بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة. تراف بمخصص خسائر  عتقوم المجموعة بالا 

المجموعة  تستند خسائر الائتمان المتوقعة إلى الفرق بين التدفقات النقدية التعاقدية المستحقة وفقًا للعقد وجميع التدفقات النقدية التي تتوقع
بس خصمها  يتم  والتي  بيع  استلامها  من  النقدية  التدفقات  على  المتوقعة  النقدية  التدفقات  تشتمل  الأصلي.  الفعلي  الفائدة  لمعدل  تقريبي  عر 

 الضمانات المحتفظ بها أو التعزيزات الائتمانية الأخرى التي تعتبر جزءًا لا يتجزأ من الشروط التعاقدية. 
 

تراف  عتراف بخسائر الائتمان المتوقعة على مرحلتين. بالنسبة لتعرضات الائتمان التي لم يكن بها زيادة جوهرية في المخاطر الائتمانية منذ الا عيتم الا 
شر المقبلة  الأولي، يتم تكوين مخصص لخسائر الائتمان المتوقعة عن الخسائر الائتمانية التي تنتج عن حالات التعثر المحتملة خلال الأشهر الاثني ع

تراف  عتمانية منذ الا شهراً(. بالنسبة لتلك التعرضات الائتمانية التي حدث لها زيادة جوهرية في المخاطر الائ  12)خسائر الائتمان المتوقعة خلال  
عثر )خسائر الائتمان  الأولي، يلزم وجود مخصص خسارة للخسائر الائتمانية المتوقعة على مدى العمر المتبقي للتعرض، بغض النظر عن توقيت الت

 المتوقعة على مدى عمر الاستخدام(. 
 

تقوم   لا  لذلك،  المتوقعة.  الائتمان  خسائر  إحتساب  في  مبسطة  طريقة  المجموعة  تطبق  العقود،  وموجودات  التجارية  المدينة  للذمم  بالنسبة 
تراف بمخصص خسائر على أساس خسائر الائتمان المتوقعة على مدى  عالمجموعة بتتبع التغيرات في مخاطر الائتمان، ولكن بدلا من ذلك تقوم بالا 

فقاً عمر الاستخدام في تاريخ كل تقرير مالي. وقد وضعت المجموعة مصفوفة مخصصات بناءً على الخبرة السابقة لخسائر الائتمان، وتم تسويتها و 
 للعوامل المستقبلية الخاصة بالمدينين والبيئة الاقتصادية. 

 
صل  تعتبر المجموعة الأصل المالي متخلف عن السداد عندما يتأخر سداد الدفعات التعاقدية. ومع ذلك، في بعض الحالات، قد تعتبر المجموعة الأ 

القائمة  ة المالي متخلف عن السداد عندما تشير المعلومات الداخلية أو الخارجية إلى أنه من غير المحتمل أن تحصل المجموعة على المبالغ التعاقدي
عندما لا تكون هناك توقعات استرداد معقولة    ةاة أي تحسينات ائتمانية تحتفظ بها المجموعة. يتم شطب بند الموجودات المالياعبالكامل قبل مر 

 للتدفقات النقدية التعاقدية.
 
 المطلوبات المالية  (2
 

 الأولي  تراف والقياسعالا 
تراف الأولي، كمطلوبات مالية بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة والقروض والتسهيلات والمبالغ  عيتم تصنيف المطلوبات المالية، عند الا 

   فعال، حسب الاقتضاء.التحوط ال المستحقة الدفع أو المشتقات المصنفة كأدوات تحوط ضمن 
 

العائدة تكاليف المعاملات    بعد خصموالذمم الدائنة،  والتسهيلات  تراف بجميع المطلوبات المالية مبدئيا بالقيمة العادلة، وفي حالة القروض  عيتم الا 
 مباشرة.   لها

 
الدائنةتتش للمجموعة الذمم  المالية  لأطراف ذات علاقة والقروض    والمبالغ المستحقةالإيجار    ومطلوبات عقودالأخرى  و   التجارية  مل المطلوبات 

 . الأخرى  والمطلوبات طويلة الأجل والتسهيلات
 

 القياس اللاحق  
 

 المطلوبات المالية بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة  
والمطلوبات المالية المصنفة عند تشتمل المطلوبات المالية بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة على المطلوبات المالية المحتفظ بها للمتاجرة  

 تراف الأولي بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة. عالا 
 

 الربح أو الخسارة الموحد.  بيان في  للمتاجرةتراف بالأرباح أو الخسائر على المطلوبات المحتفظ بها عيتم الا 
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 معلومات السياسة المحاسبية الجوهرية )يتبع( 2
 
 ملخص معلومات السياسة المحاسبية الجوهرية )يتبع(  2-3
 

 تراف الأولي والقياس اللاحق )يتبع( عالا  -الأدوات المالية  م( 
 
 الموجودات المالية )يتبع( ( 1
 

 القياس اللاحق )يتبع( 
 الموجودات المالية بالتكلفة المطفأة )أدوات الدين( )يتبع( 

تراف توزيعات الأرباح كإيرادات أخرى عتصنيف الأرباح والخسائر على هذه الموجودات المالية إلى بيان الربح أو الخسارة الموحد. يتم الا   إعادةلا يتم  
جزء من  في بيان الربح أو الخسارة الموحد عند استحقاق الدفعة الخاصة بها باستثناء عندما تستفيد المجموعة من هذه المبالغ المحصلة كاسترداد 

خضع أدوات حقوق الملكية المصنفة بالقيمة العادلة  تكلفة الموجودات المالية، وفي هذه الحالة يتم تسجيل هذه الأرباح في الدخل الشامل الآخر. لا ت
  من خلال الدخل الشامل لتقييم الانخفاض في القيمة.

 
 وقد اختارت المجموعة بشكلٍ غير قابل للإلغاء تصنيف استثماراتها في حقوق الملكية المدرجة وغير المتداولة ضمن هذه الفئة.

 
 الموجودات المالية المصنفة بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة )أدوات حقوق الملكية(

تراف ببند موجودات مشتقة بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة في بيان ععند منح ضمانات حقوق الملكية المخصصة، تقوم المجموعة بالا 
تراف بالتأثير المقابل في بيان الربح أو الخسارة الموحد بما في ذلك أي تغيرات لاحقة في القيمة العادلة. وعند الممارسة،  عالمركز المالي الموحد، مع الا 

 تصنيف بند الموجودات المشتقة لاحقاً إلى أدوات حقوق الملكية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر. إعادةيتم 
 

 تراف عإلغاء الا 
تراف بالموجودات المالية )أو حيثما ينطبق جزء من الموجودات المالية أو جزء من مجموعة موجودات مالية مماثلة( كموجودات مالية  عيتم إلغاء الا 

 )بمعنى شطبها من بيان المركز المالي الموحد للمجموعة( عندما:
 
 التدفقات النقدية من بند الموجودات، أوتنتهي الحقوق في الحصول على  ➢

 
 أو 
مة تحول المجموعة حقوقها لاستلام التدفقات النقدية من بند الموجودات أو عندما تأخذ على عاتقها الالتزام بدفع التدفقات النقدية المستل ➢

د  بالكامل دون تأخير جوهري لطرف ثالث بموجب ترتيب "تمرير"؛ وإما )أ( أن تحول المجموعة بشكل فعلي جميع المخاطر والمزايا المتعلقة ببن
  لموجودات، أو )ب( لا تكون المجموعة قد حوّلت ولا احتفظت فعلياً بجميع مخاطر ومزايا بند الموجودات، إلا أنها حوّلت السيطرة على بندا

 الموجودات
 

فظت  عندما تقوم المجموعة بتحويل حقوقها لاستلام التدفقات النقدية من بند موجودات أو تبرم اتفاقية تمرير، فإنها تقوم بتقييم ما إذا احت
المتعلقة ببند ا  بمخاطر ومزايا الملكية أم لا، وإلى أي مدى كان هذا الاحتفاظ. وإذ لم تقم بشكلٍ فعلي إما بتحويل أو الاحتفاظ بجميع المخاطر والمزاي

بند الموجودات المحوّل إلى حد استمرار مشاركتها فيه. وفي  ب  ترافعالا الموجودات ولم تقم بتحويل السيطرة على بند الموجودات، تواصل المجموعة  
رتبط به على أساس يعكس  بند مطلوبات مرتبط به. ويُقاس بند الموجودات المحوّل وبند المطلوبات المب  ترافعبالا هذه الحالة، تقوم المجموعة كذلك  

 الحقوق والالتزامات التي احتفظت بها المجموعة.
 

ي يلزم  يتم قياس الارتباط المستمر الذي يأخذ شكل ضمان على بند الموجودات المحوّل بالقيمة المدرجة الأصلية لبند الموجودات وأقص ى مقابل ماد
 على المجموعة سداده، أيهما أقل.
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 (يتبعمعلومات السياسة المحاسبية الجوهرية ) 2
 
 ( يتبعملخص معلومات السياسة المحاسبية الجوهرية )  2-3
 

 ( يتبعقيمة الموجودات غير المالية )في نخفاض الا  (ن
 

ها بشكل منفصل لكل وحدة  إعدادتقوم المجموعة باحتساب الانخفاض في القيمة على أساس الموازنات الحديثة والاحتسابات المتوقعة، التي يتم  
موماً  من الوحدات المنتجة للنقد الخاصة بالمجموعة التي يتم تخصيص الموجودات الفردية مقابلها. تقوم هذه الموازنات والاحتسابات المتوقعة ع

المستقبلية   النقدية  التدفقات  على  وتطبيقه  الأجل  طويل  النمو  معدل  احتساب  يتم  سنوات.  لخمس  تمتد  فترة  السنة بتغطية  بعد  للمشروع 
 الخامسة.

 
ع  تراف بخسائر الانخفاض في القيمة عن العمليات المستمرة، في بيان الربح أو الخسارة الموحد ضمن البنود المتعلقة بالمصاريف بما يتفق معيتم الا 

التقييم في الدخل الشامل الآخر. في هذه الحالة    إعادةوظيفة بند الموجودات الذي انخفضت قيمته، باستثناء العقار المعاد تقييمه سابقاً، وتدرج  
 التقييم السابق.  إعادةتراف به أيضاً في الدخل الشامل الآخر حتى مبلغ عفإن الانخفاض في القيمة يتم الا 

 
ر انخفاض  بالنسبة للموجودات باستثناء الشهرة التجارية، يتم إجراء تقييم في تاريخ كل تقرير مالي لتحديد ما إذا كان هناك أي مؤشر على أن خسائ

المبلغ القابل للاسترداد لبند  بتقدير  المجموعة    تقومالقيمة المعترف بها سابقاً لم تعد موجودة أو قد انخفضت. في حالة وجود مثل هذا المؤشر،  
سابقاً فقط إذا كان هناك تغير في الافتراضات المستخدمة    المعترف بهاالموجودات أو الوحدة المنتجة للنقد. يتم عكس خسائر الانخفاض في القيمة  

بحيث لا يزيد المبلغ  خسائر الانخفاض في القيمة الأخيرة. تكون عملية العكس محدودة  ب  ترافعالا لتحديد مبلغ بند الموجودات الممكن تحصيله منذ  
أنه تنزيل الاستهلاك، شريطة  المبلغ المدرج الذي قد يكون تم تحديده بعد  المبلغ الممكن تحقيقه ولا يزيد عن  لبند الموجودات عن  يتم    المدرج  لم 

الموحد ما لم يتم إدراج    الخسارةأو    الربحمبالغ للانخفاض في القيمة لبند الموجودات في السنوات السابقة. يتم تثبيت هذا العكس في بيان  ب  ترافعالا 
 التقييم.  إعادةبند الموجودات بمبلغ معاد تقييمه، وفي هذه الحالة، يتم التعامل مع الانعكاس كزيادة في 

 
ديسمبر وعندما تشير الظروف إلى أن القيمة المدرجة قد انخفضت    31الشهرة التجارية بخصوص الانخفاض في القيمة سنوياً كما في  يتم اختبار  

تجة  قيمتها. يتم تحديد الانخفاض في قيمة الشهرة التجارية بتقييم المبلغ القابل للتحصيل من كل وحدة منتجة للنقد )أو مجموعة من وحدات من
تراف بخسائر عتتعلق بها الشهرة التجارية. عندما يكون المبلغ الممكن تحصيله من الوحدة المنتجة للنقد أقل من المبلغ المدرج، فإنه يتم الا   للنقد( التي 

  انخفاض في القيمة. لا يمكن عكس خسائر الانخفاض في القيمة التي تتعلق بالشهرة التجارية في فترات مستقبلية.
 

   المخزون (س
 

لقيمة  يتم إظهار المخزون بالتكلفة وصافي القيمة الممكن تحقيقها أيهما أقل. ويتم تحديد تكلفة المخزون على أساس المتوسط المرجح. إن صافي ا
الا  يتم  البيع.  لإجراء  الضرورية  المتوقعة  والتكلفة  للإتمام  المتوقعة  التكاليف  ناقصاً  للمخزون  التقديري  البيع  سعر  هي  تحقيقها  تراف  عالممكن 

 بتخفيض المخزون إلى صافي القيمة الممكن تحقيقها في بيان الربح أو الخسارة والدخل الشامل الآخر الموحد. 
 
   لدى البنوكالنقد والأرصدة  (ع
 

 والودائع لأجل.  وفي الصندوق البنوك  لدىالنقد  على المركز المالي الموحد بيان في  لدى البنوكالأرصدة و  يشتمل النقد
 

ثلاثة أشهر أو    التي تستحق خلالودائع قصيرة الأجل  في الصندوق والنقد  التكون النقد وما يعادله من  يالتدفقات النقدية الموحد،    لغرض بيان 
وحساب احتياطي خدمة    الغيرالأرصدة النقدية المحتفظ بها لدى    مع استثناءالسحب على المكشوف من البنوك المستحقة    تنزيل رصيدأقل، بعد  

 .البنكيالتمويل 
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 الجوهرية )يتبع(معلومات السياسة المحاسبية  2
 
 ملخص معلومات السياسة المحاسبية الجوهرية )يتبع(  2-3
 

 تراف الأولي والقياس اللاحق )يتبع( عالا  -الأدوات المالية  م( 
 
 المطلوبات المالية )يتبع(  (2
 

 القياس اللاحق )يتبع( 
 

تراف الأولي، وفقط في حال  عخلال الربح أو الخسارة يتم تصنيفها بتاريخ الا تراف الأولي بالقيمة العادلة من  عإن المطلوبات المالية المصنفة عند الا 
لإ  الدولي  المعيار  المعايير ضمن  تلبية  رقم    عدادتم  المالية  كبند  9التقارير  تابعة  على شركة  للاستحواذ  محتمل  مبلغ  بتصنيف  المجموعة  قامت   .
 . الربح أو الخسارةمطلوبات مالي بالقيمة العادلة من خلال 

 
 (  والتسهيلاتالمطلوبات المالية بالتكلفة المطفأة )القروض 

م  تراف الأولي، يتم قياس القروض والتسهيلات التي تترتب عليها فوائد لاحقاً بالتكلفة المطفأة باستخدام طريقة سعر الفائدة الفعلي. ويتعبعد الا 
   تراف بالمطلوبات وكذلك من خلال عملية إطفاء سعر الفائدة الفعلي.عتراف بالأرباح والخسائر في بيان الربح أو الخسارة الموحد عند إلغاء الا عالا 
 

تبار أي خصم أو علاوة على الاستحواذ والرسوم والتكاليف التي تشكل جزءاً لا يتجزأ من سعر الفائدة  عيتم احتساب التكلفة المطفأة بالأخذ في الا 
   كتكاليف تمويل في بيان الربح أو الخسارة الموحد.الفعلي. يدرج إطفاء سعر الفائدة الفعلي 

 
 ينطبق هذا التصنيف عادةً على القروض والتسهيلات التي تترتب عليها فائدة.

 
 تراف عإلغاء الا 

القيام بإحلال بند المطلوبات  فاء من الالتزام المرتبط ببند المطلوبات أو إلغائه أو انتهاء صلاحيته. وعند  عتراف بالالتزام المالي عند الا عيتم إلغاء الا 
من نفس المقرض على أساس شروط مختلفة بشكل أساس ي أو أن الشروط المتعلقة ببند المطلوبات الموجود قد تم   أخرى   ةالمالي ببند مطلوبات مالي

  تراف عوالا كبند مطلوبات مالي    ة الأصلي  ةالمطلوبات المالي تراف بعإلغاء الا تعديلها بصورة جوهرية، يتم التعامل مع هذا الإحلال أو التغيير على أنه  
 الموحد. ةأو الخسار  الربحالفرق في المبالغ المدرجة ذات العلاقة في بيان ب ترافعالا جديد. ويتم  ةبند مطلوبات ماليب
 
 الأدوات المالية  تسوية ( 3
 

حالياً لتسوية    يتم تسوية الموجودات المالية والمطلوبات المالية ويدرج صافي المبلغ في بيان المركز المالي الموحد فقط إذا كان هناك حق قانوني ملزم
 وتوجد نية للسداد على أساس الصافي أو لتحقيق الموجودات وسداد المطلوبات بالتزامن.  المعترف بهاالمبالغ 

 
 قيمة الموجودات غير الماليةفي نخفاض الا  (ن
 

ثل هذا تقوم المجموعة بتاريخ كل تقرير بتقدير فيما إذا كان يوجد مؤشر بأن إحدى الموجودات المالية تعرض لانخفاض في القيمة. في حالة وجود م
المبلغ    المؤشر، أو عندما يتوجب إجراء اختبار الانخفاض في القيمة السنوي، تقوم المجموعة بتقدير المبلغ القابل للتحصيل لبند الموجودات. إن 

خدام له  الممكن تحصيله لبند الموجودات يمثل القيمة العادلة لبند الموجودات أو الوحدة المنتجة للنقد ناقصاً التكاليف للاستبعاد وقيمة الاست
اخلة التي تكون مستقلة تدفقات نقدية د  تحققلى. يتم تحديد المبلغ القابل للتحصيل لبند الموجودات الفردي، إلا إذا كان بند الموجودات لا  اعأيهما  

المنتجة إلى حد كبير عن تلك الموجودات أو مجموعات الموجودات الأخرى. عندما يزيد المبلغ المدرج لبند الموجودات أو عندما تزيد قيمة الوحدات  
 صيله. للنقد عن المبلغ الممكن تحصيله، يعتبر بند الموجودات بأنه انخفضت قيمته ويتم تخفيضه إلى المبلغ الممكن تح

 
الضريبة    اععند تقييم قيمة الاستخدام، يتم خصم التدفقات النقدية المستقبلية المقدرة إلى قيمتها الحالية باستخدام معدل الخصم قبل اقتط

تكاليف    الذي يعكس التقديرات الحالية في السوق للقيمة الزمنية للأموال وأية مخاطر متعلقة ببند الموجودات. عند تحديد القيمة العادلة ناقصاً 
تبار معاملات السوق الحديثة. إذا لم يتم تحديد هذه المعاملات، يتم استخدام نموذج تقييم مناسب لذلك. يتم تأكيد هذا عالاستبعاد، يؤخذ في الا 

 ادلة. فات التقييم وأسعار الأسهم المتداولة للشركات المساهمة العامة المدرجة أو أية مؤشرات أخرى متوفرة للقيمة العاعالاحتساب بمض
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 معلومات السياسة المحاسبية الجوهرية )يتبع( 2
 
 ملخص معلومات السياسة المحاسبية الجوهرية )يتبع(  2-3
 

 موجودات غير ملموسة )يتبع( ق(
 

الموجودات غير الملموسة عند الاستبعاد )أي التاريخ الذي يحصل فيه المستلم على السيطرة( أو عندما يكون من غير المتوقع تراف ببند  عيتم إلغاء الا 
تراف ببند الموجودات  عتراف عن الا عتحقيق مزايا اقتصادية مستقبلية من استخدامه أو استبعاده. يتم إدراج أية أرباح أو خسائر ناتجة عن إلغاء الا 

 د. كبند موجودات )تحتسب على أنها الفرق ما بين صافي عوائد الاستبعاد والمبلغ المدرج لبند الموجودات( ضمن بيان الربح أو الخسارة الموح
 
 الأدوات المالية المشتقة ومحاسبة التحوط  (ر
 

 الأولي والقياس اللاحق  ترافعالا 
تراف بهذه الأدوات المالية  عتستخدم المجموعة أدوات مالية مشتقة، مثل مقايضات أسعار الفائدة، للتحوط من مخاطر أسعار الفائدة. يتم الا 

إبرام عقد المشتقات ويتم   في تاريخ  العادلة  بالقيمة  يتم    إعادةالمشتقة مبدئيا  العادلة.  بالقيمة  المشتقات كموجودات مالية   إدراجقياسها لاحقا 
 عندما تكون القيمة العادلة موجبة وكمطلوبات مالية عندما تكون القيمة العادلة سالبة. 

 
تحوطات التدفقات النقدية عند التحوط من التعرض للتقلبات في التدفقات النقدية التي  كمحاسبة التحوط، يتم تصنيف التحوطات    لغرض

إلى مخاطر    تعود أو    خاصةإما  به أو معاملة    إلتزاممرتبطة بأصل  التزام    متوقعةمعترف  في  للغاية أو مخاطر العملة الأجنبية  غير  مؤكد  محتملة 
 معترف بها. 

 
عليها  التحوط  محاسبة  بتطبيق  المجموعة  ترغب  التي  التحوط  علاقة  وتوثيق  بتصنيف  بشكل رسمي  المجموعة  تقوم  التحوط،  علاقة  بدء  عند 

 وأهداف واستراتيجيات إدارة المخاطر لإجراء عملية التحوط. 
 

علاقة   تشتمل الوثائق على تحديد أداة التحوط والبند المتحوط بشأنه وطبيعة المخاطر المتحوط بشأنها وكيف ستقوم المجموعة بتقييم ما إذا كانت
التحوط   علاقة  تؤهل  التحوط(.  معدل  تحديد  وكيفية  التحوط  فعالية  مصادر  تحليل  ذلك  في  )بما  التحوط  فعالية  متطلبات  تستوفي  التحوط 

 بة التحوط إذا كانت تستوفي جميع متطلبات الفعالية التالية: لمحاس
 
 وأداة التحوط.  بشأنه  المتحوطهناك "علاقة اقتصادية" بين البند  ➢
 .  هذه العلاقة الاقتصادية  التي تنتج عنعلى تغيرات القيمة"  يسيطر تأثير مخاطر الائتمان لا "إن  ➢
فعليا وكمية أداة التحوط   لهالذي تقوم المجموعة بالتحوط له  المتحوطعن كمية البند لناتج اهو نفسه التحوط لعلاقة التحوط  إن معدل ➢

   .البند المتحوط بشأنه الكمية من لهذهالتي تستخدمها المجموعة فعليا للتحوط 
 

 إن التحوطات التي تفي بجميع معايير التأهل لمحاسبة التحوط يتم معالجتها محاسبياً كما يلي: 
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 (يتبعمعلومات السياسة المحاسبية الجوهرية ) 2
 
 ( يتبعملخص معلومات السياسة المحاسبية الجوهرية ) 2-3
 

 المخصصات والموجودات والمطلوبات الطارئة  ف( 
 

 المخصصات  
)قانوني أو ضمني( على المجموعة نتيجة حدث سابق، من المرجح أن يلزم تدفق خارج للموارد التي  تراف بالمخصصات عند وجود التزام حالي  عيتم الا 

من أو   تتضمن مزايا اقتصادية ضرورياً لتسديد الالتزام ويمكن عمل تقدير معقول لمبلغ الالتزام. عندما تتوقع المجموعة بأنه يمكن استعادة بعض
يتم الا كل المخصصات، على سبيل المثال بموجب أح التأمين،  بالمبلغ المحصل كبند موجودات منفصل ولكن فقط عندما يكون  عد عقود  تراف 

 التحصيل أكيداً. يتم عرض المصاريف التي تتعلق بأي مخصص في بيان الربح أو الخسارة الموحد بعد تنزيل أية مبالغ مستردة. 
 

خاطر إذا كان تأثير القيمة الزمنية للنقود جوهرياً، يتم خصم المخصصات باستخدام سعر ما قبل الضريبة والذي يعكس، حيثما يكون ملائماً، الم
 تراف بالزيادة في المخصص بسبب مرور الوقت كتكاليف تمويل.عالتي تخص المطلوبات. عندما يتم استخدام الخصم، يتم الا 

 
 الموجودات والمطلوبات الطارئة 

زايا  تراف بالمطلوبات الطارئة في البيانات المالية الموحدة، بل يتم الإفصاح عنها ما لم يكن من المستبعد تدفق خارج للموارد التي تتضمن م علا يتم الا 
تراف ببند موجودات طارئة في البيانات المالية الموحدة لكن يتم الإفصاح عنها عندما يكون من المرجح تدفق داخل للمزايا عاقتصادية. لا يتم الا 

 الاقتصادية. 
 

 مكافآت نهاية الخدمة للموظفين  ص(
 

ضوعاً  تقوم المجموعة بتقديم مكافأة نهاية الخدمة للموظفين. تستند المبالغ المستحقة الدفع على الراتب النهائي وطول مدة الخدمة للموظفين خ
 لإتمام الحد الأدنى من فترة الخدمة. يؤخذ مخصص للتكاليف المتوقعة لهذه المزايا على مدى فترة الخدمة.

 
 موجودات غير ملموسة (ق
 

تراف الأولي، يتم إدراج عمال هي قيمتها العادلة بتاريخ الاستحواذ. ولاحقاً للا عوتكون تكلفة الموجودات غير الملموسة المستحوذ عليها في اندماج الا 
 الموجودات غير الملموسة بالتكلفة ناقصاً أي إطفاء متراكم واي خسائر متراكمة للانخفاض في القيمة. 

 
مار المحددة يتم إطفاؤها على مدى العمر الاقتصادي المقدر للاستخدام وتقييمها بخصوص الانخفاض في عإن الموجودات غير الملموسة ذات الا 

يتم مراجعة فترة وطريقة الإطفاء بخصوص الموجودات غير   بند الموجودات غير الملموس قد انخفضت قيمته.  بأن  القيمة عندما يوجد مؤشر 
في  اع الملموسة ذات   التغيرات  تقارير مالية. إن  نهاية كل فترة  في  النموذج المتوقع  اعمار استخدام محددة على الأقل  مار الاستخدام المتوقعة أو 

اتها لتغيير فترة وطريقة الإطفاء، بالشكل الملائم، وتعامل على أنها اعللاستهلاك للمزايا الاقتصادية المستقبلية المتضمنة في بند الموجودات يتم مر 
الموحد  الربح أو الخسارة  مار المحددة في بيان  عمصروف الإطفاء للموجودات غير الملموسة ذات الا ب  ترافعالا ية. يتم  تغيرات في التقديرات المحاسب

 ضمن بند المصاريف بما يتماش ى مع وظيفة الموجودات غير الملموسة. 
 

مار الاقتصادية المقدرة للاستخدام للموجودات )لمزيد من  عيتم إطفاء الموجودات غير الملموسة للمجموعة على أساس القسط الثابت على مدى الا 
 (. 10التفاصيل راجع إيضاح 

 
 سنوات  4 الاتفاقيات مع المشاريع المشتركة ➢
 سنة   14     الوافدينعلاقات الطلاب  ➢
 سنة  30 أخرى  اتاتفاقي ➢
 سنة  25 - 10 أسماء تجارية  ➢

 
مار غير المحددة لا يتم إطفاؤها بل يجري اختبارها سنوياً بخصوص الانخفاض في القيمة إما بصورة فردية عإن الموجودات غير الملموسة ذات الا 

مار الاستخدام غير المحددة سنوياً لتحديد ما إذا كان عمر الاستخدام غير المحدد  اعأو على مستوى الوحدة المنتجة للنقد. وتتم مراجعة تقييم  
 يظل مدعوماً. وفي حالة ما إذا كان غير مدعوم، يتم تغيير عمر الاستخدام من غير محدد إلى محدد بشكلٍ مستقبلي.
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 (يتبعوالزكاة ) ضريبة الدخل (ش
 

 الضرائب المؤجلة
والمطلوبات   للموجودات  الضريبية  الأوعية  بين  المؤقتة  الفروقات  على  الإلتزام  طريقة  باستخدام  المؤجلة  للضريبة  مخصص  تكوين    وقيمتهايتم 

لأغراض   يتم    إعدادالمدرجة  التقرير.  بتاريخ  المالية  للضريبة،  ب  ترافعالا التقارير  الخاضعة  المؤقتة  الفروقات  لجميع  المؤجلة  الضريبة  مطلوبات 
 باستثناء: 

 
مال ولا تؤثر، في وقت  اع  اندماجفي المعاملة التي ليست    الإلتزامأو    الأصلالأولي للشهرة أو    ترافعالا عندما تنشأ مطلوبات الضريبة المؤجلة من   •

 الخاضعة للضريبة، و الربح أو الخسارة المعاملة، على الأرباح المحاسبية أو 
الخاضعة للضريبة المرتبطة بالاستثمارات في الشركات التابعة والشركات الشقيقة والحصص في الترتيبات  فيما يتعلق بالفروقات المؤقتة   •

 المشتركة، حيث يمكن التحكم في توقيت عكس الفروقات المؤقتة وأنه من المحتمل أن الفروق المؤقتة لن تنعكس في المستقبل المنظور. 
 

الا  الا عيتم  وترحيل  للخصم،  القابلة  المؤقتة  الفروقات  لجميع  المؤجلة  الضريبة  بموجودات  والخسائر  عتراف  المستخدمة  غير  الضريبية  فاءات 
تراف بموجودات الضريبة المؤجلة إلى الحد الذي يكون فيه من المرجح أن الربح الخاضع للضريبة سوف يكون عالضريبية غير المستخدمة. يتم الا 

فاءات الضريبية غير المستخدمة والخسائر الضريبية غير عمتوفرا مقابل الذي يمكن استخدامه من الفروقات المؤقتة القابلة للخصم وترحيل الا 
 المستخدمة ما عدا:

 
مال  اعبأصل أو التزام في معاملة ليست اندماج    الأوليتراف  عالأصل الضريبي المؤجل المتعلق بالفرق المؤقت القابل للخصم من الا   ينتجعندما   •

 و   ،المعاملة على الربح المحاسبي ولا على الربح أو الخسارة الخاضعة للضريبةولا يؤثر في وقت 
والحصص في الترتيبات المشتركة،   الزميلةفيما يتعلق بالفروقات المؤقتة القابلة للخصم المرتبطة بالاستثمارات في الشركات التابعة والشركات   •

موجودات الضريبة المؤجلة فقط إلى الحد الذي يكون فيه من المرجح أن الفروقات المؤقتة سوف يتم عكسها في المستقبل  ب  ترافعالا يتم  
 المنظور وأن الربح الخاضع للضريبة سوف يكون متاحا مقابل الذي يمكن استخدامه من الفروقات المؤقتة. 

 
ون الربح  يتم مراجعة القيمة المدرجة لموجودات الضريبة المؤجلة في تاريخ تقديم كل تقرير مالي وتخفيضها الى الحد الذي لم يعد من المرجح ان يك

بتة يتم  الخاضع للضريبة الكافي متوفرا للسماح باستخدام كل أو جزء من بند موجودات الضريبة المؤجلة. إن موجودات الضريبة المؤجلة غير المث
بل تقييمها في تاريخ تقديم كل تقرير مالي ويتم تثبيتها إلى الحد الذي يصبح فيه من المرجح أن الربح الخاضع للضريبة سوف يسمح في المستق  إعادة

 باسترداد بند موجودات الضريبة المؤجلة.
 

الافتراضات المتوقعة المستخدمة مع بنود أخرى في البيانات  عند تقييم قابلية استرداد موجودات الضريبة المؤجلة، تعتمد المجموعة على نفس  
مال بسبب تغير المناخ، مثل زيادة تكلفة الإنتاج نتيجة  عالمالية وفي تقارير الإدارة الأخرى، والتي تعكس، من بين أمور أخرى، الأثر المحتمل على الا 

 لتطبيق تدابير تقليل انبعاثات الكربون. 
 

للقيمة   المجموعة  )تسوية(  استرداد  لطريقة  يكون  هذا    المدرجةعندما  على  المطبقة  الضريبة  نسبة  على  تأثير  المطلوبات(  )بند  الموجودات  لبند 
وموجودا المؤجلة  الضريبة  مطلوبات  بقياس  المجموعة  تقوم  المطلوبات(،  )بند  الموجودات  لبند  الضريبية  الأوعية  و/أو  )التسوية(  ت  الاسترداد 

ال الضريبية  الضريبة والأوعية  نسبة  باستخدام  المؤجلة  أو  الضريبة  البيع  التسوية، أي عن طريق  أو  للاسترداد  المتوقعة  الطريقة  مع  تتوافق  تي 
  ات الاستخدام. وعلاوة على ذلك، يتم قياس موجودات ومطلوبات الضريبة المؤجلة بالنسب الضريبية المتوقع تطبيقها في سنة تحقيق بند الموجود

 أو سداد بند المطلوبات، استناداً إلى النسب الضريبية )القوانين الضريبية( المطبقة فعلياً بتاريخ التقرير.
 

بنود الضريبة ب  ترافعالا . يتم  الربح أو الخسارةخارج    تراف بهاعالا يتم  الربح أو الخسارة  خارج    المعترف بهاإن الضريبة المؤجلة التي تتعلق بالبنود  
 أو مباشرةً في حقوق الملكية.  الآخرالمؤجلة بخصوص المعاملة المعنية إما ضمن الدخل الشامل 
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 ( يتبعالأدوات المالية المشتقة ومحاسبة التحوط ) (ر
 

 تحوطات التدفقات النقدية 
الخسارة الناتج عن أداة التحوط في الدخل الشامل الآخر ضمن احتياطي تحوطات التدفقات النقدية، تراف بالجزء الفعال من الربح أو  عيتم الا 

 تراف بالجزء غير الفعال فوراً في بيان الربح أو الخسارة الموحد. ويتم تعديل احتياطي تحوطات التدفقات النقدية إلى الربح أو الخسارة عبينما يتم الا 
 التراكمية على أداة التحوط والتغير التراكمي في القيمة العادلة للبند المتحوط بشأنه، أيهما أقل.

 
المجموعة عقود مقايضة أسعار الفائدة كتحوط من تعرضها لمخاطر أسعار الفائدة فيما يتعلق بتمويل بنكي تترتب عليه فائدة متغيرة.  تستخدم  

 الجزء غير الفعال، إن وجد، والمتعلق بعقود مقايضة أسعار الفائدة كمصروف. ب ترافعالا يتم 
 

لمعاملة المتحوط  إن المبالغ المتراكمة في الدخل الشامل الآخر يتم معالجتها محاسبياً، على حسب طبيعة المعاملة المعنية المتحوط بشأنها. إذا نتج عن ا
في التكلفة المبدئية    إدراجهبند غير مالي، يتم حذف المبلغ المتراكم في حقوق الملكية من العنصر المنفصل لحقوق الملكية ويتم  ب  ترافعالا بشأنها لاحقاً  

للفترة.   الآخرضمن الدخل الشامل    به التصنيف ولن يتم    إعادةالمتحوط بشأنه. ولا يعتبر ذلك تعديلًا من نوع    للأصل أو الإلتزامأو المبلغ المدرج الآخر  
فيما بعد التزاماً مؤكداً تنطبق عليها محاسبة لأصل غير مالي أو التزام غير مالي  وينطبق ذلك أيضاً عندما تصبح المعاملة المتوقعة المتحوط بشأنها  

 التحوط بالقيمة العادلة. 
 

الربح أو الخسارة الموحد كتعديل  بيان تصنيف المبلغ المتراكم في الدخل الشامل إلى  إعادة بالنسبة لأي تحوطات أخرى من التدفقات النقدية، يتم 
 الربح أو الخسارة الموحد. بيان تصنيف في نفس الفترة أو الفترات التي تؤثر خلالها التدفقات النقدية المحوطة على  عادةلإ 
 

إذا كانت    المتراكم  الآخروفي حالة توقف محاسبة تحوط التدفقات النقدية، يجب أن يظل المبلغ المتراكم في الدخل الشامل الآخر في الدخل الشامل  
النقدية المستقبلية المتحوط بشأنها لا تزال متوقعة الحدوث. وإلا سيتم   إلى    إعادة التدفقات  المبلغ فوراً  الربح أو الخسارة  تصنيف  الموحد بيان 

تصنيف. وبعد التوقف، في حالة حدوث تدفقات نقدية متحوط بشأنها، فإن أي مبلغ متبقي في الدخل الشامل المتراكم يجب معالجته    إعادةكتعديل  
 لاه. اعمحاسبياً على حسب طبيعة المعاملة المعنية كما هو موضح 

 
 والزكاة  الدخل ضريبة (ش

 
 زكاةال

المحتسب وفقاً لأنظمة هيئة الزكاة والضرائب والجمارك )المعروفة سابقاً باسم "الهيئة العامة للزكاة    تخضع المجموعة للزكاة على الوعاء الزكوي 
 الخسارةأو    الربحفي المملكة العربية السعودية والتي تخضع للتأويلات. يتم تحميل زكاة المجموعة ضمن بيان  "(  ZATCAوالدخل"( )"الهيئة" أو "

 . الآخر الموحدالدخل الشامل و 
 

شكل دوري  تقوم إدارة المجموعة بوضع المخصصات حيثما يكون ملائماً على أساس المبالغ المتوقع دفعها إلى هيئة الزكاة والضريبة والجمارك وتقوم ب
 بتقييم المراكز المتعلقة بعوائد الضريبة والزكاة فيما يتعلق بالإصدارات والتفسيرات المطبقة في الفترات اللاحقة.

 
 الدخل الحاليةضريبة 

يتم قياس موجودات ومطلوبات ضريبة الدخل الحالية بالمبلغ المتوقع تحصيله من أو المدفوع لسلطات الضرائب. إن معدلات الضريبة وقوانين  
التقرير المالي في الدول التي تعمل فيها الشركة وتنتج    إعدادالضرائب المستخدمة في احتساب المبلغ هي تلك المطبقة أو المطبقة بصورة كبيرة بتاريخ  

 دخل خاضع للضرائب.
 

دارة تراف بضريبة الدخل الحالية المتعلقة بالبنود المعترف بها مباشرة ضمن حقوق الملكية وليس في بيان الربح أو الخسارة الموحد. تقوم الإ عيتم الا 
التي تكون فيها التشريعات الضريبية المطبقة خاضعة للتفسير وتحديد   اع بشكل دوري بتقييم المراكز المتعلقة بعوائد الضريبة بخصوص الأوض

 المخصصات عندما يكون ذلك ملائماً.
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 المحاسبية  والفصاحات  التغيرات في السياسات 2-4
 

 المعايير والتفسيرات الجديدة والمعدلة
. لم تقم المجموعة  2024يناير    1قامت المجموعة لأول مرة بتطبيق بعض المعايير والتعديلات، والتي تسري للفترات السنوية التي تبدأ في أو بعد  

 بتطبيق أي معيار أو تفسير أو تعديل آخر تم إصداره ولكنه لم يصبح ساري المفعول بعد.
 
 

 اليجار إعادةفي معاملة البيع و  التزامات عقود اليجار  – 16التقارير المالية رقم  عدادتعديلات على المعيار الدولي ل 
 

في المعيار الدولي لإ  التعديلات  المالية رقم    عدادتحدد  البائع  16التقارير  التي يستخدمها  الناش ئ عن  -المتطلبات  التزام الإيجار  في قياس  المستأجر 
 المستأجر بأي مبلغ من الربح أو الخسارة المتعلقة بحق الاستخدام الذي يحتفظ به. -تراف البائعاع، لضمان عدم الإيجار إعادةمعاملة البيع و 

 
 تأثير على البيانات المالية الموحدة للمجموعة. لم يكن للتعديلات أي 

 
 تصنيف المطلوبات كمتداولة أو غير متداولة - 1تعديلات على المعيار المحاسبي الدولي رقم 

 
 متطلبات تصنيف المطلوبات على أنها متداولة أو غير متداولة. وتوضح التعديلات ما يلي:  1تحدد التعديلات على المعيار المحاسبي الدولي رقم 

 ما المقصود بحق تأجيل التسوية  ➢
 أن يكون هناك حق تأجيل التسوية في نهاية فترة التقرير ➢
 لا يتأثر هذا التصنيف باحتمالية ممارسة المنشأة لحقها في تأجيل التسوية  ➢
أنه فقط إذا كانت المشتقات المضمنة في الالتزام القابل للتحويل هي في حد ذاتها أداة حقوق ملكية، فإن شروط الالتزام لا تؤثر على   ➢

 تصنيفه
جيل  بالإضافة إلى ذلك، يتعين على المنشأة الإفصاح عن وقت تصنيف الالتزام الناش ئ عن اتفاقية قرض على أنه غير متداول، وحق المنشأة في تأ 

 التسوية مشروط بالامتثال للتعهدات المستقبلية في غضون اثني عشر شهرًا. 
 

 لم يكن للتعديلات أي تأثير على تصنيف مطلوبات المجموعة.
 

  7 رقم التقارير المالية عدادوالمعيار الدولي ل  7 رقم تعديلات على معيار المحاسبة الدولي -ترتيبات تمويل الموردين 
 

"الأدوات  7التقارير المالية رقم   عداد"بيان التدفقات النقدية" والمعيار الدولي لإ  7التقارير المالية رقم  عدادالتعديلات على المعيار الدولي لإ توضح 
تهدف متطلبات الإفصاح في التعديلات إلى  خصائص ترتيبات تمويل الموردين وتتطلب إفصاحًا إضافيًا عن هذه الترتيبات. "المالية: الإفصاحات

 لمخاطر السيولة.  االنقدية وتعرضه  اوتدفقاته مطلوبات المتشأةدة مستخدمي البيانات المالية في فهم تأثيرات ترتيبات تمويل الموردين على اعمس
 

 لم يكن للتعديلات أي تأثير على الإفصاحات الواردة في البيانات المالية الموحدة للمجموعة.
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 معلومات السياسة المحاسبية الجوهرية )يتبع( 2
 
 ملخص معلومات السياسة المحاسبية الجوهرية )يتبع(  2-3
 

 والزكاة )يتبع( ضريبة الدخل ش(
 

تراف بها لاحقاً إذا تغيرت عتراف المنفصل في ذلك الوقت، يتم الا عمال، ولكن لا تستوفي معايير الا اعإن المزايا المستحوذ عليها كجزء من اندماج  
خلال    معلومات جديدة حول الحقائق والظروف. يتم معاملة التعديل إما على أنه انخفاض في قيمة الشهرة )طالما أنه لا يزيد عن الشهرة( إذا حدث

 .الربح أو الخسارةفي بيان  تراف بهاعيتم الا فترة القياس أو 
 

  تقوم المجموعة بتسوية موجودات الضريبة المؤجلة ومطلوبات الضريبة المؤجلة فقط إذا كان لديها حق قانوني ملزم لتسوية موجودات الضريبة 
المفروضة من قبل نفس السلطة الضريبية إما على نفس المنشأة الخاضعة للضريبة الحالية ومطلوبات الضريبة الحالية التي تتعلق بضرائب الدخل  

  أو على منشآت مختلفة خاضعة للضريبة، والتي تهدف إما لتسوية مطلوبات وموجودات الضريبة الحالية على أساس الصافي أو لتحقيق الموجودات 
 تسوية أو استرداد المبالغ الجوهرية لمطلوبات أو موجودات الضريبة المؤجلة. وسداد المطلوبات بالتزامن، في كل فترة مستقبلية يُتوقع فيها 

 
 مجموعات التصرف والعمليات المتوقفة    ت(

 
بشكل أساس ي من خلال   المدرجةتصنف المجموعة مجموعات التصرف من الموجودات المحتفظ بها للبيع إذا كان من المقرر استرداد قيمتها 

ا  معاملة بيع وليس من خلال الاستخدام المستمر. يتم قياس مجموعات التصرف من الأصول المصنفة كمحتفظ بها للبيع بالقيمة الأقل بين قيمته
  والقيمة العادلة ناقصاً تكاليف البيع. تكاليف البيع هي التكاليف الإضافية المنسوبة مباشرة إلى التصرف بالموجودات، باستثناء تكاليف المدرجة

 التمويل ومصورف ضريبة الدخل.
 

ع  تعتبر معايير تصنيف الموجودات المتحفظ بها للبيع مستوفاة فقط عندما يكون البيع محتملًا بشكل كبير، وتكون مجموعة التصرف متاحة للبي
كبيرة على عملية البيع أو  يجب أن تشير الإجراءات المطلوبة لإتمام عملية البيع إلى أنه من غير المرجح إجراء تغييرات    الفوري في حالتها الحالية.

 سحب قرار البيع. يجب أن تلتزم الإدارة بخطة بيع الأصل وأن يكون من المتوقع اكتمال البيع في غضون عام واحد من تاريخ التصنيف.
 

 لا يتم استهلاك أو إطفاء الممتلكات والمعدات والموجودات غير الملموسة بمجرد أن تكون جزءًا من مجموعة التصرف المصنفة للبيع. 
 

 يتم عرض الموجودات والمطلوبات لمجموعة التصرف بشكل منفصل كبنود حالية في البيان المالي الموحد. 
 

في بيان  يتم استبعاد العمليات المتوقفة من نتائج العمليات المستمرة ويتم عرضها كمبلغ واحد كربح أو خسارة بعد الضريبة من العمليات المتوقفة
 الربح أو الخسارة.

 
. تتضمن جميع الإيضاحات الأخرى في البيانات المالية الموحدة مبالغ العمليات المستمرة، ما لم يتم 30يتم تقديم إفصاحات إضافية في الإيضاح  

الإشارة إلى خلاف ذلك.
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 انخفاض قيمة الموجودات غير المالية
، عند قياس المبلغ القابل للاسترداد. وفي حين لا  الانتقالتراقب المجموعة باستمرار المخاطر المرتبطة بالمناخ، بما في ذلك المخاطر المادية ومخاطر  

،  الانتقالقد تتأثر بعدة طرق مختلفة بمخاطر  قيد الاستخدامتعتقد المجموعة أن عملياتها معرضة حاليًا بشكل كبير لمخاطر مادية، فإن القيمة 
وعلى الرغم من أن المجموعة استنتجت إلى عدم وجود افتراض   المتعلقة بالمناخ والتغيرات في الطلب على خدمات المجموعة.واللوائح  مثل التشريعات  

رئيسيًا لاختبار عام   افتراضًا  بالمناخ يشكل  المحدد، فقد أخذت    والموجودات  للشهرة  2024واحد متعلق  الإنتاجي غير  العمر  الملموسة ذات  غير 
التدوير الأكثر صرامة في توقعات التدفق   إعادة التكلفة بسبب متطلبات  ة تبار التوقعات الخاصة بزيادة تكاليف الانبعاثات وزيادعالمجموعة في الا 

 النقدي عند تقييم مبالغ القيمة قيد الاستخدام. 
 
 الجوهريةالأحكام والتقديرات والافتراضات المحاسبية  3
 

للإيرادات   إعدادإن   المعلنة  المبالغ  على  تؤثر  وافتراضات  وتقديرات  أحكام  إصدار  الإدارة  من  يتطلب  للمجموعة  الموحدة  المالية  البيانات  هذه 
ت  والمصاريف والموجودات والمطلوبات، والإفصاحات المرفقة والإفصاح عن المطلوبات الطارئة. إن عدم التأكد حول هذه الافتراضات والتقديرا

 يؤدي إلى نتائج تتطلب تعديل جوهري على القيمة المدرجة للموجودات أو المطلوبات المتأثرة في الفترات المستقبلية.  يمكن أن 
 

 الاحكام 
تة في  ضمن سياق عملية تطبيق السياسات المحاسبية للمجموعة، أصدرت الإدارة الأحكام التالية، والتي لها أكبر تأثير جوهري على المبالغ المثب

 البيانات المالية الموحدة: 
 

 المجموعة كمؤجر  –تصنيف عقود إيجار العقارات 
اً رئيسياً أبرمت المجموعة عقد إيجار تمويلي لمجمع مباني مدرسة. استناداً إلى تقييم شروط وأحكام الاتفاقيات، مثل أن فترة الإيجار لا تمثل جزء

قار التجاري، ترى من العمر الاقتصادي للعقار التجاري ولا تبلغ القيمة الحالية لدفعات الحد الأدنى للإيجار فعلياً كامل مبلغ القيمة العادلة للع
 تشغيلية. المجموعة أنها لا تحتفظ جوهرياً بجميع المخاطر الجوهرية ومزايا ملكية هذه العقارات وبالتالي تقوم بمحاسبة هذه العقود كعقود إيجار  

 
 المجموعة كمستأجر  -خيارات التجديد والنهاء تحديد فترة اليجار للعقود التي تتضمن 

لإيجار إذا  تحدد المجموعة مدة عقد الإيجار على أنها المدة غير القابلة للإلغاء لعقد الإيجار، بالإضافة إلى أي فترات مشمولة بخيار تمديد عقد ا
 كان من المؤكد بشكل معقول تنفيذه، أو أي فترات يشملها خيار إنهاء عقد الإيجار، إذا كان من المؤكد بشكل معقول عدم حدوث ذلك.

 
ن تقوم إن المجموعة لديها عقود إيجار تتضمن خيارات التمديد والإنهاء. تطبق المجموعة الأحكام عند تقييم ما إذا كان من المؤكد بشكل معقول أ

ي كافة العوامل ذات العلاقة والتي تؤدي لوجود حافز اقتصادي  اعبممارسة أو عدم ممارسة خيار تجديد أو إنهاء عقد الإيجار. وهذا يعني، أنه ير 
تقييم مدة عقد الإيجار إذا كان هناك حدث أو تغير جوهري في الظروف    إعادةله لتنفيذ إما تجديد أو إنهاء العقد. بعد تاريخ البدء، تقوم المجموعة ب

سينات جوهرية على  الخاضعة لسيطرته والذي يؤثر على قدرته على ممارسة أو عدم ممارسة خيار التجديد أو الإنهاء )على سبيل المثال، إجراء تح
 المباني المستأجرة أو إجراء تعديل جوهري على بند الموجودات المستأجر(. 

 
لغاء )أي،  قامت المجموعة بتضمين فترات التجديد كجزء من فترة الإيجار لعقود إيجار البناية والمكاتب التي لها فترة متبقية أقصر وغير قابلة للإ

مال إذا لم يتوفر  عسنة واحدة(. تقوم المجموعة عادةً بممارسة خيار تجديد عقود الإيجار هذه نظراً لأنه سيكون هناك تأثير سلبي جوهري على الا 
بلة بند موجودات بديل مع تحمل تكاليف جوهرية. إن فترات التجديد لعقود إيجار قطعة الأرض والمباني ذات الفترات الأطول المتبقية غير القا

أن يتم ممارستها بشكلٍ سنة من تاريخ التقرير المالي( لم يتم تضمينها كجزء من فترات الإيجار نظراً لأنها من غير المؤكد    39إلى    6للإلغاء )أي من  
 معقول. 
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 المعايير والتفسيرات الجديدة والمعدلة )يتبع( 
 

 المعايير الصادرة ولكنها ليست سارية المفعول بعد 
ات المالية  فيما يلي الإفصاح عن المعايير والتفسيرات الجديدة والمعدلة التي تم إصدارها، ولكنها لم تصبح سارية المفعول حتى تاريخ إصدار البيان

 تماد هذه المعايير والتفسيرات الجديدة والمعدلة، إن وجدت، عندما تصبح سارية المفعول.اعالمجموعة  تنوي الموحدة للمجموعة. 
 

 الصرفعدم قابلية  - 21تعديل على المعيار المحاسبي الدولي رقم 
 

دة في تحديد ما إذا كانت العملة قابلة اعلإضافة متطلبات للمس 21المعيار المحاسبي الدولي رقم قام مجلس معايير المحاسبة الدولية بتعديل 
التعديل إطارًا يمكن بموجبه تحديد سعر  هذا . حددللصرفإلى عملة أخرى، وسعر الصرف الفوري المستخدم عندما لا تكون قابلة  للصرف

 . 2025يناير  1 في تطبيقهتقدير أخرى. تاريخ  وسيلةالصرف الفوري في تاريخ القياس باستخدام سعر صرف قابل للملاحظة دون تعديل أو أي 
 

بيع أو المساهمة في الأصول بين المستثمر   - 28المحاسبي الدولي رقم والمعيار  10رقم التقارير المالية  عدادل تعديلات على المعيار الدولي 
 والشركات الزميلة أو المشاريع المشتركة

تراف الجزئي بالربح أو الخسارة للمعاملات بين المستثمر وشركته الزميلة أو المشروع المشترك إلا على الربح أو الخسارة الناتجة عن علا ينطبق الا 
تراف عمال"، ويتم الا عالا   اندماج" 3 رقم التقارير المالية عدادكما هو محدد في المعيار الدولي لإ  عمل تجاري لا تشكل  بأصول بيع أو المساهمة 

. 3 رقم التقارير المالية عدادكما هو محدد في المعيار الدولي لإ  عمل تجاري بالربح أو الخسارة الناتجة عن بيع أو المساهمة بأصول تشكل الكامل 
 يتم تأجيل تاريخ السريان إلى أجل غير مسمى.

 

  
 المتعلقة بالمناخ  الأمور  2-5
 

والافتراضات، حيثما كان ذلك مناسبًا. ويشمل هذا التقييم مجموعة واسعة من  تبار المسائل المتعلقة بالمناخ في التقديرات  عتأخذ المجموعة في الا 
  قابلة  ستبقىمالها ومنتجاتها  اعتقاد المجموعة أن نموذج  اععلى الرغم من    التأثيرات المحتملة على المجموعة بسبب المخاطر المادية والانتقالية. 

تدعم    الانتقالبعد    للتطبيق التي  التقديرات والافتراضات  في  اليقين  تزيد من عدم  بالمناخ  المتعلقة  الأمور  أن  إلا  الكربون،  اقتصاد منخفض  إلى 
ورغم أن المخاطر المرتبطة بالمناخ قد لا يكون لها حاليًا تأثير كبير على القياس، فإن المجموعة تراقب عن كثب    العديد من البنود في البيانات المالية. 

 تبارات الأكثر تأثرًا بالمسائل المتعلقة بالمناخ:عوالا  البنودالتغييرات والتطورات ذات الصلة، مثل التشريعات الجديدة المتعلقة بالمناخ. وفيما يلي 
 
 

 مار النتاجية للممتلكات والمعداتعالا 
تبار المسائل المتعلقة بالمناخ، مثل التشريعات واللوائح  عالمجموعة في الا مار الإنتاجية المتوقعة للموجودات، تأخذ  ععند مراجعة القيم المتبقية والا 

كما تأخذ   رأسمالية كبيرة، أو تفرض متطلبات إضافية لكفاءة الطاقة.  مصاريف، أو تتطلب  الموجوداتالمتعلقة بالمناخ والتي قد تقيد استخدام  
 واستنتجتتبار المخاطر المادية واحتمالات تقادم الموجودات نتيجة للتغيرات في الطلب الاستهلاكي. وقد قامت المجموعة بتقييم  عالمجموعة في الا 

 على العمر الإنتاجي لممتلكاتها ومعداتها.  جوهري أن الأمور المتعلقة بالمناخ ليس لها أي تأثير 
 
 

 البيانات المالية العرض والفصاحات في  18رقم التقارير المالية  عدادل  المعيار الدولي
الواردة في بيان الربح أو الخسارة المصنفة في خمس فئات: التشغيل؛    18التقارير المالية رقم    عداديقدم المعيار الدولي لإ  إرشادات بشأن البنود 

كمقاييس أداء   للمنشأةوالاستثمار؛ والتمويل؛ وضرائب الدخل والعمليات المتوقفة. كما يحدد مجموعة فرعية من التدابير المتعلقة بالأداء المالي  
بطريقة    الإيضاحاتالفرعية والبنود المدرجة في البيانات المالية الأولية والبنود الموضحة في    والمجاميع  المجاميع. يجب وصف  محددة من قبل الإدارة

البند. ويتطلب ذلك تصنيف فروق الأجنبية  اتتمثل خصائص  العملات  إلى   صرف  أدت  التي  البنود  الدخل والمصروفات من  الفئة مثل  نفس    في 
 . 2027يناير  1 في تطبيقه. تاريخ فروقات صرف العملات الأجنبية

 
 تقليل إفصاحات الشركات التابعة - 19التقارير المالية رقم  عدادالمعيار الدولي ل 

 
للشركات التابعة المؤهلة بتطبيق معايير المحاسبة الدولية مع متطلبات الإفصاح المخفضة للمعيار  19التقارير المالية  عداديسمح المعيار الدولي لإ 

  أو المنفصلة أو الفردية بشرط ألا   الموحدة. يجوز للشركة التابعة اختيار تطبيق المعيار الجديد في بياناتها المالية  19التقارير المالية    عدادالدولي لإ 
 . 2027يناير    1  تطبيقه فيوفقًا لمعايير المحاسبة الدولية. تاريخ    موحدةالشركة الأم بيانات مالية    تصدروأن    التقريرفي تاريخ  تخضع للمساءلة العامة  
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 )يتبع( التقديرات والافتراضات
 

 المتزايدة الاقتراض  نسبةتقدير  -عقود اليجار 
وبات لا يمكن للمجموعة تحديد نسبة الفائدة الضمنية في عقد الإيجار بسهولة، ومن ثم تستخدم نسبة الاقتراض المتزايدة الخاصة بها لقياس مطل

موال الإيجار. إن نسبة الاقتراض المتزايدة هي نسبة الفائدة التي قد يتوجب على المجموعة دفعها للاقتراض لفترة مماثلة، وبنفس الضمان، الأ عقود  
ايدة ز اللازمة للحصول على بند موجودات بقيمة مماثلة لبند موجودات حق الاستخدام في بيئة اقتصادية مماثلة. ومن ثم تعكس نسبة الاقتراض المت

خل ما قد يتوجب على المجموعة دفعه، والذي يحتاج إلى تقدير عند عدم توفر نسب ملحوظة )كما هو الحال بالنسبة للشركات التابعة التي لا تد
لعملة في معاملات تمويل( أو عند الحاجة إلى تعديلها لتعكس شروط وأحكام عقد الإيجار )على سبيل المثال، عندما تكون عقود الإيجار ليست با

السوق(  المستخدمة لدى الشركة التابعة(. تقوم المجموعة بتقدير نسبة الاقتراض المتزايدة باستخدام المدخلات الملحوظة )مثل أسعار الفائدة في  
 عند توفرها وتُطالَب بإجراء بعض التقديرات الخاصة بالشركة )مثل التصنيف الائتماني المنفصل للشركة التابعة(.

 
 خسائر الائتمان المتوقعة للرسوم المستحقة مخصص 

تستخدم المجموعة جدول مخصصات لحساب خسائر الائتمان المتوقعة للرسوم المستحقة. تستند معدلات المخصصات إلى عدد أيام التأخر عن 
 السداد لمجموعات مختلفة من العملاء التي لها أنماط خسائر مماثلة. 

 
البداية إلى معدلات التعثر السابقة الملاحظة للمجموعة. ستقوم المجموعة بمعايرة الجدول لتعديل تجربة خسائر  يستند جدول المخصصات في  

عام المقبل، الائتمان السابقة بناءً على معلومات مستقبلية. على سبيل المثال، إذا كان من المتوقع أن تتدهور الظروف الاقتصادية المتوقعة خلال ال
يادة عدد حالات التعثر، يتم تعديل معدلات التعثر السابقة. في تاريخ كل تقرير، يتم تحديث معدلات التعثر السابقة الملحوظة مما قد يؤدي إلى ز 

 ويتم تحليل التغيرات في التقديرات المستقبلية. 
 

يمة  إن تقييم الترابط بين معدلات التعثر السابقة الملحوظة والظروف الاقتصادية المتوقعة وخسائر الائتمان المتوقعة هو تقدير جوهري. إن ق
الظروف والأوض في  للتغيرات  المتوقعة حساسة  الائتمان  الخاصة   اعخسائر  الائتمان  السابقة لخسائر  الخبرة  تكون  المتوقعة. قد لا  الاقتصادية 

المتوقعة على    بالمجموعة والتنبؤ بالظروف الاقتصادية أيضًا دليلًا على التعثر الفعلي للعميل في المستقبل. إن المعلومات المتعلقة بخسائر الائتمان 
 . 5-25اح الذمم المدينة التجارية للمجموعة مبينة في الإيض
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 الاحكام )يتبع(
 

اقف الضريبيية   المو
تراض من جانب السلطات الضريبية. ومع ذلك، فمن المسلم اعتعتبر المجموعة أن المواقف الضريبية المتخذة قابلة للدعم وتهدف إلى مقاومة أي  

من جانب السلطات الضريبية. قد تؤدي الرؤى   اعبه أن هذه المواقف غير مؤكدة وتتضمن تفسيرات لقوانين ضريبية معقدة يمكن أن تكون محل نز 
 باء أو فوائد ضريبية إضافية، وقد تنشأ مخاطر ضريبية جديدة. اعالمتطورة، على سبيل المثال بعد الربوط الضريبية النهائية للسنوات السابقة، إلى  

 
المعلومات المتاحة )التشريعات، والسوابق  وتقوم المجموعة بالحكم على هذه المواقف على أساس مزاياها الفنية بشكل منتظم باستخدام جميع  

ان ذلك  القضائية، واللوائح، والممارسات المعمول بها، والمبادئ المرجعية، فضلًا عن الحالة الحالية للمناقشات مع السلطات الضريبية، حيثما ك 
ات الضريبية، بناءً على جميع المعلومات ذات  مناسباً(. يتم تسجيل التزام لكل بند من غير المحتمل أن يتم تحمله عند الفحص من قبل السلط

تبار النتيجة الأكثر احتمالًا أو القيمة المتوقعة، والتي يُعتقد أنها تعطي تنبؤًا أفضل لحل كل موقف  عالصلة. يتم حساب الالتزام مع الأخذ في الا 
يرات إلى الحقائق والظروف القائمة في نهاية فترة التقرير. تراف بالتعديل عند الفحص. تستند هذه التقدعضريبي غير مؤكد بهدف عكس احتمالية الا 

 ات الضريبية.اعيتضمن الالتزام الضريبي ومصروف ضريبة الدخل الجزاءات المتوقعة وفوائد التأخير في السداد الناشئة عن النز 
 

 التقديرات والافتراضات  
 

البيانات المالية، التي تشكل مخاطر جوهرية   إعدادإن الافتراضات الرئيسية التي تتعلق بالمستقبل والمصادر الرئيسية للتقديرات غير المؤكدة بتاريخ  
. تعتمد  في التسبب بتعديلات جوهرية على المبالغ المدرجة للموجودات والمطلوبات خلال السنة المالية التالية، تمت مناقشتها في الصفحة التالية

عند   المتوفرة  المعايير  على  وتقديراتها  افتراضاتها  في  التطورات    إعدادالمجموعة  حول  الحالية  والافتراضات  الظروف  إن  الموحدة.  المالية  البيانات 
ك التغيرات في الافتراضات  المستقبلية، مع ذلك، يمكن أن تتغير بسبب التغيرات في السوق أو الظروف التي تنتج خارج سيطرة المجموعة. تنعكس تل

 عند حدوثها. 
 

 مار استخدام غير محددة(اعالانخفاض في قيمة الموجودات غير المالية )بما في ذلك الشهرة والموجودات غير الملموسة التي لها 
تباره قيمته العادلة ناقصاً  اعينشأ الانخفاض في القيمة عندما يزيد المبلغ المدرج لبند موجودات أو وحدة منتجة للنقد عن المبلغ القابل للتحصيل، ب

لى. إن احتساب القيمة العادلة ناقصاً تكاليف الاستبعاد يستند على البيانات المتوفرة من معاملات  اعتكاليف الاستبعاد وقيمة الاستخدام، أيهما  
د حساب الشراء الملزمة السائدة في السوق لموجودات مشابهة أو أسعار السوق الملحوظة ناقصاً التكاليف الإضافية لاستبعاد بند الموجودات. يستن

قبلة ولا تشمل  ت النقدية المخصومة. تستمد التدفقات النقدية من أحدث التوقعات للسنوات الخمس المقيمة الاستخدام على نموذج التدفقا
الهيكلة التي لم تلتزم بها المجموعة بعد أو استثمارات مستقبلية جوهرية التي سوف تعزز أداء الموجودات للوحدة المنتجة للنقد التي    إعادةأنشطة  

النقدية  التدفقات  النقدية المخصومة وكذلك  التدفقات  نموذج  في  المستخدم  الخصم  للتحصيل حساساً لسعر  القابل  المبلغ  إن  اختبارها.  يتم 
ر  المتوقعة في المستقبل ومعدل النمو المستخدم لأغراض الاستقراء. إن هذه التقديرات أكثر ارتباطاً بالشهرة التجارية وبند الموجودات غي الداخلة  

ذات   لتحداعالملموسة  المستخدمة  الرئيسية  الافتراضات  إن  المجموعة.  قبل  من  المثبتة  المحددة  غير  الاستخدام  للتحصيل مار  القابل  المبلغ  يد 
 . 10ومبينة في الايضاح للوحدات المنتجة للنقد المختلفة، بما في ذلك تحليل الحساسية، مفصح عنها 

 
 قياس القيمة العادلة للمطلوبات الأخرى طويلة الأجل 

الناتج عن عمليات دمج الا  الا عيتم تقييم المبلغ المحتمل،  تاريخ الاستحواذ كجزء من دمج  في  العادلة  بالقيمة  مال. وعندما يستوفي المبلغ  عمال، 
يُعاد   المالية،  بند المطلوبات  التدفقات المحتمل تعريف  العادلة على  القيمة  تاريخ تقرير مالي. يستند تحديد  في كل  العادلة  بالقيمة  قياسه لاحقاً 

الا  في  تضع  الرئيسية  الافتراضات  إن  المخصومة.  إيضاح  عالنقدية  )راجع  الخصم  وعامل  أداء  هدف  كل  استيفاء  احتمالية  من   10تبار  لمزيد 
 التفاصيل(. 
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 أمانات القابضة ش.م.ع
 البيانات المالية الموحدة  إيضاحات حول 

 2024ديسمبر  31

 l  44 صفحة

 )يتبع( اليرادات والتكاليف المباشرة 4
 
 )يتبع(  معلومات اليرادات والتكلفة المفصلة 4-1
 

 2023ديسمبر  31للسنة المنتهية في  
    

 المجموع الرعاية الصحية  التعليم اتاعالقط
 ألف درهم ألف درهم ألف درهم 
    

    نوع البضائع أو الخدمة
 341,934 341,934    - خدمات الرعاية الصحية والخدمات الطبية 

 182,572    - 182,572 الرسوم الدراسية، بعد خصم المنح الدراسية الممنوحة 
 124,743    - 124,743 التعليم الخاص والرعاية الصحية لأصحاب الهمم خدمات 

 18,728    - 18,728 الرسوم الإدارية ورسوم الخدمات الأخرى من الطلاب
 11,777    - 11,777 الحصة من إيرادات اتفاقيات الخدمات المشتركة 

    
    

 679,754 341,934 337,820 مجموع اليرادات
    

 
 2023ديسمبر  31للسنة المنتهية في  
    

 المجموع الرعاية الصحية  التعليم اتاعالقط
 ألف درهم ألف درهم ألف درهم 
    

    تراف بالايرادات عتوقيت الا 
 647,876 316,150 331,726 خدمات منقولة بمرور الوقت 
 31,878 25,784 6,094 خدمات منقولة في زمن محدد

    
    

 679,754 341,934 337,820 مجموع الإيرادات
    

   ( 360,583) ( 199,560) ( 161,023) تكاليف مباشرة
    

 
 أرصدة العقود 4-2

 2024 2023 
 ألف درهم ألف درهم  

   

 204,100 232,172 (13ذمم مدينة تجارية، صافي )إيضاح 
 47,000 62,828 مطلوبات العقود )انظر أدناه(

 7,723 15,001 ( 13المستحقة من الإيرادات من اتفاقيات خدمات مشتركة )إيضاح الحصة 
 2,311 6,395 ( 13المبالغ المستحقة بموجب اتفاقيات خدمات مشتركة )إيضاح 

   

 
 الذمم المدينة التجارية

تراف ع، تم الا 2024يوماً من تاريخ الخدمة. وفي سنة    180إلى    0إن الذمم المدينة التجارية لا تترتب عليها فوائد وتكون فترة استحقاقها عادةً من  
ألف    6,155:  2023ألف درهم كمخصص لخسائر الائتمان المتوقعة على الذمم المدينة التجارية في بيان الربح أو الخسارة الموحد )  8,062بمبلغ  

 (. 13وإيضاح  5درهم( )إيضاح 
 

 مطلوبات العقود
الرسوم المحصلة مقدما من الطلاب، والإيرادات المؤجلة فيما يتعلق بالخدمات التعليمية، والدفعات المقدمة المستلمة تتألف مطلوبات العقود من  

 من المرض ى والتي تكون قصيرة الأجل في طبيعتها. 
 

 أمانات القابضة ش.م.ع
 البيانات المالية الموحدة  إيضاحات حول 

 2024ديسمبر  31

 l  43 صفحة

 
 اليرادات والتكاليف المباشرة 4
 
 المفصلةمعلومات اليرادات والتكلفة  4-1
 

الإمارات العربية المتحدة والمملكة العربية السعودية. ترتبط إيرادات الرعاية الصحية بالخدمات  ترتبط إيرادات التعليم بالخدمات المقدمة في دولة  
العربية السعودية العربية المتحدة والمملكة  في دولة الإمارات  البحرين  المقدمة  في مملكة  الرعاية الصحية المقدمة  إيرادات خدمات  . يتم تضمين 

 (. 30ضمن العمليات المتوقفة )الإيضاح 
 

 2024ديسمبر  31للسنة المنتهية في  
    

 المجموع الرعاية الصحية  التعليم اتاعالقط
 ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  
    

    نوع البضائع أو الخدمة
 363,838 363,838 - خدمات الرعاية الصحية والخدمات الطبية 

 224,157 - 224,157 الرسوم الدراسية، بعد خصم المنح الدراسية الممنوحة 
 166,418 - 166,418 خدمات التعليم الخاص والرعاية الصحية لأصحاب الهمم 

 26,574 - 26,574 الرسوم الإدارية ورسوم الخدمات الأخرى من الطلاب
 15,109 - 15,109 الحصة من إيرادات اتفاقيات الخدمات المشتركة 

    
    

 796,096 363,838 432,258 مجموع اليرادات
    

 
 

 2024ديسمبر  31للسنة المنتهية في  
    

 المجموع الرعاية الصحية  التعليم اتاعالقط
 ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  
    

    تراف بالايرادات عالا  توقيت
 764,918 338,104 426,814 خدمات منقولة بمرور الوقت 
 31,178 25,734 5,444 خدمات منقولة في زمن محدد

    
    

 796,096 363,838 432,258 مجموع اليرادات
    

 (441,918) (210,490) (231,428) تكاليف مباشرة
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 أمانات القابضة ش.م.ع
 البيانات المالية الموحدة  إيضاحات حول 

 2024ديسمبر  31

 l  46 صفحة

 
 والدارية يةوالبيع العموميةالمصاريف  5
 

 تتضمن المصاريف العمومية والبيعية والإدارية بشكلٍ رئيس ي ما يلي:
 2024 2023 
 ألف درهم ألف درهم  
   

 104,482   130,922 المصاريف المتعلقة بالموظفين
 20,139 21,348 الأتعاب القانونية والمهنية 

 5,950 8,117 (8)إيضاح استهلاك الممتلكات والمعدات 
 11,827 12,453 التسويق والاتصالات 

 11,388 10,909 ( 10إطفاء الموجودات غير الملموسة )إيضاح 
 786 762 ( 9استهلاك حق استخدام الموجودات )إيضاح 

 7,042 8,125 مصاريف تقنية المعلومات
 5,829 8,062 ( 13و  2-4)إيضاح خسائر الائتمان المتوقعة على الذمم المدينة التجارية 

 1,954 2,412 ( 14مكافآت مجلس الإدارة واللجان )إيضاح 
 2,380 1,756 مصاريف إدارة المحفظة

 2,017 3,240 (9عقود الإيجار قصيرة الأجل )إيضاح 
 1,547 5,650 تكاليف متعلقة بالمعاملات 

 23,235 26,445 مصاريف أخرى 
   
   
 240,201   198,576 
   

 
 يتم تكبد المصاريف العمومية والبيعية والإدارية على النحو التالي: 

 2024 2023 
 ألف درهم ألف درهم  
   

   مصاريف الشركة القابضة 
 37,921   36,594 مصاريف المكتب الرئيس ي 
 2,380   1,427 مصاريف إدارة المحفظة

 -   2,796 تكاليف متعلقة بالمعاملات 
   

 158,275   199,384 مصاريف الشركات التابعة
   
   
 240,201   198,576 
   

 أمانات القابضة ش.م.ع
 البيانات المالية الموحدة  إيضاحات حول 

 2024ديسمبر  31

 l  45 صفحة

 
 )يتبع(اليرادات والتكاليف المباشرة  4
 
 التزامات الأداء 4-3
 

 للمعلومات الخاصة بالتزامات أداء المجموعة: فيما يلي ملخص 
 

 الخدمات التعليمية 
ستحق السداد  يتم استيفاء التزام الأداء بمرور الوقت على أساس القسط الثابت على مدى الفترة الأكاديمية للدورة التدريبية المسجل فيها الطلاب ويُ 

 وفقاً لخطة سداد متفق عليها.يوماً من تاريخ الفاتورة أو  180إلى  30عموماً خلال 
 

 خدمات الرعاية الصحية
قت يتم استيفاء التزام الأداء لخدمات المرض ى الداخليين بمرور الوقت على أساس القسط الثابت، وذلك لأن العميل يتلقى ويستهلك في نفس الو 

 يومًا من تاريخ الفاتورة.  90و 0الفوائد المقدمة له ويكون السداد مستحقًا بشكل عام بين 
 

في وقتٍ معين عند تقديم الخدمة، ويستحق   ، بما في ذلك خدمات العيادات الخارجية،يتم استيفاء التزام أداء خدمات الرعاية الصحية الأخرى 
 يوماً من تاريخ الفاتورة.  90إلى  0السداد عموماً من 

 
 التكاليف المباشرة  4-4

 2024 2023 
 ألف درهم ألف درهم  
   

 208,320 256,241 رواتب وتكلفة مرتبطة بالموظفين
 41,984 42,741 مواد استهلاكية طبية ومعدات وتكاليف أخرى ذات علاقة

 25,321 30,682 (8استهلاك ممتلكات ومعدات )إيضاح 
 23,994 29,041 حقوق الامتياز وترتيبات مشاركة الأرباح للخدمات الأكاديمية

 6,147 6,079 حصة التكلفة من ترتيبات خدمات مشتركة 
 27,177 32,448 ( 9استهلاك حق استخدام الموجودات )إيضاح 

 13,170 18,968 مرتبطة بالطلابمصاريف 
 6,395 9,758 مال النظافة والإصلاح والصيانة اع

 2,184 3,976 المنافع
 260 1,134 (9عقود الإيجار قصيرة الأجل )إيضاح 

 5,631 10,850 التكاليف المباشرة الأخرى 
   
   
 441,918 360,583 
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 أمانات القابضة ش.م.ع
 البيانات المالية الموحدة  إيضاحات حول 

 2024ديسمبر  31

 l  47 صفحة

 
 الدخل التشغيلي الآخر 6

 2024 2023 
 ألف درهم ألف درهم  
   

 15,473 27,914 دخل المنح* 
 1,059 530 الشامل الآخر دخل توزيعات الأرباح من موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل 

 1,373 473 الأدوات المشتقة من مكسب
 7,658 5,879 دخل آخر 

   
   
 34,796 25,563 
   

 
للشرك  المقدمة  المساهمة  تمثل  الإنسان ذ.م.م  ات*  تنمية  للمجموعة، شركة  والتنمية  تأهيل الإنسان وشركة    التابعة  البشرية  الموارد  ، من وزارة 

 فيما يتعلق بمبادرات السعودة.  المملكة العربية السعوديةية في اعالاجتم
 
 التمويل وتكاليف التمويل   إيرادات 7
 
 التمويل  إيرادات 7-1

 2024 2023 
 ألف درهم ألف درهم  
   

 20,137 20,076 دخل الودائع لأجل* 
 1,129 1,769 أخرى 

   
   
 21,845 21,266 
   

 
ألف درهم والدخل من الودائع غير المتوافقة مع الشريعة الإسلامية   18,728الودائع المتوافقة مع الشريعة الإسلامية بقيمة  * يتضمن الدخل من 

 ألف درهم على التوالي(. 1,892ألف درهم و  18,245: 2023ألف درهم ) 1,348بقيمة 
 
 تكاليف التمويل  7-2

 2024 2023 
 ألف درهم ألف درهم  
   

 24,057 23,829 تكاليف التمويل على التمويلات البنكية
 10,122 10,965 ( 9تكاليف التمويل على مطلوبات عقود الإيجار )إيضاح 

 550 579 إطفاء رسوم ترتيبات القرض 
 1,891 652 أخرى 

 

 
 

   
 36,025 36,620 
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 أمانات القابضة ش.م.ع
 البيانات المالية الموحدة  إيضاحات حول 

 2024ديسمبر  31

 l  50 صفحة

 
 عقود اليجار )يتبع( 9
 
 يتبع(كمستأجر )المجموعة   9-1
 

 : السنةخلال  والحركاتالإيجار عقود  القيم المدرجة لمطلوباتفيما يلي 
 

 2024 2023 
 ألف درهم ألف درهم  
   

 189,002 196,516 يناير 1في 
 40,406 43,189 إضافات

 11,396 12,232 (30وإيضاح  2-7الفائدة )إيضاح ازدياد 
 ( 4,591) (121) الإنهاء 

 - ( 734) التعديل 
 ( 39,697) (40,087) دفعات ال

     - (17,880) ( 30المطلوبات المرتبطة مباشرة بالموجودات المحتفظ بها للبيع )الإيضاح 
   
   

 196,516 193,115 ديسمبر  31كما في 
   
   

 32,275 35,007 متداولة
 164,241 158,108 غير متداولة 

   
 

 . 5-25وقد تم الإفصاح عن تحليل استحقاق مطلوبات عقود الإيجار في الإيضاح  
 

 الموحد فيما يتعلق بعقود الايجار:الربح أو الخسارة فيما يلي المبالغ المدرجة في بيان 
 2024 2023 
 درهمألف  ألف درهم  
   

 27,177 32,448 ( 4-4مباشرة )إيضاح  –مصاريف استهلاك حق استخدام الموجودات 
 786 762 ( 5غير مباشرة )إيضاح  –مصاريف استهلاك حق استخدام الموجودات 

 430 430 ( 30بالعمليات المتوقفة )الإيضاح  مصاريف استهلاك تتعلق
 10,122 10,965 ( 2-7الإيجار )إيضاح مصاريف الفوائد على مطلوبات عقود 

 1,274 1,267 ( 30 إيضاحالفائدة المتعلقة بالعملية المتوقفة )
 260 1,134 ( 4-4المباشرة )إيضاح   –المصاريف المرتبطة بعقود الإيجار قصيرة الأجل 
 2,017 3,240 ( 5غير المباشرة )إيضاح  –المصاريف المرتبطة بعقود الإيجار قصيرة الأجل 

   
 42,066 50,246 إجمالي المبلغ المعترف به في بيان الربح أو الخسارة الموحد

   

 أمانات القابضة ش.م.ع
 البيانات المالية الموحدة  إيضاحات حول 

 2024ديسمبر  31

 l  49 صفحة

 الممتلكات والمعدات )يتبع( 8
 

ألف درهم مقابل أرصدة الممتلكات   15,817، تم تخصيص مصاريف انخفاض القيمة بمبلغ 2024ديسمبر   31خلال السنة المنتهية في  (1)
 لمزيد من التفاصيل. 10التخصص ي. راجع إيضاح والمعدات في مستشفى الملكي 

 
في   (2) الأجل  لفترة طويلة  أرض مستأجرة  على  تشييده  تم  بناء  والمباني  الأرض  ب مملكة  تشمل  مدرجةالبحرين  درهم   44,229  قيمة  ألف 

 (. 30موجودات محتفظ بها للبيع )الإيضاح  تصنيفها تحت، وتم ألف درهم( 62,900  :2023)
 

 مال الرأسمالية قيد التنفيذ مشروعات توسعة قيد التنفيذ من قبل المجموعة في المملكة العربية السعودية. عتشمل الا  (3)
 

 تم تخصيص رسوم الاستهلاك للسنة إلى بيان الأرباح أو الخسائر الموحد كما يلي: (4)
 2024 2023 
 ألف درهم ألف درهم  
   

 25,321 30,682 ( 4-4تكاليف مباشرة )إيضاح 
 5,950 8,117 ( 5مصاريف عمومية وبيعية وإدارية )إيضاح 

 8,710 5,956 ( 30عمليات متوقفة )الإيضاح  
   
   
 44,755 39,981 
   

 
ألف    106,359:  2023ألف درهم )   124,706مبلغ    2024ديسمبر    31تبلغ تكلفة الموجودات المستهلكة بالكامل ولا تزال قيد الاستخدام كما في  

 درهم(.
 
 عقود اليجار 9
 كمستأجر  المجموعة  9-1

موجب إن المجموعة لديها عقود إيجار للأراض ي والمباني والمكاتب والسيارات. إن التزامات المجموعة بموجب عقود الإيجار الخاصة بها مضمونة ب
 حق ملكية المؤجر للموجودات المؤجرة. وبشكلٍ عام، يحظر على المجموعة التنازل عن الموجودات المؤجرة أو تأجيرها من الباطن. 

 
شهراً أو أقل وعقود إيجار للمعدات المكتبية    12كما يوجد لدى المجموعة بعض عقود الإيجار للوحدات السكنية والمكاتب ذات فترات إيجار مدتها  

 بقيمة منخفضة. تطبق المجموعة استثناءات تثبيت "عقود الإيجار قصيرة الأجل" و"عقود إيجار الموجودات منخفضة القيمة" على هذه العقود. 
 

 فيما يلي القيم المدرجة لموجودات حق الاستخدام المعترف بها والحركات خلال السنة:
 

 المجموع  سيارات  مباني ومكاتب  مستأجرة أراض ي  
 ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  
     

 175,886 335 158,903 16,648 2023يناير  1كما في 
 40,346 433 39,913 - إضافات
 (4,616) - (4,616) - الإنهاء

 ( 28,393) ( 184) ( 27,779) ( 430) الإستهلاك 
     
     

 183,223 584 166,421 16,218 2023ديسمبر  31كما في 
  43,189 632  42,557     - إضافات
 ( 734)     - ( 734)     - تعديلات 

 ( 121) ( 121)      -      - الإنهاء
 ( 33,640) ( 321) ( 32,890) ( 429) الإستهلاك 

 (3,636)      -  (3,636)     - ( 8تحويل إلى الممتلكات والمعدات )إيضاح 
 ( 15,789)     -     - ( 15,789) موجودات محتفظ بها للبيع 

     
     

  172,492  774  171,718     - 2024ديسمبر  31كما في 
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 عقود اليجار )يتبع( 9
 
 المجموعة كمؤجر )يتبع(  9-2
 

 إجمالي الاستثمار في الذمم المدينة عن عقود اليجار التمويلي 
 2024 2023 
 ألف درهم ألف درهم  
   

 54,799 37,169 أقل من سنة واحدة
 152,059 154,340 بين سنة إلى خمس سنوات 

 633,643 594,116 أكثر من خمس سنوات 
   
   
 785,625 840,501 

 ( 429,145) (396,995) دخل التمويل غير المحقق 
   
   

 411,356 388,630 صافي الاستثمار في الذمم المدينة عن عقود الإيجار التمويلي
   

 
 الاستثمار في الذمم المدينة عن عقود اليجار التمويلي صافي 

 
 2024 2023 
 ألف درهم ألف درهم  
   

 52,691 35,037 أقل من سنة واحدة
 117,515 119,298 بين سنة إلى خمس سنوات 

 241,150 234,295 أكثر من خمس سنوات 
   
   
 388,630 411,356 
   
   

 52,691 35,037 متداولة
 358,665 353,593 غير متداولة 

   

 أمانات القابضة ش.م.ع
 البيانات المالية الموحدة  إيضاحات حول 

 2024ديسمبر  31

 l  51 صفحة

 
 عقود اليجار )يتبع( 9
 
 المجموعة كمستأجر )يتبع(  9-1
 

ألف درهم(، ولدى   39,697:  2023)  2024سنة    خلالألف درهم    40,087إن المجموعة لديها إجمالي تدفقات نقدية خارجة لعقود الإيجار بمبلغ  
 ألف درهم  40,346  غ: مبل2023)   ألف درهم  43,189وجودات ومطلوبات عقود الإيجار بمبلغ  لحق استخدام المالمجموعة إضافات غير نقدية  

 . ليس هناك عقود إيجار لم تبدأ بعد في تاريخ التقرير.(على التوالي درهمألف   40,406و
 

 متغيرة.  دفعاتلا يوجد لدى المجموعة عقود إيجار تحتوي على 
 

 . 3الإيضاح تتضمن عقود الإيجار التي أبرمتها المجموعة خيارات التمديد والفسخ، والتي تمت مناقشتها بشكل أوسع ضمن 
 
 كمؤجر  المجموعة  9-2
 

مليون   360، أبرمت المجموعة اتفاقية بيع وشراء للاستحواذ على مجمع مباني مدرسة من طرف خارجي نظير مبلغ إجمالي قدره  2018خلال سنة  
سنة، قابلة للتجديد    25المدرسة لفترة  درهم. وبناءً عليه، أبرمت المجموعة )بصفتها مؤجر( اتفاقية أخرى مع نفس الطرف الخارجي لتأجير مبنى  

 سنوات بناءً على الاتفاق المتبادل بين الطرفين.  5لفترة 
 

مليون درهم كجزء من صافي الاستثمار في عقد الإيجار. يمثل صافي الاستثمار في عقد الإيجار القيمة   15وتمت رسملة تكاليف المعاملة البالغة  
لدفعات   الأدنى  للحد  عليها الحالية  حصلت  مقدماً  مدفوعة  إيجار  اقساط  أي  خصم  بعد  ويُدرج  الضمني،  الإيجار  بسعر  المخصومة  الإيجار 

 المجموعة.
 

لشراء )خيار تتضمن اتفاقية الإيجار خيارات بيع وشراء للمؤجر والمستأجر على التوالي، مما يمنح المؤجر خيار البيع )خيار البيع( والمستأجر خيار ا
ما تمتد فترة  بين  2024مارس    26الشراء( للعقار الأساس ي بسعر ممارسة محدد مسبقًا. انتهت فترة ممارسة خيار الشراء المتفق عليها تعاقديًا في  

 ، لم تصدر المجموعة أي إشعار فيما يتعلق بخيار البيع. 2024ديسمبر   31 وكما في. 2026مارس  26ممارسة خيار البيع حتى 
 

، قامت المجموعة بإجراء تقييم للخسائر الائتمانية المتوقعة عن ذمم الإيجار المدينة الخاصة بها وخلصت إلى 2023و  2024ديسمبر    31تاريخ  في  
 أنه لا يلزم تثبيت مخصص لخسائر الائتمان المتوقعة. 

 
 يوضح الجدول التالي الحركات في الذمم المدينة عن عقود الإيجار التمويلي: 

 
 2024 2023 
 ألف درهم ألف درهم  
   
 414,887 411,356 يناير 1في 

 ( 36,802) (54,788) دفعات عقود الإيجار المستلمة 
 33,271 32,062 دخل عقود الإيجار التمويلي

   
   

 411,356 388,630 ديسمبر  31في 
   

 
 الإيجار التمويلي:فيما يلي تواريخ استحقاق إجمالي وصافي الذمم المدينة عن عقود 
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 أمانات القابضة ش.م.ع
 البيانات المالية الموحدة  إيضاحات حول 

 2024ديسمبر  31

 l  54 صفحة

 
 )يتبع( مالعاندماج الا  10

 
 المنتجة للنقد التالية:مال التي تتعلق بالوحدات ع تنشأ الشهرة عن عمليات اندماج الا 

 
 2024 2023 
  ألف درهم ألف درهم  

 )معاد بيانها( 
   

 492,607 492,607 ( 1)  شركة المسار الشامل للتعليم مساهمة غير مدرجة
 - - ( 2المستشفى الملكي التخصص ي )

 178,622 178,622 ( 3القابضة المحدودة ) 1إتش س ي إنفستمنتس 
   
   
 671,229 671,229 
   

 
 شركة المسار الشامل للتعليم مساهمة غير مدرجة ( 1)
 

 بوحدات توليد النقد الفرعية التالية:  شركة المسار الشامل للتعليم مساهمة غير مدرجةعن عمليات الدمج التجاري في  الناشئةترتبط الشهرة 
 

 2024 2023 
 ألف درهم  ألف درهم  

 )معاد بيانها( 
   

 276,770 276,770 ( 1-1ذ.م.م )  –اسوشيتس منطقة حرة مدلسكس 
 215,837 215,837 ( 2-1شركة تنمية الإنسان ذ.م.م )

   
   
 492,607 492,607 
   

 
 ذ.م.م  –مدلسكس اسوشيتس منطقة حرة  (1-1)
 

ذ.م.م   –اسوشيتس منطقة حرة مدلسكس ( 1-1من الأسهم وحقوق التصويت في ) %100، استحوذت المجموعة على 2018أغسطس  2في 
 ألف درهم. 418,902)"جامعة ميدلسكس"( مقابل مبلغ إجمالي قدره 

 
 قياس القيمة العادلة

و  المتحملة  المستحوذ عليها والمطلوبات  للموجودات  العادلة  القيم  بتحديد  يتعلق  فيما  التقييم  لتقديم دعم  بخبير مستقل  الإدارة  فقاً  استعانت 
، حيث تم تحديد بند موجودات غير ملموسة قابل للتحديد بشكلٍ منفصل فيما يخص اتفاقية أبرمتها  3التقارير المالية رقم    عدادللمعيار الدولي لإ 

مع   التابعة  لندن الشركة  ميدلسكس،  لجامعة  العالي  التعليم  بمبلغ  مؤسسة  العادلة  قيمته  تحديد  تم  والذي  تاريخ   133,300،  في  درهم  ألف 
ألف درهم من المبلغ المدرج في البداية للشهرة   133,300سنة من تاريخ الاستحواذ. وبناءً عليه، تم خصم مبلغ   30استخدام قدره  الاستحواذ وعمر  

 ألف درهم في تاريخ الاستحواذ.  276,770التجارية، ما نتج عنه شهرة معاد إدراجها بمبلغ 
 
 شركة تنمية النسان ذ.م.م    (2-1)
 

، وهي شركة قابضة غير مدرجة مقرها شركة تنمية الإنسان ذ.م.م من أسهم التصويت في    %60، استحوذت المجموعة على  2022أكتوبر    27في  
بنسبة   لها  التابعة  السعودية والشركة  العربية  الإنسان ، شركة  %100المملكة  الخاص    تأهيل  التعليم  تقديم خدمات  في  يعملان  ذ.م.م، وكلاهما 

ألف درهم يتم دفعه على    46,602يصل إلى    محتمل  بدلألف درهم بالإضافة إلى    215,723نقدي إجمالي قدره    بدلواحتياجات الرعاية، مقابل  
 على التوالي، ويعتمد على الأداء المالي. 2024و  2023ألف درهم في عامي  32,103ألف درهم و 14,499بقيمة  أجزاء

 
ألف درهم   44,165ألف درهم على أساس غير مخفض أو  46,002تبارًا من تاريخ الاستحواذ، تم تقدير القيمة العادلة للبدل المحتمل بمبلغ اع

 على أساس مخفض وتم حسابها على أساس تقييم الاحتمالات باستخدام سيناريوهات أداء متعددة خلال فترة الأداء. 
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 مال عاندماج الا  10

 
 مال:عفيما يلي الموجودات غير الملموسة المستحوذ عليها من خلال عمليات اندماج الا 

 

 الشهرة 

الاتفاقيات وعلاقة 
 الطلاب مع العمر  

 المقدر المحدد 

الاتفاقيات ذات 
 العمر 

 المقدر غير المحدد 
السم التجاري ذات 
 المجموع  العمر المقدر المحدد 

 ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  
      

      التكلفة
 1,476,462 43,466 560,867 141,014 731,115 )معاد بيانه( 2023يناير  1في 

تابعة   شركة  على  (  2- 3)الاستحواذ 
 )معاد بيانه(

22,126 - 11,868 15,824 49,818 

      
      

 1,526,280 59,290 572,735 141,014 753,241 )معاد بيانه( 2023ديسمبر  31في 
موجودات محتفظ بها للبيع  

 ( 30)الإيضاح 
(82,012 ) - - - (82,012 ) 

      
      

 1,444,268 59,290 572,735 141,014 671,229 2024ديسمبر  31في 
      
      

      الطفاء وانخفاض القيمة 
 47,101 7,407 - 19,733 19,961   2023يناير  1في 

 9,925 4,258 - 5,667 - ( 5الإطفاء )إيضاح  
 62,051 - - - 62,051 ( 5الانخفاض في القيمة )

      
      

 119,077 11,665 - 25,400 82,012 2023ديسمبر  31في 
 1,458 1,458 - - - ( 2-3تصنيف ) إعادة  

 10,909 5,446 - 5,463 - ( 5الإطفاء )الإيضاح 
موجودات محتفظ بها للبيع  

 ( 30)الإيضاح 
(82,012 ) - - - (82,012 ) 

      
      

 49,432 18,569 - 30,863 - 2024ديسمبر  31في 
      
      

      القيمة المدرجة
 1,394,836 40,721 572,735 110,151 671,229 2024ديسمبر  31في 
      
      

 1,407,203 47,625 572,735 115,614 671,229 )معاد بيانه( 2023ديسمبر  31في 
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 مال )يتبع(عاندماج الا  10
 
 هولدينجز ليمتد )يتبع( 1اتش س ي انفستمنتس  ( 3)
 
 (CMRCمجموعة س ي إم آر س ي ) ( 3-1)
 

 % 100القابضة المحدودة، على نسبة  1، استحوذت المجموعة من خلال شركة قابضة وسيطة، وهي اتش س ي انفستمنتس 2021فبراير  28بتاريخ 
، وهو شركة قابضة غير مدرجة يقع مقرها في قبرص لديها حصة ملكية فعلية (CMRCمجموعة س ي إم آر س ي )من الأسهم المؤهلة للتصويت في  

ذ.م.م، وهو مركز يقدم خدمات الرعاية الصحية في دولة الإمارات   (CMRCمجموعة س ي إم آر س ي )في شركتين تابعتين عاملتين، هي:  %100بنسبة 
غ إجمالي العربية المتحدة وشركة س ي إم آر س ي العربية السعودية ذ.م.م التي تقدم خدمات الرعاية الصحية في المملكة العربية السعودية، نظير مبل

نوفمبر    26تبارًا من  اع.  2023ديسمبر    31ألف درهم تمت تسويته بالكامل كما في    7,350ألف درهم بالإضافة إلى مبلغ مؤجل قدره    863,953قدره  
ة اتش س ي  ، ونتيجة لهيكلة المجموعة، تم نقل ملكية الشركات التابعة لشركة س ي إم آر س ي ليمتد إلى أدوات استثمارية مملوكة مباشرة لشرك2024

 .هولدينجز ليمتد 1انفستمنتس 
 

في   القابضة المحدودة   1  من حصصها في شركة اتش س ي انفستمنتس  %15,31، قامت الشركة بتحويل  2023ديسمبر    31خلال السنة المنتهية 
)راجع    %84,69سابقًا إلى    %100من    1"( إلى بعض المساهمين في شركة سكون، مما أدى إلى خفض ملكيتها الفعلية في شركة إتش س ي  1)"إتش س ي  

 أدناه(.   2-3إيضاح 
 

 قياس القيمة العادلة
بتحديد   يتعلق  فيما  التقييم  لتقديم دعم  بخبير مستقل  الإدارة  المتحملة وفقاً  استعانت  المستحوذ عليها والمطلوبات  للموجودات  العادلة  القيم 

، حيث تم تحديد موجودات غير ملموسة قابلة للتحديد بشكلٍ منفصل فيما يخص اتفاقية غير محددة  3التقارير المالية رقم    عدادللمعيار الدولي لإ 
ألف درهم وكذلك الاسم التجاري مع تاريخ الاستحواذ    560,867تم إبرامها مع مزود خدمة التأمين بقيمة عادلة مقدَرة بتاريخ الاستحواذ بمبلغ  

ألف درهم من المبلغ    600,535سنوات. وبناءً عليه، تم خصم مبلغ    10ألف درهم وعمر استخدام مقدَر من    39,668دلة تبلغ  المقدَر بقيمة عا
 ألف درهم في تاريخ الاستحواذ، بما في ذلك المبلغ الإضافي. 156,496المدرج في البداية للشهرة، ما نتج عنه شهرة معاد إدراجها بمبلغ 

 
 سكون العالمية القابضة ( 3-2)
 

، وبعد استيفاء جميع الشروط المنصوص عليها في اتفاقية البيع والشراء، قامت الشركة بزيادة حصتها الفعلية في شركة سكون  2023أبريل  14في 
.  %69,28إلى    %33,25التابعة لها )يُشار إليها مجتمعة باسم "سكون"(، والتي كانت تُحتسب سابقاً كشركة شقيقة، من  العالمية القابضة والشركة  

 وإن شركة سكون هي شركة مساهمة مغلقة مقرها في المملكة العربية السعودية تقدم خدمات الرعاية الطبية وخدمات التمريض طويلة الأجل. 
 

ها تم التعامل مع الزيادة في الحصة الفعلية في سكون من خلال اتفاقية مقايضة أسهم غير نقدية بين الشركة وبعض المساهمين في سكون نتج عن
  65وبعد المساهمة النقدية الإضافية البالغة إلى بعض مساهمي سكون.    1بشكل فعلي من حصتها في إتش س ي    %15,31قيام الشركة بتحويل نسبة  

مليون درهم(، والتي تم استخدامها في مشاريع التوسع الجارية    25:  2023)  2024ديسمبر   31مليون درهم التي قدمتها الشركة بعد الاستحواذ حتى 
  2024ديسمبر    31كما في    %85.74إلى  هولدينجز ليمتد    1اتش س ي انفستمنتس  في المملكة العربية السعودية، ارتفعت الملكية الفعلية للشركة في  

 %(. 69.63: 2023) 2024ديسمبر  31% كما في 70.14وقد أدى ذلك أيضًا إلى زيادة ملكية الشركة الفعلية في سكون إلى   (.85.11%:  2023)
 

 المبلغ المحول وتعديل حقوق الملكية الناتج 
مال مع تاريخ  عدمج الا  3التقارير المالية رقم  عدادتمت معالجة الاستحواذ محاسبياً باستخدام طريقة الاستحواذ المحاسبية وفقاً للمعيار الدولي لإ 

، الذي تم تقييمه على أنه التاريخ الفعلي العملي للاستحواذ. وقد تم تحديد مبلغ الشراء على أنه مجموع القيمة  2023أبريل    30استحواذ مفترض في  
والبالغة   في سكون  سابقاً  بها  المحتفظ  للحصة  في11)إيضاح    %33,25العادلة  المستبعدة  الملكية  لحصة  العادلة  والقيمة  س ي    (  بنسبة   1إتش 

  31,032والمقاس بمبلغ   %15,31البالغة   1والقيمة العادلة للحصة المحتفظ بها سابقاً في إتش س ي  المدرجة. وتم تثبيت الفرق بين القيمة 15,31%
 ن. ألف درهم بتاريخ المعاملة مباشرةً في حقوق الملكية على أنه معاملة بين المساهمي

 
 قياس القيمة العادلة

كما هو    2023أبريل    14في    قامت المجموعة بقياس القيمة العادلة للموجودات والمطلوبات المحددة المستحوذ عليها من شركة سكون بشكل مرحلي
استعانت المجموعة بخبير مستقل لتقديم الدعم فيما يتعلق بممارسة تخصيص  ،  3التقارير المالية رقم    عدادمسموح به بموجب المعيار الدولي لإ 

التقارير المالية   عدادسعر الشراء وتحديد القيم العادلة للموجودات المستحوذ عليها والمطلوبات المتحملة القابلة للتحديد وفقاً للمعيار الدولي لإ 
. 3رقم 
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 )يتبع( مالعاندماج الا  10
 
ألف درهم على أساس الأداء المالي  45,940 تبلغبقيمة تراكمية ألف درهم ،  31,861ألف درهم و 14,089 بقيمة، تم تسوية مبالغ بعد ذلكو 

 على التوالي، وفقاً للشروط المتفق عليها تعاقدياً. 2023و 2022لعامي 
 

 مال".ع"إندماج الا  3التقارير المالية رقم  عدادتم احتساب عملية الاستحواذ باستخدام طريقة الاستحواذ وفقًا للمعيار الدولي لإ 
 

 قياس القيمة العادلة 
و  المتحملة  المستحوذ عليها والمطلوبات  للموجودات  العادلة  القيم  بتحديد  يتعلق  فيما  التقييم  لتقديم دعم  بخبير مستقل  الإدارة  فقاً  استعانت 

حيث تم تحديد الموجودات غير الملموسة القابلة للتحديد بشكل منفصل فيما يتعلق بالاتفاقيات مع   ،3التقارير المالية رقم    عدادللمعيار الدولي لإ 
  5,222ألف درهم و  2,492المشاريع المشتركة والعلاقات مع الطلاب المغتربين والعلامة التجارية مع تقدير القيم العادلة في تاريخ الاستحواذ بمبلغ  

ى ذلك، تم تعديل القيم بالإضافة إل  سنة على التوالي.  25سنة و  14سنوات و  4لتوالي، وتقدير العمر الإنتاجي بة  ألف درهم على ا  3,798ألف درهم و
غير المسيطرة في الشركة المستحوذ عليها   والحصصالمفترضة    والمطلوبات  القابلة للتحديدالعادلة لتاريخ الاستحواذ للموجودات القابلة للتحديد  

تاريخ الاستحواذ، والتي تتضمن أيضًا توزيعات الأرباح    فيبناءً على المعلومات التي حصلت عليها المجموعة حول الحقائق والظروف التي كانت موجودة  
ألف درهم وفقًا لاتفاقية المساهمين فيما يتعلق بفترة ما قبل الاستحواذ،    16,813بقيمة  شركة تنمية الإنسان ذ.م.م  المستحقة للمساهم السابق في  

 . 2023والتي تم تسويتها بالكامل خلال عام 
 

ألف   215,837ألف درهم إلى  218,203قياس المبلغ المؤقت للشهرة المعترف به بشكل أولي عند الاستحواذ بقيمة   إعادةتم ونتيجة لما سبق، 
 درهم.

 
 المستشفى الملكي التخصص ي ذ.م.م ( 2)
 

نسبة  2018أغسطس    16في   على  المجموعة  استحوذت  ذ.م.م    69,24%،  التخصص ي  الملكي  المستشفى  في شركة  التصويت  الأسهم وحقوق  من 
، استحوذت المجموعة على أسهم إضافية من  2022ألف درهم. خلال    142,107)"المستشفى الملكي التخصص ي"( نظير مبلغ نقدي إجمالي قدره  

المحتفظ بها من قبل وتم الانتهاء من الاجراءات    %69,24من    %69,45مليون درهم، وزيادة حصتها الفعلية إلى    23,9نقدية بمبلغ  خلال مساهمة  
، تم تصنيف المستشفى الملكي التخصص ي ذ.م.م كمجموعة تصرف،  2024ديسمبر    31في    .2023ديسمبر    31القانونية خلال السنة المنتهية في  

 (. 30 الإيضاحللبيع ) كموجودات محتفظ بهاالمتراكم المرتبط بها  في القيمة وبالتالي، تم تصنيف الشهرة الإجمالية والانخفاض
 

 قياس القيمة العادلة 
و  المتحملة  المستحوذ عليها والمطلوبات  للموجودات  العادلة  القيم  بتحديد  يتعلق  فيما  التقييم  لتقديم دعم  بخبير مستقل  الإدارة  فقاً  استعانت 

، حيث لم يتم تحديد أي موجودات قابلة للتحديد بشكلٍ منفصل وتمت معالجة إجمالي الفرق بين  3التقارير المالية رقم    عدادللمعيار الدولي لإ 
البالغ   الاستحواذ  تاريخ  في  للتحديد  القابلة  الموجودات  وصافي  الإجمالي  سنة    82,012المبلغ  خلال  كشهرة.  محاسبياً  درهم  قامت 2021ألف   ،

ألف درهم مقابل الرصيد   62,051ألف درهم إضافة لانخفاض في القيمة بمبلغ    19,961في القيمة مقابل الشهرة بمبلغ    المجموعة بتثبيت انخفاض
 ( لمزيد من التفاصيل. 5)  10. راجع إيضاح 2023ديسمبر   31المتبقي الذي تم إدراجه خلال السنة المنتهية في 

 
 هولدينجز ليمتد  1اتش س ي انفستمنتس  ( 3)
 

 هولدينجز ليمتد التي تتعلق بالوحدات المنتجة للنقد الفرعية التالية:  1مال في اتش س ي انفستمنتس ع تنشأ الشهرة عن عمليات اندماج الا 
 

 2024 2023 
 ألف درهم ألف درهم  

 )معاد بيانه( 
   

 156,496 156,496 ( 1-3)  جروبس ي إم آر س ي 
 22,126 22,126 ( 2-3القابضة )شركة سكون العالمية 

   
   
 178,622 178,622 
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 )يتبع(مال عاندماج الا  10
 هولدينجز ليمتد )يتبع( 1اتش س ي انفستمنتس  ( 3)
 
 سكون العالمية القابضة )يتبع( ( 3-2)
 

 )يتبع(قياس القيمة العادلة 
 

 سابقًا.لاه أي تأثير على الربح أو الخسارة، والتدفقات النقدية، وحقوق الملكية المنسوبة إلى مساهمي الشركة المذكورة  اعلم يكن للتعديلات المذكورة  
 

 : القيم العادلة المعدلة للأصول والالتزامات القابلة للتحديد في تاريخ الاستحواذ المفترض فيما يلي 
 2023أبريل 30  
 ألف درهم  
 )معاد بيانه(   
   

   الموجودات
 275,525  ممتلكات ومعدات 

 27,692  موجودات غير ملموسة 
 2,884  مخزون

 41,937  وأخرى، صافي ذمم مدينة تجارية 
 45  ستحق من أطراف ذات علاقةالم

 44,232  نقد في الصندوق وأرصدة لدى البنوك 
   
  392,315 

   

   المطلوبات 
 ( 36,208)  ذمم دائنة تجارية وأخرى 
 ( 4,790)  التزام الضريبة المؤجلة 

 ( 9,650)  مخصص مكافأة نهاية الخدمة للموظفين 
   
   
  (50,648 ) 
   
   

 341,667  مجموع صافي الموجودات القابلة للتحديد بالقيمة العادلة
   
   

( 104,952)  الحصص غير المسيطرة بالحصة التناسبية من صافي الموجودات القابلة للتحديد   
 22,126  الشهرة الناتجة عن الاستحواذ 

   
   

 258,841  مبلغ الشراء
   
   

   يتألف مبلغ الشراء مما يلي:
 140,648  ( 11عادلة لحصة محتفظ بها في سكون )إيضاح القيمة ال
 118,193  1عادلة لحصص محولة في اتش س ي القيمة ال
   
   

 258,841  مبلغ الشراء
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 مال )يتبع(عاندماج الا  10
 
 هولدينجز ليمتد )يتبع( 1اتش س ي انفستمنتس  ( 3)
 
 سكون العالمية القابضة )يتبع( ( 3-2)
 

 )يتبع(قياس القيمة العادلة 
 

غير ملموسة يمكن    موجودات، تم الانتهاء من عملية تخصيص سعر الشراء. وقد حددت هذه العملية  2024ديسمبر    31خلال السنة المنتهية في  
  10تاجي  تحديدها بشكل منفصل تتعلق بالعقود مع وزارة الصحة في المملكة العربية السعودية )بعمر إنتاجي غير محدد( والعلامة التجارية )بعمر إن

بالإضافة إلى ذلك، تم تحديد   ألف درهم على التوالي.  15,824ألف درهم و  11,868سنوات(، مع تقدير القيم العادلة في تاريخ الاستحواذ بمبلغ  
تم  ألف درهم ، والذي 1,458تصنيف مبلغ  إعادةألف درهم. وقد أدى ذلك أيضًا إلى  73,977زيادة في القيمة العادلة للممتلكات والمعدات بقيمة 

  نتج عنوقد    غير الملموسة.  للموجوداتغير الملموسة المحتملة، إلى الاستهلاك المتراكم    للموجوداتسابقًا فيما يتعلق بالاستهلاك المؤقت    إدراجه
غير الملموسة التي تم تحديدها وزيادة القيمة العادلة، عن التزام ضريبي مؤجل مقابل    الموجوداتتعديلات القيمة العادلة الإجمالية، بما في ذلك  

الا   4,790قدره   أدى  فقد  الجزئية،  الشهرة  طريقة  باستخدام  الشهرة  سجلت  المجموعة  لأن  ونظرًا  درهم.  العادلة  عألف  القيمة  بزيادة  تراف 
تم تعديل القيم العادلة في تاريخ   ألف درهم. 29,765بمبلغ  غير المسيطرةحصص الغير الملموسة التي تم تحديدها حديثًا إلى زيادة في  والموجودات

غير المسيطرة في الشركة المستحوذ عليها بناءً على المعلومات   والحصصالمفترضة،    والمطلوباتالاستحواذ للموجودات القابلة للتحديد المكتسبة،  
 ف التي كانت موجودة في تاريخ الاستحواذ. التي حصلت عليها المجموعة حول الحقائق والظرو 

 
ألف درهم ، مما أدى   89,240ألف درهم بأثر رجعي من المبلغ المؤقت المعترف به بشكل أولي للشهرة والذي بلغ  67,114وبالتالي، تم تخفيض مبلغ 

 ألف درهم عند الاستحواذ، والذي يتضمن قيمة التآزر المتوقعة الناشئة عن الاستحواذ.  22,126قياس الشهرة بمبلغ  إعادةإلى 
 

تاري في  المسيطرة  غير  والحصص  والمطلوبات  للموجودات  المؤقتة  المبالغ  على  أجريت  التي  رجعي  بأثر  للتعديلات  ملخصًا  التالي  الجدول  خ  يوضح 
 . 2023ديسمبر  31سابقًا في بيان المركز المالي الموحد في  المدرجةالاستحواذ وتأثيرها على بنود المجموعة 

 
 كما تم بيانه حاليا   رجعي التعديلات بأثر  كما تم بيانه سابقا   2023ديسمبر  31بيان المركز المالي الموحد في 

 ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  
    
    

    الموجودات
 570,429 73,977 496,452 ممتلكات ومعدات 

 1,407,203 ( 39,422) 1,446,625 الشهرة والموجودات غير الملموسة 
 2,941,538 34,555 2,906,983 مجموع الموجودات غير المتداولة 

 902,961 - 902,961 مجموع الموجودات المتداولة 
 3,844,499 34,555 3,809,944 مجموع الموجودات 

    
    المطلوبات 

 114,195 4,790 109,405 التزام الضريبة المؤجلة 
 641,897 4,790 637,107 المتداولة مجموع المطلوبات غير 

 353,649   - 353,649 المطلوبات المتداولة  مجموع
 995,546 4,790 990,756 مجموع المطلوبات

    
    حقوق الملكية

 233,732 29,765 203,967 الحصص غير المسيطرة  
 2,848,953 29,765 2,819,188 مجموع حقوق الملكية

 
 
 
 

168169



 أمانات القابضة ش.م.ع
 البيانات المالية الموحدة  إيضاحات حول 

 2024ديسمبر  31

 l  60 صفحة

 
 )يتبع( مالعاندماج الا  10
 
 الانخفاض في قيمة الشهرة )يتبع(  اتتقييم ( 4)
 

 المستشفى الملكي التخصص ي ذ.م.م
استناداً إلى حساب القيمة المستخدمة باستخدام توقعات التدفقات   2023ديسمبر    31للنقد في    المولدةتم تحديد المبلغ القابل للتحصيل للوحدة  

ت  النقدية. إن التدفقات النقدية مستمدة من أحدث التوقعات للسنوات الخمس القادمة. ويتم استقراء التدفقات النقدية بعد فترة الخمس سنوا
 للنقد.   المولدةالذي تعمل فيه الوحدة    اععادل تقريباً متوسط معدل النمو على المدى الطويل للقطباستخدام معدل نمو، والذي تعتقد الإدارة أنه ي

 
وبحسب التحليل المنجز، تم تحديد انخفاض في القيمة بمبلغ .  %12.3إن معدل الخصم قبل الضريبة المطبق على توقعات التدفقات النقدية هو  

، والتي انخفضت لرصيد الشهرة ذي الصلة  المدرجةألف درهم مقابل القيمة    62,051ألف درهم من أصل مبلغ تم تخصيصه بقيمة    95,091
ألف درهم مقابل أرصدة الممتلكات والمعدات للمستشفى الملكي التخصص ي. إن إجمالي   33,040وتم تخصيص المبلغ المتبقي بقيمة  قيتمه بالكامل،  

 ألف درهم.  84,997رسوم الانخفاض في القيمة العائدة إلى المساهمين تبلغ 
 

والقيمة    المدرجة، تم تصنيف المستشفى الملكي التخصص ي ذ.م.م كمجموعة تصرف يتم قياسها بالقيمة الأقل بين قيمتها  2024ديسمبر    31في  
 (. 30 الإيضاحتكاليف البيع ) ناقصاً العادلة 

 
 هولدينجز ليمتد  1اتش س ي انفستمنتس 

 
 ، كما يلي: 2024ديسمبر   31أجرت الإدارة تقييماً للانخفاض في قيمة أرصدة الشهرة فيما يتعلق بالوحدات المنتجة للنقد كما في 

 
 ( CMRCمجموعة س ي إم آر س ي )

استناداً إلى حساب القيمة المستخدمة باستخدام توقعات التدفقات    2024ديسمبر    31تم تحديد المبلغ القابل للتحصيل للوحدة المنتجة للنقد في  
ت  النقدية. إن التدفقات النقدية مستمدة من أحدث التوقعات للسنوات الخمس القادمة. ويتم استقراء التدفقات النقدية بعد فترة الخمس سنوا

أنه يعادل تقريباً متوسط معدل   للقطباستخدام معدل نمو، والذي تعتقد الإدارة  الذي تعمل فيه الوحدة المنتجة   اعالنمو على المدى الطويل 
 للنقد. 

 
(. وبحسب التحليل المنجز، لم %11.9 - %10.8: 2023)  %10.5 - %9.4  إن معدل الخصم قبل الضريبة المطبق على توقعات التدفقات النقدية هو

 يتم تحديد أي انخفاض في قيمة الشهرة.
 

 القابضة العالمية شركة سكون 
استناداً إلى حساب القيمة المستخدمة باستخدام توقعات التدفقات    2024ديسمبر    31تم تحديد المبلغ القابل للتحصيل للوحدة المنتجة للنقد في  

  تالنقدية. إن التدفقات النقدية مستمدة من أحدث التوقعات للسنوات الخمس القادمة. ويتم استقراء التدفقات النقدية بعد فترة الخمس سنوا
للقط النمو على المدى الطويل  أنه يعادل تقريباً متوسط معدل  الذي تعمل فيه الوحدة المنتجة   اعباستخدام معدل نمو، والذي تعتقد الإدارة 

 للنقد. 
 

وبحسب التحليل المنجز، لم يتم تحديد أي    (.%11.9:  2023)  %10.5إن معدل الخصم قبل الضريبة المطبق على توقعات التدفقات النقدية هو  
 انخفاض في قيمة الشهرة.
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 l  59 صفحة

 
 مال )يتبع(عاندماج الا  10
 ليمتد )يتبع( هولدينجز  1اتش س ي انفستمنتس  ( 3)
 
 سكون العالمية القابضة )يتبع( ( 3-2)
 

 )يتبع(قياس القيمة العادلة 
 

 تحليل التدفقات النقدية عند الاستحواذ
ة بمبلغ  إن الاستحواذ على سكون يمثل معاملة غير نقدية، وبالتالي تم عكس النقد في الصندوق والأرصدة لدى البنوك المستحوذ عليها في شركة تابع

 . 2023ديسمبر   31للسنة المنتهية في  ألف درهم ضمن الأنشطة الاستثمارية في بيان التدفقات النقدية الموحد 44,232
 

 أثر الاستحواذ على نتائج المجموعة 
تبار أن التاريخ  اع، ب2023ديسمبر    31إلى    2023مايو    1نتائج شركة سكون من    2023ديسمبر    31للسنة المنتهية في    تتضمن البيانةات الماليةة الموحدة

  2023أبريل    30، تاريخ الاستحواذ، و2023أبريل    14. وإن المعاملات المتعلقة بالشركة التابعة التي تمت بين  2023أبريل    30المفترض للاستحواذ هو  
 ليست جوهرية بالنسبة للمجموعة.

 
ألف درهم في الأرباح    5,300ألف درهم في الأرباح ومبلغ    7,638ألف درهم في الإيرادات ومبلغ    60,692شركة سكون بمبلغ    ساهمت   2023خلال  

  87,516، لبلغت الإيرادات المساهم بها مبلغ  2023يناير    1. ولو أن الاستحواذ كان قد جرى في  منذ تاريخ الاستحواذ   العائدة إلى مساهمي الشركة
ألف درهم   5,979ألف درهم ولبلغت مساهمة الأرباح العائدة إلى مساهمي الشركة مبلغ  8,618ولبلغت أرباح السنة المساهم بها مبلغ ألف درهم، 

 . 2023ديسمبر  31للسنة المنتهية في  )باستثناء التكاليف المرتبطة بالمعاملات(
 

ألف   1,542  بمبلغ  ترافعألف درهم في الربح أو الخسارة المتعلقة بعملية الاستحواذ، والا   3,728تراف بتكاليف المعاملات التراكمية البالغة  عتم الا 
 . 2023ديسمبر  31درهم خلال السنة المنتهية في 

 
 قيمة الشهرةفي نخفاض  الا  اتتقييم ( 4)
 

 شركة المسار الشامل للتعليم مساهمة غير مدرجة
 

 على النحو التالي:  2024ديسمبر   31الشهرة المتعلقة بوحدات توليد النقد التالية كما في قامت الإدارة بإجراء اختبار انخفاض القيمة على أرصدة 
 

 ذ.م.م  –مدلسكس اسوشيتس منطقة حرة 
ديسمبر    31للنقد في    المولدةللوحدة  القابل للاسترداد  . تم تحديد المبلغ  2024ديسمبر    31الشهرة كما في  على  اختبار انخفاض القيمة  أجرت الإدارة  

القيمة    2024 إلى حساب  التوقعات    قيد الاستخداماستناداً  النقدية مستمدة من أحدث  التدفقات  النقدية. إن  التدفقات  باستخدام توقعات 
ريباً  للسنوات الخمس القادمة. ويتم استقراء التدفقات النقدية بعد فترة الخمس سنوات باستخدام معدل نمو، والذي تعتقد الإدارة أنه يعادل تق

 للنقد.  المولدةالذي تعمل فيه الوحدة  اعمتوسط معدل النمو على المدى الطويل للقط
 

(. وبحسب التحليل المنُجز، لم يتم تحديد أي  %10.9:  2023)  %10.8إن معدل الخصم قبل الضريبة المطبق على توقعات التدفقات النقدية هو  
 انخفاض في قيمة الشهرة.

 
 شركة تنمية الإنسان ذ.م.م 

ديسمبر    31تم تحديد المبلغ القابل للاسترداد للوحدة المولدة للنقد في  .  2024ديسمبر    31الشهرة كما في  اختبار انخفاض القيمة على  أجرت الإدارة  
القيمة    2024 إلى حساب  التوقعات  قيد الاستخدام  استناداً  النقدية مستمدة من أحدث  التدفقات  النقدية. إن  التدفقات  باستخدام توقعات 

ريباً  للسنوات الخمس القادمة. ويتم استقراء التدفقات النقدية بعد فترة الخمس سنوات باستخدام معدل نمو، والذي تعتقد الإدارة أنه يعادل تق
 للنقد.  المولدةالذي تعمل فيه الوحدة  اعمتوسط معدل النمو على المدى الطويل للقط

 
(. وبناءً على التحليل الذي تم إجراؤه، لم يتم تحديد  %12.2:  2023)  %10.8يبلغ معدل الخصم قبل الضريبة المطبق على توقعات التدفقات النقدية  

 الشهرة. قيمة أي انخفاض
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 l  62 صفحة

 
 شركات زميلةاستثمارات في  11

 
 ديسمبر:  31الشركات الزميلة كما في  المجموعة في لاستثمارات المدرجةفيما يلي القيمة 

 2024 2023 
 ألف درهم ألف درهم  
   

 385,415 397,472 ( 1شركة نما القابضة ذ.م.م )
   

   
 
 يما يلي حركة الاستثمارات في الشركات الزميلة خلال السنة:ف

 2024 2023 
 المجموع نما سكون  نما  
 ألف درهم ألف درهم ألف درهم ألف درهم  
     

 515,726 385,034 130,692 385,415 يناير  1في 
     
     

 21,208 20,881 327 32,557 الحصة من النتائج 
 ( 3,000) ( 3,000) - ( 3,000) إطفاء موجودات تخصيص سعر الشراء 

     
     

 18,208 17,881 327 29,557 النتائج في الربح أو الخسارةالحصة من 
     
     

 ( 17,500) ( 17,500) - (17,500) ( 14)الإيضاح توزيعات الأرباح 
استبعاد شركة زميلة بموجب الاستحواذ الجزئي 

(2) 
- (131,019 ) - (131,019 ) 

     
     

 385,415 385,415 - 397,472 ديسمبر   31في 
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 2024ديسمبر  31

 l  61 صفحة

 
 مال )يتبع(عاندماج الا    10

 
 الانخفاض في قيمة الشهرة )يتبع(  اتتقييم ( 4)
 

 وقد أظهر حساب قيمة الاستخدام حساسيةً شديدة للافتراضات التالية: 
 

 اليرادات
 ذ.م.م  –مدلسكس اسوشيتس منطقة حرة 

في   الإدارة  الجامعة. وقد وضعت  في  المسجلين  الطلاب  إلى عدد  استناداً  في الأساس  الإيرادات  تحديد  الطلاب خلال اعيتم  في عدد  الزيادة  تبارها 
  السنوات الثلاث الماضية، وطبقت تقديرات لحالات التسجيل المستقبلية بناءً على الطلب المتوقع على عروض وبرامج الجامعة، على الصعيدين 

 في قيمة الشهرة.في عدد الطلاب المتوقع لا يتوقع أن ينتج عنه أي انخفاض  %5المحلي والدولي. وإن النقص المعقول بنسبة 
 

 شركة تنمية الإنسان ذ.م.م 
الزيادة في عدد الطلاب  تبارها اعالتأهيل. وقد وضعت الإدارة في  إعادةيتم تحديد الإيرادات في الأساس استناداً إلى عدد الطلاب المسجلين في مراكز 

في عدد الطلاب   %5السابق وطبقت تقديرات لحالات زيادة التسجيل المستقبلية في عدد مراكز التأهيل والطلاب المعنيين. وإن النقص المعقول بنسبة  
   المتوقع لا يتوقع أن ينتج عنه أي انخفاض في قيمة الشهرة.

 
 

 ( CMRCمجموعة س ي إم آر س ي )
تبار التقديرات عالإيرادات في الأساس استناداً إلى عدد المرض ى الداخليين والخارجيين في العديد من المستشفيات. أخذت الإدارة في الا يتم تحديد  

والتقديرات المطبقة بناءً على الطلب المتوقع على خدمات المستشفيات، في    اعالمطبقة للمرض ى المتوقعين في المستقبل والتوقعات المستقبلية للقط
بنسبة   المعقول  النقص  السعودية. وإن  العربية  المتحدة والمملكة  العربية  الإمارات  أي    %5كل من  ينتج عنه  أن  يتوقع  المتوقع لا  المرض ى  في عدد 

 انخفاض في قيمة الشهرة.
 

 شركة سكون العالمية القابضة
تبار التقديرات المطبقة للمرض ى المتوقعين  عوالخارجيين. أخذت الإدارة في الا يتم تحديد الإيرادات في الأساس استناداً إلى عدد المرض ى الداخليين  

والتقديرات المطبقة بناءً على الطلب المتوقع على خدمات المستشفيات، في المملكة العربية السعودية.   اعفي المستقبل والتوقعات المستقبلية للقط
 .مليون درهم 41بمبلغ  انخفاض في قيمة الشهرة سيترتب عليه في عدد المرض ى المتوقع  %5وإن النقص المعقول بنسبة 

 
 معدل الخصم  

اة القيمة الزمنية للأموال ومخاطر الموجودات المعنية  اعيمثل معدل الخصم تقييم السوق الحالي للمخاطر الخاصة بالوحدة المنتجة للنقد، مع مر 
اتها التشغيلية، ويُشتق  اعحساب معدل الخصم على الظروف الخاصة بالمجموعة وقطالتي لم يتم دمجها في تقديرات التدفقات النقدية. يستند  

ي المتوسط المرجح لتكلفة رأس المال كلًا من الدين  اعمن المتوسط المرجح لتكلفة رأس المال لديها على مستوى الوحدة المنتجة للنقد الفردية. وير 
ن على تقدير وحقوق الملكية. وتًشتق تكلفة حقوق الملكية من العائد المتوقع على الاستثمار من أحد المشاركين الراغبين في السوق وتعتمد تكلفة الدي

 ات عن طريق تطبيق معاملات بيتا الفردية.اعالدين المتاح للمشاركين في السوق الراغبين. ويتم دمج المخاطر الخاصة بالقط
 

ارتف أي  بنسبة    اعإن  المتعلقة بشركة مدلسكس    %0,25معقول  التجارية  الشهرة  في قيمة  انخفاض  أي  ينتج عنه  أن  يتوقع  الخصم لا  في معدل 
 . شركة سكون العالمية القابضة  وأ (CMRCمجموعة س ي إم آر س ي )أو شركة تنمية الإنسان ذ.م.م أو ذ.م.م  –اسوشيتس منطقة حرة 

 
 معدل النمو 

، استخدمت الإدارة  2023و  2024ة التي تعمل فيها. خلال  اعات الصناعالمنطبق لقطيمثل معدل النمو أفضل تقدير للإدارة لمعدل نمو السوق  
 . %3و %2معدلات نمو تتراوح بين 

 
المتعلقة بشركة مدلسكس اسوشيتس لا يتوقع أن ينتج عنه أي انخفاض في قيمة الشهرة    %0.5وإن أي انخفاض معقول في معدل النمو بنسبة  

 سكون العالمية القابضة.أو شركة   (CMRCمجموعة س ي إم آر س ي )ذ.م.م أو شركة تنمية الإنسان ذ.م.م أو  –منطقة حرة 
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 استثمارات في شركات زميلة )يتبع( 11

 
 القابضة )"سكون"( العالميةشركة سكون  ( 2)
 

، أكملت الشةةةةةةركة اتفاقية مقايضةةةةةةة الأسةةةةةةهم غير النقدية مع بعض مسةةةةةةاهمي سةةةةةةكون للحصةةةةةةول على السةةةةةةيطرة على الشةةةةةةركة 2023أبريل    14بتاريخ 
مال،  عدمج الا  3التقارير المالية رقم  عدادوفقاً للمعيار الدولي لإ   تدريجي(. تمت معالجة المعاملة محاسةةةةةةةةةبياً كاسةةةةةةةةةتحواذ  10المسةةةةةةةةةتثمر فيها )إيضةةةةةةةةةاح  

قياس الاسةةةتثمار المحتفظ به سةةةابقاً في سةةةكون بقيمته العادلة بتاريخ الاسةةةتحواذ وتثبيت الربح الناتج في الأرباح   إعادةوبناءً عليه، قامت المجموعة ب
 أو الخسائر كما يلي:

  2023 
 ألف درهم  
   
   

 140,648  القيمة العادلة بتاريخ الاستحواذ 
 ( 131,019)  للاستثمار في تاريخ الاستبعادصافي القيمة المدرجة 

   
   

 9,629  أرباح الاستبعاد المعترف بها ضمن الربح أو الخسارة
   

 
الرعاية  في شركة سكون العالمية القابضة، والتي تقوم بتقديم الخدمات الطبية وخدمات    %33,25قبل الاستبعاد، كان لدى المجموعة حصة بنسبة  

الصحية في جدة، المملكة العربية السعودية. كانت سكون منشأة خاصة غير مدرجة في أي سوق مالي عام. تمت معالجة حصة المجموعة في شركة  
 سكون محاسبياً باستخدام طريقة حقوق الملكية في البيانات المالية الموحدة حتى تاريخ الاستبعاد.

 
،  2023أبريل    30إلى    2023يناير    1لاستثمار المجموعة في شركة سكون كشركة زميلة للفترة من    لخصةالميوضح الجدول التالي المعلومات المالية  

 المفترض:  الاستبعادوهو تاريخ 
  
 2023 
 ألف درهم 
  

 26,823 الإيرادات 
 980 الأرباح

  
  

 327 %33.25حصة المجموعة من الأرباح بنسبة 
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 (يتبعاستثمارات في شركات زميلة ) 11

 
 شركة نما القابضة ذ.م.م )"نما"(  ( 1)
 

. تعمل نما القابضة في تقديم خدمات  2018مارس  6في شركة نما القابضة ذ.م.م، والتي تم الاستحواذ عليها في  %35تمتلك المجموعة حصة بنسبة 
والخدمات المهنية في إمارة أبوظبي بدولة الإمارات العربية المتحدة. إن شركة نما القابضة هي شركة خاصة غير مدرجة في أي سوق  التعليم الجامعي  

 مالي عام. يتم معالجة حصة المجموعة في شركة نما القابضة محاسبياً باستخدام طريقة حقوق الملكية في البيانات المالية الموحدة.
 

 يوضح الجدول التالي المعلومات المالية الملخصة حول استثمار المجموعة في نما القابضة: 
 

 2024 2023 
 ألف درهم ألف درهم  
   

 203,104 218,569 الموجودات المتداولة
 1,149,038 1,142,027 الموجودات غير المتداولة 

 ( 184,806) (222,746) المطلوبات المتداولة
 ( 419,127) ( 346,623) المتداولة المطلوبات غير 

   
   

 748,209 791,227 حقوق الملكية العائدة إلى مساهمي نما القابضة
   
   

 261,873 276,930 %(35:  2023% )35حصة المجموعة في صافي الموجودات  
 131,194 131,194 الشهرة والموجودات غير الملموسة عند الاستحواذ 

 9,380 9,380 تكاليف الاستحواذ المرسملة 
 ( 17,032) (20,032) إطفاء موجودات تخصيص سعر الشراء 

   
   

 385,415 397,472 القيمة المدرجة لاستثمارات المجموعة
   
   
 2024 2023 
 ألف درهم ألف درهم  
   

 509,263 563,311 الإيرادات 
 59,661 93,019 الأرباح

   
   

 20,881 32,557 %(* 35: 2023% )35حصة المجموعة من الأرباح بنسبة 
   

 

174175



 أمانات القابضة ش.م.ع
 البيانات المالية الموحدة  إيضاحات حول 

 2024ديسمبر  31

 l  66 صفحة

 
 ذمم مدينة تجارية وأخرى )يتبع(  13

 
 فيما يلي الحركة في مخصص خسائر الائتمان المتوقعة: 

 
 2024 2023 
 ألف درهم ألف درهم  
   

 29,879 43,322 يناير 1في 
 11,688 - ( 10مال )إيضاح عاندماج الا المستحوذ عليه من خلال 

 6,155 8,062 ( 5محمل للسنة )إيضاح 
 ( 2,340) - المعكوس

 ( 2,060) (12,025) المشطوبات
 - ( 1,121) ( 30موجودات محتفظ بها للبيع )الإيضاح 

   
   

 43,322 38,238 ديسمبر  31في 
   

 
  . 25للمجموعة في إيضاح   حول التعرضات الإئتمانيةتم الإفصاح عن المعلومات 
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 الدخل الشامل الآخرالموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال  12
 2024 2023 
 ألف درهم ألف درهم  
   

 12,250 11,588 ( 1متداولة ) –شركة الإمارات دبي الوطني "ريت" المحدودة 
BEGiN – ( 2غير متداولة ) 22,865 22,865 

   
   

 35,115 34,453 ديسمبر  31في 
   

 
 كانت الحركة في الموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر خلال السنة كما يلي: 

 
 2024 2023 
 ألف درهم ألف درهم  
   

 31,521 35,115 يناير 1في 
 ( 662) (662) صافي التغير في القيمة العادلة 
 BEGiN )2( - 4,256ممارسة التفويضات الممنوحة 

   
   

 35,115 34,453 ديسمبر  31في 
   

 
في استثمار في حقوق الملكية المتداولة قامت به المجموعة في شركة الإمارات دبي    %3,60تتألف الاستثمارات من حصة ملكية بنسبة   (1)

 وسوق دبي للأوراق المالية. الوطني "ريت" المحدودة المدرجة في بورصة ناسداك  
% في شركة رائدة ومتخصصة في تقنيات التعليم ومقرها الولايات المتحدة الأمريكية. خلال  1يتكون الاستثمار من حصة مقدارها تقريباً   (2)

تصنيف    إعادة ، وبناء على ذلك، تم  ألف درهم  400,596من إجمالي الضمانات المكتسبة البالغة    344,958، مارست المجموعة  2023
،  2024ديسمبر    31في    .الآخرألف درهم من الأدوات المشتقة إلى موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل    4,256مبلغ  

المجموعة   لدى  في    77,898كان  به  المحتفظ  الاقلية  بالاستثمار  يتعلق  فيما  مكتسب  )،  BEGiNضمان  يتم ممارستها  لم  :  2023والتي 
تم تسجيل الضمانات الممنوحة المتبقية كأدوات مشتقة بالقيمة العادلة، وستقوم بتصنيفها كأدوات حقوق  ضمان مكتسب(.    55,638

 بمجرد ممارستها. من خلال الدخل الشامل الآخر ملكية بالقيمة العادلة 
 

 
 أخرى تجارية و ذمم مدينة  13
 2024 2023 
 ألف درهم ألف درهم  
   

 247,422 270,410 ذمم مدينة تجارية
 ( 43,322) ( 38,238) ناقصاً: مخصص خسائر الائتمان المتوقعة

   
   
 232,172 204,100 

 12,492 10,990 مصاريف مدفوعة مقدماً 
 8,235 8,489 ودائع قابلة للاسترداد 

 7,723 15,001 إيرادات اتفاقيات الخدمات المشتركةالحصة المستحقة من 
 - 18,196 تكاليف المعاملات المؤجلة 

 7,332 5,336 الدخل المستحق على الودائع لأجل 
 3,867 4,280 دفعات مقدمة إلى الموردين 

 2,311 6,395 المبالغ المستحقة بموجب اتفاقيات الخدمات المشتركة
 5,334 6,697 ذمم مدينة أخرى 

   
   
 307,556 251,394 
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 معاملات مع أطراف ذات علاقة )يتبع(  14

 
 أتعاب موظفي الدارة العليا 

 ، مما يلي: 5العليا للمجموعة مكافآت مجلس الإدارة الموضحة في الإيضاح رقم تتضمن مكافآت موظفي الإدارة 
 

 2024 2023 
 ألف درهم ألف درهم  
   

 24,424 30,387 مزايا قصيرة الأجل
 1,245 1,165 مزايا ما بعد التوظيف 

 1,954 2,412 ( 5)إيضاح  واللجان ضاء مجلس الإدارة اعأتعاب 
   

   

 33,964 27,623 
   

 
 

  2,050، وتتضمن مصروفات بقيمة لاه هي المبالغ المعترف بها كمصاريف خلال السنة والمتعلقة بموظفي الإدارة العليااعإن المبالغ المفصح عنها 
 (. 30  الإيضاح) بمجموعة التصرفألف درهم( تتعلق  2,553:  2023ألف درهم )

 
 نقد في الصندوق وأرصدة لدى البنوك 15

 

 النقد في الصندوق والأرصدة لدى البنوك في بيان المركز المالي الموحد تتضمن ما يلي:إن 
 2024 2023 
 ألف درهم ألف درهم  
   

 5,232 668 نقد في الصندوق 
 128,975 138,117 حسابات جارية لدى البنوك

 26,949 3,622 ( 2-16رصيد نقدي محتفظ به لدى طرف ثالث )إيضاح 
 3,896 - احتياطي خدمة التمويل البنكيحساب 

 337,198 330,553 ودائع لأجل متوافقة مع أحكام الشريعة
 80,000 30,000 ودائع لأجل غير متوافقة مع أحكام الشريعة

   
   

 582,250 502,960 نقد في الصندوق وأرصدة لدى البنوك
   

 التدفقات النقدية الموحد مما يلي:  بيان يتكون النقد وما يعادله في 
 2024 2023 
 ألف درهم ألف درهم  

   

 582,250 502,960 نقد في الصندوق وأرصدة لدى البنوك 
   ناقصاً:

 ( 26,949) ( 3,622) ( 2-16رصيد نقدي محتفظ به لدى طرف ثالث )إيضاح 
 ( 3,896) - احتياطي خدمة التمويل البنكيحساب 

 ( 285,000) (238,500) أشهر(  3ودائع لأجل متوافقة مع أحكام الشريعة )والتي تستحق مبدئياً بعد أكثر من  
 ( 17,145) - ( 2-25سحب على المكشوف من البنوك )إيضاح 

 - (20,465) ( 30)الإيضاح سحب على المكشوف من البنوك المنسوب إلى العمليات المتوقفة 
   إضافة: 

 - 731 ( 30نقد في الصندوق وأرصدة لدى البنوك المنسوبة إلى العمليات المتوقفة )الإيضاح 
   
   

 249,260   241,104 النقد وما يعادله 
   

 
  20,137: 2023ألف درهم على ودائعها لأجل ) 20,076 بمبلغ مجمعة، حققت المجموعة أرباحا / فائدة 2024ديسمبر  31خلال السنة المنتهية في 

 (. 1-7ألف درهم( )إيضاح 

 أمانات القابضة ش.م.ع
 البيانات المالية الموحدة  إيضاحات حول 

 2024ديسمبر  31

 l  67 صفحة

 
 علاقة أطراف ذات  مع معاملات 14

 
ضاء مجلس الإدارة وموظفي الإدارة العليا للمجموعة والشركات التي تخضع للسيطرة أو اعتتمثل الأطراف ذات العلاقة في المساهمين الرئيسيين و 

تتم الموافقة على سياسات التسعير وشروط هذه المعاملات من قبل المجموعة وتلك الأطراف.    قبل  تأثير جوهري من  التي لهاالسيطرة المشتركة أو  
 إدارة المجموعة.

 
 الأرصدة مع الأطراف ذات العلاقة 

 2024 2023 
 ألف درهم ألف درهم  
   

   مبالغ مستحقة من أطراف ذات علاقة 
   الشركات الزميلة

 8,750 8,750 ( 11)إيضاح  *نما
 113 - أطراف أخرى ذات علاقة 

   
   
 8,750 8,863 
   

 
 2024 2023 
 ألف درهم ألف درهم  
   

   علاقة اتف ذاطر إلى أمبالغ مستحقة 
 6,384 - غير متداول  –علاقة  ذوطرف آخر 

   
 

 ، أصبح المبلغ مستحقًا من نما إلى شركة المسار، الشركة القابضة لنما. 2024ديسمبر  31* في 
 2024 2023 
 ألف درهم ألف درهم  
   

   المعاملات مع الأطراف ذات العلاقة 
   موظفي الإدارة العليا

 2,262 2,911 أتعاب الإدارة
   

 
لزميلة. **يتم إدراج مصاريف أتعاب الإدارة ضمن حصة نتائج الشركة الزميلة للخدمات المقدمة من قبل موظفي الإدارة العليا للشركة إلى الشركة ا

 لاه حصة المجموعة في المصاريف. اعتمثل أتعاب الإدارة المذكورة 
 

. تم الإفصاح عن توزيعات 2023و  2024ديسمبر    31العلاقة خلال السنتين المنتهيتين في  لم تكن هناك أي معاملات جوهرية أخرى مع الأطراف ذات  
 . 11الأرباح المستلمة من الشركات الزميلة في إيضاح 
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 التمويلات البنكية )يتبع( 18

 
مجموعة س ي إم آر س ي  ألف درهم لتمويل الاستحواذ على    405,000، حصلت المجموعة على تسهيل مشاركة لأجل بقيمة  2021في عام   (1)

(CMRC) ألف درهم، زائداً الأرباح، مع الأرباح المتراكمة  10,125. يُستحق سداد التسهيل في شكل أقساط ربع سنوية رئيسية قيمة كلٍ منها
يتم سدادها مع القسط الأخير. إن التسهيل مضمون    %30بأسعار السوق على مدى فترة سبع سنوات بالإضافة إلى دفعة كبيرة نهائية بنسبة  

على أسهم الشركات التابعة للمجموعة    %100وبعض الشركات التابعة للمجموعة، ورهن  ؤسسية مقدمة من الشركة  مقابل ضمانات م
 السعودية المحدودة.  CMRCوالتنازل عن أرباح شركة 

 
 سنوات.  7ألف درهم، والتي يتم إطفاؤها على مدى فترة التسهيل من  2,746قامت المجموعة بدفع أتعاب الترتيب والتي تبلغ 

 
بدولة الإمارات العربية  (CMRCمجموعة س ي إم آر س ي )يتوجب على المجموعة الحفاظ على بعض المعاهدات المالية على مستوى 

 المتحدة، والتي تم الوفاء بها كافةً في تاريخ التقرير.
 

، وهي شركة تابعة لشركة المسار،  شركة تنمية الإنسان ذ.م.م كما في تاريخ التقرير، يمثل المبلغ الدفتري تسهيلات بنكية متجددة تستخدمها   (2)
أرباحًا    وتحققشهرًا    12إلى    6لتمويل متطلبات رأس المال العامل قصير الأجل، عند الحاجة. وتتراوح فترات استحقاق تسهيلات القروض بين  

 بأسعار سوقية تنافسية. 
 

ألف   35,000ألف درهم )  34,615، على تسهيلات تمويلية بقيمة  1خلال السنة، حصلت شركة سكون، وهي شركة تابعة لشركة إتش س ي   (3)
ريال سعودي( لدعم مشروعها التوسعي في المملكة العربية السعودية. يتم سداد تسهيلات التمويل على أقساط نصف سنوية على مدى  

،  2024ديسمبر    31كما في    ويحمل معدل ربح يتماش ى مع أسعار السوق.  2028أغسطس    31سنوات مع استحقاق السداد النهائي في  أربع  
والذمم  ألف ريال سعودي( بموجب هذا التسهيل. التسهيل مضمون مقابل بعض الممتلكات  25,000ألف درهم )  24,725تم سحب مبلغ 

للتسهيل وسيتم استهلاكها على مدى   المدرجةألف ريال سعودي( في القيمة    175ألف درهم )  173. تم رسملة رسوم الترتيب البالغة  التجارية
 عمر التسهيل.

 
  28,483خلال السنة، حصلت شركة تنمية الإنسان ذ.م.م، وهي شركة تابعة لشركة المسار، على تسهيلات تمويلية جديدة بلغت قيمتها   (4)

ويحمل   في المملكة العربية السعودية.  القائمةألف ريال سعودي(، لشراء أرض ومبنى فيما يتعلق بمشاريعها التوسعية    28,800ألف درهم )
، تم  2024ديسمبر    31هذا التسهيل معدل ربح يتماش ى مع أسعار السوق، ويسدد على أقساط ربع سنوية على مدى ثلاث سنوات. وفي  

يتم تأمين التسهيلات بضمان مؤسس ي من مساهمي   ألف ريال سعودي( بموجب هذه التسهيلات.  16,800ألف درهم )  16,615سحب مبلغ  
 شركة. الي من المساهمين الأقلية في شركة تنمية الإنسان ذ.م.م، بالإضافة إلى ضمان شخص 

 
 طويلة الأجل أخرى ذمم دائنة  19
 2024 2023 
 ألف درهم ألف درهم  
   

 3,439 - ( 30)الإيضاح  الجزء غير المتداول  –خصومات إيجار غير مطفأة 
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 رأس المال وأسهم الخزينة 16

 
 رأس المال   16-1

 
 مليار درهم(.  2.5: 2023درهم )مليار   2.5يبلغ رأس مال الشركة 

 
قيمة كل منها درهم واحد والتي تم سدادها بالكامل. صدار  قيد الإ سهم عادي    2,500,000,000، كان لدى الشركة  2023و  2024ديسمبر    31كما في  

ويحق لهم التصويت بصوت واحد مقابل  لان عنه من وقتٍ لآخر،  عويحق لحملة هذه الأسهم العادية الحصول على توزيعات أرباح وفقاً لما يتم الا 
 . ات الجمعية العمومية للمجموعة اعكل سهم خلال اجتم

 
 أسهم الخزينة  16-2

 
السوق الخارجيين المرخصين في سوق دبي المالي والذي يقدم خدمات توفير السيولة، لوضع أوامر    اع، استعانت الشركة بأحد صن2020في سنة  

ديسمبر    31شراء وبيع على أسهم الشركة بهدف تقليل الفروق بين أسعار العرض والطلب، إلى جانب الحد من التقلبات في السعر والحجم. في  
سهم( من أسهم أمانات بالنيابة عن الشركة، والتي تم تصنيفها ضمن    7,162,079:  2023سهم )  28,022,818، احتفظ صانع السوق بعدد  2024

في   في    1,908تراكمية قدرها    بخسارةتراف  ع. تم الا 2024ديسمبر    31حقوق الملكية كأسهم خزينة بقيمة اسمية    2024ديسمبر    31ألف درهم 
ألف    1,857:  2023ألف درهم )  2,214كعلاوة أسهم ضمن حقوق الملكية، منها صافي خسائر يبلغ  ألف درهم(    216قدرها  : أرباح تراكمية  2023)

. وفي نهاية مدة العقد مع صانع السوق، يكون للشركة الخيار إما بتحويل الأسهم القائمة  الحالية  درهم( ناتج عن صافي استبعاد الأسهم خلال السنة
 تحت اسمها أو استبعاد الأسهم في السوق.

 
  

 الاحتياطي القانوني  17
 

من أرباح السنة إلى   %10في دولة الإمارات العربية المتحدة، يلزم تحويل   2021( لسنة 32من المرسوم بقانون اتحادي رقم ) 241طبقاً لأحكام المادة 
ة لرأس  من القيمة الإسمي  %50الاحتياطي القانوني. يمكن للشركة أن تقرر التوقف عن إجراء هذه التحويلات السنوية عندما يساوي الاحتياطي  

لنت المجموعة اع: لم يتم إجراء أي تحويل حيث 2023)  2024ألف درهم إلى الاحتياطي القانوني خلال عام  11,584تم تحويل مبلغ المال المدفوع. 
 إن الاحتياطي القانوني غير قابل للتوزيع.عن خسائر(. 

  
 

 البنكية تالتمويلا  18
 2024 2023 
 ألف درهم ألف درهم  
   

 292,047 250,516 (1تسهيل تمويل مشاركة، صافي رسوم ترتيب القرض )
 11,897 45,247 ( 2تسهيلات بنكية متجددة )

   
 - 25,905 ( 3) بنكي مرابحةتسهيل 

 - 16,729 (4تسهيل تمويل التورق )
 65,706 - (30قرض لأجل )الإيضاح 

 338,397 369,650 
   

 60,768 91,475 متداولة
 308,882 246,922 متداولة غير 
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 الأرباح الأساسية والمخفضة للسهم  22

إلى مساهمي الشركة للسنة والمتوسط المرجح لعدد الأسهم  )الخسائر(    /يستند حساب الأرباح الأساسية والمخفضة للسهم على الأرباح   العائدة 
 العادية القائمة خلال السنة.

 
 2024 2023 
   

   السنة العائدة إلى حاملي أسهم الشركة )بالألف درهم( / )خسائر( أرباح
   49,186 143,310 عمليات مستمرة
   ( 102,386)  (27,467) عمليات متوقفة

 115,843 (53,200 ) 
   
   

 2,488,103 2,480,184 المتوسط المرجح لعدد الأسهم العادية )بالألف(*
   
   

   والمخفضة للسهم )درهم(الأرباح الأساسية 
 0.0198 0.0578 عمليات مستمرة
 ( 0.0412) (0.0111) عمليات متوقفة

 0.0467 (0.0214 ) 
   

 
 تبار المتوسط المرجح لأثر التغيرات في أسهم الخزينة خلال السنة. ع* إن المتوسط المرجح لعدد الأسهم العادية يضع في الا 

 
 رباح توزيعات الا  23

  50,000، تمت الموافقة من قبل المساهمين على توزيع أرباح نقدية بقيمة  2024أبريل    25الجمعية العمومية السنوية الذي عقد في    اعوفي اجتم
درهم إماراتي للسهم العادي( وتم تسويتها   0.04ألف درهم بما يعادل    100,000:  2023درهم إماراتي للسهم العادي )  0.02ألف درهم بما يعادل  

 . 2024مايو  بالكامل في
 

ألف   75,000على توزيع أرباح نقدية مؤقتة بقيمة    2024سبتمبر    18وبالإضافة إلى ذلك، وافق المساهمون في الجمعية العمومية التي عقدت في  
 .  2024درهم للسهم العادي، وتم تسويتها بالكامل لاحقًا في أكتوبر  0.03درهم بما يعادل 

 
  40,000توزيعات أرباح نقدية بقيمة    2025  فبراير  13ه المنعقد بتاريخ  اع ، اقترح مجلس الإدارة في اجتم2024ديسمبر    31لاحقاً للسنة المنتهية في  

 الجمعية العمومية السنوي القادم للشركة.  اع درهم لكل سهم عادي، والتي تخضع لموافقة المساهمين في اجتم 0.016درهم ما يعادل  ألف
 

 والمطلوبات الطارئةالالتزامـات  24
 في تاريخ التقرير.والالتزامات الرأسمالية  الطارئةالمطلوبات  حصة المجموعة في فيما يلي تفاصيل

 
 2024 2023 
 ألف درهم ألف درهم  

   

 6,907 6,379 ضمانات بنكية 
 65,498 22,658 التزامات رأسمالية* 

   
  

 الجارية في المملكة العربية السعودية. وشركة تنمية الإنسان ذ.م.م   1* تشمل الالتزامات المتعلقة بالمشاريع التوسعية لشركة إتش س ي 
 

 : لزميلة في تاريخ التقريرللشركة االطارئة  المطلوباتفيما يلي تفاصيل حصة المجموعة من 
 

 2024 2023 
 ألف درهم ألف درهم  
   

 36,855 30,636 ضمانات بنكية 
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 نهاية الخدمة للموظفين  مكافأةمخصص  20

 
 2024 2023 
 ألف درهم ألف درهم  
   

 33,137 44,756 يناير  1الرصيد كما في 
 9,650  - (10الاستحواذ على شركة تابعة )إيضاح 

 11,922   14,004 محمل للسنة
 ( 1,959) (962) القياس إعادة

 ( 7,994) (5,800) خلال السنة المسددةالدفعات 
 - (949) ( 30 إيضاحبالموجودات المحتفظ بها للبيع ) مباشرة المطلوبات المرتبطة

   
   

 44,756 51,049 ديسمبر   31الرصيد كما في 
   

 
 

  الأخرى المخصصات والذمم الدائنة  21
 

 2024 2023 
 ألف درهم ألف درهم  
   

 41,636 48,203 ذمم دائنة 
 31,861 - ( 10المبلغ المحتمل )إيضاح 

 21,460 28,097 مستحقات مرتبطة بالموظفين
 22,005 27,358 حصة الأرباح المستحقة وحقوق الامتياز

 17,634 19,975 الزكاةضريبة الدخل و مخصص 
 14,212 4,240 ضريبة القيمة المضافة المستحقة 

 4,183 5,386 ودائع العملاء
 - 3,956 توزيعات أرباح مستحقة للحصص غير المسيطرة 

 1,854 3,884 ضاء مجلس الإدارة واللجان المستحقة الدفع اعمكافأة 
 41,616 60,033 المخصصات والمستحقات والذمم الدائنة الأخرى 

   
   

 201,132 196,461 
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 الموجودات المالية والمطلوبات المالية )يتبع(  25

 
 المطلوبات المالية  25-2

 
 2024 2023 
 ألف درهم ألف درهم  
   

   قروض وتسهيلات تترتب عليها فوائد 
 196,516 193,115 مطلوبات عقود الإيجار

 17,145 - سحب على المكشوف من البنوك 
 369,650   338,397 الترتيبات(التمويل من البنوك )بعد خصم رسوم 

   
   
 531,512   583,311   
   
   

   المطلوبات المالية بالتكلفة المطفأة
 115,724 148,820 ذمم دائنة وأخرى )باستثناء المبلغ المحتمل ومستحقات الموظفين( 

 6,384 - طراف ذات علاقةإلى أمبالغ مستحقة 
   
   
 148,820 122,108 
   
   

   المطلوبات المالية بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة
 31,861 - المبلغ المحتمل 

   
   

 737,280 680,332 المالية  المطلوبات مجموع
   
    

 254,334   275,302 الموجودات المتداولة مجموع 
 482,946 405,030 الموجودات غير المتداولةمجموع 

   
 

 والمشتقات أنشطة التحوط  25-3
 

مالها المستمرة. تتم إدارة المخاطر الأولية باستخدام الأدوات المشتقة وهي مخاطر أسعار  اعتتعرض المجموعة لبعض المخاطر المتعلقة بعمليات  
 الفائدة. 

 
 . 5-25الإيضاح تم توضيح استراتيجية إدارة المخاطر للمجموعة وكيفية تطبيقها لإدارة المخاطر في 

 
 تحوط  كأدوات ات المصنفةالمشتق

 
 مقايضات أسعار الفائدة  -تحوط التدفقات النقدية 

قدره  2024ديسمبر    31في   اسمي  بمبلغ  سارية  فائدة  أسعار  مقايضة  اتفاقية  المجموعة  لدى  كان  يعادل    50,997,141،  )ما  أمريكي  دولار 
درهم( حيث تقوم المجموعة بسداد معدل فائدة ثابت ومتفق عليه على أساس ربع سنوي وتتلقى   187,312,500:  2023درهم( )  187,312,500
أشهر على المبلغ الإسمي. يتم استخدام المقايضة للتحوط من التعرض للتغيرات    3لى بسعر متغير يساوي ليبور دولار أمريكي لمدة  عفائدة بالحد الا 

 (. 18)إيضاح  (CMRCمجموعة س ي إم آر س ي )في أسعار الفائدة المتغيرة للتمويل البنكي والذي تم الحصول عليه للاستحواذ على 
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 الموجودات المالية والمطلوبات المالية  25

 
 الموجودات المالية 25-1

 
 2024 2023 
 ألف درهم ألف درهم  
 )معاد بيانه(   

   أدوات حقوق الملكية المصنفة بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر
 12,250 11,588 الاستثمارات في حقوق الملكية المدرجة

 22,865 22,865 الاستثمارات في حقوق الملكية غير المدرجة
   
   
 34,453 35,115 
   
   

   المشتقات غير المصنفة كأدوات تحوط بالقيمة العادلة
 804 1,002 مقايضات أسعار الفائدة 

 684 959 الضمانات
   
   
 1,961 1,488 
   
   

   أدوات الدين بالتكلفة المطفأة
 235,035 291,699 ذمم مدينة تجارية وأخرى )باستثناء الدفعات مقدماً والسلفيات( 

 411,356 388,630 ذمم مدينة عن عقود الإيجار التمويلي 
 8,863 8,750 مبالغ مستحقة من أطراف ذات علاقة

   
   
 689,079 655,254 
   
   

 691,857 725,493 الموجودات المالية* مجموع 
   
    

 296,589 335,486 الموجودات المتداولة مجموع 
 395,268 390,007 الموجودات غير المتداولةمجموع 

   
 

 * الموجودات المالية باستثناء النقد في الصندوق وأرصدة لدى البنوك 
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 الموجودات المالية والمطلوبات المالية )يتبع(  25

 
 الأدوات المالية أهداف وسياسات إدارة مخاطر    25-5

 
طراف ذات تتألف المطلوبات المالية الرئيسية للمجموعة من المخصصات والذمم الدائنة التجارية والأخرى والتمويل من البنوك والمبالغ المستحقة لأ 

لرئيسية علاقة ومطلوبات عقود الإيجار. إن الهدف الرئيس ي من هذه المطلوبات المالية هو تمويل عمليات المجموعة. تشتمل الموجودات المالية ا
رصدة لدى للمجموعة على الذمم المدينة التجارية والأخرى والذمم المدينة عن عقود الإيجار التمويلي والمبالغ المستحقة من أطراف ذات علاقة والأ 

 البنوك والتي تنتج بشكلٍ مباشر عن عملياتها. كما تحتفظ المجموعة باستثمار في موجودات مالية. 
 

 تتعرض المجموعة لمخاطر الائتمان ومخاطر السيولة ومخاطر السوق والمخاطر التشغيلية.  
 

ومراقبة    يتحمل مجلس الإدارة المسؤولية الكاملة لإنشاء ومراقبة إطار عمل إدارة مخاطر المجموعة. إن الإدارة العليا للمجموعة مسؤولة عن تطوير
 سياسات إدارة مخاطر المجموعة وتقديم تقارير دورية بأنشطتها إلى مجلس الإدارة. 

 
المجموعة لتحديد وتحليل المخاطر التي تواجهها المجموعة ولوضع الحدود والضوابط المناسبة للمخاطر ومراقبتها   تم وضع سياسات إدارة مخاطر 

السوق   اعولمتابعة المخاطر ومراقبة الالتزام بالحدود الموضوعة. يتم مراجعة سياسات وأنظمة إدارة المخاطر بصورة دورية لإدراج التغيرات في أوض
 وأنشطة المجموعة.

 
لاه، وأهداف وسياسات وعمليات المجموعة لقياس وإدارة المخاطر  اعيعرض هذا الإيضاح المعلومات المتعلقة بتعرض المجموعة لكل من المخاطر  

 وإدارة المجموعة لرأس المال. 
 

 مخاطر الائتمان  
  مخاطر الائتمان هي مخاطر عدم وفاء طرف مقابل بالتزاماته بموجب أداة مالية أو عقد عملاء، مما يؤدي إلى خسارة مالية. تتعرض المجموعة

ى البنوك ها لدلمخاطر الائتمان من أنشطتها التشغيلية )الذمم المدينة التجارية في الأساس( ومن أنشطتها الاستثمارية، بما في ذلك الودائع المحتفظ ب 
 والمؤسسات المالية، والذمم المدينة عن عقود الإيجار التمويلية والأدوات المالية الأخرى. 

 
ؤسسات  تقوم المجموعة بإدارة تعرضها لمخاطر الائتمان من خلال تنويع استثماراتها وودائعها لتفادي تركيز المخاطر لدى المؤسسات أو مجموعة الم

 معين.  اعفي موقع أو قط
 

في   كما  الموحد  المالي  المركز  بيان  لعناصر  الائتمان  لمخاطر  المجموعة  لتعرض  الأقص ى  الحد  المدرجة    2023و  2024ديسمبر    31إن  المبالغ  هو 
 . 1-25للموجودات المالية الموضحة في الإيضاح 
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 الموجودات المالية والمطلوبات المالية )يتبع(  25

 
 أنشطة التحوط والمشتقات )يتبع( 25-3

 
 المشتقات المصنفة كأدوات تحوط )يتبع(

 مقايضات أسعار الفائدة )يتبع(  -النقدية تحوط التدفقات 
وأداة التحوط حيث إن شروط مقايضة أسعار الفائدة تتطابق بشكل وثيق مع شروط البند المحوط )أي   المتحوطهناك علاقة اقتصادية بين البند  

لعلاقات التحوط حيث أن المخاطر الأساسية لمقايضة    1:1التحديد(. أنشأت المجموعة معدل تحوط بنسبة    إعادةتواريخ الاستحقاق والسداد و 
غيرات أسعار الفائدة مماثلة لمكون المخاطر المتحوط بشأنه. لاختبار فعالية التحوط، تستخدم المجموعة طريقة المشتقات الافتراضية وتقارن الت

 قابل التغيرات في القيمة العادلة للبند المتحوط العائد إلى المخاطر المحوطة.في القيمة العادلة لأداة التحوط م
 

 نشأ عدم فعالية التحوط من:  تيمكن أن 
 

 وأداة التحوط   المتحوط لهالاختلافات في توقيت التدفقات النقدية للبند  •
 المتحوط  البندو الائتمان للأطراف المقابلة بشكل مختلف على تحركات القيمة العادلة لأداة التحوط  تؤثر مخاطر •

 
.  2023و  2024ديسمبر    31لاه واستنتجت أن التحوط غير فعال كما في  اعقامت الإدارة بتقييم مدى فعالية أداة التحوط بناءً على المعايير المذكورة  

  2024ديسمبر    31، تواصل المجموعة احتساب التغير في القيمة العادلة لأداة التحوط ضمن الربح أو الخسارة خلال السنوات المنتهية في  وبناءً عليه
 . 2023و
 

 القيم العادلة  25-4
 

راغبة، باستثناء تلك  يتم إدراج القيمة العادلة للموجودات والمطلوبات المالية بالمبلغ الذي يمكن مقابله استبدال أداة في معاملة حالية بين أطراف 
 المتعلقة بالبيع الإجباري أو التصفية. 

 
 بناءً على تقييم الإدارة وكما يلي:  2023و 2024ديسمبر  31تقارب القيمة العادلة للموجودات المالية والمطلوبات المالية قيمها المدرجة كما في 

 
والأرصةةةةةةدة لدى البنوك والذمم المدينة التجارية والأخرى والمخصةةةةةةصةةةةةةات والذمم الدائنة حددت الإدارة بأن القيم العادلة للنقد في الصةةةةةةندوق  •

 ت.الأخرى والمبالغ المستحقة من وإلى الأطراف ذات علاقة تقارب قيمها المدرجة إلى حدٍ كبير نظراً للاستحقاقات قصيرة الأجل لهذه الأدوا
 
هناك  إن بند الموجودات المالية المتداولة بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشةةةةامل الآخر يُدرج بالقيمة العادلة باسةةةةتخدام السةةةةعر المتداول و  •

 سوق نشط لذلك.
 
درج بةالقيمةة العةادلةة بةاسةةةةةةةةةةةةةتخةدام أحةدث سةةةةةةةةةةةةةعر   • إن بنةد الموجودات المةاليةة غير المتةداولةة بةالقيمةة العةادلةة من خلال الةدخةل الشةةةةةةةةةةةةةةامةل الآخر يةُ

 للمعاملات.
 
تعةادل قيمهةا العةادلةة نظراً لحقيقةة أنهةا تترتةب عليهةا   2024ديسةةةةةةةةةةةةةمبر    31حةددت الإدارة بةأن القيمةة المةدرجةة للتسةةةةةةةةةةةةةهيلات طويلةة الأجةل كمةا في   •

  فائدة بأسةةةةةةعار متغيرة تعكس أسةةةةةةعار الفائدة الحالية في السةةةةةةوق للتسةةةةةةهيلات المماثلة. ونتيجةً لذلك، فإن قيم التدفقات النقدية المسةةةةةةتقبلية 
 المخصومة على هذه التسهيلات لا تختلف بشكلٍ جوهري عن قيمها المدرجة الحالية.

 
حةةددت الإدارة بةةأن القيمةةة المةةدرجةةة للةةذمم المةةدينةةة عن عقود الإيجةةار التمويلي تعةةادل قيمتهةةا العةةادلةةة نظراً لأن هةةذه الأرصةةةةةةةةةةةةةةةدة تم خصةةةةةةةةةةةةةمهةةا  •

 باستخدام عوامل الخصم المناسبة.
 

تقييم من  إن بند الموجودات المالية المتداول للمجموعة بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر يُدرج بالقيمة العادلة باستخدام طريقة ال
ادلة باستخدام  المستوى الأول. إن بند الموجودات المالية غير المتداول للمجموعة بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر يُدرج بالقيمة الع

  تصنيف بين مستويات التقييم خلال السنوات الحالية أو السابقة. إعادةطريقة التقييم من المستوى الثاني لم يتم إجراء أي 
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 الموجودات المالية والمطلوبات المالية )يتبع(  25

 
 أهداف وسياسات إدارة مخاطر الأدوات المالية )يتبع( 25-5

 
 مخاطر الائتمان )يتبع(

 
 )يتبع( الإنخفاض في القيمة

 
 فيما يلي المعلومات المتعلقة بالتعرض لمخاطر الائتمان على الذمم المدينة التجارية للمجموعة باستخدام مصفوفة مخصصات: 

 
 2024ديسمبر   31
 المتأخرة عدد الأيام    
 يوم  365 أكثر من يوم  365-121 يوم  120-61 يوم  60-0 متأخرة  غير  المجموع  
 ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  
       

 معدل خسائر  
  الإئتمان المتوقعة  

-   4% 4% 20% 73% 

 إجمالي مجموع القيمة 
 المدرجة المقدرة عند التعثر   

270,410 105,120   59,286   27,485   42,810   35,709   

   26,157   8,760   1,016   2,305   - 38,238 خسارة الائتمان المتوقعة
 

     2023ديسمبر  31
 عدد الأيام المتأخرة    
 يوم  365 أكثر من يوم  365-121 يوم  120-61 يوم  60-0 متأخرة غير  المجموع 
 ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  درهم ألف  ألف درهم  ألف درهم  
       

 معدل خسائر  
 %89 %16 %4 %6 -  الإئتمان المتوقعة  

 إجمالي مجموع القيمة 
 35,113 51,476 25,873 53,853 81,107 247,422 المدرجة المقدرة عند التعثر   

 31,210 7,982 1,154 2,976 - 43,322 خسارة الائتمان المتوقعة
 

 المدينة عن عقود اليجار التمويليالذمم 
، أبرمت المجموعة عقد إيجار تمويلي بصفتها مؤجر. إن الحد الأقص ى لتعرض المجموعة لمخاطر الائتمان على الذمم 9كما هو مذكور في إيضاح  

حص  ء الفالمدينة عن عقود الإيجار التمويلي تتمثل بشكلٍ أفضل بقيمتها المدرجة في تاريخ التقرير. وقبل إبرام هذا العقد، قامت المجموعة بإجرا
تمرة بمراقبة النافي للجهالة اللازم على الملاءة الائتمانية للطرف المقابل )المستأجر( وجودة وأداء بند الموجودات المعني. تقوم المجموعة بصفة مس

 مخاطر الائتمان على الذمم المدينة عن عقود الإيجار التمويلي لديها. 
 

حيازة العقار بصورة فعلية. تحد هذه الحقوق الوقائية،    إعادةالاتفاقية المجموعة حقوق وقائية تمكنها في حالة أي تعثر من فسخ العقد و تمنح  
 ، من مخاطر الائتمان في حال التعرض لها حيث تتم تغطيتها بالقيمة العادلة للعقار المعني.9بالإضافة لضمانات أخرى كما هو موضح في إيضاح 

 
 لمستحق من أطراف ذات علاقة ا

ذات علاقة   المستحقة من أطراف  و تتم تسوية الأرصدة  المناسب  الوقت  للتحصيل  في  قابلة  المجموعة هذه الأرصدة  تعتبر  وبالتالي  الطلب،  عند 
 بالكامل. 

 
 مخاطر السيولة

نقداً أو    تتمثل مخاطر السيولة في مخاطر مواجهة المجموعة لصعوبة عند الوفاء بالتزاماتها المتُعلقة بمطلوبات مالية تتم تسويتها من خلال الدفع
الإمكان، الكافية، قدر  للسيولة  امتلاكها دائماً  في ضمان  السيولة  إدارة  المجموعة عند  تتمثل منهجية  مالية أخرى.  للوفاء    من خلال موجودات 

 بالتزاماتها عند استحقاقها، في الظروف العادية والحرجة، دون تكبد خسائر غير مقبولة أو تعريض سمعة المجموعة للخطر.
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 ( يتبعالموجودات المالية والمطلوبات المالية ) 25

 
 أهداف وسياسات إدارة مخاطر الأدوات المالية )يتبع( 25-5

 
 (يتبعمخاطر الائتمان )

 
 والودائع النقديةالأدوات المالية 

 مال وفقاً للسياسات المحددة. اعتتم إدارة مخاطر الائتمان من الأرصدة لدى البنوك والمؤسسات المالية بواسطة إدارة الخزينة في كل وحدة 
 

اني  وتتم مراقبة التعرض لمخاطر الائتمان بصفة مستمرة. يتم الاحتفاظ بالأرصدة النقدية لدى البنوك والمؤسسات المالية ذات التصنيف الائتم
A  +  إلىBBB-  ا في دولة الإمارات  آند بورز الائتمانية. يقع الجزء الأكبر من تعرض المجموعة لمخاطر الائتمان  لعربية بناءً على تصنيفات ستاندرد 

 المتحدة.
 

 الذمم المدينة التجارية
مال وفقاً لسياسة وإجراءات المجموعة وإجراءات الرقابة المرتبطة بإدارة مخاطر ائتمان  اعائتمان العميل من قبل كل وحدة إدارة    تتم إدارة مخاطر

ييم. تتم مراقبة  العميل. تتم إدارة جودة ائتمان العميل بناءً على بطاقة نتائج التصنيف الائتماني ويتم تحديد حدود الائتمان الفردية وفقاً لهذا التق
 منتظمة.   الذمم المدينة القائمة للعملاء بصفة

 
 التعليم اعقط

وشركة تنمية الإنسان من الطلاب ووزارات الحكومة نظير    التعليم بالمبالغ المستحقة لجامعة مدلسكس  اعتتعلق الذمم المدينة التجارية من قط 
 تقديم الخدمات الأكاديمية وخدمات التعليم الخاص كذلك.

 
يوماً لمدينيها ولا تقوم بتحصيل أي فائدة على الذمم المدينة المتأخرة. تتم مراقبة الذمم المدينة القائمة  30فترة ائتمان من  تقدم جامعة مدلسكس

 التعليم. اع، لم تكن هناك مخاطر تركيز تتعلق بالذمم المدينة التجارية لقط2023و  2024ديسمبر    31بصفة منتظمة. في 
 

يوماً، ولا يتم احتساب أي فائدة على الذمم المدينة المتأخرة. تتم مراقبة الذمم   180إلى    45تقدم شركة تنمية الإنسان لمدينيها فترة ائتمان من  
:  2023)  %95: عميل واحد( يمثل حوالي  2023، كان لدى شركة تنمية الإنسان عميل واحد )2024ديسمبر    31المدينة القائمة بصفة منتظمة. في  

 ( من الذمم المدينة التجارية القائمة للمجموعة. %33 :2023) %40 ( من إجمالي الذمم المدينة القائمة لشركة تنمية الإنسان و 87%
 

 الرعاية الصحية  اعقط
في   (CMRCمجموعة س ي إم آر س ي )) 1الرعاية الصحية بالمبالغ المستحقة القبض للشركات التابعة: اتش س ي  اعتتعلق الذمم المدينة التجارية لقط

الهيئات الحكومية   العربية السعودية، سكون( والمستشفى الملكي التخصص ي، بشكل رئيس ي من  آر س ي  إم  العربية المتحدة وشركة س ي  الإمارات 
عملاء( يمثلون    10:  2023عملاء )  3، كان لدى المجموعة  2024ديسمبر    31وشركات التأمين ذات السمعة الطيبة والعاملة في البلدان المعنية. في  

الصحية  96  :2023)  %87حوالي   للرعاية  القائمة  التجارية  المدينة  الذمم  إجمالي  التجارية 47  :2023)  %42و%( من  المدينة  الذمم  إجمالي  %( من 
 القائمة للمجموعة.

 
 الإنخفاض في القيمة

يتم إجراء تحليل لانخفاض القيمة في كل تاريخ تقرير مالي باستخدام مصفوفة المخصصات لقياس خسائر الائتمان المتوقعة. يعكس الحساب 
والظروف الحالية  مة المتاحة في وقت التقرير المالي عن الأحداث السابقة  اعالنتيجة الأكثر احتمالًا وقيمة الوقت مقابل المال ومعقولية المعلومات الد

هن وتوقعات الظروف الاقتصادية المستقبلية. وبوجهٍ عام، يتم شطب الذمم المدينة التجارية عندما تعتبر غير ممكن تحصيلها. لا تحتفظ بأي ر 
 كضمان. 
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 الموجودات المالية والمطلوبات المالية )يتبع(  25

 
 أهداف وسياسات إدارة مخاطر الأدوات المالية )يتبع( 25-5

 
 مخاطر السوق )يتبع(

 
 مخاطر سعر الفائدة 

 أسعار الفائدة عن التقلبات في قيمة التدفقات النقدية المستقبلية للأدوات المالية بسبب التغيرات في أسعار الفائدة بالسوق. إن ودائع  تنتج مخاطر
بيان الأرباح أو الخسائ تأثير على  لها  الربح لن يكون   / الفائدة  في معدلات  ثابتة، فإن أي تغيرات  وحد ر المالمجموعة تحقق فائدة / ربح بمعدلات 

مع   للمجموعة. إن تعرض المجموعة لمخاطر التغيرات في أسعار الفائدة بالسوق تتعلق بشكل رئيس ي بالتزامات الديون طويلة الأجل لدى المجموعة
 أسعار الفائدة المتغيرة

 
 يوضح الجدول التالي نبذة موجزة عن أسعار الفائدة على الموجودات والمطلوبات المالية لدى المجموعة:

 
 2024 2023 
 ألف درهم ألف درهم  
   

   موجودات -الأدوات ذات سعر الفائدة الثابت 
 417,198 360,553 ودائع لأجل لدى البنوك متوافقة مع الشريعة وغير متوافقة مع الشريعة

   
   

   مطلوبات -الأدوات ذات سعر الفائدة المتغير 
 ( 65,706)   - قرض لأجل 
   - (25,905) المرابحة البنكية تسهيلات 

   - (16,729) تسهيلات تمويل التورق
 (  11,897) (45,247) تسهيلات البنوك المتجددة 
 ( 293,623) (251,944) تسهيلات تمويل المشاركة 

 ( 17,145)   -  السحب على المكشوف من البنوك 
   
   
 (339,825 ) (388,371 ) 
   

 
لإدارة تقوم المجموعة بإدارة مخاطر أسةةةةعار الفائدة لديها بالحصةةةةول على محفظة متوازنة من القروض والتسةةةةهيلات ذات الأسةةةةعار الثابتة والمتغيرة.  

ابتة ذلك، تدخل المجموعة في مقايضةةةةةةات أسةةةةةةعار الفائدة، حيث توافق على تبادل، وعلى فترات زمنية محددة، الفرق بين مبالغ معدلات الفائدة الث
 والمتغيرة والتي يتم حسابها بالرجوع إلى المبلغ الرئيس ي الاسمي المتفق عليه.

 
 حساسية أسعار الفائدة

ألف   1,473مع بقةاء كةافةة المتغيرات الأخرى ثةابتةة إلى انخفةاض أربةاح وحقوق ملكيةة المجموعةة بمبلغ   %0,5قةد تؤدي زيةادة أسةةةةةةةةةةةةةعةار الفةائةدة بنسةةةةةةةةةةةةةبةة  
 ألف درهم(  1,797:  2023درهم )

 
 مخاطر أسعار الأسهم 

في أسعار   إن مخاطر للتغيرات  نتيجة  النقدية المستقبلية لأداة مالية  التدفقات  العادلة أو  القيمة  الناتجة عن تقلب  أسعار الأسهم هي المخاطر 
لية  السوق )عدا تلك الناتجة عن مخاطر أسعار الفائدة أو مخاطر العملات الأجنبية(، سواء كانت تلك التغيرات بسبب عوامل محددة للأداة الما

لتغير في  دية أو المصدّر لها، أو العوامل التي تؤثر على جميع الأدوات المالية المشابهة المتاجر بها في السوق. تنشأ مخاطر أسعار الأسهم من االفر 
الشامل القيمة العادلة لأدوات حقوق الملكية. تتعرض المجموعة لمخاطر أسعار الأسهم التي تنشأ من السندات بالقيمة العادلة من خلال الدخل  

 الآخر.
 

% في مؤشر الأسهم في تاريخ  5" مدرج في بورصة ناسداك دبي. إن الزيادة بنسبة  إن استثمار المجموعة في أسهم شركة الإمارات دبي الوطني "ريت
ألف    613:  2023ألف درهم )  579التقرير كان ليؤدي إلى زيادة بنود الدخل الشامل الأخرى وحقوق الملكية العائدة إلى مساهمي الشركة بمبلغ  

 غ.درهم(، كما أن أي تغير مساوي في المقدار لكن في الاتجاه العكس ي كان ليؤدي إلى انخفاض الدخل الشامل الآخر وحقوق الملكية بنفس المبل
 

:  2023ألف درهم )  22,865في تاريخ التقرير، كان التعرض لمخاطر الاستثمارات غير المدرجة بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر هو  
 ألف درهم(.  22,865
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 الموجودات المالية والمطلوبات المالية )يتبع(  25

 
 أهداف وسياسات إدارة مخاطر الأدوات المالية )يتبع( 25-5

 
 مخاطر السيولة )يتبع( 

 
 : الدفعات التعاقدية غير المخصومةاستحقاق المطلوبات المالية للمجموعة بناء على  التالي تواريخيلخص الجدول 

 
 2024ديسمبر   31
 المجموع  سنوات  5أكثر من   سنوات  5إلى  1 أشهر  12إلى  3 أشهر  3أقل من  
 ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  
      

 148,820      -      - 43,753 105,067 ذمم دائنة تجارية وأخرى 
 263,964 120,912 99,878 30,089 13,085 مطلوبات عقد الإيجار 

 388,641      -   276,953   72,489    39,199 تمويلات بنكية
      
      

 157,351   146,331   376,831   120,912 801,425   
      

 
 2023ديسمبر  31
 المجموع سنوات  5أكثر من   سنوات  5إلى  1 أشهر  3إلى  3 أشهر  3أقل من  عند الطلب 
 ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  
       

 115,724      -      -    12,407    103,317      - ذمم دائنة تجارية وأخرى 
 31,861      -      -    31,861      -      - مبلغ محتمل 

 257,176    139,353    85,358    19,703  12,762      - مطلوبات عقد الإيجار 
 456,306      -    355,526    79,919    19,400    1,461 تمويلات بنكية

السحب على المكشوف من  
 البنك

17,145    -      -      -      -      17,145 

 6,384      -  6,384      -      -      - علاقة المستحق إلى طرف ذو 
       
       
 18,606    135,479  143,890    447,268    139,353    884,596   
       

 
 مخاطر السوق 

تقلب القيمة العادلة أو التدفقات النقدية المستقبلية للأداة المالية بسبب التغيرات في   تتعرض المجموعة لمخاطر السوق التي تتمثل في مخاطر 
هذه   متغيرات السوق. تنشأ مخاطر السوق من المنتجات بالعملات الأجنبية والمنتجات التي تترتب عليها فائدة واستثمارات الأسهم، وتتعرض جميع

يرات في مستوى تقلب معدلات أو أسعار السوق مثل أسعار العملات ونسب الفائدة وأسعار الأسهم  المنتجات لحركات السوق العامة والخاصة والتغ
 وفروقات الائتمان. 

 
 العملات الأجنبيةمخاطر 

ر تحويل  إن مخاطر أسعار العملات الأجنبية هي مخاطر تغير القيمة العادلة أو التدفقات النقدية المستقبلية لأداة مالية بسبب التغيرات في أسعا
بحريني. نظراً  العملات الأجنبية. ينشأ تعرض المجموعة لمخاطر العملات الأجنبية بصورة رئيسية من المعاملات التي تتم بالريال السعودي والدينار ال

لات لثبات سعر صرف كل من الريال السعودي والدينار البحريني والدرهم الإماراتي أمام الدولار الأمريكي، فإن المجموعة لا تتعرض لمخاطر عم
 جوهرية.
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 أمانات القابضة ش.م.ع
 البيانات المالية الموحدة  إيضاحات حول 

 2024ديسمبر  31

 l  82 صفحة

 
 ( يتبعالموجودات المالية والمطلوبات المالية ) 25

 
 أهداف وسياسات إدارة مخاطر الأدوات المالية )يتبع( 25-5

 
 (يتبعإدارة رأس المال )

 
 2024 2023 
 ألف درهم ألف درهم  
   

 386,795   338,397 ( 2-25قروض وتسهيلات تترتب عليها فوائد )باستثناء مطلوبات عقود الإيجار( )إيضاح 
 ( 582,250) (502,960) ناقصاً: نقد في الصندوق وأرصدة لدى البنوك 

   

   
 ( 195,455)   (164,563) صافي النقد 

   
   

 2,819,188   2,819,227 حقوق الملكية
   
   

 3,205,983   3,159,052 حقوق الملكية والدين
   
   

 %12 %11 نسبة المديونية 
   

 
بتعهداتها المالية المرتبطة  ولتحقيق هذا الهدف الكلي، تهدف إدارة رأس المال الخاص بالمجموعة، من بين أمورٍ أخرى، إلى ضمان وفاء المجموعة  

ي البنوك  بالقروض والتسهيلات التي تترتب عليها فوائد والتي تحدد متطلبات هيكل رأس المال. وإن الإخفاق في الوفاء بالتعهدات المالية سوف يُعط
قروض أو تسهيلات يترتب عليها فوائد في الحق في المطالبة الفورية بالقروض والتسهيلات. لم يكن هناك أي إخلال بالتعهدات المالية الخاصة بأي  

 السنة الحالية. 
 

 . 2023ديسمبر   31و 2024ديسمبر  31في  السنوات المنتهيةالأهداف أو السياسات أو العمليات خلال  فيلم يتم إجراء أي تغييرات 

 أمانات القابضة ش.م.ع
 البيانات المالية الموحدة  إيضاحات حول 

 2024ديسمبر  31

 l  81 صفحة

 
 الموجودات المالية والمطلوبات المالية )يتبع(  25

 
 أهداف وسياسات إدارة مخاطر الأدوات المالية )يتبع( 25-5

 
 المخاطر التشغيلية

مخاطر  في  التشغيلية  المخاطر  وموظفيها   تتمثل  المجموعة  بعمليات  ترتبط  مختلفة  أسباب  عدة  نتيجة  مباشرة  غير  أو  مباشرة  خسارة  تكبد 
 والتكنولوجيا المطبقة والبنية التحتية وتنتج أيضاً عن عوامل خارجية أخرى خلاف مخاطر الائتمان ومخاطر السوق ومخاطر السيولة مثل تلك 

و  القانونية  المتطلبات  عن  تنتج  التي  عمليات  المخاطر  جميع  من  التشغيلية  المخاطر  تنشأ  عليها.  المتعارف  المؤسس ي  السلوك  ومعايير  التنظيمية 
 مال تلك المخاطر.عالمجموعة وتواجه جميع وحدات الا 

 
فعالية   إن هدف المجموعة هو إدارة المخاطر التشغيلية لتحقيق التوازن بين تفادي الخسائر المالية والأضرار التي قد تلحق بسمعة المجموعة وبين

 .اعالتكلفة بوجه عام، بالإضافة إلى تجنب إجراءات الرقابة التي تحد من المبادرة والإبد
 

التقارير عنها. تقوم الإدارة العليا    إعدادقامت المجموعة بوضع إطار عام من السياسات والإجراءات لتحديد المخاطر وتقييمها ومراقبتها وإدارتها و 
وضوعة  للمجموعة بتحديد وإدارة المخاطر التشغيلية لتقليل احتمال حدوث أي خسائر تشغيلية. يتم التأكد من الالتزام بالسياسات والإجراءات الم

لجنة التدقيق والمخاطر والامتثال ومجلس  مال ذات الصلة، مع تقديم تقارير موجزة إلى  عمن خلال إجراء مراجعة دورية من قبل إدارة وحدة الا 
 إدارة المجموعة.

 
 إدارة رأس المال

الشركة يقوم مجلس إدارة الشركة بوضع ومراقبة سياسة إدارة رأس المال لدى المجموعة. إن أهداف الشركة من إدارة رأس المال هي التأكد من قدرة  
مالها وفقاً لمبدأ الاستمرارية وزيادة صافي الموجودات وحقوق المساهمين بغرض الحفاظ على ثقة المستثمرين والدائنين والسوق اععلى مواصلة  

مال. لغرض إدارة رأس مال المجموعة، يتضمن هيكل رأس المال من رأس المال علاوة إصدار الأسهم وأسهم الخزينة  عواستمرار التطوير المستقبلي للا 
 وجميع احتياطيات حقوق الملكية الأخرى العائدة إلى مساهمي الشركة. 

 
لية. ومن  تقوم المجموعة بإدارة هيكل رأس المال لديها وإجراء التعديلات عليه في ضوء التغيرات في الظروف الاقتصادية ومتطلبات الاتفاقيات الما

بعض رأس المال للمساهمين    إعادةأجل المحافظة على هيكل رأس المال أو تعديله، قد تقوم المجموعة بتعديل دفعات توزيعات الأرباح للمساهمين أو  
 ديون.أو إصدار أسهم جديدة. تقوم المجموعة بمراقبة رأس المال باستخدام نسبة الرفع التي تمثل الديون المقسمة على مجموع رأس المال زائد ال

 
في  النقد  ناقصاً  الدين،  )النقد(/  صافي  الإيجار، ضمن  عقود  مطلوبات  باستثناء  فوائد،  عليها  تترتب  وتسهيلات  قروض  بإدراج  المجموعة    تقوم 

 الصندوق والأرصدة لدى البنوك. 
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 أمانات القابضة ش.م.ع
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 2024ديسمبر  31

 l  84 صفحة

 
 ية )يتبع( اعالمعلومات القط 26

 
 الموحدة الحذوفات  المجموع الرعاية الصحية  التعليم الإستثمارات  
 ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  
       

2023       
 679,754      -    679,754  341,934    337,820      - الإيرادات

 ( 360,583)    3,190    (363,773)    (200,455)  ( 161,023)  ( 2,295) تكاليف مباشرة 
   (198,576)    5,197    (203,773)    (79,010)    (85,219)  ( 39,544) مصاريف عمومية وبيعية وإدارية 

 18,208      -    18,208    327    17,881      - الحصة من نتائج شركات زميلة  
بموجب   زميلة  شركة  إستبعاد  من  ربح 

 استحواذ تدريجي
-      -      9,629    9,629    -      9,629 

 33,271      -    33,271      -    33,271      - دخل من الإيجار التمويلي
   25,563  ( 11,665)    37,228  1,668    18,513    17,047 دخل تشغيلي آخر 

 21,266  ( 1,748)    23,014    1,814    2,159    19,041 دخل تمويل 
   (36,620)    5,026    (41,646)    (33,616)  ( 6,503)  ( 1,527) تكاليف تمويل 

 ( 5,420)      -  ( 5,420)  ( 2,722)  ( 2,698)      - الزكاة وضريبة الدخل
 (109,405)     - (109,405)     -     - (109,405) ضريبة مؤجلة

       
       

   77,087      -  77,087  39,569    154,201   (116,683) اع نتائج القط
       
       

       العائدة إلى اعأرباح/)خسائر( القط
   49,186      -  49,186 35,625   130,244  (116,683) مساهمي الشركة

   27,901      -      27,901 3,944   23,957      - حصص غير مسيطرة* 
       
       

   3,844,499 ( 93,390)    3,937,889   1,629,425 1,804,655 503,809 مجموع الموجودات 
       
       

 995,546 (  93,450)  1,088,996  702,440  211,768  174,788 مجموع المطلوبات 
       
       

 91,396      -  91,396  66,390  24,909  97 مصاريف رأسمالية
       
       

   70,622  ( 3,190)    73,812    39,848    29,896    4,068 إستهلاك وإطفاء 
       

 
 

 أمانات القابضة ش.م.ع
 البيانات المالية الموحدة  إيضاحات حول 

 2024ديسمبر  31

 l  83 صفحة

 
 يةاعالقطعلومات الم 26

 
 للمجموعة على الاستثمار في مجالات التعليم والرعاية الصحية وإدارة وتطوير وتشغيل تلك الشركات والمشاريع. تشتمل الأنشطة الرئيسية 

 
 ات:اعومطلوبات القطات اعالقط وموجودات اتاعونتائج القط اتاعفيما يلي تفاصيل إيرادات القط

 
 الموحدة  الحذوفات  المجموع  الرعاية الصحية  التعليم الستثمارات  
 ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  
       

       2024ديسمبر  31
 796,096       - 796,096 363,838 432,258      - الإيرادات

   (441,918) 3,190   (445,108) ( 211,385)   (231,428) ( 2,295) تكاليف مباشرة 
   (240,201) 4,774 ( 244,975) (103,312) ( 100,988) ( 40,675) مصاريف عمومية وبيعية وإدارية 

 29,557      - 29,557      - 29,557      - الحصة من نتائج شركات زميلة  
 32,062      - 32,062      - 32,062      - دخل من الإيجار التمويلي

 34,796 ( 11,188) 45,984 974 35,291 9,719 دخل تشغيلي آخر 
 21,845      - 21,845 2,511 3,624 15,710 تمويل دخل 

 (36,025) 3,224 (39,249) ( 29,765) ( 8,850) (139) تكاليف تمويل 
 ( 22,027)      - ( 22,027) (6,130) (16,783) 886 الزكاة وضريبة الدخل

       
       

 174,185      - 174,185 16,236 174,743 ( 16,794) اعنتائج القط
       
       

       العائدة إلى  اعأرباح القط
 143,310      -   143,310 13,089 147,015 ( 16,794) مساهمي الشركة

 30,875      - 30,875 3,147 27,728      -  حصص غير مسيطرة 
       
       

   3,840,941   (101,803) 3,942,744 1,598,218   1,943,932   400,594 مجموع الموجودات
       
       

   960,716   (99,967)   1,060,683 563,993   341,565 155,125 مجموع المطلوبات
       
       

 160,841      - 160,841 99,566 60,987 288 مصاريف رأسمالية 
       
       

 82,918 (3,190) 86,108 37,700 44,338 4,070  إستهلاك وإطفاء 
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 أمانات القابضة ش.م.ع
 البيانات المالية الموحدة  إيضاحات حول 

 2024ديسمبر  31

 l  86 صفحة

 
 المملوكة جزئيا )يتبع( الشركات التابعة الجوهرية  27
 
 )يتبع( المعلومات المالية الموجزة للشركات التابعة قبل الحذوفات بين الشركات ( 2)
 

 )يتبع( )مجموعة تصرف(  المستشفى الملكي التخصص ي ذ.م.م )أ( 
 

 ديسمبر: 31بيان المركز المالي الموجز كما في 
 

 2024 2023 
 ألف درهم ألف درهم  
   

 84,865 62,675 الموجودات غير المتداولة 
 12,856 5,823 الموجودات المتداولة

 ( 89,848) (39,457) المطلوبات غير المتداولة 
 ( 52,189) (115,699) المطلوبات المتداولة

   
   

 ( 44,316) (86,658) عجز الإجمالي 
   
   

 ( 13,539) (26,474) العائدة إلى الحصص غير المسيطرة 
   

 
 ديسمبر: 31معلومات التدفقات النقدية الموجزة للسنة المنتهية في 

 
 2024 2023 
 ألف درهم ألف درهم  
   

 ( 4,321) (2,694) التشغيلية
 ( 1,279) ( 13) لاستثمارية

 341 (4,296) التمويلية 
   
   

 ( 5,259) ( 7,003) في النقد وما يعادله صافي النقص
   

 أمانات القابضة ش.م.ع
 البيانات المالية الموحدة  إيضاحات حول 

 2024ديسمبر  31

 l  85 صفحة

 
 المملوكة جزئيا  الجوهرية الشركات التابعة 27
 

 مسيطرة قد تم عرضها أدناه: إن المعلومات المالية للشركات التابعة التي لها حصص جوهرية غير 
 
   المسيطرة:غير  المملوكة للحصصالملكية  حصةنسبة  ( 1)
 

 الحصة غير المسيطرة 
 2023 2024 الشركات التابعة 

   
 %30.55 %30.55 المستشفى الملكي التخصص ي ذ.م.م 

 %40.00 %40.00 شركة تنمية الإنسان ذ.م.م 
 %14.89 %14.26 هولدينجز ليمتد 1اتش س ي انفستمنتس 

 %14.89 %14.26 ( س ي إم آر س ي ليمتد 1)
 %30.37 %29.86 ( شركة سكون العالمية القابضة 2)

 
 غير المسيطرة: للحصصالأرصدة المتراكمة 

 
 2024 2023 
 ألف درهم ألف درهم  
   

 ( 13,539) (26,474) المستشفى الملكي التخصص ي ذ.م.م 
 51,014   63,462 شركة تنمية الإنسان ذ.م.م 

   هولدينجز ليمتد 1اتش س ي انفستمنتس 
 88,767 108,896 س ي إم آر س ي ليمتد 

 107,490 90,286 شركة سكون العالمية القابضة
   
   

 233,732 236,170 إجمالي حقوق الملكية
   
 
 المعلومات المالية الموجزة للشركات التابعة قبل الحذوفات بين الشركات   ( 2)
 

 المستشفى الملكي التخصص ي ذ.م.م )مجموعة تصرف( )أ( 
 

 ديسمبر: 31للسنة المنتهية في  الموجز بيان الربح أو الخسارة 
 2024 2023 
 ألف درهم ألف درهم  
   

 38,347 24,568 الإيرادات 
 ( 87,803) (55,550) والمصاريفالتكاليف 

 700 560 الدخل الآخر 
 ( 11,859) (11,918) تكاليف التمويل 

   
   

 ( 60,615) (42,340) الخسارة للسنة
   
   

 ( 18,532) (12,935) العائدة إلى الحصص غير المسيطرة 
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 أمانات القابضة ش.م.ع
 البيانات المالية الموحدة  إيضاحات حول 

 2024ديسمبر  31

 l  88 صفحة

 
 الشركات التابعة الجوهرية المملوكة جزئيا )يتبع(  27
 
 المعلومات المالية الموجزة للشركات التابعة قبل الحذوفات بين الشركات )يتبع( ( 2)
 

 شركة تنمية النسان ذ.م.م )يتبع(  )ب( 
 

 ديسمبر: 31معلومات التدفقات النقدية الموجزة للسنة المنتهية في 
 2024 2023 
 ألف درهم ألف درهم  
   

 60,246 54,810 التشغيلية
 ( 35,835) (51,310) لاستثمارية
 ( 24,583) 26,959 التمويلية 

   
   

 ( 172) 30,459 في النقد وما يعادله صافي )النقص(/ الزيادة 
   

 
 هولدينجز ليمتد  1شركة اتش س ي انفستمنتس  )ج(

 
 للسنة / الفترة: بيان الربح أو الخسارة الموحد الموجز 

 
 2023ديسمبر  31المنتهية في السنة  2024ديسمبر  31السنة المنتهية في  
 المجموع *سكون  س ي إم آر س ي المجموع سكون  س ي إم آر س ي 
 ألف درهم ألف درهم ألف درهم ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  
       

 241,969 60,027 181,942 363,838 92,934 270,904 الإيرادات 
 ( 202,541) ( 51,384) ( 151,157) ( 314,697) ( 84,695) ( 230,002) التكاليف والمصاريف

 1,671 - 1,671 974   - 974 الدخل الآخر 
 1,455 736 719 2,511 201 2,310 تكاليف التمويل 

 ( 22,106) ( 343) ( 21,763)  (30,260) ( 659) ( 29,601) دخل التمويل 
 ( 2,232) ( 1,398) ( 834) (6,130) (1,336) ( 4,794) ضريبة الزكاة 

       
       

 18,216 7,638 10,578 16,236 6,445 9,791 الربح للفترة 
       
       

 18,875 8,297 10,578 15,838 5,389 10,449 مجموع الدخل الشامل
       
       

 4,144 2,538 1,606 2,925 1,406 1,519 العائدة إلى الحصص غير المسيطرة 
       
 

 بعد إتمام عملية الاستحواذ المرحلية 2023ديسمبر   31إلى  2023مايو  1*للفترة من 
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 2024ديسمبر  31

 l  87 صفحة

 
 الشركات التابعة الجوهرية المملوكة جزئيا )يتبع(  27

 
 المعلومات المالية الموجزة للشركات التابعة قبل الحذوفات بين الشركات )يتبع( ( 2)
 

 شركة تنمية النسان ذ.م.م )ب( 
 

 ديسمبر: 31بيان الربح أو الخسارة الموحد للسنة المنتهية في 
 

 2024 2023 
 ألف درهم ألف درهم  
   

 162,238 212,928 الإيرادات 
 ( 110,519)  (165,123) التكاليف والمصاريف

 15,473 32,407 الدخل الآخر 
 ( 4,601) (7,296) تكاليف التمويل 

 ( 2,698) ( 3,656) الزكاة 
   
   

 59,893 69,260 للسنة الربح
   
   

 61,194   70,620 مجموع الدخل الشامل
   
   

 24,477 28,272 العائدة إلى الحصص غير المسيطرة 
   

 
 ديسمبر: 31بيان المركز المالي الموحد الموجز كما في 

 
 2024 2023 
 ألف درهم ألف درهم  
   

 96,968 163,176 الموجودات غير المتداولة 
 118,318 181,734 الموجودات المتداولة

 ( 41,930) (87,744) المتداولة المطلوبات غير 
 ( 45,815)  (98,511) المطلوبات المتداولة

   
   

 127,541 158,655 قوق الملكيةحإجمالي 
   
   

 51,014 63,462 العائدة إلى الحصص غير المسيطرة 
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 أمانات القابضة ش.م.ع
 البيانات المالية الموحدة  إيضاحات حول 

 2024ديسمبر  31

 l  90 صفحة

 الضرائب والزكاة  28
 

في شأن الضريبة على    2022( لسنة  47، أصدرت وزارة المالية بدولة الإمارات العربية المتحدة المرسوم بقانون اتحادي رقم )2022ديسمبر    9في  
مال )قانون ضريبة الشركات أو القانون( لفرض نظام ضريبة اتحادية على الشركات في دولة الإمارات العربية المتحدة. يسري مفعول عالشركات والا 

وبالتالي هناك تأثير مرتبط بضريبة الدخل على البيانات المالية للفترات المحاسبية التي تبدأ في أو    2023يونيو    1تباراً من  اعنظام ضريبة الشركات  
 . 2023يونيو  1بعد 

 
( على أن يخضع الدخل الخاضع للضريبة الذي 2023يناير    16ويسري مفعوله من    2022)صدر في ديسمبر    2022( لسنة  116ينصّ القرار رقم )

 . %9درهم لضريبة شركات بنسبة   375,000، ويخضع الدخل الخاضع للضريبة الذي يتجاوز %0درهم لضريبة شركات بنسبة  375,000لا يتجاوز 
  وبإصدار هذا القرار، يُعدّ قانون ضريبة الشركات في دولة الإمارات العربية المتحدة قد تم سنه بشكل فعلي لأغراض محاسبة ضرائب الدخل.

 
. تواصل وزارة المالية إصدار قرارات  2024يناير   1تباراً من  اعيسري مفعول قانون ضريبة الشركات في دولة الإمارات العربية المتحدة على المجموعة  

العر  الإمارات  دولة  في  الشركات  ضريبة  قانون  جوانب  بعض  توضيح  لزيادة  )القرارات(  المتحدة  العربية  الإمارات  دولة  وزراء  لمجلس  بية تكميلية 
عن هيئة الضرائب الاتحادية في دولة الإمارات العربية المتحدة للتقييم   المتحدة. ويلزم صدور هذه القرارات وغيرها من التوجيهات الإرشادية الصادرة

 الكلي لتأثير قانون ضريبة الشركات في دولة الإمارات العربية المتحدة على المجموعة. 
 

اة الأثر المحاسبي للضريبة اع. ومع ذلك، فقد تمت مر 2024يناير    1وعليه، يتم احتساب الضرائب الحالية في البيانات المالية للفترة التي تبدأ في  
  31ألف درهم كما في    109,405. بناءً عليه سجلت المجموعة مطلوبات ضريبة مؤجلة بمبلغ  2023ديسمبر    31للسنة المالية المنتهية في  المؤجلة  
 . 2023ديسمبر 

 
ألف درهم بالتثبيت الأولي لمطلوبات الضريبة المؤجلة نتيجة  109,405بمبلغ  2023ديسمبر  31يرتبط مصروف الضريبة المؤجلة للسنة المنتهية في 

تحدة. في  تعديلات تخصيص سعر الشراء المدرجة في المركز المالي الموحد للمجموعة والعائد إلى بعض منشآت المجموعة في دولة الإمارات العربية الم
أ  حين أنه في تعديلات تخصيص سعر الشراء المرتبطة بمعاملات الشركات المنفذة في فترات محاسبية سابقة، فإن مطلوبات الضريبة المؤجلة تنش

بية المتحدة، نتيجة بدء سريان مفعول قانون ضريبة الشركات في دولة الإمارات العربية المتحدة. وعلى ذلك فإن المنشآت داخل دولة الإمارات العر 
لم تكن    التي تنسب إليها تعديلات تخصيص سعر الشراء تلك، يجب أن تخضع في المستقبل لضريبة الشركات في دولة الإمارات العربية المتحدة.

 هناك أي مصاريف ضريبية مؤجلة خلال السنة الحالية. 
 

المتحدة،    إلىبالإضافة   العربية  الإمارات  في دولة  الشركات  السعودية وقبرص  ضريبة  العربية  المملكة  في  للمجموعة  التابعة  الشركات  كما تخضع 
ت للضريبة. ويتم تحديد ضريبة الدخل للسنة الحالية استنادا إلى قيمة تقديرية للدخل الخاضع للضريبة احتسبتها المجموعة باستخدام المعدلا 

ول بها في الدول المعنية التي تعمل بها الشركات التابعة، مع تنفيذ أية تعديلات لازمة  الضريبية، المطبقة أو المطبقة فعلياً في تاريخ التقرير، والمعم 
 بالفترات السابقة.على الضريبة فيما يتعلق 

 
:  2023)  %9التي تعمل فيها المجموعة. حيث أن معدل الضريبة المطبق في دولة الإمارات العربية المتحدة هو    الدول تختلف معدلات الضرائب بين  

،  المشمولة  الدول درهم. وإن معدل الضريبة الفعلي الإجمالي للمجموعة، بما في ذلك جميع    375,000( للأرباح الخاضعة للضريبة التي تتجاوز  0%
 (. %2.8: 2023) %11.2هو 

 
ينشأ الفرق بين معدل الضريبة المطبق ومعدل الضريبة الفعلي للمجموعة بسبب التعديلات المختلفة التي يتم إجراؤها وفقًا لقانون ضريبة  

 الشركات والموضحة أدناه: 
 

 2024 2023 
 ألف درهم  ألف درهم  
   

 191,912 196,212 الربح قبل الضريبة من العمليات المستمرة
   - 17,659 (%0: 2023) %9بمعدل ضريبة الدخل النظامي في دولة الإمارات العربية المتحدة 

   
   - 54 مصاريف غير قابلة للخصم

 5,420 4,314 تأثير معدلات الضرائب المختلفة في الولايات القضائية الأجنبية 
 22,027 5,420 
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 الشركات التابعة الجوهرية المملوكة جزئيا )يتبع(  27
 
 المعلومات المالية الموجزة للشركات التابعة قبل الحذوفات بين الشركات )يتبع( ( 2)
 

 هولدينجز ليمتد )يتبع( 1شركة اتش س ي انفستمنتس  )ج(
 

 ديسمبر: 31بيان المركز المالي الموحد الموجز كما في 
 معاد بيانه –  2023 2024 
 المجموع سكون  س ي إم آر س ي  المجموع  سكون  س ي إم آر س ي  
 ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  
       

   1,299,239   323,715 975,524 1,355,414 351,753 1,003,661 الموجودات غير المتداولة
 209,923  76,409   133,514 215,944 79,867 136,077 الموجودات المتداولة

   (423,694)   (14,101) (409,593) ( 402,754) ( 29,564) (373,190) المطلوبات غير المتداولة
 ( 134,104)  ( 36,060) ( 98,044) ( 161,605) (46,703) ( 114,902) المطلوبات المتداولة 

       

   951,364      349,963 601,401 1,006,999 355,353 651,646 إجمالي حقوق الملكية 
       

 196,257      107,490 88,767   199,182   108,896 90,286 العائدة إلى الحصص غير المسيطرة 
 

 للسنة / الفترة:معلومات التدفقات النقدية الموجزة للفترة 
 2023ديسمبر  31السنة المنتهية في  2024ديسمبر  31السنة المنتهية في  
 المجموع *سكون  س ي إم آر س ي المجموع سكون  س ي إم آر س ي 
 ألف درهم ألف درهم ألف درهم ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  
       

 97,275 2,123 95,152   83,256   9,929  73,327 التشغيلية
 ( 56,635) ( 27,808) ( 28,827) ( 97,858) (5,937) ( 91,921) لاستثمارية
 ( 21,621) ( 14) ( 21,607)   3,011 (83)   3,094 التمويلية 

 19,019 ( 25,699) 44,718 ( 11,591)   3,909 ( 15,500) في النقد وما يعادله صافي )النقص(/ الزيادة 
       

 بعد إتمام عملية الاستحواذ المرحلية 2023ديسمبر   31إلى  2023مايو  1*للفترة من 
 
 غير المسيطرة الحصصالحركات في  (  3)
 

 يلخص الجدول التالي المعلومات المتعلقة بالحركات في الحصص غير المسيطرة للسنة:
 

 الحصص غير المسيطرة  
 2024 2023 
 ألف درهم درهم ألف  

 )معاد بيانه( 
   

 28,000 233,732 يناير  1الرصيد كما في 
 192,113 - (10الاستحواذ على شركة تابعة )إيضاح 
 3,530 - مساهمة المساهم في الشركة التابعة 

 10,089 18,262 للسنة إجمالي الدخل الشامل
 - ( 15,824) توزيعات الأرباح 

   
   

 233,732   236,170 ديسمبر  31الرصيد كما في 
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 (يتبعمقاييس الأداء البديلة ) 29

 
 التسوية )د(  

 

 :من العمليات المستمرة ومطابقتها مع المقاييس الواردة في بيان الربح أو الخسارة الموحدفيما يلي مقاييس الأداء البديلة 
 

 2024 2023 
 ألف درهم ألف درهم  

   العمليات المستمرة 
 191,912 196,212 الأرباح قبل الضريبة والزكاة 

   
   (: اع)اقتط/إضافة

 1,547 5,650 ( 11و  5تكاليف مرتبطة بالمعاملة )إيضاح 
 ( 9,629) - تدريجيربح من استبعاد شركة زميلة بموجب استحواذ 

 1,291 875 بنود غير متكررة تحدث مرة واحدة 
   
   

 185,121 202,737 الأرباح المعدلة قبل الضريبة والزكاة 
   

   (: اعإضافة/)اقتط
 ( 5,420) (22,027) الزكاة وضريبة الدخل 

   
   

 179,701 180,710 الأرباح المعدلة
   

   (: اعإضافة/)اقتط
 (  234) (407) ( 11و  5تكاليف مرتبطة بالمعاملة مرتبطة بالحصص غير المسيطرة )إيضاح 

 ( 27,901) (30,875) ( 26الحصص غير المسيطرة )إيضاح 
   
   

 151,566 149,428 الأرباح المعدلة العائدة إلى المساهمين
   

   / )خصم(:  إضافة
 70,622 82,918 الاستهلاك والإطفاء 

 3,000 3,000 إطفاء سعر الشراء للشركات الزميلة 
 5,420 22,027 الزكاة وضريبة الدخل 

 ( 21,266) (21,845) دخل التمويل 
 36,620 36,025 تكاليف التمويل 

 234 470 ( 11و  5تكاليف مرتبطة بالمعاملة مرتبطة بالحصص غير المسيطرة )إيضاح 
 27,901 30,875 ( 27حصة غير مسيطرة )إيضاح 

 ( 1,547) (5,650) ( 11و  5تكاليف مرتبطة بالمعاملة )إيضاح 
 9,629   - ربح من استبعاد شركة زميلة بموجب استحواذ تدريجي

 ( 1,291) (875) بنود غير متكررة تحدث مرة واحدة 
   
   

   280,888 296,310 والضرائب والاستهلاك والطفاء الأرباح قبل احتساب الفوائد  
   / )خصم(:  إضافة

 1,547 5,650 ( 11و  5تكاليف مرتبطة بالمعاملة )إيضاح 
 ( 9,629) - ربح من استبعاد شركة زميلة بموجب استحواذ تدريجي

 1,291 875 بنود غير متكررة تحدث مرة واحدة 
   
   

 274,097 302,835 الفوائد والضرائب والاستهلاك والطفاء قبل احتساب المعدلة الأرباح 
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 مقاييس الأداء البديلة 29

الدولية لإ  للمعايير  التابعة  البديلة غير  الأداء  أن استخدام مقاييس  الإدارة  المالي   عدادتعتبر  الأداء  لفهم  الركائز الأساسية  كأحد  المالية  التقارير 
 دة في التنبؤ بالأداء في الفترات المستقبلية. اعللمجموعة وكذلك المس

 

والتي تم  ينطوي عرض مقاييس الأداء البديلة على قيود كأدوات تحليلية ولا ينبغي أخذها بمعزل عن غيرها أو كبديل للمقاييس المالية ذات العلاقة  
 التقارير المالية.  عدادها وفقًا للمعايير الدولية لإ إعداد

 

قارنة بين عند تقديم مقاييس الأداء البديلة، تقوم الإدارة بتعديل بعض البنود التي تختلف بين الفترات، وفي هذا الشأن يسهل التعديل إمكانية الم
 الفترات.

 

لف عن  فيما يلي مطابقة بين مقاييس الأداء البديلة المستخدمة مع البنود ذات الصلة بشكل مباشر في بيان الأرباح أو الخسائر الموحد، وقد تخت
 المقاييس التي تحمل نفس الاسم والمستخدمة من قبل منشآت أخرى.

 
 الأرباح المعدلة قبل الضريبة والزكاة  )أ(  

 والمعدل وفقاً للدخل / المصاريف المتعلقة بما يلي: من العمليات المستمرة يمثل مقياس الأداء البديل هذا الربح المعلن عنه قبل الضريبة والزكاة
 الربح من استبعاد شركة شقيقة قيد الاستحواذ التدريجي؛ •
 تكاليف متعلقة بالمعاملات  •
 الربح على الأداة المشتقة؛ •
 بنود أخرى لمرة واحدة غير متكررة.  •
 

 ةالمعدل الأرباح )ب( 
 والمعدلة حسب الزكاة وضريبة الدخل.من العمليات المستمرة يمثل مقياس الأداء البديل هذا الأرباح المعدلة قبل الضريبة والزكاة 

 
 إلى المساهمينالأرباح المعدلة العائدة  )ج(

 حسب حصة الحصص غير المسيطرة من الدخل/المصاريف. من العمليات المستمرة يمثل مقياس الأداء البديل هذا الأرباح المعدلة
 

 الأرباح قبل الفوائد والضرائب والاستهلاك والطفاء  )د(  
 والمعدلة حسب الدخل / المصاريف المتعلقة بما يلي:من العمليات المستمرة يمثل مقياس الأداء البديل هذا الأرباح المعلنة قبل الضريبة والزكاة 

 الاستحواذ التدريجي؛الربح من استبعاد شركة شقيقة قيد  •
 الاستهلاك والإطفاء؛  •
 إطفاء سعر الشراء للشركات الشقيقة؛ •
 تكاليف مرتبطة بالمعاملات؛  •
 تكاليف ودخل التمويل؛  •
 الحصص غير المسيطرة؛  •
 بنود أخرى غير متكررة لمرة واحدة.  •
 

 الأرباح المعدلة قبل الفوائد والضرائب والاستهلاك والطفاء   )هـ( 
 لمعدلة للدخل/المصروفات المتعلقة بما يلي:االأرباح المعدلة قبل الفوائد والضرائب والاستهلاك والإطفاء تمثل قياسات الأداء البديلة 

 شركة زميلة بموجب عملية الاستحواذ التدريجي؛ استبعادمن  الربح •
 التكاليف المرتبطة بالمعاملات؛ •
 بنود أخرى غير متكررة لمرة واحدة •

 
 الربح المعدل من العمليات المستمرة والمتوقفة )و( 

 يمثل هذا الربح المعدل من العمليات المستمرة والمتوقفة بعد تعديله وفقًا لما يلي:
 شركة زميلة بموجب عملية الاستحواذ التدريجي؛ استبعادالربح من  •
 الضرائب المؤجلة؛ •
 رسوم انخفاض القيمة؛ •
 التكاليف المرتبطة بالمعاملات؛ •
 بنود أخرى غير متكررة لمرة واحدة •
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 تصرف )يتبع(المجموعة     30
 

 ( 9.1الإيجار )الإيضاح ألف درهم( على مطلوبات عقود  1,274: 2023ألف درهم ) 1,267* تشمل تكلفة تمويل بقيمة 
 

 2024 
 ألف درهم  
  

  الموجودات
 46,885 ( 8الممتلكات والمعدات )الإيضاح 

 15,789 (9حق استخدام الموجودات )الإيضاح 
 2,970 المخزون 

 1,800 ذمم مدينة تجارية وأخرى 
 322 مستحق من أطراف ذات علاقة

 731 ( 15)الإيضاح  النقد في الصندوق وأرصدة لدى البنوك 
  

 68,497 
  المطلوبات 

 (19,346) ذمم دائنة وأخرى 
 (57,662) (1تمويل بنكي )

 (17,880) ( 9مطلوبات عقود الإيجار )الإيضاح 
 (20,465) ( 1سحب على المكشوف من البنوك )

 (9,600) مستحق إلى إطراف ذات علاقة
 (154) مطلوبات العقود 

 ( 3,439) ( 19)الإيضاح  الأجلمستحقات أخرى طويلة 
 (949) ( 20مخصص مكافأة نهاية الخدمة للموظفين )الإيضاح 

  

 (129,495) 
  

 (60,998) صافي الموجودات المرتبطة مباشرة بعملية متوقفة
 

 . 27الإيضاح رقم يتم الإفصاح عن صافي التدفقات النقدية التي تتكبدها شركة المستشفى الملكي التخصص ي ذ.م.م في 
 

 تخفيض قيمة الممتلكات والمعدات 
مباشرة قبل تصنيف المستشفى الملكي التخصص ي ذ.م.م كمجموعة تصرف، تم تقدير القيمة القابلة للاسترداد لبعض بنود الممتلكات والمعدات 

التخفيض لخفض القيمة المدرجة للموجودات تراف بمزيد من عألف درهم. لم يتم الا  15,817وتم تحديد خسارة انخفاض قيمة إضافية قدرها 
 المحتفظ بها للبيع إلى قيمتها العادلة مطروحًا منها تكاليف البيع بناءً على تقييم الإدارة. 

 
 التمويل البنكي والسحب على المكشوف

وبدأت أمانات ضامنًا مؤسسيًا،  شركة وبعد تصنيف المستشفى الملكي التخصص ي ذ.م.م كمجموعة تصرف، بدأ مزود تسهيل التمويل، حيث تعد 
الداخلية من خلال إشعار رسمي فيما يتعلق بالاسترداد الفوري لأي مبالغ مستحقة بموجب اتفاقية التسهيل بما في ذلك أي تسهيل   اإجراءاته

سحب على المكشوف مستحق. وتواصل الإدارة استكشاف الخيارات القابلة للتطبيق مع مزود التمويل كجزء من المناقشات الاستراتيجية الأوسع  
 .نطاقًا الجارية

 
 . 2024ديسمبر   31تبارًا من اعيعد المستشفى الملكي التخصص ي ذ.م.م غير ملتزم بالشروط المحددة في اتفاقية التمويل 
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 مقاييس الأداء البديلة )يتبع( 29
 

 )يتبع(  التسوية )د(  
 

 2024 2023 
 ألف درهم ألف درهم  

   والمتوقفة العمليات المستمرة
 ( 43,831) 133,783 الربح / )الخسارة( للسنة 

   
   (: اعإضافة/)اقتط
 109,405 - المؤجلةالضرائب 

 95,091 15,817 خسائر انخفاض القيمة
 1,547   5,650 ( 11و 5 إيضاحيالتكاليف المرتبطة بالمعاملات )

 ( 9,629) - شركة زميلة بموجب عملية الاستحواذ التدريجي استبعادالربح من 
 1,291 875 البنود غير المتكررة لمرة واحدة

   

   

 153,874 156,125 والمتوقفة  العمليات المستمرةالربح المعدل من 
   

 
 تصرفالمجموعة     30
من  اع مجلس  2024ديسمبر    31تبارًا  قرار  على  بناءً  للبيع  بها  محتفظ  تصرف  كمجموعة  ذ.م.م  التخصص ي  الملكي  المستشفى  المجموعة  صنفت   ،

ة التابعة  الإدارة باسترداد الاستثمار من خلال معاملة بيع خلال اثني عشر شهرًا من تاريخ التقرير وليس من خلال الاستخدام المستمر. تمثل الشرك 
 مل خدمات الرعاية الصحية للمجموعة في مملكة البحرين. فيما يلي نتائج الشركة التابعة للسنة:  كا
 

 2024 2023 
 ألف درهم  ألف درهم  
   

 38,347 24,568 الإيرادات 
 ( 36,816) (24,454) التكاليف المباشرة 

   
 1,531 114 إجمالي الربح 

 ( 17,947) (15,279) * مصاريف عمومية وبيعية وإدارية 
 ( 95,091) (15,817) انخفاض قيمة الممتلكات والمعدات 

 700 560 إيرادات تشغيلية أخرى 
   

 ( 110,807) (30,422) الخسائر التشغيلية
 ( 10,111) (9,980) *تكاليف التمويل*

   
 ( 120,918) (40,402) الخسارة للسنة

   
 

ألف    430بمبلغ    وحق استهلاك الموجودات(  8  إيضاحألف درهم( )  8,710:  2023ألف درهم )  5,956والمعدات بمبلغ  * تشمل استهلاك الممتلكات  
 ( 9 إيضاحألف درهم( ) 430:  2023درهم )
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 أمانات القابضة ش.م.ع
 البيانات المالية الموحدة  إيضاحات حول 

 2024ديسمبر  31

 l  95 صفحة

 
 المعلومات المقارنة   31

م.م  تم تعديل المعلومات المقارنة في بيان الربح أو الخسارة الموحد والإيضاحات ذات الصلة لتعكس تأثير تصنيف المستشفى الملكي التخصص ي ذ.
ألف درهم من المصاريف العمومية والبيعية   7,483تصنيف مبلغ  بإعادة(. بالإضافة إلى ذلك، قامت المجموعة 30كمجموعة تصرف )الإيضاح 

التصنيف هذه  عادةوالإدارية إلى التكاليف المباشرة فيما يتعلق باستهلاك حق استخدام الموجودات لتتوافق مع عرض السنة الحالية. لم يكن لإ 
 أي تأثير على النتائج وصافي الموجودات للمجموعة التي تم الإبلاغ عنها سابقًا. 

 
البيان بعد استكمال عملية تخصيص سعر الشراء فيما يتعلق باستحواذ شركة سكون   إعادة تأثير  10بالإضافة إلى ذلك، يبين الإيضاح رقم  

 الدولية القابضة ذ.م.م. وفقًا لما تسمح به معايير المحاسبة الدولية. 
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تواصـل معنا 
i nve s t o r. r e l a t i o n s @ a m a n a t . c o m

 a m a n a t h o l d i n g s  |  a m a n a t . c o m

https://amanat.com/ar/
https://amanat.com/ar/
https://www.linkedin.com/company/amanatholdings
https://x.com/amanatholdings
https://instagram.com/amanatholdings
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